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CCOO realiza una decena de actos para
conmemorar el 8M en Castilla-La Mancha y
situar los derechos de igualdad en el centro
Como cada año, en el entor-
no del 8 de marzo Comisio-
nes obreras ha programado
diferentes actos de sensibi-
lización y reivindicación en
las cinco provincias. en
albacete, el jueves tuvo
lugar en Villarrobledo el
foro sobre violencia de
género “lo cuento por
ella”; mañana domingo ten-
drá lugar la V Carrera por la
igualdad de 10 a 14 horas
en los ejidos de la Feria; el
lunes 6 el acto sindical
“Conflictividad laboral en
sectores feminizados”, a las
10.30 horas en la Casa de la
Cultura José Saramago; y el
8 de marzo se ha convoca-
do una concentración a las
10.00 horas en la puerta del
sindicato.

en Ciudad real, se han ela-
borado diferentes guías de
actividades para infantil y
primaria y otra para secun-
daria; y el 8 de marzo habrá
una concentración en la
puerta del sindicato.

en Cuenca el 7 de marzo
tendrá lugar el acto público
en el que se entregarán los
reconocimientos a trabaja-
doras de la residencia de
mayores amavir, a la aso-
ciación de alzeimer afydacu
y a la Facultad de Comuni-
cación de la UClm, así
como los premios de la
décima edición de relato
corto y la quinta edición de
dibujo infantil.

en Guadalajara el pasado
martes tuvo lugar una
asamblea de mujeres en la
que participó la secretaria

confederal de mujeres,
igualdad y Condiciones de
trabajo de CCoo, Carolina
Vidal. el 8 de marzo, habrá
una concentración en la
puerta del sindicato donde
se procederá a la lectura del
manifiesto.

Por último, en toledo se
celebró este jueves el acto
“mujeres en la ciencia” para
visibilizar su trabajo, la
importancia de la perspecti-
va de género en la ciencia y
reivindicar referentes feme-
ninas para nuestras niñas y
niños. Y el próximo día
habrá una asamblea en
toledo en la Plaza de Padi-
lla.

además de estos actos pro-
pios Comisiones obreras se
sumará a las manifestacio-
nes convocadas en las dife-
rentes provincias por las
organizaciones y movimien-
tos feministas. este 8 de
marzo los feminismos vol-
verán a tomar las calles
para reivindicar la igualdad
entre mujeres y hombres y
el fin de las discriminacio-
nes y las violencias. anima-
mos al conjunto de la ciuda-
danía a que participen, por-
que juntos y juntas somos
más fuertes.

#LosPlanesSalenBien
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CCOO reivindica los planes de igualdad como
el mejor instrumento feminista para lograr la
igualdad en los centros de trabajo
Comisiones obreras ha celebrado este
martes en Guadalajara una asamblea
de mujeres enmarcada en los actos
organizados por el sindicato con moti-
vo de la conmemoración del 8 de
marzo, Día internacional de la mujer.

en declaraciones a los medios de
comunicación antes del inicio de la
asamblea, que tuvo lugar en el teatro
Buero Vallejo, la secretaria confederal
de mujeres, igualdad y Condiciones de
trabajo, ha afirmado que “este año las
Comisiones obreras apostamos por-
que la igualdad es un plan que funcio-
na, los planes de igualdad son el mejor
instrumento feminista para lograr los
derechos de igualdad en los centros
de trabajo”.

“este 8 de marzo tenemos que reivin-
dicar el feminismo dentro de los cen-
tros de trabajo y que este no se quede
en las puertas”. “Ponemos a disposi-
ción de la ciudadanía de Guadalajara,
la red y el activo sindical de las CCoo

para reivindicar un 8 de marzo en
igualdad, que defienda a las mujeres,
estamos reivindicando un sindicalismo
feminista, un feminismo sindical, con
unas condiciones de trabajo con pers-
pectiva de género”.

Para avanzar en derechos de igualdad,
“necesitamos el impulso de los gobier-
nos, lo hemos tenido con las subidas
del Salario mínimo interprofesional
(Smi) y también con la reforma labo-
ral, medidas que ampliamente han
afectado a las condiciones laborales

de las mujeres”, ha subrayado Vidal.

asimismo, ha exigido “la subida de los
salarios más precarios, necesitamos el
concurso de las patronales y que a tra-
vés de la negociación colectiva regule-
mos las presencias en los centros de
trabajo, cómo vamos a acudir y no
cómo vamos a faltar, porque la conse-
cuencia de esa ausencia de las muje-
res en las relaciones laborales son las
profundas y múltiples brechas entre
mujeres y hombres”.
LEER MÁS

Unai Sordo en Toledo con
trabajadoras de Logisfashion
y del sector de limpieza

el secretario general de CCoo, Unai Sordo, ha estado hoy
en toledo junto a la secretaria de mujeres, igualdad y Con-
diciones del trabajo, Carolina Vidal, para participar en una
asamblea en el centro de trabajo de logisfashion junto a la
secretaria general de la Federación de Servicios a la Ciuda-
danía, Juana olmeda, y el secretario general de CCoo Clm,
Paco de la rosa. 

a continuación, en la sede de CCoo en toledo, mantendrán
un encuentro con trabajadoras del conflicto laboral del sec-
tor de limpieza, acompañados del secretario general de
CCoo toledo, Federico Pérez, la secretaria general de
CCoo del Hábitat, maribel Cabañero, la secretaria de muje-
res y Políticas lGtBi de CCoo Clm, rosario martínez, y el
secretario general de CCoo Clm. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657087--CCOO_reivindica_los_planes_de_igualdad_como_el_mejor_instrumento_feminista_para_lograr_la_igualdad_en_los_centros_de_trabajo&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657544--%E2%80%9CEn_CCOO_navegamos_hacia_el_8_de_marzo_apostando_por_los_planes_de_igualdad_para_llevar_el_feminismo_sindical_a_los_centros_de_trabajo%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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La población mayor de 65 años supera el 30%
en algunas provincias y su atención exige una
mayor inversión pública 

la Federación de Pensionistas y Jubila-
dos de Comisiones obreras ha traído a
albacete la presentación del ‘observa-
torio Social de las personas mayores
2022 para un envejecimiento activo’.
Se trata de un documento que desde
hace años elabora la Fundación 1º de
mayo en colaboración con la Federa-
ción de Pensionistas y Jubilados de
CCoo, y persigue examinar las condi-
ciones de vida y los recursos destina-
dos a las personas mayores, a partir de
diversos indicadores y fuentes de
información. 

en un acto con decenas de pensionis-
tas y personas jubiladas, ha interveni-
do el secretario general de la Federa-
ción, Juan Sepúlveda, el secretario
regional, Juan antonio navalón, el
secretario general de CCoo Clm, Paco
de la rosa, y la secretaria general de
CCoo albacete, Carmen Juste.

el informe recoge la realidad de los
recursos públicos que en cada territo-
rio configuran la atención a las perso-
nas mayores, como sanidad o aten-
ción a la dependencia, con diferencias
territoriales relevantes, por ejemplo
en el número de camas hospitalarias,
donde la región tiene uno de los datos
bajos de la estadística, 2,3 camas por
cada 1.000 personas.

también se recogen datos de pensio-
nes: ahora la pensión media en Casti-
lla-la mancha es de 1.102 euros, un
9,93% más que hace un año, pero una
de las más bajas del país (el 33% perci-
be el complemento a mínimos).

el informe subraya además el menor
porcentaje de uso de internet en el
colectivo de mayores en Castilla-la
mancha (15% en hombres, 13% en
mujeres) y el uso de la banca electró-
nica, que en la región no llega ni al 4%

del colectivo de mayores de 75 años
(la media nacional está por encima del
12%).

en la presentación del acto se han des-
tacado estos datos y las propuestas de
CCoo para mejorar la calidad de vida
de pensionistas y personas jubiladas.
“las personas mayores de 65 años son
el 20% de la población, en algunas
provincias supera el 30%, es un reto
que tiene que solventar el estado y la
sociedad y para ello es necesaria una
mayor inversión. en españa la inver-
sión en sanidad es del 6,4% del PiB,
CCoo creemos que debe ser como
mínimo del 7,5%”, ha dicho Juan
Sepúlveda, secretario general de la
Federación de Pensionistas y Jubila-
dos.

LEER MÁS

En un acto con decenas
de pensionistas y perso-
nas jubiladas, ha interve-
nido el secretario general
de la Federación, Juan
Sepúlveda, el secretario
regional, Juan Antonio
Navalón, el secretario
general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, y la
secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657083--La_poblacion_mayor_de_65_anos_supera_el_30_en_algunas_provincias_y_su_atencion_exige_una_mayor_inversion_publica_segun_CCOO&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
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PARO REGISTRADO EN CLM EN FEBRERO

CCOO CLM destaca el crecimiento del
empleo estable en la región, con cifras récord
de contratación indefinida a jornada completa

El paro baja en febrero en Cas-
tilla-La Mancha en 1.309 per-
sonas respecto a enero y en
3.337 respecto a febrero del
2022. 

Guadalajara es la única provin-
cia en la que sube el paro res-
pecto a enero y Toledo es en la
que más baja en términos rela-
tivos con un descenso del paro
del 1,56%.

Por secciones de actividad el
mayor descenso se registra en
el sector servicios con -1.048
personas paradas menos que
en enero, mientras que el paro
sube en agricultura y entre las
personas sin empleo anterior.

Por sexos, hay 51.276 hombres
parados y 95.306 mujeres
paradas, lo que aumenta la
brecha de género.

el desempleo ha bajado en Castilla-
la mancha en el mes de febrero, en
el que se bate un nuevo récord de
afiliación a la Seguridad Social de
trabajadores y trabajadoras con
contrato indefinido a jornada com-
pleta, datos esperanzadores y muy
vinculados a los efectos de la refor-
ma laboral.

“los datos han sido positivos en un
mes que tradicionalmente no suele
ser bueno en materia de empleo”,
así lo ha señalado el secretario
general de CCoo Clm, Paco de la
rosa, en declaraciones a los medios
de comunicación tras participar en
el ii Foro económico español orga-
nizado por el Digital de Castilla-la
mancha.

“los datos son infinitamente mejo-
res de lo que podíamos imaginar

hace un año y tiene mucho que ver
con los efectos de la reforma labo-
ral, que ha hecho que hoy estemos
hablando de índices de contrata-
ción indefinida en la región cerca-
nos al 44% en Castilla-la mancha,
cuando hace un año estábamos
entre el 8 y 9%”, ha subrayado De la
rosa, a la vez que ha señalado que
“seguimos con un crecimiento eco-
nómico que, a pesar de los muy
agoreros, sigue siendo positivo”.

este crecimiento del empleo indefi-
nido consecuencia de la reforma
laboral “ha permitido que se
empiece a regularizar el mercado
de trabajo, dotando de estabilidad
a los trabajadores y trabajadoras y
a la economía”.

LEER MÁS

El sindicato destaca los efectos de la reforma laboral en
la mejora de la calidad del empleo, con 308.295 afilia-
ciones a la Seguridad Social de contratos indefinidos a
jornada completa, lo que supone un incremento de
2.300 afiliaciones más que en enero y 43.796 más que
en febrero del 2022

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657374--CCOO_CLM_destaca_el_crecimiento_del_empleo_estable_en_la_region_con_cifras_record_de_contratacion_indefinida_a_jornada_completa&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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De la Rosa rechaza la deslocalización de Ferrovial,
que obedece“a cuestiones ideológicas y políticas”

Este ha sido uno de
los temas sobre los
que se ha debatido
en el II Foro Econó-
mico organizado por
El Digital de CLM y El
Español, en el que
este jueves ha parti-
cipado el secretario
general de CCOO
CLM, Paco de la
Rosa.

el secretario general de Comisiones
obreras Castilla-la mancha, Paco de la
rosa, ha participado este jueves en el
ii Foro económico español de Castilla-
la mancha, organizado por el Digital
de Clm, donde en una mesa redonda
junto a representantes de patronal,
UGt y la Consejería de Hacienda del
Gobierno regional ha manifestado su
rechazo a la deslocalización que pre-
para Ferrovial a partir de la fusión por
absorción con su filial holandesa. 

De la rosa se ha mostrado convencido
de que “no cundirá el ejemplo de
Ferrovial cuya decisión no obedece a
cuestiones fiscales, ni económicas, ni
de inseguridad jurídica, sino que tiene
que ver más con cuestiones ideológi-

cas y políticas” y eso “hay que ponerlo
encima de la mesa en tiempos en los
que todo el mundo presume de
patriotismo, pero luego algunos pode-
rosos no lo ejercen”.

Para Ferrovial esta deslocalización
supone un ahorro de 38 millones de
euros sobre el volumen de factura-
ción, ha señalado De la rosa, en una
empresa que tuvo dividendos de 475
millones de euros en 2022, “dividen-
dos que ya están exentos de tributar
en un 95%”.

CCoo considera más que preocupante
que una multinacional española, que
ha crecido a la “sombra” de los contra-
tos e inversiones realizadas con las

administraciones Públicas españolas
como la infraestructura del aVe, deci-
da deslocalizarse fiscalmente para
optimizar sus beneficios, aprovechan-
do las ventajas fiscales de los Países
Bajos. “en un momento donde las
multinacionales españolas deberían
mostrar su compromiso con el país,
este tipo de decisiones muestran la
insolidaridad de Ferrovial con su país
de origen”.

LEER MÁS

“Las empresas hoy día
cotizan un 5,5% menos
que hace 40 años, así que
nada de infierno fiscal”

¿Quieres recibir el boletín de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Envía un email a boletin@cm.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657392--De_la_Rosa_rechaza_la_deslocalizacion_de_Ferrovial_que_obedece_%E2%80%9Ca_cuestiones_ideologicas_y_politicas%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO-Sanidad insta
al Sescam a “reco-
nocer el comple-
mento de atención
continuada” a pro-
fesionales de apoyo
de Atención Primaria
“sin obligarlos a ir a
los tribunales”

así lo ha reivindicado la
secretaria general de
CCoo-Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, Chelo Cua-
dra, en referencia al anun-
cio que hizo el director
general de recursos Huma-
nos del Sescam, Íñigo Cortá-
zar, respecto al abono a los
profesionales sanitarios
residentes de la paga extra
íntegra; y del complemento
de atención continuada a
aquellas enfermeras que no
puedan realizar guardias
por estar embarazadas o de
baja por maternidad.

“estos reconocimientos son
positivos, por supuesto;
pero queremos puntualizar
que se han llevado a cabo a
raíz de sentencias ganadas
en los tribunales”, advirtió
la secretaria general de
CCoo-Sanidad Clm, que
recordó que “todavía que-
dan complementos pendien-
tes de percibir por parte de
profesionales atención Pri-
maria”. LEER MÁS

CCOO emplaza al Gobierno y las fuerzas
políticas de CLM a posicionarse ante los
retos profesionales, estructurales y
presupuestarios de la Sanidad Pública

el secretario general de CCoo Sanidad y
Sectores Sociosanitarios, Humberto
muñoz, y la responsable de esta federa-
ción del sindicato en Castilla-la mancha,
Chelo Cuadra, han desgranado este miér-
coles los retos laborales, profesionales,
estructurales y presupuestarios que a jui-
cio del sindicato tiene que abordar la
Sanidad Pública de Clm en los próximos
años; y ha emplazado tanto al Gobierno
como al conjunto de las fuerzas políticas
que concurrirán a las elecciones autonó-
micas a posicionarse.

en materia de financiación, que es clave
para todo lo demás, el sindicato considera
imprescindible destinar un 7,5% del PiB a
la Sanidad Pública -ahora estamos en el
6,6%. Y dedicar un 25% de todo el presu-
puesto sanitario a la atención Primaria,
que ahora no llega al 14,3% media estatal-

y sin incluir el gasto sanitario, que algunas
comunidades autónomas hacen pasar por
presupuesto de atención Primaria.
respecto al empleo, el SeSCam tiene hoy
la plantilla más amplia de su historia,
35.072 profesionales; 5.231 más que en
2019, de los cuales 4.517 son personal
estatutario y 714 personal laboral, de
acuerdo con los censos electorales
hechos públicos con motivo de la celebra-
ción de elecciones sindicales el próximo
16 de marzo, indicó Cuadra.

“es un dato muy positivo, nunca había-
mos tenido un número tan alto de profe-
sionales sanitarios. Pero el dato negativo
es la temporalidad. Por eso, uno de los
principales objetivos de CCoo es consoli-
dar las contrataciones realizadas con
motivo de la pandemia. Que los 35.072
sigan”, indicó Cuadra. LEER MÁS

CCOO Sanidad Albacete quiere propuestas
realistas, dialogadas y válidas para Atención
Primaria que no sean mera publicidad en
campaña electoral

el sindicato se ha reunido con el Pediatra albaceteño y candidato
en las elecciones del SeSCam por CCoo, Juan ríos laorden, para
hacer un repaso a la situación de la atención Primaria de esta pro-
vincia. CCoo quiere hacer un llamamiento al SeSCam para concre-
tar propuestas basadas en el diálogo.
LEER MÁS 

https://bit.ly/3ILi5x1
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657233--CCOO_emplaza_al_Gobierno_y_las_fuerzas_politicas_de_CLM_a_posicionarse_ante_los_retos_profesionales_estructurales_y_presupuestarios_de_la_Sanidad_Publica&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657493--CCOO_Sanidad_Albacete_quiere_propuestas_realistas_dialogadas_y_validas_para_Atencion_Primaria_que_no_sean_mera_publicidad_en_campana_electoral&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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La plantilla de Hexcel Fibers Illescas sostiene al
100% el segundo día de paros “por unos
salarios justos”

Hacienda desmonta el parapeto argumental de la
patronal ASPEL para negarse a subir los salarios
de las trabajadoras de la Limpieza

La JCCM asegura
que en sus contra-
tos hay margen
económico de
sobra para que las
empresas asuman
los incrementos
que solicitan las
trabajadoras

la secretaria general de la consejería de
Hacienda y administraciones Públicas de
Clm, macarena Álvarez, se ha reunido este
lunes con los sindicatos representativos de
las 15.000 trabajadoras de la limpieza de
Ciudad real, Cuenca, Guadalajara y toledo
que llevan desde 2021 con sus salarios con-
gelados, sus convenios caducados y la nego-
ciación colectiva bloqueada.

la reunión, a la que han asistido maribel
Cabañero y Carlos García de CCoo-Hábitat
y Félix Frutos y Pedro Barriga de UGt-
FeSmC, responde a la petición que cursaron
el pasado día 16 los responsables de ambos
sindicatos durante la concentración ante la
sede de la Consejería protagonizada por un
centenar de delegadas de las trabajadoras

en conflicto.

en aquel escrito, los sindicatos reclamaban
a la secretaria general y al consejero de
Hacienda información sobre los contratos
de limpieza que ha ofertado y que mantie-
ne la JCCm con empresas privadas adjudica-
tarias de este servicio, que la administra-
ción autonómica tiene ‘externalizado’.

“información de la que dispone su Conseje-
ría y cuyo conocimiento nos resulta suma-
mente necesario” para poder rebatir “los
argumentos esgrimidos reiteradamente por
la patronal para responder de forma negati-
va a nuestras reivindicaciones de incremen-
tos salariales justos”, indicaban en los sindi-
catos en su escrito. LEER MÁS

La multinacional estadounidense proveedora de Airbus y Boeing toma represalias. CCOO
interpondrá demanda por vulneración del derecho fundamental a la huelga

todos los trabajadores de la
fábrica de fibra de carbono
que tiene la multinacional
estadounidense Hexcel en
illescas (toledo) secunda-
ron ayer la segunda jornada
de paros de una hora con-
vocados de forma indefini-
da los martes y jueves por
el comité de empresa
(CCoo) para reclamar
mejoras salariales. 

ante el seguimiento unáni-
me de los paros, Hexcel no
ha reaccionado buscando
una salida al conflicto,
como reclaman los trabaja-
dores y como le mandata la
ley. Por el contrario, ha

adoptado represalias con-
tra la plantilla en huelga,
retrasando el abono de las
nóminas y suprimiendo, por
primera vez en la historia
de la factoría, los desayu-
nos -café, leche, frutas…- de

los que la empresa siempre
ha provisto los trabajado-
res.

“entendemos que, con
estas actuaciones, la direc-
ción de Hexcel Fibers no

solo no contribuye como
debe a buscar un acuerdo
que ponga fin a los paros,
sino que está vulnerando el
derecho fundamental de
sus trabajadores a la huel-
ga. Preparamos ya la
correspondiente demanda;
al tiempo que instamos al
grupo Hexcel a cambiar por
completo de actitud, a
atender las reivindicaciones
de su plantilla de illescas y a
sentarse cuanto antes a
negociar con el comité de
huelga”, ha indicado maría
Jesús Fernández, secretaria
general de CCoo industria
de toledo.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:656948--Hacienda_desmonta_el_parapeto_argumental_de_la_patronal_ASPEL_para_negarse_a_subir_los_salarios_de_las_trabajadoras_de_la_Limpieza&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:657389--La_plantilla_de_Hexcel_Fibers_Illescas_sostiene_al_100_el_segundo_dia_de_paros_%E2%80%9Cpor_unos_salarios_justos%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO, UGT y la patronal del sector firman el
convenio de Aguas de Toledo para más de
450 personas trabajadoras

El nuevo convenio
establece una subida
salarial del 3,75%
para 2022, más el
0,5% no consolida-
ble del salario base
anual; un 2,75% en
2023; un 2,5% en
2024 y un 2% en
2025

la Federación de Servicios a la Ciudadanía
de CCoo, UGt-FiCa y la Patronal han suscri-
to este miércoles el convenio colectivo de
aguas de toledo, que afecta a más de 450
trabajadores y trabajadoras de la provincia.

el nuevo convenio establece una subida
salarial del 3,75% para 2022, más el 0,5% no
consolidable del salario base anual; un
2,75% en 2023; un 2,5% en 2024 y un 2% en
2025. Se incluye además una cláusula de
garantía ligada al iPC, de forma que si el
incremento de los precios durante la vigen-
cia del convenio superase el total de la subi-
da pactada para todo el periodo (11%), los
salarios de incrementarán el 50% de esa
diferencia.

además, el acuerdo incorpora una reduc-

ción progresiva a lo largo de la vigencia del
convenio de 22 horas en la jornada laboral;
se recogen tres días de permisos retribui-
dos por hospitalización; y se establece que
todas las personas trabajadoras podrán
tener jornada continuada durante todo el
año, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan.

los sindicatos representativos del sector
(CCoo, 81%, UGt, 19%), valoran muy posi-
tivamente este convenio, cuya negociación
ha requerido más de un año de reuniones y
superar innumerables trabas puestas por la
patronal. “los incrementos salariales pacta-
dos, con la cláusula de garantía, nos pare-
cen adecuados; y las mejoras laborales son
fundamentales para las personas trabaja-
doras del sector”.

CCOO-FSC y su sección sindical del Consorcio de
Bomberos de la Diputación de Toledo valoran el
acuerdo suscrito tras dos años de tensas negociaciones

CCOO, en la nego-
ciación y en el acuer-
do, ha tenido pre-
sente que no solo a
la actual plantilla del
CPEIS, sino también
que, en breve, se
incorporan al Con-
sorcio alrededor de
70 nuevos compa-
ñeros/as proceden-
tes del parque de
Talavera.

CCoo-FSC y su sección sindical del Consor-
cio de Bomberos de la Diputación de toledo
valoran el acuerdo suscrito el miércoles tras
dos años de tensas negociaciones. “agrade-
cemos a todos los compañeros de la Junta
de Personal -a los que están y a los que se
han ido yendo durante el largo proceso de
negociación- además de al presidente del
CPeiS, rafael martín, y al actual oficial del
Servicio miguel Ángel laguna, su esfuerzo
para lograr este acuerdo.”

“CCoo, en la negociación y en el acuerdo,
ha tenido presente que no solo a la actual
plantilla del CPeiS, sino también que, en
breve, se incorporan al Consorcio alrededor
de 70 nuevos compañeros/as procedentes
del parque de talavera.”

“Y, también, que el reconocimiento por
parte de la Diputación de toledo de la cate-

goría C1 a los Bomberos del Consorcio pro-
vincial puede servir a los/as compañeros/as
del ayuntamiento de toledo para abrir una
vía de negociación con su corporación
municipal” señalan los firmantes del acuer-
do en nombre de CCoo, oscar lancha, res-
ponsable de la sección sindical, y enrique
Clavero, secretario general de CCoo-FSC en
la provincia.

“Desde hoy mismo, estaremos vigilantes
para que se cumpla lo firmado en el día de
ayer, así como también lo pactado en la
mesa general negociadora que se celebró el
pasado día 7/2/23.”

“ambos acuerdos suponen mejoras impor-
tantes para todos/as los/as trabajadores/as
del CPeiS y, sobre todo, para la seguridad
de la ciudadanía de la provincia de toledo,
a la que es a los que nos debemos.”
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este miércoles hemos iniciado en albacete el
Plan de Formación Sindical regional con un
curso sobre 'acción sindical y cambios nor-
mativos; la negociación colectiva para recu-
perar derechos', con Gratiela morau de la
UClm y moderado por Visi moreno, secreta-
ria de Formación de CCoo albacete. 

ayer jueves tuvo lugar este mismo curso en
Ciudad real, con la participación de la secre-
taria regional de acción Sindical de CCoo
Clm, nunzia Castelli.

este curso de formación sindical llegará a las
cinco provincias en la primera quincena de
este mes. 

CCOO somos formación
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


