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CCOO firmar este lunes con el
Gobierno regional el III Acuerdo de
Estabilidad de las Contratas JCCM

CCOO CLM aplaude el
acuerdo de presupuestos
en la region con el que
"ganan las personas”

Propuestas de CCOO CLM
para la reforma del
Estatuto de Autonomia
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El lunes se firma el III Acuerdo por la Estabilidad

en el Empleo en las contratas de la JCCM

El 17 de julio CCOO firmaremos
con el Gobierno regional y la
UGT el Il Acuerdo por la Esta-
bilidad en el Empleo en las
contratas de la JCCM. Esta es
una gran noticia para los cerca
de 30.000 trabajadores y tra-
bajadoras de estas empresas
que prestan servicios para la
Administraciéon autondmica;
con este Acuerdo, ganan
garantia de estabilidad en el
empleo, porque los pliegos de
condiciones impondran a las
sucesivas contratas la obliga-
cién de subrogarse en los con-
tratos y de respetar los dere-
chos econémicos y laborales.

Deberan ademads garantizar, al
menos, los salarios y las condi-
ciones del convenio sectorial
de aplicacidn, asi como el cum-
plimiento de la normativa
vigente en materia laboral y de
Seguridad Social.

Se establecen penalizaciones o
incluso la posibilidad de rescin-
dir los contratos, para sancio-
nar a las empresas incumplido-
ras; las que no paguen las
néminas o vulneren los dere-
chos laborales y sindicales.

El Acuerdo beneficiara a todos
los trabajadores y trabajadoras
de las contratas de la JCCM,
pero creemos, que es también
una gran noticia para el con-
junto de la clase trabajadora y
en especial para los trabajado-
res comprometidos y organiza-
dos en CCOO, porque son jus-
tamente las trabajadoras y los
trabajadores de las contratas,
quienes mas han sufrido y
sufren la degradacion del mer-
cado de trabajo que ha
impuesto las Reformas Labora-
les de 2010 y 2012, y que en
CLM han padecido ademas, el
ensaflamiento del Gobierno de
Cospedal.

Queremos y vamos a luchar
hasta conseguir que este
acuerdo se extienda a las con-
tratas de las demds administra-
ciones publicas de la regidn, a
los ayuntamientos y diputacio-
nes; asi como a las contratas
de las grandes empresas radi-
cadas en CLM.

30.000 trabajadores
y las trabajadoras
de estas empresas

que trabajan
prestando servicios
para la JCCM, con el
Acuerdo ganan
garantias de
estabilidad porque
los pliegos de
condiciones
impondran a las
sucesivas contratas
la obligacion de
subrogarse los
contratos y de
respetar los
derechos

{70 DE PLIEGOS Y RECUPERACION DE DERECHOS

) DE ESTABILIDAD DE CONTRATAS
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iConseguido!

Vosotras, vosotros, y vuestro sindicato,
hemos trabajado mucho para llegar aqui,
para firmar este Acuerdo. Acuciados por la
injusticia, empujado por vosotras y voso-
tros, CCOO lleva afios reivindicandolo y exi-
giéndolo; afios de manifestaciones y huel-
gas, de concentraciones y encierros...
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Y deseamos que sea un Acuer-
do pionero que impulse tam-
bién otros similares a nivel
estatal con la CEOE-CEPYME y
con el Gobierno central para
aplicarlo también en la Admi-
nistracién General del Estado.

Pero antes, queremos recono-
cer, aplaudir y agradecer el
papel que han jugado los afilia-
dos y las afiliadas de CCOO de
Construccién y Servicios de
CLM para conseguir este Il
Acuerdo por la Estabilidad en
el Empleo en las contratas de
la JCCM.

El Acuerdo ha costado sudor y
lagrimas a muchos trabajado-
res y trabajadoras, en especial
a los delegados y delegadas de
CCOOQ, vy a los afiliados y afilia-
das del sindicato que lo han
exigido y lo han peleado
durante afios.

El Acuerdo que saludamos no
restituye de golpe los despidos
ni los recortes salariales del
20%, 25% y del 40%. No resta-
blece a nadie de las enferme-
dades y lesiones sufridas por
tener que hacer una persona el
trabajo de tres. No hace desa-
parecer la angustia vivida en
muchas familias por no poder
pagar la hipoteca, por no llegar
a fin de mes. Ni tampoco
devuelve las lagrimas derrama-
das por impotencia; ni las lagri-
mas tragadas para que vues-
tros hijos no os vieran llorar
después de dos, tres, cinco
meses sin cobrar; y para poder
seguir trabajando, penando,
luchando un dia més.

El acuerdo es un escudo para
frenar en el futuro las cuchilla-
das de los peores empresarios.
Es una herramienta del sindi-
cato para defender los dere-
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construccion y ser

chos de los trabajadores y de
las trabajadoras de las contra-
tas de la JCCM.

Vosotras, vosotros,
y vuestro sindicato,
hemos trabajado
mucho para llegar
aqui, para firmar
este Acuerdo. Acu-
ciados por la injusti-
cia, empujado por
vosotras y vosotros,
CCOO lleva afos
reivindicandolo vy
exigiéndolo; afios
de manifestacio-
nes, huelgas, de
concentraciones y
encierros...

Lo tuvimos en la mano en la
ultima etapa de Barreda. Con
Cospedal fue imposible, a ella
nada le importa, ni el sufri-
miento de los trabajadores y
de las trabajadoras,
ni sus derechos ni
su dignidad, ni las
cuchilladas que
reciban, mas bien
parecia complacer-
se en propiciarlas.

Con Page llevamos
dos afios de reivin-
dicaciéon y buenas
palabras, de pre-
sién y espera; de
movilizacion y
aguante; de pro-
puesta y denuncia,
de propuesta y
movilizacién, de
propuesta y exigen-
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que una herramienta para tra-
bajar sindicalmente; una
herramienta defensiva que

Construecisn ::]
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adjudicacion de cada contrata
murallas defensivas de los
derechos de los trabajadores.
Para poner coto a la precarie-
dad, y a los fraudes laborales y
a la Seguridad Social; para
garantizar la subrogacién de
los contratos y el manteni-
miento de los derechos; para
garantizar mes a mes el abono
de los salarios en tiempo y
forma; para garantizar todos
los dias el derecho a la Salud, a
la Igualdad, a la interlocucion
sindical. El derecho, también, a
impedir el paso a los trampo-
sos; y a expulsar a los incumpli-
dores.

Para todo esto nos debe servir

tuvimos y que Cospedal nos
quitd, mientras la reforma
laboral de su jefe Rajoy, refor-
zaba aun mas el arsenal patro-
nal contra los derechos de los

f

SNTODE PLic0s Y RECUPERACION DE DERECHOS
ACUERDO DE ESTABILIDAD DE CONTRATAS
EN LA JUNTA DE COMUNIDADESy Al

CCOooam

este Il Acuerdo por la Estabili-
dad en el Empleo en las contra-
tas de la JCCM. El sindicato ha
trabajado mucho; vosotras vy
vosotros habéis luchado lo
indecible para conseguirlo.

cia; hasta llegar a la
negociacion vy al final al acuer-
do. Ha sido duro, dificil, largo.
Hemos llegado.

Ahora, como siempre, hay que
hacer el camino al andar.
Porque el Acuerdo, no es mas

trabajadores.

Este Acuerdo, debe servirnos,
para afeitar cuanto podamos
los pitones de la Reforma
Laboral; para levantar en los
pliegos de condiciones para la

Ahora tenemos una herra-
mienta mas para trabajar y
luchar; y eso es lo que seguire-
mos haciendo vosotras y voso-
tros. Nosotros.
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De la Rosa aplaude el acuerdo de presupuestos
en la region con el que "ganan las personas”

"El Presupuesto de Castilla-La Mancha para 2017 era necesario para la
gente como el poder respirar, recuperar la dignidad de los ciudadanos y
ciudadanas exigia responsabilidad en el acuerdo de presupuestos”.

CCOO de Castilla-La Mancha hace una
valoracién "muy positiva" del acuerdo
de presupuestos alcanzado ayer por la
tarde por el presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia Page, y por el
secretario general de Podemos en Casti-
lla-La Mancha.

En rueda de prensa en Albacete, el
secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa, ha afirma-
do que en la tarde de ayer se produjo
"una gran noticia para los trabajadores
y trabajadoras y para el conjunto de la
ciudadania de esta tierra".

"El Presupuesto de Castilla-La Mancha
para 2017 era necesario para la gente
como el poder respirar, recuperar la dig-
nidad de los ciudadanos y ciudadanas
exigia responsabilidad en el acuerdo de
presupuestos, porque creo que pode-
mos hablar, con mayusculas, de un
acuerdo de presupuestos entre PSOE y
Podemos".

De la Rosa ha sefialado que "todos
aquellos aspectos que estaban en el aire
que tienen que ver con la recuperacion
de derechos, de servicios publicos, edu-
cacion, sanidad, Ley de dependencia o

politicas de empleo se haran realidad,
seguramente mucho mas tarde de lo
que todos hubiéramos deseado, pero
ahora es el momento de felicitarnos
todos por esta noticia, mas alla de la
letra pequeia que movera muchas
declaraciones".

"Quiero aplaudir el acuerdo y sincera-
mente felicitar al sentido comin y a la
responsabilidad del Gobierno y Pode-
mos. No hay que entretenerse en si ten-
dria que haber sido antes o no, hoy toca
felicitarse porque quienes realmente
sacan un rédito son los ciudadanos de
Castilla-La Mancha, son ellos quienes

ganan", ha recalcado el lider regional de
CCOoO0.

Para CCOO "es una buena noticia que
tendra que seguir siéndolo en el desa-
rrollo del presupuesto, que ha de contar
con una participacion activa de los
agentes sociales. CCOO queremos
hacerlo, queremos que se ponga un
acento especial en intentar liberar
cuanto antes partidas presupuestarias
para hablar de empleo, de interinos, de
sanidad cubriéndose todas las vacantes
para dar un servicio de calidad, en recu-
perar los salarios perdidos por las y los
empleados publicos, que en la Ley de
Dependencia se dé un paso de gigante,
que la renta basica -en la que queremos
participar activamente- sea una reali-
dad cuanto antes para dar dignidad a
decenas de miles de familias que no
pueden comer todos los dias... en eso es
en lo que se tiene que empeifiar este
Presupuesto".

LEER MAS

Siguenos en las redes sociales

y en la web de CCOO CLM
www.castillalamancha.ccoo.es



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Institucional:Actualidad:1024188--De_la_Rosa_aplaude_el_acuerdo_de_presupuestos_en_la_region_con_el_que_ganan_las_personas
https://www.youtube.com/watch?v=ZirXXp21pNo
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Propuestas de CCOO CLM para la Reforma del
Estatuto de Autonomia

CCOO de Castilla-La Mancha ha
trasladado al Gobierno regio-
nal una amplia bateria de pro-
puestas para la Reforma del
Estatuto de Autonomia de
CLM. Estan agrupadas en 20
bloques tematicos y tienen
como eje central a las personas
y a sus necesidades.

Entre las propuestas CCOO
plantea para dar cobertura de
necesidades basicas y la lucha
contra la pobreza proponemos
una prestacion de ingresos
minimos; garantia habitacional
en desahucios de primera
vivienda y de mujeres victimas
de violencias machistas; un
minimo social de suministro
para paliar la pobreza energé-
tica y romper el ciclo de las
desventajas invirtiendo en
infancia.

Planteamos medidas de
empleo de calidad, entendien-
do éste como un trabajo segu-
ro, estable, con buenos sala-
rios, sin tiempo parcial no
deseado, con horarios razona-

Los 20 bloques tematicos en los que se agrupan las
propuestas de CCOO son los siguientes:

1-Sistema de financiacion. 2- Suelo de gasto social. 3-
Renta y necesidades basicas y lucha contra la pobreza.
4- Dependencia. 5 Igualdad. 6- Fomento de la concilia-
cion de la vida laboral y personal. 7- Jvenes. 8
Empleo de Calidad. 9- Derechos y deberes de la ciuda-
dania. 10- Ley Electoral. 11- Recursos hidricos. 12-
Consumo. 13- Planificacion econémica. 14- Energia.
15-Estadisticas.16- Sociedad de la informacion.17-
Participacidn Institucional. 18- Agentes medioambien-
tales. 19- Actuaciones de los poderes publicos. 20-
Educacion.

ccona | CCOOCIm. !

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

bles, que permita la concilia-
cién entre la vida laboral y per-
sonal y con posibilidades de
formacién y aprendizaje conti
nuos.

Otro de los bloques esta dedi-
cado a los Derechos vy liberta-
des de la ciudadania, en el que
planteamos: atencion a meno-
res victimas de violencias
machistas; recoger las violen-
cias machistas como una cues-
tién de Estado; promocion de
la negociacion colectiva y del
didlogo social en el marco de la
participaciéon  institucional;
acceso en igualdad al Estado
del Bienestar para las personas
que vivan en el medio rural;
preservacion de la forma de
vida del mundo rural; y el dere-
cho a la libre eleccion de la
identidad sexual y de género.

LEER MAS

VER VIDEO

suscribete
pinchando



goo.gl/xEW7qkcontent_copyCopy short URL

https://www.youtube.com/watch?v=V5M1kM2MWDQ
http://www.ccooclm.com/list/?p=subscribe&id=1
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"Hay que impulsar
los salarios,
redistribuir la
riqueza hacia las
rentas del trabajo”

CCOO de Castilla-La Mancha afir-
ma que hay que impulsar los sala-
rios, éstos no pueden seguir per-
diendo poder de compra, mien-
tras que los beneficios empresa-
riales han recuperado e incluso
superado su nivel previo a la crisis
econdmica.

Segun los datos hechos publicos
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), el IPC en Castilla-La
Mancha ha subido en junio un 0,1%
con respecto al mes anterior, mien-
tras que la tasa de variacion anual ha
sido del 1,4%.

Sindicatos y patronal tenemos en las
mesas de negociacion de los conve-
nios colectivos que pactar subidas
salariales dignas que permitan a los
trabajadores y trabajadoras recupe-
rar sus economias familiares. CCOO
insiste en que no podemos hablar de
recuperacion, mientras ésta siga sin
llegar a la gente normal. La clase tra-
bajadora tiene que beneficiarse de
los mayores beneficios empresaria-
les, hay que redistribuir la riqueza
hacia las rentas del trabajo, la balan-
za no puede inclinarse siempre hacia
el mismo lado, hacia el del empresa-
riado. LEER MAS
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Firmado el convenio de Limpieza de
edificios y locales de Albacete

Los sindicatos CCOO y UGT vy las patronales APLA y ASPEL han firmado el convenio colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de Albacete, uno de los mas importantes de la provincia
por el nimero de

trabajadores y tra- -

bajadoras afecta- 4 ¥

dos, unos 6.000.

Tras un afio vy
medio de negocia-
ciones, se ha fir-
mado el convenio
con vigencia hasta
final de 2019y que
contempla incre-
mentos salariales del 1,5% para este afio -con retroactividad desde el pasado 1 de abril- y
de otro 1,5 en 2018 y en 2019. Unos porcentajes insuficientes, a juicio de CCOO, pero que
se veran incrementados como minimo otro 0,7% al aceptar las patronales la incorporacion
de todos los pluses habituales de las trabajadoras en la remuneraciéon de las vacaciones,
némina que hasta ahora solo contemplaba el salario base y la antigliedad, explica la secre-
taria general de Construccion y Servicios de CCOO de Albacete, Maribel Cabafiero. LEER
MAS

Suscrito el convenio Nuevo convenio de
de Hosteleria de Comercio Guadalajara
Guadala]ara Se ha firmado el convenio colectivo de

Comercio en general de Guadalajara
para los 6.500 trabajadores y trabaja-
doras del sector en la provincia, des-
pués de mas de seis meses de negocia-
ciones.

Tras mas de seis meses de negociacio-
nes por fin los 4.500 trabajadores del
sector tienen nuevo convenio colecti-
vo. En la tarde del miércoles se alcan-
zaba acuerdo en la negociacién del
convenio colectivo de hosteleria de

- CCOO y UGT hacemos una valoracién
Guadalajara

neutra del acuerdo conseguido, ya que
hay reivindicaciones que se han queda-

Se ha llegado a un acuerdo equilibrado do en el tintero

que permite avanzar en derechos vy
seguir recuperando poder adquisitivo,
ademds este nuevo convenio introdu-
ce nuevas regulaciones en algunos
aspectos del sector que estaban sin

Asimismo, los sindicatos sefialan que
se consigue frenar las pretensiones de
la patronal, que estaba mas interesada
en rebajar derechos, logrando al final

regular., ili LEER MA
LEER MAS un acuerdo equilibrado. S

Los mas de 6000 trabajadores de Hosteleria
de Albacete tienen nuevo convenio

El acuerdo recoge, entre otras medidas, una subida salarial del
1,50%, que se ha aplicado desde el 1 de Julio del afio en curso.

Ademas, establece para el préximo afo 2018 una subida salarial
de 2,25% sobre las tablas salariales de 2017. Por otra parte, se
contempla una ampliacién en la prestacion de la Seguridad Social
por incapacidad temporal hasta el 100% en los supuestos de tra-
tamientos oncoldgicos y se regulan las jornadas laborales para
los dias de Nochebuena y Nochevieja, limitandose la misma a las
21:00h. Medida no aplicable a bares especiales, discotecas o
sales de fiesta; asi como la garantia del cumplimiento de la turni-
cidad. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1024133--CCOO__Hay_que_impulsar_los_salarios,_tenemos_que_redistribuir_la_riqueza_hacia_las_rentas_del_trabajo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1024068--Firmado_el_convenio_de_hosteleria_de_Albacete_para_mas_de_6000_trabajadores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1024134--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Limpieza_de_edificios_y_locales_de_Albacete_para_6.000_trabajadoras_y_trabajadores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1024134--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Limpieza_de_edificios_y_locales_de_Albacete_para_6.000_trabajadoras_y_trabajadores
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1024137--Firmado_el_convenio_colectivo_de_hosteleria_de_Guadalajara
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Guadalajara:Actualidad:1024162--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Comercio_en_general_de_Guadalajara
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CCOO exige mas empleo publico, salarios justos y
recuperacion de derechos para los trabajadores de
la Administracion General del Estado

Cerca de 200 delegados y
delegadas sindicales de
CCOO y UGT del Sector de
Administracion General del
Estado (AGE) llegados de
toda la region se concentra-
ron el martes en Toledo para
exigir mas empleo publico,
salarios justos y la recupera-
cion de derechos que fueron
robados a los trabajadores y
trabajadoras publicos desde
el afio 2010.

José Manuel Vera, secretario
general del Sector de Admi-
nistracion del Estado de la
Federacion estatal de Servi-
cios a la Ciudadania de
CCOO, ha seiialado en decla-
raciones a los medios de
comunicacion que se trata

e s hasta
de la tercera movilizacion

que se lleva a cabo en el pais,
tras las ya realizadas en
Madrid y en Valladolid en las
ultimas semanas, y ha adver-
tido de que van a continuar
“conseguir nuestros

‘-ii'.lf
N

o

g

objetivos”.

“Queremos recuperar

Tras el encierro de delegados de CCOO, Bie-
nestar Social se compromete a cubrir bajas,
vacantes y vacaciones

Delegados y delegadas de Bienestar Social
mantuvieron ayer un encierro en la Direccién
Provincial de Bienestar Social en Toledo para
reclamar soluciones, tales como los descan-
sos, vacaciones, el abuso de las necesidades
de servicio, la no cobertura de vacantes 6 la
sobrecarga de trabajo por no cumplimiento
de ratios de servicios turnos continuos que
dificultan la conciliacién personal.

Ramon Gonzalez, coordinador Sector Autono-
mico de CCOO CLM, explica que las razones
por las que han llevado a cabo esta accidn

han sido los continuos incumplimientos en
materia laboral por parte de la administra-
cién, que motivas distorsiones graves en la
planificacién de los calendarios laborales, los
descansos, las vacaciones, el abuso de las
necesidades de servicio, la no cobertura de
vacantes, la sobrecarga de trabajo por no
cumplimiento de ratios de servicio, cambios
de turno continuos que dificultan la concilia-
cién personal, familiar y ritmos bioldgicos.

LEER MAS VER VIDEO

derechos que han sido roba-
dos desde 2010 a los emple-
ados y empleadas de la

Far Ungg Py ;
E que ga i .
anticen:
'.".."5\,\. V‘PADLEOPUQ T

Administracion General del
Estado”.

LEER MAS

VER VIDEO

Irregularidades en
el Ayto de Argama-
silla de Alba

La Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania de Comisiones Obreras
ha denunciado irregularidades en
el ayuntamiento de Argamasilla
de Alba en cuanto a la realizacion
de horas extras. Mientras que
existen colectivos a los que se les
entrega un cuadrante y se lleva a
cabo un control sobre las horas
extraordinarias realizadas, hemos
detectado casos concretos como
el de la animadora del centro de
mayores, que de forma bastante
extrafla hemos tenido conoci-
miento que va a disfrutar de dos
meses de vacaciones.

Ante esta circunstancia, la seccion
sindical de CCOO en el Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba,
solicitoé por escrito informacién al
respecto pero ha recibido el silen-
cio como respuesta por parte del
Ayuntamiento.

LEER MAS



goo.gl/Tfuqj4content_copyCopy short URL

https://www.youtube.com/watch?v=g65pEJh9JWg
goo.gl/Tfuqj4content_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios_a_la_ciudadania:Actualidad:1024145--Tras_el_encierro_de_delegados_de_CCOO,_Bienestar_Social_se_compromete_a_cubrir_bajas,_vacantes_y_vacaciones
https://www.youtube.com/watch?v=J5ABJ7JYQCU
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CCOO Industria Albacete destaca éxito en la negociacion
con el acuerdo para garantizar condiciones dignasy
derechos a los trabajadores temporeros

CCOO de Albacete y la Fede-
racion provincial de Industria
destacan el éxito en la nego-
ciacion tras la formalizacidn
esta mafiana en la sede del
sindicato de un acuerdo con
la empresa "Agrupacion Fru-
ticola Lucas" de Murcia que
garantiza la subrogacién vy
reconocimiento de los dere-
chos de los trabajadores tem-
poreros.

Asi lo han destacado en
rueda de prensa esta mafia-

na, la secretaria general de
CCOO de Albacete, Carmen
Juste, la responsable del Sec-
tor Agroalimentario de CCOO
Industria Albacete, Ana Alba-
delejo, y Javier Gonzalez, de
Industria CCOO en la provin-
cia, acompafiados por los tra-
bajadores afectados.

Tras una primera reunién

mantenida este miércoles
por CCOO con la empresa
Agrupacioén Fruticola Lucas y
en la que también participa-
ron parte de los trabajadores
afectados, en este segundo
encuentro se ha procedido a
formalizar el acuerdo, que
garantiza la continuidad labo-
ral de los trabajadores afec-
tados en unas condiciones

Optimas. Sin lugar a dudas,
una negociacién satisfactoria
para todas las partes implica-
das.

Esta mafiana en la sede de
CCOO Albacete se ha hecho
efectiva la gestion adminis-
trativa para la liquidacion de
deudas y la comprobacion de
datos de todos los trabajado-

res, para indemnizarles las
cantidades pendientes de
acuerdo a la ley; y se ha pro-
cedido a gestionar todas las
acciones administrativas
necesarias para la contrata-
cién inmediata de todos los
trabajadores, que ayer
mismo iniciaron los reconoci-
mientos médicos y cursos de
formacién. LEER MAS

CCOO traslada a IU su denuncia por
la precariedad de los temporeros

Carmen Juste Secretaria general de CCOO-Albacete y Ricardo
Sixto, diputado nacional de Izquierda Unida en el Congreso de los
Diputados y Presidente de la comisién parlamentaria de Energia,
Turismo y Agenda Digital, ha mantenido una reunién con repre-
sentantes de la Ejecutiva provincial de CCOO Albacete.

"Vamos a exigir que Empleo acabe con las situaciones de esclavi-
tud en el campo", un mensaje claro y directo del diputado nacio-
nal. Izquierda Unida se va a seguir denunciando ante el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social este tipo de situaciones y va a
exigir que se haga un seguimiento "exhaustivo" para evitar estos
"'comportamientos condenables e indecentes" que mantienen a
los trabajadores del campo en situaciones "denunciables".

CCOO Albacete se suma a la

., LEER MAS
concentracion en recuerdo a
Miguel Angel Blanco \
Carmen Juste, secretaria general de CCOO Albacete, acompa- l v

fada por Esther Ruiz, secretaria de organizacion y finanzas,
asi como diferentes representantes de Comisiones Obreras
se han sumado a la concentracion celebrada este miércoles
en el Ayuntamiento de Albacete, bajo el lema de la “Concien-
cia Despierta”.

-

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1024191--CCOO_Industria_Albacete_destaca_el_exito_en_la_negociacion_con_el_acuerdo_para_garantizar_condiciones_dignas_y_derechos_a_los_trabajadores_temporeros
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1024066--CCOO_Albacete_se_suma_a_la_concentracion_en_recuerdo_a_Miguel_Angel_Blanco
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1024151--Carmen_Juste_se_reune_con_Ricardo_Sixto_diputado_nacional_de_Izquierda_Unida_para_trasladar_la_preocupacion_de_la_calidad_de_trabajo_de_los_temporeros
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En Cuenca se van a realizar 400 contrataciones menos
por la no adhesion de la Diputacion Provincial

Comisiones Obreras sefala
que, como consecuencia de la
no participacién de la Diputa-
cion de Cuenca en el Plan
Extraordinario de Empleo, este
afio se van a realizar mas de
400 contrataciones menos que
con respecto a 2016.

Asi lo denunciaron en rueda de
prensa la secretaria general de
CCOO de Cuenca, M2 José
Mesas, el secretario provincial
de Empleo y Accion Sindical,
Ladislao Crespo, y la secretaria
general de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de
CCOO Cuenca, Lucia Garrido.

El sindicato denuncia el “efec-
to tan negativo y catastréfico
en el nimero de contratacio-
nes que ha tenido la decision
que en su dia adoptd la Diputa-
cién Provincial de no sumarse
a dicho Plan. Decisién necia y

ey

0 n

6n sindical
'es obreras.

comisiones abreras.
de Cuenca

partidista, a la vez que tremen-
damente injusta para aquellos
que mas lo necesitan y que
denota la falta de sensibilidad
hacia el colectivo mas desfavo-
recido de nuestra provincia”,
sefiala Mesas.

El afio pasado en la provincia
se realizaron gracias al Plan
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ceoo.es g

o
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Extraordinario de Empleo unas
1.000 contrataciones, este afio
se van a realizar unas 570 con-
trataciones. Todos los ayunta-
mientos, salvo el de Las Mesas,
han reducido sus contratacio-
nes con respecto a 2016.

LEER MAS

48 municipios han
renunciado a
participar en el
Plan, debido a la
falta de aportacion
de fondos por parte
de la Institucion
provincial

El afio pasado se
realizaron unos

1.000 contratos,

este afio se van a
realizar unas 570

In memoriam Eladio Cavero

Las CCOO de Cuenca se han despertado hoy consternadas ante la
pérdida de un gran referente sindical, Eladio Cavero Martinez.

Miembro de la Junta de Personal de Docentes, delegado y afiliado
a las CCOO, ferviente defensor de la ensefianza publica, de calidad
y universal, mente impulsora y transformadora de la formacion
profesional, a la que dedicé toda su vida laboral en el IES “San
José” de Cuenca. Muy vinculado a la Federacion de Ensefianza, que
hoy afronta una pérdida sin igual.

Hombre profundamente comprometido con la defensa de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, la igualdad y la justi-
cia social.

Las Comisiones Obreras, su sindicato, mostramos todo nuestro
apoyo y dolor a la familia en estos tan duros y dificiles, en los que
le trasladamos nuestro mds sentido pésame.

Hoy sin duda se pierde un gran referente de la ensefianza publica,
siendo un dia triste para el conjunto de las Comisiones Obreras.

Siempre estaras presente en nuestros corazones y en nuestra lucha.


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1024051--CCOO_advierte_de_que_en_la_provincia_de_Cuenca_se_van_a_realizar_400_contrataciones_menos_por_la_no_adhesion_de_la_Diputacion_Provincial_al_Plan_de_Empleo

10  GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 14 de julio de 2017 ® Nimero 285

Schreiber Foods en
Talavera de la Reina
despide "a la americana”

Comisiones Obreras denuncia despidos "a la americana, sin
justificacion ni argumentos" en la empresa Schreiber Foods
en Talavera de la Reina (Toledo).

La seccidn sindical de CCOO en la empresa y la Federacion de
Industria de CCOO de Toledo denuncian el reciente despido
de un trabajador “sin que la empresa tenga justificacién para
hacerlo, dejando a una familia sin el Unico sustento que
tiene para vivir. Si la empresa tiene razones para despedir al
compafiero Miguel Angel que las ponga sobre la mesa”.

Ademas, éste no es el primer despido que la compaiiia reali-
za en los ultimos meses, -han sido despedidos otros cinco
trabajadores- en la factoria de Talavera, denuncia la seccion
sindical de Comisiones Obreras, que reivindica “que se cum-
plan los acuerdos suscritos recientemente con la representa-
cion de los trabajadores, en los que se establece el marco de
actuaciones que debe primar entre la empresa y sus emple-
ados, entre otras pautas, establece un régimen disciplinario,
que la empresa no utiliza, procediendo de forma arbitraria y
torticera al despido”.

Ademas, “no es entendible, ya no solo que la empresa des-
pidiera a este trabajador, a Miguel Angel, sino que también
haya lanzado una campaiia de desprestigio hacia él, para
argumentar, sin razén alguna, un despido disciplinario”.

LEER MAS

“Decepcionante” la visita
del Ministro de Fomento a
Talavera

Comisiones Obreras considera "totalmente decepcionante"
la visita del ministro de Fomento, Ifiigo de la Serna, a Talave-
ra para hablar el ferrocarril. "No hace mas que vender humo,
no ha traido nada nuevo".

El mismo dia de la visita un tren con 150 pasajeros se ha ave-
riado entre lllescas y Humanes en el kilémetro 32. Un motor
ha salido ardiendo y la Unica via que hay ha permanecido
durante tres horas cerrada al trafico ferroviario, hasta que el
tren averiado ha sido retirado. “Es habitual que los trenes
sufran averias, estan muy castigados, vienen de hacer otras
lineas, son desechos”, denuncia Enrique Clavero, secretario
general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Toledo. LEER MAS  VER VIDEO

CCOO prepara acciones en defensa de los derechos de

los pensionistas

CCOO Toledo se ha reunido esta semana
con la Federacion de Pensionistas del sin-
dicato, que lidera Teresa Romero, para
valorar la situacion que tienen los pensio-
nistas, tras el agotamiento del Fondo de
Pensiones "y el posterior endeudamiento
anunciado por el gobierno de Rajoy para
proceder al pago de las mismas y el empo-
brecimiento de las pensiones a las que se
esta llegando, por las decisiones unilatera-
les y sin negociacion"

En este sentido, el activo de la Federacion
de Pensionistas ha acordado acciones para
defender los derechos de los pensionistas,
que se concentraran en los préximos
meses, al igual que hicieran el pasado 26
de junio en las oficinas de la Seguridad
Social de Toledo, ya que el sindicato consi-

dera que “ Rajoy es un peligro para la esta-
bilidad de las pensiones presentes y futu-
ras, las cuales esta lesionando con el ago-
tamiento del fondo de pensiones, desti-

nandolo para otros fines a los que esta
previsto y ahora con la financiacidn via
deuda, mientras se permite rebajas en las
cotizaciones en beneficio de las grandes

empresas”.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1023969--CCOO_denuncia_que_Schreiber_Foods_en_Talavera_de_la_Reina_despide_a_la_americana
goo.gl/HNvduJcontent_copyCopy short URL

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Informacion:Videos:83712--Tren_averiado_en_Talavera_(Pasajeros)
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Pensionistas_y_Jubilados:Actualidad:1024029--CCOO_prepara_acciones_en_defensa_de_los_derechos_de_los_pensionistas
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CCOO CLM y el Instituto de la

Mujer firmamos un convenio

ver la sensibilizacion sobre la

N 0 violencia de género en el
una lacra social frente a la

@ NN LUGaR uj dible. No es papel mojado. No

entorno laboral y en la socie-
E PnPEl dad en su conjunto
n l n que es necesaria la implica-
a la violencia de género.

L

Molnno CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
cion de todos los agentes
sociales y de las fuerzas poli-
ticas.

»y
Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

lencia en el ambito laboral,
Tu implicacion es imprescin-

TU IMPLICACION

Instituto de la Mujer . DE TU VIDA

Castilla-La Mancha

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967212495
SEDE CENTRAL CCOO CLM '
F 9252897 97 el 967300953
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Werrobledo HT138188
0l L Roda 96744 0329 GUADALAJARA 949248330
CresLnlre e Almansa 967 64 08 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO
Constuccigny Senvicos 925 260788 CIUDAD REAL 2621027 TOLEDO 925255100
Ensefanza 925280838 Valdepefas 26321781 Sonseca 925381416
Industia 925280506 Puertollano 926422852 lescas 925513877
Pensionistas %7152 084 Alczar de San Juan 926543259 Ocafi 925120762
Sl 925280857 Tomelloso 9265066 % Torrios 925761704
Seerc!os : = 925 280768 Talavera de [a Reina 925803159
SIS 925280853 CUENCA 969213050 Vil de Don Fadrique 925195 13
Mota del Cuervo 967 180 400 Villacafias 9252003 16
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancon 969 32 46 66




