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Transparencia y firmeza
ante la campana de hostilidad de algunos medios de comunicacion

Contar lo que hacemos, reivindicar el sindicato

Articulo de Fernando Lezcano,
secretario confederal de Organizacion y Comunicacion
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El Comité Regional de CCOOCLM
pone en marcha una iniciativa

sindical de gran calado para mejorar
la afiliacion y el resultado electoral

El Comité Regional de
CCOO, reunido esta
semana en Toledo, ha
decidido poner en
marcha una iniciativa
de gran calado en toda
la region de cara a
preparar las
elecciones sindicales y
propiciar la

afiliacion, para lo que
se cuenta con la
participacion e
implicacion de todas
las organizaciones que
integran las
Comisiones Obreras de
Castilla La Mancha.

La iniciativa se enmarca en los
compromisos adquiridos en el
82 Congreso de Comisiones
Obreras de Castilla La Mancha,
gue a su vez se incardinan en el
Plan Confederal propuesto por
la Secretaria Confederal de
Organizacion, que fue aprobado
por la Comisién Ejecutiva Con-
federal el 12 de noviembre de
2013.

El Comité Regional ha planteado
acometer un conjunto de actua-
ciones tanto en materia afiliati-
va como en materia electoral
mediante el establecimiento de
objetivos, determinacién de
responsabilidades, plazos de
ejecucion, asi  como la
implantacion de un sistema de
evaluacion del trabajo realizado.

Todo ello en un contexto carac-
terizado por una situacion de
crisis que provoca el retraimien-
to en las personas y un cambio
en el mapa empresarial; la
intensificacion de la campafia de
desprestigio contra los sindi-
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La fuerza del
sindicato son

los trabajadores y
las trabajadoras
gue nos votan,
pero lo son

aun mas las
personas que con
su afiliacion

se comprometen
todos los dias

catos de clase; y una mayor pre-
cariedad de los recursos
disponibles para afrontar estas
tareas.

Se trata, en todo caso, de avan-
zar en la implantacion organiza-
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Frente a crisis,

los cierres de
empresas, el paro
y la precariedad,
los trabajadores
necesitan mas que
nunca un
sindicalismo de
clase fuerte, bien
organizado y bien
engrasado

tiva por la via de la afiliacién y la
representacion. Pues si bien es
cierto que la legitimidad se gana
en las urnas, en ningun caso la
organizacion puede cejar en el
esfuerzo para incrementar la
afiliacién estable, comprometi-

da con la estrategia sindical y en
el sostenimiento econémico del
sindicato.

En la reunién se ha puesto de
manifiesto que la fuerza del
sindicato son los trabajadores y
trabajadoras que nos votan,
pero lo son aun mas las per-
sonas que con su afiliacion se
comprometen todos los dias.
Pues si bien es cierto que sin
votos en las elecciones sindi-
cales perdemos fuerza, no es
menos cierto que sin afiliados y
afiliadas el sindicato se acaba.

El Comité Regional ha concluido
en que, en definitiva, el centro
de preocupacién del conjunto
de la organizaciéon en estos
momentos debe estar en
mejorar notablemente tanto la
afiliacién como el resultado
electoral.
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CCOO CLM pide prudencia a Cospedal

Viernes, 05 de diciembre de 2013 ¢ Nimero 124

Tolede
3

g zoc | CCOO

Aun tienen que pronuniarse los tribunales sobre los despidos de
88 orientadores laborales de las oficinas de empleo

CCOO CLM reclama prudencia
al Gobierno de Cospedal y le
sugiere que anule la “licitacion
del contrato de servicio de eval-
uacion de la empleabilidad de
los demandantes de empleo”,
publicada ayer en el DOCM, al
menos hasta que se pronuncien
los tribunales.

“Por una cuestién de prudencia
en la gestién del dinero publico,
Cospedal debe aparcar de
momento su animo de privati-
zar el servicio publico de
empleo”, ha advertido la secre-
taria de Empleo de CCOO CLM,
Lola Santillana.

En rueda de prensa ofrecida
esta mafiana en Albacete, San-

tillana ha explicado que “lo que
el Gobierno sacé ayer a concur-
so es una de las tareas que real-
izaban los orientadores de
Empleo despedidos el pasado 1
de enero; y estas personas
pueden volver cualquier dia a
sus puestos de trabajo por
mandato judicial”

Santillana indicé que mas de la
mitad de los 88 orientadores
laborales tiene impugnados sus
ceses ante los tribunales a
través de las asesorias juridicas
de CCOO, y es posible que otros
los hayan impugnado también
a través de otros sindicatos o
abogados.

A estos recursos se anade el

presentado por el propio sindi-
cato CCOO contra la Orden de
modificacion de la RPT en la
que se basé el Gobierno region-
al para despedir a los orienta-
dores.

“A nuestro entender, podemos
esperar con fundamento que
los tribunales anulen los ceses y
ordenen la reincorporaciéon de
los orientadores, lo que seria la
mejor noticia para los desem-
pleados de Castilla-La Mancha”.

“Si fuera asi, seria absurdo que
se encontraran ocupando sus
puestos de trabajo a otros tra-
bajadores de una empresa pri-
vada, a la que estaremos
pagando 1,2 millones de euros”

“Ademas”, afiadié Santillana,
“Cospedal no se ha dado prisa
por licitar la parte del trabajo
de los orientadores dirigida a
ayudar y orientar a los desem-
pleados. Lo que privatiza es
sélo la clasificacion y computo
de los parados”

“Mucho nos tememos que lo
que pretende Cospedal no es
atender a las personas en
desempleo y ayudarlas a
encontrar trabajo; sino intro-
ducir nuevos requisitos 'y
mecanismos de cémputo para
magquillar artificialmente las
cifras de personas en paro”, con
la vista puesta en las elecciones
autondmicas de 2015.
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CCOO CLM exige a Cospedal que deje de hacer
la vida imposible a las mujeres de la region
victimas de violencia machista

Requisitos
burocraticos
absurdos
impuestos por el
Gobierno de CLM
impiden a estas
mujeres acceder
tanto a los Talleres
de Empleo como a
los cursos de
formacion de la
JCCM

~ Hoyv es

e e
nofticia
CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dossier de prensa conla

informacion laboral, econdmica y social mas relevante en la region

Contacta con
nosotros en
el correo

sQuieres recibirlo en tu
correo

electronico? .
envios@cm.ccoo.es
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Huelga indefinida en los Talleres de Fomento-
Guadalajara a partir del 10 de diciembre

Los mecanicos
interinos que van a
ser despedidos
luchan por su
futuro laboral.

Su trabajo es clave
para asegurar la
vialidad invernal de
las carreteras de la
provincia

s

- SERVIFILTRO
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CCOO CLM presenta su programacion de
Formacion Profesional para el Empleo

Formara, hasta julio de 2014, a 1.600 alumnos, ocupados y en paro

Los cursos se sufragan con fondos publicos que provienen en su practica totalidad de la
cuota de los trabajadores que las empresas, en nombre de éstos, ingresan en la
contingencia de Formacidn Profesional.

CCOO CLM, a través de su
Fundacion para la Formacion y
el Empleo (FOREM CLM), va a
impartir en las cinco provincias
de la region un total de 87
acciones formativas en las
modalidades de ensefianza
presencial y teleformacion, que
llegaran a formar a mas de
1.600 alumnos en todo el
programa y computaran un
total de 16.183 horas lectivas

Esta oferta formativa abarca hasta julio de
2014 y se enmarca dentro de la progra-
macién de Formacion Profesional para el
Empleo que financia la Consejeria de Empleo
y Economia de la JCCM a través de fondos del
Ministerio de Empleo.

Estos fondos publicos provienen en su prac-
tica totalidad de la cuota de los trabajadores
que las empresas, en nombre de éstos, ingre-
san en la contingencia de Formacion Profe-
sional. La Secretaria de Formacién de CCOO
CLM aclara que, por lo tanto, no estamos en
presencia de dinero de la Administracion que
entrega a los diferentes agentes que inter-
vienen en la gestion de la formacion, como
CCOQ, sino que se trata de un dinero que
procede de los trabajadores y que revierte en
ellos en forma de oferta formativa.

Dentro de esta programacion, destacan 17
cursos destinados a la obtencién de diversos
certificados de profesionalidad en familias
profesionales tales como la socio-sanitaria,
energia y agua, fabricacion mecdnica, etc.
Todos estos cursos cuentan con un maédulo
de practicas no laborales que los alumnos
realizaran en empresas del sector. Estos cur-
sos estan destinados prioritariamente a tra-
bajadores en situacion de desempleo y el
objetivo de los mismos es dotarles de una
cualificacion profesional acreditable, a través
de un certificado de profesionalidad, que
suponga mejorar su empleabilidad.

La programacién destinada a mejorar la cual-
ificacion de los trabajadores en activo en la
actualidad se compone fundamentalmente
de una oferta formativa que se impartira en
la modalidad de teleformacion, de manera

i

que se contribuye a conciliar los ritmos per-
sonales y profesionales con los distintos pro-
cesos de aprendizaje.

En esta modalidad se ofertan un total de 24
cursos de teleformacion, que se destinan a
750 alumnos en especialidades tales como
derecho laboral, contabilidad, energia,
idiomas y Management, entre otros.

Desde CCOO CLM se insta a la Consejeria de
Empleo de la JCCM a que haga una apuesta
decidida por potenciar de forma efectiva la

Ealia T

formacion profesional para el empleo en
Castilla La Mancha, de modo que complete
un verdadero mapa de necesidades formati-
vas en nuestra regién, que con la colabo-
racion imprescindible de los agentes sociales
facilite la cualificacion vy el reciclaje profe-
sional de nuestro tejido productivo, factor
imprescindible para adaptar los recursos
humanos existentes y en desempleo a las
exigencias de los cambios productivos que
cada dia operan en el mercado de trabajo.
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CCOO denuncia que cerca de 200 trabajadores de
Asprona Laboral en Albacete llevan cinco meses y

medio sin cobrar

Alrededor de 200 trabajadores
de Asprona Laboral de Albacete
llevan cinco meses y medio sin
cobrar, seglin ha denunciado el
area de Discapacidad de Comi-
siones Obreras en Albacete. En
rueda de prensa, el secretario
provincial de esta area, Alfonso
Ponce3, ha calificado Ia
situacién de “muy preocu-
pante” porque “se va arrastran-
do desde el afio 2011”

Segun informa Europa Press,
Ponce ha denunciado también
que “en muchas ocasiones
estos trabajadores son utiliza-
dos con fines electoralistas” y
ha lamentado que en dias con-
cretos, como el de la Discapaci-
dad, que se celebra este
martes, 3 de diciembre, “los
politicos se acercan a estos cen-
tros y hacen promesas elec-
torales”.

El responsable del drea de Dis-
capacidad de CCOO ha dicho
que la situacion de impagos “en
los Ultimos afios no ha afectado
so6lo a los trabajadores de
Asprona Laboral sino también a
los de Asprona, que han llegado
a acumular hasta ocho meses
sin cobrar”, por lo que ha “exigi-
do” a las instituciones que “ver-
daderamente apoyen a este
colectivo y cumplan sus com-
promisos”.

A ese respecto, Ponce ha recla-
mado “el cobro inmediato de
estos cinco meses y medio que
se les adeudan”, poniendo de
relieve, ademas, que “el 90% de
los trabajadores perciben el
Salario Minimo Interprofesion-
al”, y que el Patronato de
Asprona laboral cumpla con los
trabajadores porque “dia traba-
jado tiene que ser dia cobrado”.

LAFEENA

ha afirmado

La situacion,
Ponce, “en parte procede de
los retrasos de la Junta en

cumplir sus compromisos
econdmicos”, explicando que
“se tarda en firmar los con-
venios y, cuando se aprue-

ban, hay que esperar varios
meses para que se ordenen
los pagos”.

Por su parte, el delegado de
CCOO en el centro de Asprona
Laboral de Romica, José Anto-
nio Cabo Najera, ha insistido
en que la situacion de los
afectados “es muy preocu-
pante” y que ya se extiende
en el tiempo porque “a veces
les ingresan una ndémina, a
veces media” pero no se les
pone al dia.

Mientras, Yolanda Mendoza,
también delegada sindical de
CCOO, ha dado a conocer que “la
situacion es tan critica que hay
trabajadores que han tenido que
acudir a comedores como los de
Céritas” y que “no pueden ni
pagar el alquiler o la luz porque
sus parejas estan en paro”.
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Jornada sobre prevencion de riesgos psicosociales en el ambito laboral en Ciudad Real

Poco visibles, pero causantes de graves dahos

Comisiones Obreras ha celebra-
do en Ciudad Real una jornada
de asesoramiento destinada a
los delegados y delegadas
sindicales en la prevencién de
riesgos psicosociales. Unos ries-
g0s muy poco visibles pero que
provocan graves dafios a la
salud de las plantillas que se
ven afectadas.

A lo largo de la jornada se ha
puesto de manifiesto que los
riesgos psicosociales perjudican
la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras, causando estrés vy, a
largo plazo, enfermedades car-
diovasculares, respiratorias,
inmunitarias, gastrointestinales,
dermatoldgicas, endocrinoldgi-
cas, musculoesqueléticas y men-
tales. Son consecuencia de unas
malas condiciones de trabajo,
concretamente de una defi-
ciente organizacion del trabajo.

El estrés, el acoso y el malestar
fisico y psiquico que sufren
muchos trabajadores y traba-
jadoras son resultado de una
mala organizacién del trabajo y
no de un problema individual,
de personalidad o que respon-
da a circunstancias personales
o familiares.

La Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales considera que la
organizacion del trabajo forma
parte de las condiciones de tra-
bajo, que influyen en la salud y
seguridad de los trabajadores y
trabajadoras. Entre otros
mecanismos, esa influencia se
produce a través de la exposi-
cién nociva a los riesgos psi-
cosociales. Por ello, las carac-
teristicas de la organizacion del
trabajo deben ser evaluadas,
controladas y modificadas si
generan riesgos.

La prevencion y el establec-
imiento de protocolos contra el
acoso, mobbing y agresiones
en el trabajo, pueden evitar
esos dafios, tanto para las plan-
tillas como para las organiza-
ciones.

Normalmente, cuando se
detecta un caso de burn out o
de mobbing, la enfermedad ya
se ha instalado en la persona,
siendo muy dificil recuperar el

estado inicial, la autoestimay la
confianza. Esto es un situacion
que no se puede permitir en
una sociedad donde las empre-
sas estan obligadas por Ley a
garantizar la salud y la seguri-
dad de los trabajadores.

CCOO ha venido trabajando
para evitar estas situaciones y
seguira haciéndolo desde el tra-
bajo diario de sus delegados y
delegadas.
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Desestima la impugnacion del CISIF

La Justicia otorga a CCOO

Viernes, 05 de diciembre de 2013 ¢ Numero 124

los nueve miembros del Comité
de Empresa de los laborales
del Ayuntamiento de Torrijos

El juzgado de lo social de Tole-
do ha desestimado integra-
mente la impugnacién de las
elecciones sindicales del per-
sonal laboral del ayuntamiento
de Torrijos celebradas el pasa-
do 3 de junio y ha ratificado su
resultado, que otorgd a CCOO
los nuevos representantes del
Comité de Empresa.

“Tras varios meses a la espera,
la Justicia ha confirmado la
validez de las elecciones, que el
CSIF pretendid impugnar con el
objetivo de incluir en el censo
electoral al personal contratado
por el famoso ‘sorteo de
peones, albaiiles, jardineros,
electricistas...’, explica José Luis
Arroyo, responsable de la FSC

Unanimidad

El Area de Asuntos Generales y
de Empleo, que coordina el
diputado Manuel Fernandez
Lazaro-Carrasco, ha concluido
la nueva Relacién de Puestos
de Trabajo de la Institucion
para el afo 2014, alcanzando
un acuerdo por unanimidad
con las centrales sindicales
representadas en la Diputacion
provincial (CSI.LF, CCOO, UGT,
SATSE, USO y USAE).

La Mesa General Negociadora,
que ha mantenido reuniones el
pasado 29 de noviembre y este
martes, ha acordado por unan-
imidad la convocatoria de con-
cursos generales de provision de
puestos de trabajo, facilitando
asi la promocion profesional de
los empleados publicos, ha infor-
mado la Diputacién en nota de
prensa.

de CCOO en Toledo.

“CCOO muestra su satisfaccion
por el contenido de una senten-
cia que pone fin a un proceso
mal digerido por CSIF —que no
pudo presentar candidatura en
plazo- y que evidencia el tesén y

\\

que se ha evi

la constancia de la afiliacion de
CCOO en el Ayuntamiento de
Torrijos”, indica Arroyo.

“Una vez clarificada |la
validez de las elecciones y
ratificado su resultado, es el
momento de que el Ayun-

“El Juzgado de lo Social pone fin a un
proceso mal dlgerldo ]
enciado el tesén y la

or el CSIF en el

constancia de la afiliacion de CCO0O”

Tras esta sentencia, “ha llegado el
momento de que el Ayuntamiento
abra la negociacion de un Convenio
Colectivo que elimine aFravios y

reconozca la antigiiedad a

laboral”

personal

tamiento de Torrijos cumpla
con sus compromisos y se
ponga manos a la obra en la
negociacion de un Convenio
Colectivo para el personal
laboral. Ya no hay pretexto
para dilatarlo mas”

“Creemos que es urgente y
necesario ponerse a negociar
para tener un Convenio
Colectivo que permita poner
fin a la discriminacién
histérica del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento torri-
jefo tanto en derechos como
en retribuciones, como por
ejemplo en el concepto de
antigiiedad: la mayor parte
del personal laboral no cobra
este complemento”

en la RPT de la Diputacion de Toledo

La Mesa General Negociadora
ha modificado la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo
para adaptarla a las necesidades
reales de los servicios provin-
ciales dependientes de la Institu-
cion, mejorando las condiciones
generales de trabajo de los
empleados publicos, y dando
respuesta a la demanda ciu-
dadana de ahorro y control del
dinero publico mediante la efica-
cia y la transparencia de su
gestion.

La nueva Relacion de Puestos
de Trabajo para el 2014 no incre-
menta el Capitulo | del pre-
supuesto, aunque apuesta por la
generacion propia o inducida del
empleo, apostando por la forma-
cion y el consenso con las cen-
trales sindicales, tal y como ha
quedado de manifiesto en la

reunion de este martes.

La politica de austeridad del
actual equipo de Gobierno, pre-
sidido por Arturo Garcia-Tizon,
ha llevado a la amortizacién de
aquellos puestos de trabajo no
considerados indispensables, asi
como la transformacion de algu-
nas vacantes para adaptarlas a
las necesidades reales y al objeti-
vo comun de prestacion de servi-
cios a los Ayuntamientos y ciu-
dadanos toledanos.

Segun la institucion, las modifi-
caciones aprobadas no han
supuesto, en ningun caso, ni
ceses ni despidos de ningun
empleado publico. La sensibili-
dad de la Corporacion con las
agrupaciones profesionales que
tienen retribuciones mas bajas,
aprobandose en la Mesa Gener-

al Negociadora el incremento de
algunos de sus complementos
retributivos.

La nueva RPT se aplicara, por
tanto, en base a las cuatro
grandes Areas de Gestién de la
Diputacion de Toledo: Asuntos
Generales y Empleo, Hacienda y
Especial de Cuentas, Coop-
eracion e Infraestructuras vy
Accion Sectorial y Desarrollo
Rural.

Lo que hace la nueva Relacion
de Puestos de Trabajo de la
Diputacion es adaptar los difer-
entes servicios y personal a las
competencias propias de la Insti-
tucién, en aras a lograr la
requerida modernidad y eficacia
en la prestacion de los servicios
que los ciudadanos demandan a
la Diputacion de Toledo.
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Transparencia y firmeza ante la campaiia de hostilidad de algunos medios de comunicacion

Contar lo que hacemos,
reivindicar el sindicato

No son meses, son afios los que lleva-
mos recibiendo ataques, descalifica-
ciones y calumnias de ciertos grupos de
comunicacion, fuertemente compro-
metidos con el proyecto politico conser-
vador. En algunos casos, estos medios
de comunicacién se situan extramuros
de la democracia y arremeten sin
miramientos contra pilares bdsicos del
ordenamiento constitucional, recurrien-
do a conductas y lenguajes propios de la
derecha mas extrema.

Lo hemos dicho en mas de una ocasién:
cuando cometemos un error, rectifi-
camos; si observamos alguna practica
irregular la corregimos; y si alguno de
nuestros representantes en la actividad
publica del sindicato se extralimita en
sus funciones y vulnera la norma estatu-
taria, acabara fuera del mismo. Somos
una organizacién con un millén de per-
sonas afiliadas y somos conscientes de
gque estas cosas, excepcionalmente,
pueden ocurrir.

Pero conviene hacer dos precisiones: la
primera, que la historia de CCOO y su
trabajo hoy es motivo de orgullo para
quienes pertenecemos a este sindicato,
y si me apuran para las millones de per-
sonas a las que representamos; y la
segunda, que hay que juzgar a cada cual
por lo que hace, evitando extender la
tinta del calamar a todo el movimiento
sindical. Y es que, mas allad de nuestros
errores, a estos medios de comuni-
cacion y a buena parte del pensamiento
conservador, lo que realmente les
ocupa es acabar con el sindicalismo de
clase, porque es incompatible con la
estrategia de la derecha, y porque es la
principal herramienta de las trabajado-
ras y trabajadores para defender sus
derechos en medio de la ofensiva
neoliberal.

Mads necesarios que nunca

Las sociedades avanzadas, aquellas en
las que mejores condiciones de vida y
de trabajo conocen sus ciudadanos, no
son sino sociedades con sdlida presen-
cia de los sindicatos. El desarrollo del

Fernando Lezcano

Secretario confederal de Organizacién y Comunicacion

Estado de bienestar, la salud de los sis-
temas publicos de proteccion social, las
pensiones, los servicios publicos o el
equilibrio de las relaciones laborales en
sectores y centros de trabajo, no serian
una realidad sin la intervencion decidi-
da y la presencia constante del
movimiento sindical. Aquellas
sociedades que no cuentan con sindi-
catos fuertes observan muy diferentes y
sensiblemente peores condiciones de
vida. Incluso, en paises como el nuestro
es facil constatar las diferencias entre
sectores y empresas que disponen (o
no) de sindicatos consolidados y activi-
dad sindical en su seno.

CCOO se propone en el proximo perio-
do reforzar su presencia en los centros
de trabajo y en la sociedad con una
agenda reivindicativa centrada en la
reactivacion de la economia y el
empleo; los sistemas publicos de pro-
teccidn social —con especial atencién a
las pensiones-; la modificacion de los
Presupuestos Generales del Estado
2014 para orientarlos hacia la creaciény
de empleo y la atencidn a las personas;
la negociacidon colectiva como her-
ramienta bdsica para defender los dere-
chos de trabajadores y trabajadoras
—frente a los intentos de la reforma lab-
oral de convertirla en papel mojado-; la
defensa de los servicios publicos
—sanidad. Educacion y politicas sociales-
frente al acoso privatizador que la
derecha ha puesto en marcha en las
CCAA; y un impulso de renovacion
politica capaz de abrir un nuevo tiempo
democratico.

La agenda de trabajo de CCOO debe ser
compartida por toda la organizacidn,
debe recorrer todas y cada una de las
estructuras del sindicato, debe llegar a
su afiliacion, pero tiene que convertirse
igualmente en fuente de informacién
para que lo conozcan los medios de
comunicacion y la ciudadania. Tenemos
que contar lo que hacemos. Somos la
primera organizacion social de este pais,
y hemos de reivindicar con fuerza nues-
tra capacidad de reivindicacién y prop-
uesta, convencidos de que el mejor

LA PFUFRIA DEL TRABRAJSD

antidoto ante la campafa indiscrimina-
da contra el sindicalismo activada por el
poder mediatico conservador, es la
accion del sindicato, la presencia de
CCOO en el corazén de los conflictos
laborales y su alternativa como instru-
mento de negociacién y didlogo para
resolver los mismos.

Nuestra hoja de ruta no tiene descanso.
Hasta final de afio, peleando por reori-
entar los objetivos presupuestarios para
2014, las pensiones publicas y los con-
venios colectivos. Y a partir de enero,
sumaremos a este plan de trabajo, una
sostenida campafia en los centros de
trabajo, para apoyar a las secciones
sindicales y a los comités de empresa,
escuchar sus demandas y elaborar pro-
gramas de accidn con las principales exi-
gencias que nos planteen. Asi, iniciare-
mos un camino de largo recorrido en la
perspectiva de las elecciones sindicales
que en el ultimo trimestre de 2014 se
concentrardn con mayor intensidad y
que nos volveran a poner a prueba ante
millones de trabajadoras y trabajadores.
Ahi reside la legitimidad democratica de
CCOO. Y nadie puede relajarse.
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PUBLIGA-FESTIVAL

Nuestra gente en la Universi-
dad de CLM, Jdovenes de
CCOO y numerosos alumnos
del campus de de Cuenca ce-
lebraron la semana pasada
en la capital conquense el Il
EduPublica Festival, tras los
celebrados en Toledo y en
Albacete. Y a los que seguiran
otros en proximas fechas, con
el objetivo de concienciar al
Gobierno, a las institucion es
y a la sociedad de la necesi-
dad de preservar la UCLM y
de garantizar a los jovenes de
la region la igual de oportu-
nidad en el acceso a los estu-
dios universitarios.

El festival conquense fue un
éxito, como puede compro-
barse en las tres fotos de arri-
ba, tanto en participacion
como en asistencia de publi-
co, que disfruté de lo lindo.

“Aqui en Cuenca ha tenido
muchisima repercusion vy
todo el mundo esta encanta-
do. Pero, como siempre, hay
un problema. He recibido
alguna queja referente a que
no se ha dado la importancia
suficiente al trabajo de los
alumnos y que CCOO ha aca-
parado los méritos”, nos
comenta Paco Diaz, de la FE
de Cuenca. Dicho sea para, en
lo posible, reparar el olvido
con nuestro reconocimiento
explicito del trabajo y entu-
siasmo de todos ellos.

“Quiero organizar el festival
todos los aios, ademas de
algun flashmob y, lo mas
importante, mantener alerta
a toda la gente que ha inter-
venido en este, para futuros
apoyos y acciones. Porque es
muy cierto que, sin ellos, ni
hubiera sido posible el Il
EduPublica. Muchas gra-
cias!”, concluye Paco.

Van tres... y vienen mas

En el bloque de arriba, tres
fotos de Laura Zamora
del Il EduPblica Festival

celebrado la semana pasada
en Cuenca.

Junto a estas lineas,

foto del | EduPublica, que
tuvo lugar el pasado mes de
julio en Toledo.

Nuestro agradecimiento y
reconocimiento a todos los
que nos han ayudado a
sacarlos adelante: grupos
musicales, poetas, artistas y
jovenes cuyo colaboracion
ha sido fundamental.

La Federacion de Ensefianza
de CCOO CLM, Jovenes
CCOO de CLM van a seguir
organizando otros festivales
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Queremos estudiar. Queremos trabajar.

Continuamos en este nuevo ejemplar de nuestra Gaceta repasando la situacidén que viven los jovenes
de Castilla-La Mancha en estos tiempos de crisis econdmica y gobierno ‘neoliberal’ en lo econdmico y

represivo en lo social.

En esta ocasion, Sara Macias, responsable de Jévenes CCOO CLM, nos expone los motivos y los objetivos
de la campaia “Queremos estudiar, queremos trabajar” que el sindicato esta desarrollando en Castilla-La
Mancha y que ella misma explico el pasado lunes en el campus de Albacete a una treintena de jovenes.

Si quieres contar tu situacién, tus preocupaciones y tus esperanzas, ponte en contacto con
sara.macias@cm.ccoo0.es 0 con comunicacion.cm@cm.ccoo.es

La crisis, su mala gestién y las
politicas erraticas de los gobier-
nos tanto central como regional,
estan arrasando con las medidas
de discriminacion positiva en
general y dificultando la igualdad
de oportunidades en particular,
maéxime si se considera la elimi-
nacién de politicas de mujer.

En estos 28 meses de gobierno
popular, hemos visto como cada
vez mas el gobierno ha ido pre-
carizado la situacion del colecti-
vo juvenil, relegando sus dere-
chos a la minima expresion vy
dejandoles sin ningun tipo de
alternativa posible.

Desde Comisiones Obreras
hemos iniciado una Campafia
“Queremos estudiar, queremos
trabajar”, con la que pre-
tendemos poner de manifiesto
que otra salida es posible, una
salida digna para la gente joven
de Castilla-La Mancha.

Hemos comenzado con una
asamblea en la facultad de Rela-
ciones Laborales y Derecho de la
UCLM de Albacete donde conta-
mos con un grupo de 30 estudi-
antes. Alli se expuso la dificil
situacion por la que atraves-
amos los jovenes castellanos
manchegos y las propuestas que
hacemos desde el sindicato.

Por todo esto desde Comisiones
obreras exigimos:

1) Contratacion formal, con
todas las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, frente a becas fraud-
ulentas, empleo sumergido vy
falsos auténomos que explotan
a trabajadores jovenes, sin que
exista relacién laboral vy, por
tanto, careciendo de derechos

2) Salarios decentes, nunca por
debajo del salario minimo inter-

Arriba, asamblea en el campus de Albacete el pasado lunes.
Abajo, el grupo de jovenes de Cuenca que impulso la celebracion
del Ill EduPublica Festival

profesional y adecuados a las
categorias profesionales que se
recogen en los convenios colec-
tivos de referencia.

3) Contratacidn estable frente al
encadenamiento de contratos
temporales de forma injustifica-
da.

4) Formacion y atencion para
jovenes en paro: Promover
planes publicos de empleo para
jovenes, sobre todo de escasa
cualificacion, centrados en la
combinacién  de formacion
tedrica y practica en las empre-
sas (sistemas duales de forma-
ciéon-empleo), asi como propor-
cionar el retorno al sistema

educativo para quienes no
acabaron sus estudios.

5) Orientacién, formaciéon vy
busqueda de empleo para
jovenes en paro a través de los
Servicios Publicos de Empleo que
deben fortalecerse y mejorar sus
recursos frente las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT).

6) Derecho a la negociacion
colectiva como férmula de
defensa de condiciones dignas
de trabajo y participaciéon de
representantes jovenes en la
misma.

7) Retirada de la reforma laboral
impuesta por el gobierno en

En estos 28 meses
de gobierno
‘popular’,

hemos visto como
cada vez mas el
gobierno ha ido
precarizado la
situacion del
colectivo juvenil,
relegando sus
derechos a la
minima expresion y
dejandoles sin
ningun tipo de
alternativa posible

2010, asi como de las ultimas
medidas aprobadas en septiem-
bre que permiten por ejemplo el
encadenamiento eterno de los
contratos temporales, algo que
afecta especialmente a los
jovenes (abaratamiento del
despido, prolongacién de los
contratos en practicas, mayor
poder de actuacion de las ett,
modificacion unilateral por parte
de de la empresa de las condi-
ciones de trabajo ( horario, lugar
de trabajo, jornada...)

8) Facilitar el acceso a las becas
de estudio para todos/as aquel-
los/as alumnos/as con rentas
bajas.

9) Restablecer una educacion
gratuita y de calidad.

10) Invertir en |+D+i generando
nuevos yacimientos de empleo
de empleo y apostando por la
investigacion para salir de la
actual coyuntura de desempleo.
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Cien desempleados albacetenos afiliados a CCOO
asisten a cursos de Técnicas de Busqueda de Empleo

El sindicato,

con sus propios
recursos y en
colaboracion con
voluntarios de la
asociacion
‘Orienta’, trata de
atender la gran
demanda de las
muchisimas per-
sonas de la region
gue estan en
desempleo y a las
gue Cospedal tiene
completamente
abandonadas

A partir de enero,
CCOO0 CLM
impartira también
estas sesiones en
Almansa, La Roda,
Villarrobledo y
Hellin

Técnicos de empleo de CCOO
CLM vy de la asociacién “Orienta”
estdn impartiendo a lo largo de
hoy en Albacete cuatro sesiones
de Técnicas de Busqueda de
Empleo (TBE) para cien personas
desempleadas de la provincia
afiliadas al sindicato.

La secretaria de Empleo de
CCOO CLM, Lola Santillana, ha
anunciado también hoy que el
sindicato seguird ofreciendo este

Teléfonos de interés CCOO

M.

servicio, que ya viene prestando
en todas las capitales de provin-
cia de la regiéon, “dada la gran
demanda que nos llega de las
muchisimas personas de la
region que estan en desempleo
y a las que la Administracion
autondémica tiene completa-
mente abandonadas”

La responsable de Empleo de
CCOO CLM explicéd que, frente a
la inaccién del Gobierno

Cospedal, “estamos impartiendo
estas sesiones con recursos pro-
pios del sindicato y con la colab-
oracion de voluntarios de la aso-
ciaciéon ‘Orienta’, que estan
echando una mano de forma
desinteresada”.

Santillana indicé que “volvere-
mos a ofrecer sesiones de TBE
en Albacete, y también lo vamos
a hacer en enero en Almansa,
Villarrobledo, Hellin y La Roda”

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 967 16 72 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 96713 81 84 GUADALAJARA 949 24 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Sigiienza 94939 16 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 926 8548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 925120762
Ensefianza 925289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 884 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925 289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




