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Más de 11.000 manifestantes en la
región exigen este 1º de Mayo 

empleo estable y salarios justos

CCOO y CECAM se reúnen para impulsarla NC y quedan emplazados a próximos encuentrospara cerrar el Acuerdo regional
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1º de Mayo en Castilla-La Mancha
CCOO exige a los gobiernos y a la
patronal "responsabilidad para 

rescatar a las personas"
Más de 11.000 personas participaron el
lunes en las manifestaciones del 1º de Mayo
convocadas por CCOO y UGT en la región
para exigir a los gobiernos y a la patronal
responsabilidad para rescatar a los trabaja-
dores y trabajadoras y al conjunto de la ciu-
dadanía que tan mal lo está pasando, conse-
cuencia de unas políticas que lo único que
han hecho es destruir empleo y generar
pobreza y desigualdad.

Bajo el lema “No hay excusas. Empleo esta-
ble, salarios justos, pensiones dignas y más
protección social” y al grito de ¡viva la clase
obrera!, unas 2.500 personas se manifesta-
ron en Albacete, 1.500 en Puertollano, un
millar en Alcázar de San Juan, cerca de 1.000
en Cuenca, unas 1.800 en Guadalajara,
1.500 en Toledo, en torno a medio millar en
Talavera de la Reina y también cerca de 500
en cada una de las manifestaciones en
Madrigueras, Villarrobledo y la Villa de Don
Fadrique.

En Toledo, donde se cumplen 125 años de
celebración del 1º de Mayo, el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, afir-
mó que “en un año en el que parece que
todo huele a podrido, en el que la política
cada vez parece tener menos sentido, cuan-
do debería ser al contrario y tener mucho
más sentido, no puede haber pretextos, ni
excusas, nuestros gobernantes tienen la res-
ponsabilidad y la obligación  de rescatar de

forma decidida a las personas que tan mal lo
están pasando como consecuencia de unas
políticas, como la última Reforma Laboral,
que lo único que han hecho es destruir y
precarizar el empleo hasta la semiesclavi-
tud, y generar pobreza y desigualdad, miles
y miles de personas en la región viven en la
indigencia”.

En este sentido, De la Rosa ha denunciado
que en “tenemos un mercado laboral en
nuestro país con millones de trabajadores y
trabajadoras que a pesar de tener un
empleo son pobres. Por todos ellos y por
toda la gente que atraviesa una situación
absolutamente dramática, tenemos la obli-
gación de estar una vez más en la calle exi-
giendo a los partidos políticos que actúen
con altura de miras y centren el tiro definiti-
vamente en los trabajadores y trabajadoras,
en la ciudadanía, en la gente que tan mal lo
está pasando”.

En este 1º de Mayo “reivindicamos también
pensiones dignas, nuestro sistema público
de pensiones es viable, CCOO tenemos pro-
puestas que hemos trasladado al Gobierno y
a los partidos políticos en la mesa de diálo-
go social”, y consideramos “muy poco razo-
nable, casi una crueldad tener el sistema de
pensiones que tenemos y que desde las con-
trapartes nadie esté pensando en el Pacto
de Toledo en garantizar la sostenibilidad del
sistema”.

Paco de la Rosa: “Una
vez más estamos en la
calle exigiendo a los
partidos políticos que
actúen con altura de
miras y centren el tiro
definitivamente en los

trabajadores y 
trabajadoras, en la 

ciudadanía, en la gente
que tan mal lo está

pasando”
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Asimismo, De la Rosa aseveró que “la
negociación colectiva este año, tiene que
ser rápida y garantizar la recuperación
salarial y, por tanto de las economías de las
personas. Esto unido a la creación de
empleo estable, de calidad y con derechos
son elementos capitales para la recupera-
ción de nuestra región”.

Y por supuesto, -continuó-, en este 1º de
Mayo como el resto de días del año
“vamos a seguir reivindicando la recupera-
ción de los servicios públicos, que se han
quedado en el camino, y que son funda-
mentales para la ciudadanía”.

El líder regional de CCOO insiste en que
“no hay excusas, ni pretextos, exigimos a
los partidos políticos y a la patronal res-
ponsabilidad para que rescaten a las perso-
nas”. Y nosotros “tenemos que seguir pe-
leando para que nos devuelvan lo que nos
han quitado”.

A preguntas de los periodistas, De la Rosa
consideró “una irresponsabilidad que no
haya Presupuestos en la región, ante lo
que exigimos responsabilidades comparti-
das a todos los que tienen algo que ver y
que decir algo en materia presupuestaria,
porque eso va a lastar y ralentizar excesiva-

mente la recuperación de las personas”, y
les ha emplazado de nuevo a “sentarse de
una vez por todas para hablar de cómo
tener Presupuestos más pronto que tarde”.

Pero “con independencia de que haya o no
presupuestos vamos a exigir al Gobierno
regional que comience a avanzar, que no
se pierda ni uno solo de los posibles resca-
tes a personas y servicios, que no se pare la
recuperación de las personas. No podemos
esperar más, hay que empezar a caminar y
a avanzar de forma decidida”.



4 • GSD • SEMANARiO DiGiTAL Viernes 5 de mayo de 2017 • Número 276

Por otra parte, en Albacete, la secretaria general
de CCOO en esta provincia, Carmen Juste, ha
recalcado que “hoy los trabajadores y trabajadoras
volvemos a salir a la calle para recuperar los dere-
chos laborales y sociales que conquistamos hace
40 años con la lucha obrera y que nos han arreba-
tado”.

En Puertollano, el secretario general de CCOO de
Ciudad Real, José Manuel Muñoz, ha denunciado
que “estamos cansados de mentiras y recortes por
parte de Gobiernos sin alma, hartos de la corrup-
ción, del fraude, hartos de la avaricia empresarial
y hartos del enriquecimiento de unos pocos,
mientras que la mayoría social se empobrece cada
vez más”.

En Alcázar de San Juan, el secretario regional de
Acción Sindical de CCOO de Ciudad Real, Antonio
Cervantes, denunció el empobrecimiento de los
trabajadores y trabajadoras que pese a tener un
empleo no llegan a final de mes, consecuencia de
la precarización del empleo con la Reforma Labo-
ral.

En Cuenca, la secretaria general de CCOO en esta
provincia, Mª José Mesas, ha hecho hincapié en
“la recuperación del trabajo estable y de calidad
como garante de progreso y cohesión social, como
generador de riqueza. La recuperación económica
tiene que llegar a los trabajadores y trabajadoras,
mejorando sus condiciones laborales y salariales, y
en consecuencia, sus condiciones de vida”.

Por su parte, el secretario general de CCOO de
Guadalajara, José Mª Rey, ha señalado que “las
políticas de ajuste y la regresiva Reforma Laboral
han infundado un sufrimiento a las personas que
ya es hora de revertir mediante la subida de los
salarios, la creación de trabajo decente, pensiones
dignas para las personas jubiladas y garantizando
la protección social de quienes no tienen un
empleo, no cobran ningún tipo de prestación y no
pueden vivir de forma digna”.

En la manifestación de la capital regional, el secre-
tario general de CCOO de Toledo, José Luis Arroyo,
ha recalcado que “los trabajadores y trabajadoras,
junto con los sindicatos, vamos a pelear con uñas
y dientes contra la precariedad laboral y por la
mejora de las condiciones laborales, porque se
garantice un ingreso mínimo para quienes no
cobran nada, por unas pensiones justas, por dar
cobertura social a las personas… en definitiva por
la mejora de las condiciones de vida de nuestra
gente que ha sido brutalmente castigada por las
recetas de la derecha económica y política”.

Finalmente, en Talavera, el secretario general de
la Federación de Servicios a la Ciudadanía de
CCOO de Toledo, Enrique Clavero, ha reivindicado
creación de empleo e inversiones para la comarca
de Talavera, que sufre una de las tasas de paro
más altas de Europa. En este sentido, ha denuncia-
do “la falta de inversiones del Estado en Talavera,
los Presupuestos Generales del Estado no recogen
partidas para una línea ferroviaria, que ha sido
abandonada, y que es indispensable para frenar el
paro y la pérdida de población en Talavera”.
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"El 2017 tiene que
ser el año en el que

pongamos pie 
en pared y 

comencemos 
decididamente una

recuperación 
necesaria para las
personas y para

esta tierra"

CCOO y CECAM se reúnen para impulsar la negociación
colectiva y quedan emplazados a próximos encuentros
para cerrar el Acuerdo regional
El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa, mantuvo ayer una reu-
nión con el presidente de la
patronal regional CECAM,
Ángel Nicolás, para dar un
impulso a la negociación colec-
tiva en la región y en la que han
tratado sobre el Acuerdo de
Negociación Colectiva, que
patronal y sindicatos "están
ultimando".

Por parte de CCOO también
asistieron el secretario regional
de Organización y Finanzas,
Javier Ortega, la secretaria
regional de Empleo y Políticas

Sociales, Mª Ángeles Castella-
nos, y la secretaria regional de
Formación Sindical, Carolina
Vidal. 

En este sentido, CCOO y la
CECAM han quedado emplaza-
dos a próximas reuniones para,
junto con la UGT, cerrar el cita-
do Acuerdo para “dar una
dimensión regional a la nego-
ciación colectiva y avanzar
decididamente”, ha afirmado
De la Rosa en declaraciones a
los medios de comunicación
tras el encuentro.

“El 2017 tiene que ser el año

en el que pongamos pie en
pared y comencemos una recu-
peración necesaria para esta
tierra. Para ello, la CECAM
cuenta con la complicidad y la
lealtad de CCOO”, señala el
líder regional de CCOO, quien
matiza que “es más que evi-
dente que tendremos muchos
puntos de fricción, nos enfren-
taremos, pues tenemos formas
diferentes de ver las relaciones
laborales, el conflicto puede
estar presente, pero eso forma
parte del juego democrático de
las relaciones entre empresas y
trabajadores y trabajadoras”.

De la Rosa destaca que “el diá-
logo social es esencial, es patri-
monio de todas las y los caste-
llano-manchegos, es vital para
el desarrollo y para la recupe-
ración económica de las perso-
nas y de esta tierra, tenemos
años por delante complicados”.
Por ello, “CECAM y CCOO esta-
mos obligados a entendernos,
de hecho desde hace más de
una década mantenemos una
relación muy fluida”.

LEER MÁS

De la Rosa: "Es imposible sentar las bases de una economía
sólida y de la recuperación si el crecimiento se fundamenta en
empleo precario"
La contratación que se está
haciendo es precaria. Más
de un 92% de los contratos
que se han registrado en la
región en el último mes han
sido temporales.

Un crecimiento sobre la
base de un empleo precario
no sirve.

El paro registrado ha bajado en el último
mes en Castilla-La Mancha en -4.291 per-
sonas, según los datos facilitados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
237.580 personas están inscritas en las
oficinas de empleo en nuestra región, de
las cuales 196.196 constan como paradas
registradas.

La contratación que se está haciendo es
precaria. Más de un 92% de los contratos
que se han registrado en la región en el
último mes han sido temporales y de esta
forma “es imposible sentar las bases de
una economía sólida. Un crecimiento
sobre la base de un empleo precario no

sirve, es más que urgente la creación de
empleo estable y de calidad para sacar a
las personas de la situación de asfixia a la
que les ha condenado la crisis, la mala
gestión de la misma y la precariedad
laboral, acrecentada con la Reforma
Laboral”, señala el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa

Por ello, CCOO insiste en “la necesidad de
un cambio de modelo productivo que
permita generar trabajo de calidad, de
modo que se puedan sentar los raíles
para un crecimiento sostenido en esta
tierra que permita la recuperación y el
bienestar de las personas”. LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1019780--De_la_Rosa__Es_imposible_sentar_las_bases_de_una_economia_solida_y_de_la_recuperacion_si_el_crecimiento_se_fundamenta_en_empleo_precario
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Accion_Sindical:Actualidad:1019781--CCOO_y_CECAM_se_reunen_para_impulsar_la_negociacion_colectiva_y_quedan_emplazados_a_proximos_encuentros_para_cerrar_el_Acuerdo_regional
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CCOO exige al Gobierno CLM el cumplimiento de los
acuerdos y avanzar en recuperación con independencia
del escenario presupuestario
CCOO de Castilla-La Mancha
exige al Gobierno regional
que cumpla con los compro-
misos y acuerdos adquiridos y
a avanzar en la recuperación
del empleo, los derechos de
las y los empleados públicos y
los servicios públicos con
independencia del escenario
presupuestario, tanto si se
aprueba un nuevo presupues-
to o si se prorroga el existen-
te, que "da margen para
hacer muchas cosas que
urgen". La no aprobación de
los Presupuestos regionales
no puede servir de excusa
para no hacerlo, "sería un
pretexto pobre".

Así lo manifestaron en rueda
de prensa el secretario gene-
ral de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, junto con las secretarias
generales de las federaciones
del Área Pública de CCOO
CLM, Chelo Cuadra (Sanidad y

Sectores Sociosanitarios y
coordinadora del Área Públi-
ca), Mercedes Gómez (Ense-
ñanza) y Lola Cachero (Servi-
cios a la Ciudadanía).

De la Rosa afirma que "la
recuperación de la región
pasa indefectiblemente por la
recuperación de los servicios
públicos. Y tras más de dos
años de nueva legislatura "es

el momento de dar pasos
decididos. 

CCOO ha solicitado por escri-
to reuniones "a la mayor bre-
vedad posible" con los tres
grupos parlamentarios en las
Cortes regionales. La próxima
semana se reunirá con los
Grupos Parlamentarios Socia-
lista y Podemos. LEER MÁS

"Sería un pretexto
pobre para no
hacerlo la no 

aprobación de los
Presupuestos 

regionales para
2017. Si se 
prorroga el 
existente da 

margen para hacer
muchas cosas”

Paco de la Rosa aborda con los secretarios de las
Uniones Provinciales de CCOO los grandes retos
que tenemos por delante
El secretario general de CCOO

CLM, Paco de la Rosa, se reunió
ayer con los secretarios gene-
rales de las cinco Uniones Pro-
vinciales, Carmen Juste, José
Manuel Muñoz, Mª José
Mesas, José Mª Rey y José Luis
Arroyo, para hacer un balance
de la actividad sindical tras la
celebración de sus respectivos
congresos y abordar los gran-
des retos que tenemos por
delante.

Participaron también en la reu-
nión miembros de la Ejecutiva
regional: Mª Ángeles Castella-
nos, secretaria regional de
Empleo y Políticas Sociales,
Javier Ortega, secretario regio-
nal de Organización y Finanzas,
y Raquel Payo, secretaria regio-
nal de Política institucional y

Salud Laboral.

“Venimos de unos años que
han sido especialmente duros
para la clase trabajadora, que
ha sido la gran pagana de la cri-
sis, de las políticas neoliberales
y de la avaricia empresarial, y
para CCOO ya ha llegado el
momento de que se rescate a

las personas, de que podamos
avanzar en su recuperación,
especialmente de quienes peor
lo están pasando”, afirma el
secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa.

Para ello, junto a la moviliza-
ción sindical, -acabamos de
salir a la calle, más de 11.000

personas en la región
exigieron el pasado 1
de Mayo, empleo
estable, salarios dig-
nos, pensiones justas
y mayor protección
social, a lo que tene-
mos que sumar los
conflictos laborales
que tenemos abier-
tos en los distintos
sectores y provincias-
, CCOO está mante-
niendo, y va a mante-

ner de forma inminente, una
serie de contactos con el
Gobierno regional y con los dis-
tintos grupos parlamentarios,
con la patronal y con la UGT
para avanzar en la senda de la
recuperación.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Accion_Sindical
goo.gl/Gthlu5content_copyCopy short URL
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El TSJ-CLM ha dado la razón a CCOO y ha
ordenado a DHL Exel Supply Chain Spain
pagar correctamente el plus de nocturni-
dad a sus trabajadores del centro logísti-
co de Ontígola (Toledo). 

La empresa estaba esquilmando a sus
empleados en torno a un euro por cada
hora nocturna trabajada, al calcular el
plus en función del salario base y no de la
hora ordinaria establecida en el convenio
colectivo del Transporte de Mercancías
por Carretera de la provincia de Toledo, 
indica Enrique Clavero, secretario gene-
ral de la FSC-CCOO de Toledo.

CCOO valora este pronunciamiento del
TSJ, que revoca la sentencia del juzgado

de lo Social número 1 de Toledo, que en
noviembre de 2015 había desestimado la
demanda por conflicto colectivo presen-
tada por CCOO por "abono incorrecto del
complemento por nocturnidad"

"El TSJ es meridianamente claro y, aun-
que contra su sentencia cabe recurso de
casación para unificación de doctrina,
instamos a DHL a comenzar de inmedia-
to a pagar las horas nocturnas tal y como
indica el TSJ; y a abonar los atrasos que
con su ilegal manera de proceder ha
generado", reclama Clavero.

La sentencia del TSJ explica que el Conve-
nio Colectivo de Transporte de Mercancí-
as por Carretera de la provincia de Tole-

do, por el que se rige DHL-Ontígola, esta-
blece que "aquellos/as trabajadores/as
que desarrollen su jornada total o par-
cialmente en las horas comprendidas
entre las 22.00 y las 6.00 horas percibirán
un plus por el importe del 40 por 100 del
valor de la hora ordinaria por cada hora o
fracción trabajada en ese intervalo".

DHL cuenta en su centro logístico de
Ontígola con unas 140 personas en plan-
tilla, de las que en torno a 35 trabajan
cada día en el turno de noche.

LEER MÁS

El TSJ-CLM da la razón a CCOO y ordena a DHL
pagar correctamente el plus de nocturnidad a
sus trabajadores de Ontígola

La Ejecutiva de CCOO-Albacete concluye una primera
ronda de reuniones con el activo sindical de las organizaciones
sectoriales
La Ejecutiva Provincial de CCOO
Albacete, con su secretaria
general a la cabeza, Carmen
Juste Saucedo, concluyó el pasa-
do viernes una primera ronda
de asambleas con el activo sindi-
cal de las distintas organizacio-
nes sectoriales de CCOO. "Han
sido reuniones intensas y fruc-
tíferas, que nos han permitido
conocer de primera mano la
problemática concreta de cada
sector laboral; y exponer,
debatir y conjugar con todos
ellos nuestros respectivos pla-
nes de trabajo para los próxi-

mos cuatro años."

"Han sido reuniones inten-
sas y fructíferas, que nos
han permitido conocer de
primera mano la problemá-
tica concreta de cada sector
laboral; y exponer, debatir y
conjugar con todos ellos
nuestros respectivos planes
de trabajo para los próximos
cuatro años." 

LEER MÁS

ChaRLaS infoRMativaS dE CCoo

CCOO ha ofrecido en el instituto de Formación Profesional “San
José” de Cuenca una charla informativa a un grupo de alumnos en
la que han intervenido Pedro Lucas, de la Federación de industria,
y Carlos Velázquez, de la Unión provincial de CCOO de Cuenca. 

El objetivo de CCOO es que las personas jóvenes que en breve se
van a incorporar al mercado laboral lo hagan conociendo sus dere-
chos y más teniendo en cuenta la situación actual del empleo y de
la situación de precariedad que sufren las y los jóvenes. Además,
queremos acercar a las personas jóvenes al sindicato, que conoz-
can la importancia hoy día de estar bien organizados en un sindi-
cato como las CCOO.

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1019605--La_ejecutiva_de_CCOO-Albacete_concluye_una_primera_ronda_de_reuniones_con_el_activo_sindical_de_las_organizaciones_sectoriales
goo.gl/BhTLQTcontent_copyCopy short URL
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CCOO desconvoca las concentraciones y la huelga
indefinida de la Limpieza del hospital y centros de
salud de la GAI de Valdepeñas
CCOO ha desconvocado las movilizaciones en el servicio de Lim-
pieza del hospital y centros de salud de la GAi de Valdepeñas
después de que el SESCAM haya rescindido el contrato con la
empresa incumplidora KLE Servicios integrales, que adeudaba
dos nóminas a la plantilla. Hoy mismo asume el servicio una
nueva contrata.

CCOO agradece la decisión y la actuación del SESCAM. El sindi-
cato y las trabajadoras suspenden la concentración prevista
para hoy y la huelga indefinida que se iba a iniciar el próximo
lunes; y emprenderán las acciones legales oportunas contra KLE
para reclamar los salarios adeudados.

"Ha sido una lucha larga, pero ha valido la pena la determina-
ción de las trabajadoras y el esfuerzo realizado estos dos meses,
sacrificando los 20 minutos de bocadillo y de descanso para
poder secundar las concentraciones", señala Antonio Sánchez,
responsable de Acción sindical de CCOO-Construcción y Servi-
cios de Ciudad Real. LEER MÁS

II Reconocimiento de CCOO CR a
la figura del delegado y delegada
de prevención

CCOO de Ciudad Real considera que el día 28 de abril debe
extenderse a todo el año y el trabajo de prevención debe
manifestarse en el día a día en los centros de trabajo, sin
cesar, con el apoyo de toda la organización sindical.

Por este motivo, el sindicato pone en valor el trabajo que
día a día hacen los delegados y delegadas de prevención y
ha entregado esta mañana reconocimientos a un grupo de
hombres y mujeres que cada día en su gran centro de tra-
bajo vigilan el cumplimiento de las normas de seguridad,
las condiciones higiénicas, los riesgos psicosociales  y ergo-
nómicos y la protección a las personas especialmente sen-
sibles como las mujeres embarazadas, que hayan dado a
luz o que se encuentren en periodo de lactancia. 

A José Miguel Martín Portugués, Javier Rosado, Mariana
García, Manuel Garzas, María Dolores Fanega y Francisco
Javier Flores. LEER MÁS

MoviLizaCionES En La aSoCiaCión fUEnSanta dE CiUdad REaL
CCOO y los trabajadores y las trabajadoras de la Asociación Fuensanta
han iniciado esta semana con una concentración ante las puertas de la
entidad, las movilizaciones acordadas en defensa de su convenio colecti-
vo.“Después de un año y medio de conversaciones, la empresa se niega
a negociar; tratando de suprimir el convenio propio que regulaba las rela-
ciones laborales y pasar a aplicar a la plantilla el Convenio Estatal Gene-
ral de Centros y Servicios de Atención de Personas con Discapacidad, lo
cual supone una pérdida generalizada de derechos de estos trabajado-
res”, explica Antonio Romero, responsable del Sector Socioeducativo de
la FE-CCOO CLM. LEER MÁS

no aL CiERRE dE La GUaRdERÍa dE CÁRitaS En PUERtoLLano
Los trabajadores y trabajadoras y CCOO continúan con las concentracio-
nes hasta que se dé una solución ante el anuncio de cierre de la Escuela
infantil que Cáritas gestiona en la localidad de Puertollano y que atiende
a 55 niños y niñas. Ayer se concentraron en Puertollano y esta mañana se
han concentrado ante el Obispado de Ciudad Real, donde también han
hecho entrega de las firmas recogidas en contra del cierre. LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1019606--Los_trabajadores_de_la_asociacion_Fuensanta_de_Ciudad_Real_inician_esta_tarde_movilizaciones_en_defensa_de_su_convenio_colectivo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1019814--CCOO_desconvoca_las_concentraciones_y_la_huelga_indefinida_de_la_Limpieza_del_hospital_y_centros_de_salud_de_la_GAI_de_Valdepenas
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CCOO CLM y el Instituto de
la Mujer firmamos un con-
venio de colaboración para
promover la sensibiliza-
ción sobre la violencia de
género en el entorno labo-
ral y en la sociedad en su
conjunto

CCOO lucha contra la vio-
lencia de género y contra la
violencia en el ámbito labo-
ral, una lacra social frente a
la que es necesaria la impli-
cación de todos los agentes
sociales y de las fuerzas
políticas.

Por unas empresas y por
una sociedad libre de vio-
lencia de género.

Tu implicación es impres-
cindible. No es papel moja-
do. No a la violencia de
género.

teléfonos de interés CCoo

aLBaCEtE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Almansa 967 64 08 90

CiUdad REaL 926 21 42 27
Valdepeñas 926 32 17 81
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Tomelloso 926 50 66 94

CUEnCa 969 21 30 50
Mota del Cuervo                                  967 180 400
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancón 969 32 46 66

GUadaLaJaRa                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45

toLEdo 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

SEdE CEntRaL CCoo CLM 
tLf: 925 28 97 97
Cuesta de Carlos V, 12, 2ª planta
CP: 45001 Toledo
federaciones Regionales de CCoo
Construcción y Servicios                       925 280 788
Enseñanza 925 280 838
industria 925 280 906
Pensionistas 967 192 084
Sanidad                                                  925 280 857
Servicios 925 280 788
Servicios a la Ciudadanía 925 280 853


