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FIENDE TUS DERECHOS

“Se esta poniendo en grave riesyo
a los trabajadores y trahajadoras,
anteponer Ia productividad a su
salud es una atrocidad”
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#NoAlDespidoPorEnfermar

CCO0 y UGT se movilizan en Castilla-la
Mancha contra el despido por enfermar

CCOO recuerda que un trabajador o trabajadora que tenga una gripe, que se rompa un pie,
tenga un esguince mal curado, una neumonia recurrente o un brote de alergia y tenga 9 dias
de baja justificada, firmada por un médico, en un periodo de dos meses, puede encontrarse
en su buzon la carta de despido.

Delegados y delegadas sindica-
les de CCOO y UGT se han con-
centrado este miércoles en las
cinco capitales de provincia de
Castilla-La Mancha contra la
sentencia del Tribunal Consti-
tucional que avala el despido
objetivo por enfermedad con
baja médica justificada, sen-
tencia que ya esta suponiendo
un aumento de los despidos
por esa causa; y para exigir la
derogacion inmediata del arti-
culo 52.d. del Estatuto de los
Trabajadores que lo permite.

La sentencia del Tribunal Cons-
titucional ha generado una
gran indignaciéon y alarma
social. El articulo 52.d. del
Estatuto de los Trabajadores
existe desde 1980, pero las
reformas laborales de 2012
facilitaron su aplicacién, redu-
ciendo los periodos necesarios
para ser despedido y culpabili-
zando a los trabajadores y tra-
bajadoras por el hecho de ejer-
cer su derecho a una recupera-
cion efectiva en el caso de
enfermedades comunes.

En declaraciones a los medios
de comunicacién en la concen-
tracion de Toledo, el secretario
general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, ha exigido al Gobierno
la derogacion inmediata del
articulo 52.d que condena a las
personas trabajadoras enfer-
mas al despido, asi como el
conjunto de aspectos lesivos
de la reforma laboral que situ-
an a los trabajadores y trabaja-
doras en un desequilibrio con
la patronal. “Si el Gobierno no
lo entiende es porque no exis-
te ninguin tipo de empatia para
con la clase trabajadora”.

“La sentencia pone en grave
riesgo la salud de las y los tra-

bajadores. Anteponer la pro-
ductividad de una empresa a la
vida y salud de las personas es
una atrocidad y un atropello”,
ha denunciado De la Rosa. “A
partir de ahora a qué nos expo-
nemos, al miedo a ponernos
enfermos por la posibilidad de
perder el puesto de trabajo, a
no poder ponernos malos”.

CCOO recuerda que un trabaja-
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dor o trabajadora que tenga
una gripe, que se rompa un
pie, tenga un esguince mal
curado, una neumonia recu-
rrente o un brote de alergia y
tenga 9 dias de baja justificada,
firmada por un médico, en un
periodo de dos meses, puede
encontrarse en su buzén la
carta de despido.

“Una baja por enfermedad ni

es una falta al trabajo ni es
absentismo, una baja laboral
esta firmada por un facultativo
que certifica que esa persona
estd enferma”, ha remarcado
el secretario general de CCOO
CLM, quien afirma que “no
vamos a cuestionar la senten-
cia, cuestionamos muy seria-
mente la ley”.

También en la concentracion
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de la capital regional, el secre-
tario general de CCOO de Tole-
do, José Luis Arroyo, ha denun-
ciado que la sentencia del Tri-
bunal Constitucional “revive
los efectos mas lesivos de la
reforma laboral, generando
una situacion de terror en las
plantillas y en las empresas”.

En Castilla-La Mancha, a la Ase-
soria Juridica de CCOO han lle-
gado mas de cinco casos de
despidos consecuencia de esta
sentencia. Uno de ellos el de
Vanessa Garcia trabajadora de
ICSA en Toledo, empresa con
importantes beneficios y ayu-
das de ambito estatal, perte-
neciente al grupo Aernnova,
despedida este mismo lunes
por las secuelas de una grave
enfermedad y a la que ni
siquiera dejaron recoger sus
pertenencias. En esta empresa
también ha sido despedida
otra trabajadora, que estaba
con una reduccién de jornada
por cuidado de familiar, despi-
do que ya se declaré nulo.
Practicas que desde CCOO no
vamos a tolerar.

Garcia ha explicado que lleva-
ba casi 16 afios en la empresa.
Hace nueve le diagnosticaron
un tumory a los dos anos de la
baja se reincorpord. “Ya enton-
ces me quisieron despedir por-
que consideraban que no era
util, al final consegui mi puesto
de trabajo y ahora se vuelve a
repetir porque tengo constan-
tes bajas consecuencia de las
secuelas del tumor”.

“Nunca llegué a pensar que
una multinacional como el
grupo Aernnova me echara ala
calle  haciéndome  sentir
muchas cosas a nivel psicolégi-
co. Nadie elige una enferme-
dad como la que puedo tener
yo. Nadie se merece este trato,
estoy muy afectada”.

En Albacete, la secretaria
general de CCOO en esta pro-
vincia, Carmen Juste, ha indica-
do que “nos movilizamos para
defender un derecho funda-
mental para los trabajadores y
trabajadoras, el derecho a la
protecciéon a la salud. No se
puede consentir que ningun
empresario despida a un traba-
jador por el hecho de causar
bajas justificadas e intermiten-
tes. Consideramos que esto es
totalmente inconstitucional vy

que esta vulnerando ese dere-
cho de la proteccion a la salud
y también se estan vulnerando
convenios internacionales y de
la OIT, que protegen la salud
de los trabajadores por encima
de cualquier prioridad empre-

sarial”.

Por su parte, el secretario
general de CCOO de Ciudad
Real, José Manuel Mufioz, ha
afirmado que “es cruel forzar a
las personas trabajadoras air a
trabajar ante la amenaza de
poder ser despedidas, lo que
tiene consecuencias sobre la
salud de estas personas y tam-
bién sobre el conjunto de la
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plantilla”, a la vez que ha
hecho hincapié en que “no se
pueden anteponer la contabili-
dad y los beneficios a la salud
de las personas”.

En Cuenca, la secretaria gene-
ral de CCOO en esta provincia,
M2 José Mesas, ha denunciado
que “esta sentencia supone la
mayor lesividad, regresién y
dafio a los trabajadores y tra-
bajadoras y a la salud laboral,
en favor, una vez mas, de los
beneficios empresariales y de
la produccién”, advirtiendo
también que “no se trata solo
de las personas trabajadoras
de hoy sino de las del mafia-

”

na-.

En la concentracion de Guada-
lajara, la secretaria de Organi-
zacion de CCOO en esta provin-
cia, Laura Gil, ha denunciado
que esta sentencia perjudica
de manera especial a las muje-
res, al ser las que tienen
empleos con una mayor inci-
dencia de patologias que exi-
gen periodos de recuperacion
cortos y discontinuos. “En la
ultima huelga general ya decia-
mos que nos iban a despedir
por una gripe y ahora hay una
sentencia que lo viene a confir-

”

mar-.
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CC00 CLM reciama la revalorizacion de las
pensiones ¢como minimeo al IPC y un sistema de
atencion a la dependencia 100%

La pensién media en Castilla-La Mancha se encuentra entre las mas bajas del conjunto del
pais con 918,73 euros/mes de media.

Ademas de pedir la revalorizacidon de las pensiones, reclamamos la puesta en marcha de un
plan de choque de la dependencia que pasa por la recuperacion de la financiacion estatal, por
la reversion de los recortes de 2012 y por la apuesta por la calidad de los servicios y del

empleo.

Ante la situacion de vulnerabi-
lidad a la que se enfrentan las
personas mayores de Castilla-
La Mancha, CCOO reclamamos
la revalorizacion de las pensio-
nes como minimo al IPC y un
sistema de atencion a la
dependencia al 100%, con
100% de cobertura, 100% de
calidad y 100% de garantia.

La secretaria regional de
Empleo y Politicas Sociales de
CCOO CLM, M2 Angeles Caste-
llanos, advierte que “la preca-
riedad a la que se enfrentan las
personas mayores de Castilla-
La Mancha es mas elevada que
en otras regiones. Somos la
segunda comunidad con
mayor porcentaje de comple-
mentos a minimos, comple-
mentos que llegan al 46,6% en
las pensiones de las mujeres”.

La pension media regional si
sitlia en 918,73 €, muy lejos de
la media de Euskadi que con
1.236,91 euros es la comuni-
dad con la media mas elevada.

Castellanos afirma que “cam-
biar la cuantia de las pensiones
pasa por mejorar los salarios
de quienes hoy son poblacion
activa para que mafiana pue-

#ESEIMomento

v 100%

v 100%

v 100%

SOBERTURA CALIDAD GARANTIA

===T-]

#DependenciaAl100x100

dan tener pensiones dignas,
pero mientras, hay que dar
soluciones a quienes ya son
pensionistas atendiendo de

forma digna sus necesidades y
garantizando por ley la revalo-
rizacion de las pensiones como
minimo al nivel del IPC”.

Para dimensionar la situacion
de quienes viven de una pen-
sion en Castilla-La Mancha
podemos analizar los datos
que ofrece la Agencia Tributa-
ria en la estadistica reciente-
mente publicada “El mercado
de trabajo y las pensiones en
las fuentes tributarias”, segun
la cual en la regién hay mas de
78.000 pensionistas con unos
ingresos inferiores a los 9.000
euros al afio, de los cuales
32.000 estan por debajo de los
6.000 euros.

Estd claro que con este nivel de
ingresos es complicado llevar
una vida digna, mas aun en
una etapa de la vida en la que
se puede ser mas vulnerable
por la pérdida de autonomia y
el aumento de la dependencia.

En este sentido, con datos de
junio de 2019, de las 59.714
personas beneficiaras del siste-
ma de atencion a la dependen-
cia en Castilla-La Mancha,
46.388 tienen mas de 65 afios,
de las cuales mas del 70% son
mujeres.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Sindicalistas y referentes LGTBI de CC00
participan en KKKI Encuentros Estatales LGTBI

Mas de un centenar de per-
sonas participaron en los
XXXI Encuentros estatales
LGTBI que se celebraron el
pasado fin de semana en
Guadalajara, organizados por
la asociacion WADO y copar-
ticipado por CCOO-CLM.

En el marco de los encuen-
tros se dieron cita represen-
tantes de mas de 25 colecti-
vos LGTBI de todo el territo-
rio estatal para reflexionar y
debatir sobre donde esta el
colectivo LGTBI y hacia donde
se debe dirigir el movimiento.

La mafiana del viernes dia 22
fue especifica del ambito
laboral, con una jornada
organizada por CCOO CLM
sobre la gestion sindical y
policial de los delitos de odio,
en la que hubo una nutrida
participacién y en la que se
abordd la defensa de la diver-
sidad y como combatir los
delitos de odio. El sindicato
denuncia que la principal
causa de este tipo de delitos
son la orientacion sexual y la
identidad de género y exige
un empleo y una sociedad

libre de LGTBifobia.

En la inauguracién de los XXXI
Encuentros LGTBI, la presen-
cia institucional corrié a
cargo del presidente de las
Cortes de Castilla—La Man-
cha, Pablo Bellido, que anun-
cié su compromiso para dar
impulso parlamentario a la
futura Ley LGTBI de la region.

Algunos de los temas trata-
dos en las diferentes mesas
fueron: “éSer de colectivo
LGTBI+ es un factor de ries-
go?; causas y efectos de una
expresion de género no nor-
mativa; o presente y futuro
del colectivo LGTBI a nivel
organizacion.

|

En este sentido, algunas de
las principales conclusiones

de estos encuentros es que
hay que tener en cuenta
como movimiento organiza-
do la percepcidn que se tiene

de que es un factor de riesgo
pertenecer al colectivo LGTBI,

para atajar sus causas.

LEER MAS

CCO00 CLM se suma a la Campaiia #YoTrahajoPositivo

Como cada afio, CCOO de Castilla-La Man-
cha se suma a la campafia "#YoTrabajoPo-
sitivo Sin discriminacién por VIH" que tiene
como objetivo sensibilizar sobre la impor-
tancia de erradicar la discriminacién aso-
ciada al VIH en el ambito laboral y dar a
conocer los derechos de este colectivo en
un dmbito imprescindible para el desarro-
llo humano y econdmico de cualquier
sociedad.

Yo trabajo en positivo es un proyecto for-
mado por una red de 17 entidades presen-
tes en en 11 Comunidades Auténomas
para promover la igualdad de oportunida-
des en el empleo para las personas con VIH
y otros colectivos en exclusién social. La
Comision Ejecutiva de CCOO, a través de
sus fotografias con el hashtag #YoTrabajo-

Positivo, ha querido sumarse a la RUTA
#YoTrabajoPositivo para mostrar su com-

promiso a favor de esta iniciativa a través
de su pagina web y sus redes sociales.
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6 GSD e SEMANARIO DIGITAL

Viernes 29 de noviembre de 2019 ¢ NUmero 362

Politica economica internacional y su influencia

en Castilla-La Mancha

CCOO CLM celebra el lunes 2 de diciembre en Toledo, en la Biblio-
teca regional, la jornada "Politica econdmica internacional y su
influencia en Castilla-La Mancha".

Sera inaugurada por Paco de la Rosa, secretario general de CCOO
CLM, Angel Ledn, secretario general de CCOO Industria CLM, y
Francisco Javier Rosell, director general de Empresas JCCM.

A continuacién, Virginia Marco, directora general de Asuntos
Europeos de la JCCM, y Maximo Blanco, responsable de Estrate-
gias Sectoriales de CCOO de Industria, analizardn las consecuen-
cias del Brexit para la movilidad de las personas y las mercancias
en Castilla-La Mancha.

Las jornadas proseguiran con la ponencia sobre comercio interna-
cional y su repercusion en Castilla-La Mancha, a cargo de Carmen
Diaz, profesora Titular de Economia Aplicada de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Nuria Villanueva, técnica sectorial y miembro
del Gabinete de Direccion de Cooperativas Agro-alimentarias Cas-
tilla-La Mancha, y Vanessa Rodriguez del departamento de Comu-
nicacion y Programas del IPEX.

Politica econémica internacional y
su influencia en Castilla-La Mancha

Toledo, 2 de diciembre de 2019

Biblioteca de Castilla-La Mancha
Cuesta de Carlos, V, s/n

10.30 HORAS. SALUDA

Paco de la Rosa Castillo. Secretario general de CCOO CLM.
Angel Le6n Muiioz. Secretario general de CCOO Industria CLM.
Francisco Javier Rosell Pérez. Director General de Empresas JCCM.

11.00 HORAS: LAS CONSECUENCIAS DEL BREXIT PARA LA MOVILIDAD DE LAS PER-
SONAS Y LAS MERCANCIAS EN CASTILLA-LA MANCHA

Virginia Marco Carcel. Directora General de Asuntos Europeos de la JCCM.
Maximo Blanco Muiioz. Responsable de Estrategias Sectoriales de CCOO de Industria.

12.00 HORAS. COMERCIO INTERNACIONAL Y SU REPERCUSION EN CASTILLA-LA
MANCHA

Carmen Diaz Mora. Profesora Titular de Economia Aplicada en la UCLM.

Nuria Villanueva Ruiz. Gabinete de Direccidn de Cooperativas Agro-alimentarias CLM.
Vanessa Rodriguez Salguero. Departamento de Comunicacion y Programas IPEX.

@) Inscripciones en el correo
cacevedob@cm.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no le lomen ol tiompo
4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

17

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

{QUE HERRAMIENTAS SE
Es un documento que debe incluir PUEDEN UTILIZAR?
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden u;tlkar para ol |

Las empresas pueden optar e o o

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos méviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los
cuadrantes horarios.

Quee n0 le tomen ol liempx

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

@ &

i ¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?
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Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo
4 También se registran las pausas?

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR

Que wo te tomen of tiempo LOS REGISTROS?

Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

Qe 0 1o fomen ol iempo {Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL

HORARIO?

L Quién tene que registrar [a jomada?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

: ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la

manera de que las plantillas

puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Qo o fe lomen ed ticwpo

oot conrolnarrts d ot b
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GCCO00 gana (12-9] las elecciones sindicales en
Mercadona-Albacete, con mas de 800 personas en

CCOO-Servicios ha ganado las
elecciones sindicales celebra-
das en Mercadona-Albacete,
en las que ha obtenido 12 de
los 21 miembros que integra-
ran el nuevo comité de empre-
sa, frente a los 9 logrados por
la UGT.

Mercadona es la empresa de
distribucién mas grande de la
provincia de Albacete, donde
cuenta con 18 centros de tra-
bajo y emplea a mas de 800
personas, que de forma mayo-
ritaria apoyaron la candidatura
de CCOO. “Agradecemos el
amplio apoyo que nos han
dado las trabajadores y traba-
jadoras, que es la mejor mues-
tra de la buena labor realizada

MERCADONA

por nuestra seccién sindical en
Mercadona-CLM”, sefiala San-
tiago Zafrilla secretario general
de la Federacién de Servicios

“La confianza de la plantilla
nos compromete a intensificar
si cabe el trabajo sindical en
defensa de los intereses de la

reforzar la organizacion sindi-
cal en la empresa y ser mas
fuertes para defender los dere-
chos laborales y mejorar las

indicado por su parte Juan
Antonio Moya, responsable de
Seccion Sindical de CCOO-Ser-
vicios en Mercadona en Casti-

de CCOO-Albacete.

plantilla; queremos crecer,

condiciones de trabajo”, ha

lla-La Mancha.

Movilizaciones sindicales contra el plan de ajuste

en Liherbank

Bajo el lema "Basta ya de maltrato y recor-
tes a la plantilla de Liberbank”, CCOO vy el
resto de sindicatos en la empresa inician
movilizaciones con una concentracion ayer
jueves ante la sede del Banco de Espafia en
Madrid

CCOOVy el resto de la representacidn de los
trabajadores y trabajadoras de Liberbank
se movilizan frente a la postura inamovible
de la empresa en su intencion de aplicar
las medidas de recortes expuestas en la
apertura del periodo de consultas el pasa-
do 18 de noviembre.

El sindicato denuncia que lo planteado por
la direccion de Liberbank es un atropello,
pues, no existe causa alguna que las justifi-
que.

Desde la representacion sindical exigen la
retirada de las medidas. Mantienen, una
oposicion firme a todos los recortes, exi-
gen a la empresa que desista de su postu-
ra; y, solicitan la normalizaciéon de unas

CONTRA EL PN DE AJUSTES EN LIBE

NO al la modificacion de las condiciones

de trabajo. NO al recorte de salario.

relaciones laborales para que sean reales 'y
no simuladas, asi como el establecimiento
de un calendario de reuniones periddicas
para tratar asuntos del dia a dia, actual-
mente bloqueados.

La seccién sindical de CCOO lamenta la
decisiéon de la empresa y no va cesar en la
lucha por la defensa de los intereses de
toda la plantilla frente a las medidas pro-
puestas por la empresa.

Lo planteado por la direc-
cion de Liberbank es un
atropello, pues, no existe
causa alguna que las jus-
tifique.
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CCGOO0 recurre a los tribunales “para tratar de
cerrar Ia puerta a la arbitrariedad en la JCCM”

CCOO-FSC ha entablado una
ofensiva judicial contra la poli-
tica de Funcidon Publica del
Gobierno de CLM y ha presen-
tado ante los tribunales dos
demandas “para tratar de
cerrar la puerta a la arbitrarie-
dad en la Administracién de la
Jccm”

El sindicato formalizé la pasada
semana ante Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del
TSJ-CLM la impugnacién del
Decreto 215/2019, de 30 de
julio, del Estatuto de la Direc-
cién Publica Profesional de la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Ademads, CCOO-FSC ha deman-
dado también, ante los juzga-
dos de lo contencioso-Admi-
nistrativo, varias de las Resolu-
ciones emitidas entre los
meses de septiembre y octu-
bre por la consejeria de
Hacienda y Administraciones
Publicas para modificar la RPT
de la JCCM, que en conjunto
supusieron la creacion de un
centenar de nuevos puestos de
libre designacion y de otra
veintena de plazas de ‘aseso-

Asi lo ha anunciado el coordi-
nador del Sector Autondmico
de CCOO-FSC, Ramén Gonza-
lez, quien ha subrayado que el
objetivo del sindicato es
“cerrar el paso a la arbitrarie-
dad en la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha. Cre-
emos que tenemos fundadas
razones juridicas para conse-
guir en los tribunales lo que no
ha sido posible abordar en la
mesa de negociaciéon con el
Gobierno.”

Estatuto de la Direccion Publi-
ca Profesional de la Adminis-

tracion de la JCCM

Respecto a la demanda en la
que el sindicato solicita al TSJ-
CLM la anulaciéon del Estatuto
de la Direccion Publica Profe-
sional de la Administracion de
la JCCM, Gonzélez indicd que
“ponemos encima de la mesa
varias cuestiones que conside-
ramos contrarias a Derecho.”

“En primer, lugar la omision de
tramites esenciales en la fase
de elaboracion del Decreto; a
lo que se suma el hecho de que
el Decreto excluye al personal
directivo de la negociacion de
la RPT, lo que a nuestro juicio

es claramente contrario al
Estatuto Basico del Empleado
Publicoy a la Ley de Empleo de
CcLM.”

El sindicato recla-
ma judicialmente
la anulacion de las
modificaciones no
negociadas de la
RPT que multipli-
caron los puestos
de libre designa-
cion y la contrata-
cion de

asesores.

También demanda
la anulacion del
‘Estatuto de la
Direccion

Publica Profesio-
nal de la Adminis-
tracion de la JCCM

#HnechosYa

CCOD

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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CCO0-Enseiianza no res-
palda Ia OEP 2019 para
Ensenanzas Medias

SERVICI $
PUBLICOS Y DE CALIDAD

CCOO-Ensefianza ha rehusado posicionarse ante la OEP
2019 para Ensefianzas Medias presentada este lunes por la
Administracion en Mesa Sectorial y aprobada con el Unico
respaldo de ANPE, uno de los cinco sindicatos con represen-
tacion.

La OEP aprobada incluye 716 plazas que saldran a oposicidn
en 2020, repartidas en tres cuerpos, Educacion Secundaria
(614), Formacidn Profesional (78) y Conservatorio (24); y 22
especialidades.

Segun los datos aportados hoy por la Administracién, 599
plazas corresponden a la tasa de reposicion (jubilaciones,
fallecimientos y excedencias, menos los reingresos) y las
otras 117 son plazas que se quedaron sin cubrir de las opo-
siciones de 2018.

El Director de Recursos Humanos ha negado cualquier posi-
bilidad de negociacion porque, segun él, este es el maximo
de plazas que pueden sacar. Ha recordado que los datos
muestran un aumento importante de plazas en las ultimas
convocatorias, y ha garantizado el compromiso de seguir
convocando oposiciones en los proximos afios.

CCOO considera esta oferta insuficiente. Los acuerdos
Gobierno-Sindicatos firmados por CCOO en marzo de 2017 y
marzo de 2018 comprometen a las administraciones a reba-
jar al 8% la tasa de interinidad, y seglin nuestros calculos la
OEP aprobada hoy se queda muy lejos de conseguirlo.

La propia Consejeria asume que la tasa de interinidad en
ensefianzas medias seguirad superando el 13%; y trata de jus-
tificar este incumplimiento afirmando que la tasa de interi-
nidad entre los maestros esta en el 6,57%.

No estamos de acuerdo con este razonamiento; y tampoco
con la férmula con la que la Administracion establece la tasa
de interinidad, para lo que excluye del cdmputo a los docen-
tes interinos con jornada parcial, que en CLM son mds de un
tercio del total.

LEER MAS

Los trabajadores y trabaja-
doras de la Escuela Infantil
Alfonso X de Ciudad Real y
los miembros del Comité de
Empresa del Personal Labo-
ral de la delegacién provin-
cial de la Consejeria de Edu-
cacion se han concentrado
este jueves ante las puertas
del centro escolar para exi-
gir la cobertura de las dos
plazas de personal de lim-
pieza que permanecen
vacantes.

La Escuela Infantil ‘Alfonso X
el Sabio’ tiene diez clases
con sus respectivos bafios,
mds zonas comunes, pasi-
llos, patios y jardines, que
hay que limpiar a diario.
También hay lavanderia que
atender todos los dias. A la
hora del comedor, actual-
mente hay que atender a
cien nifos, y queda la adap-
tacion de otros muchos.

La plantilla de la escuela y el
comité de empresa denun-
cian que de las seis plazas de
plantilla de personal de lim-
pieza con las que debiera
contar el centro solo estadn
ocupadas cuatro, con hora-
rio desde las 07.30 hasta las
16.00 horas.

“En poco mas de media hora
tienen que limpiar tres aulas
con su mobiliario, materia-
les y accesorios, paredes y
cristales; repasar dos bafios,
incluyendo orinales; y final-
mente los suelos. Después
tienen que montar en los
carros-camareras toda la
lenceria -baberos y mante-
les- y la vajilla y cuberteria
para dar servicio a una
media de doce nifios por
clase...”, sefiala el comité de
empresa.

“Esto supone para estas tra-
bajadoras una carga de tra-
bajo muy grande que reper-
cute en su estado de salud,
lo que a su vez provoca
bajas que tardan en susti-
tuirse -vulnerando el Conve-
nio Colectivo vigente, cuyo
articulo 44.6 obliga a la
Administracion a cubrir
mediante procedimiento de
urgencia las bajas en esta
situacion-, de forma que hay
dias que solo se encuentran
tres limpiadoras para aten-
der todo el servicio; y parte
de la jornada laboral solo
dos.”

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:407756--CCOO_Ensenanza_no_respalda_la_OEP_2019_para_Ensenanzas_Medias
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:408089--Cuatro_mujeres_hacen_el_trabajo_de_seis_para_mantener_limpia_la_Escuela_Infantil_%E2%80%98Alfonso_X%E2%80%99_de_Ciudad_Real
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PARA TENER

UN PRINCIPIO

JUNT@S CONTRA EL
MaCcnisimo
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