gaceta sindical digital

N2 41. Febrero 2015

Salud

Laboral

Prevencion de riesgos laborales

HOJA INFORMATIVA PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Reconocimientos médicos

Voluntarios u obligatorios? Garantia de la intimidad y
analisis para la deteccion de drogas o alcohol

En el ambito de la relacidn laboral nos encontramos con frecuencia con casos de
abuso en los que los datos obtenidos de los reconocimientos médicos realizados a
trabajadores y trabajadoras son utilizados para decidir la contratacion o para eva-
luar al empleado, respondiendo a un puro interés empresarial y no de vigilancia de
la salud.

El empresario tiene la obligacidn
de ofrecer a sus trabajadores y
trabajadoras la posibilidad de
realizarse un reconocimiento
médico. Ahora bien, éstos Ulti-
mos deciden si quieren real-
izérselo o no, salvo algunos casos
en los que es obligatorio.

Los reconocimientos médicos
tienen, en principio, un carac-
ter voluntario y los traba-
jadores tienen que dar su
autorizacion para someterse a
las pruebas médicas que
disponga la empresa. En el
caso de que el trabajador no
quiera realizarse el
reconocimiento, tiene que fir-
mar una renuncia voluntaria.

El articulo 22 de la ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales
limita la facultad empresarial
de vigilancia, estableciendo
como principio inspirador ge-
neral la voluntad del traba-
jador para la realizacion de los
reconocimientos médicos.

No osbtante, la citada Ley
posibilita acordar directa-
mente reconocimientos médi-
cos obligatorios cuando su rea-
lizacién sea imprescindible
para los siguientes casos:

- Evaluar los efectos de las
condiciones laborales sobre la
salud de los trabajadores.

- Para verificar si el estado de
salud del trabajador puede
constituir un peligro para él
mismo, para los demds
empleados o para otras per-
sonas relacionadas con la
empresa.

- La existencia de una disposi-
cién legal en relacién a la pro-
teccion de riesgos especificos y
actividades de especial peli-
grosidad (trabajos con riesgo
de amianto, ruido durante el
trabajo, radiaciones io-
nizantes, trabajos con riesgo de
enfermedades profesionales).

La justificacion del
reconocimiento se centra en la
necesidad de proteger la salud
del propio trabajador frente a
los riesgos derivados del traba-
jo, por lo que el reconocimien-
to solo puede atenerse a los
pardmetros que se considere
que pueden verse afectados o
ser representativos de unas
condiciones laborales inade-
cuadas, y no a cualesquiera
otros aspectos de la salud del
trabajador.

En todo caso, los
reconocimientos establecidos
en cualquier disposicién estan
sujetos a las reglas que fija la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales como el informe pre-

El trabajador decide
de forma voluntaria si
quiere o no someterse

a un reconocimiento

médico, salvo ciertos
supuestos que
establece la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales en los que el
reconocimiento es
obligatorio

vio, el uso de la informacién o
lo limitado del reconocimiento
y el caracter subsidiario del
mismo.

Ademas, dado que se encuen-
tran comprometidos los dere-
chos fundamentales del traba-
jador, es necesario que concur-
ra la nota de proporcionalidad
y justificacidon con la suficiente
entidad para imponer la
restriccion de los derechos fun-
damentales a laintimidady ala
dignidad.
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;Como deben hacerse
los reconocimientos
meédicos?

En ningin caso se puede utilizar la
informacion obtenida de los
reconocimientos ni para discriminar al
trabajador, ni para depararle ningun
perjuicio, como la adopcion de una
medida disciplinaria. Aunque si para la
adopcion de medidas de prevencion o
para adecuar las caracteristicas del
puesto de trabajo a su situacion.

En cuanto a la forma en que se tienen
que llevar a cabo los reconocimientos,
los aspectos a destacar son:

- En caso de ser posible técnicamente
varias posibilidades de realizacion de
una prueba, se adoptara la que menos
molestias ocasione al trabajador.

- Las pruebas las realizaran exclusiva-
mente personal sanitario con competen-
cia técnica, formacion y capacidad acredita-
da. No es posible que el reconocimiento
y vigilancia de la salud de los traba-
jadores lo asuma el propio empresario.

- La vigilancia de la salud estara someti-
da a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los fac-
tores de riesgo a los que esta expuesto el
trabajador.

- Los examenes de salud incluiran, en
todo caso una historia clinico-laboral, se
hard constar una descripcion detallada
del puesto de trabajo y las medidas de
prevencion adoptadas.

- El personal que realiza la vigilancia de
la salud estd sujeto a estricto secreto
profesional. Los datos son confiden-
ciales, los resultados médicos sélo los
pueden facilitar a las autoridades sani-
tarias en los términos establecidos legal-
mente. No es posible informar de los
resultados al empresario salvo que el
trabajador preste su conformidad de
manera expresa. En todo caso, el traba-
jador sera informado de los resultados
del reconocimiento.

- El empresario y los 6rganos con respon-
sabilidad en materia preventiva tienen
derecho a conocer las conclusiones de
los reconocimientos, en relacion con la
aptitud del trabajador para desempefiar
el puesto, o con la necesidad de intro-
ducir medidas de prevencion. Sin embar-
g0, no tiene derecho a conocer los datos
médicos derivados del reconocimiento.

:.Qué pasa con los controles de drogas?

En cuanto a los controles de alco-
holemia y drogas, la realizacion de las
pruebas para determinar el grado de
intoxicacion de las y los trabajadores
viene atribuida al Ministerio del Inte-
rior, siempre que circulen por las vias
publicas (art 5 RD 339/1990).

No hay justificacion alguna para que
la empresa, al margen de la normati-
va de prevencion de riesgos labo-
rales, se atribuya las competencias
de las fuerzas de orden publico. No
puede realizar un control de alco-
holemia o drogas de forma indiscri-
minada sobre sus trabajadores. Ni es
posible que el mismo sea efectuado
por personal de la propia empresa,
que pese a haber recibido formacion
adecuada, en ninguln caso, es perso-
nal especializado.

Un control empresarial sobre el con-
sumo de alcohol o drogas sdlo puede
alcanzar alguna justificacion como
medida preventiva cuando sea
imprescindible verificar si el estado
de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro de otro interés pre-
ponderante como su propia persona.

Ademas de los requisitos generales a
cualquier proceso de vigilancia de la
salud, existen otra serie de limita-
ciones: dichas pruebas no son vélidas
para todos los colectivos de traba-
jadores, sino sélo para aquellos que
por razéon de su puesto de trabajo o
funciones tienen asignados cometi-
dos en los que el consumo de esas
sustancias incremente especialmente
el riesgo de dafno para aquel interés
de mayor entidad.

El Tribunal Constitucional en la sen-
tencia 196/2004 de 15 de noviembre
de 2004 analiza el alcance del dere-
cho a la intimidad personal del traba-
jador garantizado por el art. 18.1 de
la Constitucion Espaiola, y considera
que la prueba médica realizada para
determinar si el trabajador ha con-
sumido drogas afecta a la esfera pri-
vada de la persona. En los casos en
los que se solicite el consentimiento
del trabajador, el mismo esta sujeto a
determinados condicionantes:

- Es necesario que el consentimiento
sea expreso.

Provencion
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Laborales

El empresario no puede
realizar un control de
alcoholemia o drogas de
forma indiscriminada
sobre sus trabajadores.
Ni es posible que el
mismo sea efectuado por
personal de la propia
empresa, que pese a
haber recibido formacion
adecuada, en ningtin
caso, es personal
especializado

- Es necesario que el trabajador sea
informado de los datos que se van a
obtener con las pruebas. No se
puede identificar el consentimiento a
que se practiquen unas pruebas de
analisis sanguineo con la conformi-
dad de que el andlisis se extienda a
evaluar cualquier tipo de factor o cir-
cunstancia personal del trabajador.

El Tribunal Constitucional aclara que
como regla general los reconocimien-
tos médicos en la relacion laboral no
son un instrumento para el control
de la salud de los trabajadores, sino
expresion de un derecho del traba-
jador a la vigilancia de su salud. El
interés empresarial no justifica una
intromision en la esfera intima de los
trabajadores.
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Conclusiones

- Los reconocimientos médicos del traba-
jador, y cualquier otra indagacion o
pesquisa sobre su cuerpo (como analisis
clinicos de sangre, orina, saliva, aire expi-
rado...) constituyen una intromisidon en
su derecho fundamental a la intimidad
personal y/o corporal, por lo que la obli-
gatoriedad de su realizacion tiene natu-
raleza excepcional como salvaguarda de
otros derechos fundamentales como la
integridad fisica o la salud.

- En el ambito de la relacion laboral los
reconocimientos médicos son la expre-
sion del derecho del trabajador a la vigi-
lancia de la salud y no un instrumento
para control de la salud de los traba-
jadores.
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Riesgos psicosociales

Riesgos quimicos

- El trabajador debe quedar informado
concluyentemente de todos los elemen-
tos determinantes de las pruebas médi-
cas (tipo de pruebas y objeto de las mis-
mas, las sustancias o elementos busca-
dos y, en definitiva, los datos que se pre-
tenden obtener y los fines del
reconocimiento). No pueden utilizarse
los resultados del reconocimiento para
fines distintos de los que justifiquen su
obtencion.

- Con relacién a los reconocimientos
médicos legalmente impuestos, como
requisitos la norma impone: que el
reconocimiento sea imprescindible en
cuanto no pueda conseguirse el mismo
resultado con otros procedimientos vy
exista una necesidad objetiva de su rea-
lizacién en funcién del riesgo a prevenir,
lo que deberd venir corroborado por
informe técnico o derivarse de la natu-

raleza de la actividad.

- La obligatoriedad de someterse a con-
troles de drogas y alcohol puede encon-
trar cobertura legal en el supuesto ge-
neral del art. 22 de la Ley de Prevencidon
de Risgos Laborales: verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir
un peligro para él mismo, para los demds
trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa.

- Debe constar acreditada la necesidad
objetiva de dicho reconocimiento para la
prevencion del riesgo; y no puede enten-
derse que el consumo y efectos de tales
sustancias en tiempo ajeno al trabajo,
constituya por si mismo un incremento
del riesgo.
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También puedes ponerte en contacto con
el Gabinete de Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha. 925289753. Plaza
Horno de la Magdalena, 1. Toledo
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