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Miles de manifestantes reclaman en
CLM "mas empleo y menos mentiras”
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Mas de 10.000 personas se manifestaron ayer en Castilla-La Mancha convocadas
por los sindicatos para celebrar un 1 de Mayo "tan vivo como siempre y mas
vigente que nunca" y para exigir a los gobiernos de Cospedal y Rajoy "empleo de
verdad y no precariedad" y "el fin de los recortes y de las mentiras".

Castilla-La Mancha se echo
ayer a la calle para celebrar
el 12 de Mayo, Dia Interna-
cional del Trabajo, y reivin-
dicar a los gobiernos un
cambio en sus politicas, las
cuales no buscan crear
empleo, sino degradarlo.

Los secretarios generales de
CCOO y de UGT de CLM,
José Luis Gil y Carlos
Pedrosa, se manifestaron
en Puertollano (Ciudad
Real) junto a otras 1.500
personas, denunciaron “las
politicas canallas de los
gobiernos de derechas en
Europa, en Espafia y en
Castilla-La Mancha, que
solo provocan mads paro,
mas injusticia 'y mas
pobreza” y recalcaron que
“hay otros politicas mas jus-
tas y mas eficaces para salir
de la crisis todos juntos, y
no sélo unos pocos que
nunca la han tenido”.

“Su Unica receta para
reducir las cifras del paro es
dividir cada empleo estable
y con derechos en muchos
contratos parciales, por
horas, sin derechos y con
bajos salarios”, denuncid
José Luis Gil, quien advirtio
que, con esta formula, el PP
“no busca crear empleo
sino degradarlo”.

“Hay otro camino; hay un
emplazamiento  sindical
para que se acaben los
recortes y aumenten los
salarios; se refuercen las
pensiones y las presta-
ciones sociales y se atienda
a los colectivos mas vulne-
rables”.

“El Gobierno de Rajoy vy el
de Cospedal estan aplican-
do las recetas mas duras del
capitalismo voraz y salvaje
al servicio de empresarios
ebrios de poder y riqueza.

“Sin empleo de calidad no hay recuperacion”

“Las politicas del PP no buscan crear empleo
sino degradarlo y, a la vez, aparentar que
reducen el paro dividiendo cada empleo

estable y con derechos en muchos contratos

parciales, por horas, sin derechos y con
bajos salarios”
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Sélo buscan tener un ‘ejército
laboral de reserva’; sélo bus-
can aterrorizar a los traba-
jadores con el paro; soélo
desean la desaparicion de los
sindicatos de clase”, dijo Gil.

“Las consecuencias de esas
politicas conservadoras e
injustas las conocemos todos:
mas paro, mas desigualdad,
mas pobreza. Recortes de
derechos laborales y sociales.

Recortes de los sistemas de
proteccion social. Lo sabemos
todos y los que gobiernan
también lo saben, pero
esconden esta cruda realidad.
Estan confundiendo vy
engafiando vendiendo unas
mejoras que no vemos nadie,

una ‘recuperacion sobre
ruedas’ que nos lleva al
precipicio”.

Frente a estas politicas, Gil
inst6 al PP a dejar de “impon-
er sus recetas con decretos
Ley y sin hablar con nadie” y
reclamé “un gran acuerdo
para la reactivacién econémi-
cay el empleo”

“Hay que lograr un gran cam-
bio en Europa y ningun traba-
jador puede dejar de ir a
votar el 25 de mayo”, dijo Gil.
“Pero es aun mas urgente un
gran acuerdo en Espafia por
la cohesidn social y la igual-
dad, un gran acuerdo de
emergencia nacional”

El lider regional de CCOO
trazé las prioridades que
debe marcarse ese gran
acuerdo “que integre a todas
las fuerzas politicas”, ademas
de a sindicatos y empresarios:
“Respeto al Pacto de Toledo
por las pensiones, volviendo a
su sistema de crecimiento.
Relanzamiento de la inversion
publica productiva. Impulso
de la Industria. Garantia de
una Renta Minima para evitar
la pobreza y la exclusiéon
social. Y una Reforma Fiscal
basada en la equidad y la sufi-
ciencia.”

“Defendemos causas justas,
defendemos derechos y no
privilegios. Reclamamos una
sociedad mas igualitaria, mas
democratica, mas solidaria.
Nunca ha sido facil, pero
nunca se ha rendido la clase

NCY,
R

“Hay otro camino;
hay un emplazamiento
sindical para que se
acaben los recortes y
aumenten los
salarios; se refuercen
las pensiones y las
prestaciones sociales
y se atienda a los
colectivos mas
vulnerables”.

“La lucha sindical de
los trabajadores
organizados es la que
ha impulsado
siempre los avances
hacia la justicia y la
equidad”
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trabajadora”,
concluyd Gil.

En Albacete,
donde se
manifes-
taron mas

de 2.000

personas, el lider
provincial de CCOO, Francisco
de la Rosa, también alento “la
lucha de la clase trabajadora”,
porque “ningun patron ni
ningun gobierno ha resuelto
nunca por iniciativa propia los
pro-blemas de la clase obr-
era. Y lo que si es seguro es
que en este mundo hace
mucho tiempo que no se ha
legislado una ley que mejore
las condiciones de los traba-
jadores”

“La lucha sindical de los tra-
bajadores organizados es la
que ha impulsado siempre los
avances hacia la justicia y la
equidad”, dijo De la Rosa; que
recalcé que en la actual
situacion, es prioritaria “la
recuperacion de negociacion
colectiva, que es el unico
camino para la recuperacion
de los derechos y la mejora
salarial”.

}sin eriplea de calidad no hay recuperacion
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En Cuenca, cerca
de un millar de personas
secundaron la convocatoria
sindical de “un 1 de Mayo
marcado por el discurso
interesado y engafioso del
gobierno sobre la recu-
peracion econdmica, que solo
ha llegado a las cuentas de
resultados de la gran banca y
del Ibex”, dijo el secretario
general de CCOO en la provin-
cia, Pedro Lucas.

Lucas dijo que “la unica solu-
cién que encuentra el Gobier-
no para frenar las cifras el
paro es la devaluacion del
empleo y de las condiciones
de trabajo”, y recalcé que “el
capitalismo en su expresion
mas voraz tiene que ser fre-
nado por los trabajadores el
12 de Mayo y todos los dias
del afo”.
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En  Guadalajara,
donde se manifes-
taron cerca de
2.000 personas, el
lider provincial de
CCOO, José Maria
Rey Cuevas, recal-
c6 que “es necesario un cam-
bio de rumbo en las politicas
para salir de la crisis” vy
explico la propuesta de la
Confederacién Europea de
Sindicatos, que reclama a la
UE “un ambicioso plan de
inversiones en sectores clave
para reactivar el empleo”.

' SIII EHII:IIEUUEGBI lad n |
mas cohesigy Social
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préximo 25 de mayo no hay ni

Todos los lideres sindicalesde  un solo voto de los traba-

CLM atendieron en sus dis- jadores para revalidar esas Fur Was pr
cursos a la inminente convo-  politicas y que ni un solo tra- b digae v v
catoria electoral europea, bajador en su casa el dia de kp de
porque “es necesario  las elecciones”.

remover las mayorias conser-
vadoras que estan dictando
las politicas neoliberales en la
UE y que Rajoy y Cospedal

B B 7
atienden con entusiasmo”. En otros pu
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Asi lo destaco el lider de
CCOO en Toledo, Jesus Garcia
Villaraco, que el pidié que “el
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con motivo del 1 de Mayo.
Especialmente multitudinaria
fue la de Alcazar de san Juan,
donde la convocatoria de
CCOO y UGT fue secundada
por mas de 1.500 personas.
Alli, el secretario general de
CCOO de Ciudad Real, José
Manuel Mufioz, dijo que “nos
estamos jugando el modelo
social y la movilizacién es la
Unica solucién para modificar
las politicas neoliberales, que
priman la economia sobre las
politicas sociales”, y puso
como ejemplo “la
lucha ciudadana
de los vecinos de
Alcazar en defen-
sa de la gestidn
yUblica del agua”.

Cientos de per-
sonas se manifes-
taron también en
Talavera de la Reina,
Villa de don
Fadrique, Madrigueras, Mota
del Cuervo y otras localidades
de CLM
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Las direcciones de CCOO e IU de CLM se reunen para
analizar la situacion politica y social de la region

En la vispera del 12 de Mayo,
las direcciones de CCOO e IU
de Castilla-La Mancha mantu-
vieron una reunidén para
analizar la situacién politica y
social en la region.

En la rueda de prensa posterior
al encuentro, el coordinador de
Izquierda Unida en CLM, Daniel
Martinez, y el secretario
regional de CCOO, José Luis Gil,
hicieron un Illamamiento a los
trabajadores y a la ciudadania
de la region a manifestarse con
motivo del 1 de Mayo, para
expresar el rechazo a los
recortes econdmicos, sociales
y democraticos que vienen
imponiendo los gobiernos de
Espafia y de la region.

Gil y Martinez destacaron que
este Primero de Mayo ha esta-
do marcado por los datos de la
EPA conocidos esta semana vy,
también, por el nuevo “bocado
a la democracia” que implica la
Reforma del Estatuto de
Autonomia promovida por
Cospedal con la intencidon de
alterar la Ley Electoral.

Gil recorddé que CLM tiene hoy
306.000 parados, 90.000 mas
que hace tres afos, lo que
pone en evidencia “el pésimo
balance de las politicas del
Gobierno Cospedal y desmonta
la campafia de propaganda del
PP, que resulta patética y hasta
ofensiva, en torno a una
supuesta recuperacion. Sera en
su pais idilico. En la vida real,
las personas de carne y hueso
sufren cada vez mas los efectos
de sus politicas”.

También Martinez insistié en
que los gobiernos del PP estan
imponiendo “politicas que
agravan la crisis, generan mas
desempleo, hay menos protec-
cién social y mas empobre-
cimiento, porque el empleo es
cada vez mas precario y con
salarios mas bajos y tener tra-
bajo no garantiza ya poder
cubrir las necesidades basicas
del trabajador y de su familia”.

A este respecto, Gil advirtid
que el sindicato “observa con

Gil: “El pésimo
balance de las
politicas del Gobierno
Cospedal y desmonta
la campana de
propaganda del PP,
gue resulta patética y
hasta ofensiva, en
torno a una supuesta
recuperacion. Sera en
su pais idilico. En la
vida real, las personas
de carne y hueso
sufren cada vez mas
los efectos de sus
politicas”.

Martinez: “La agresion
a los derechos de los
trabajadores en CLM
no tiene parangon en
ninguna otra
comunidad auténoma”

mucha preocupacion un posi-
ble descenso formal del
desempleo pero un crecimien-
to real. Se esta produciendo
una  transformacion del
empleo de calidad a jornada
completa por varios contratos
con menos derechos y a tiem-
po parcial. Esto reduce las
cifras del desempleo, pero no
se genera empleo sino que se
reparte, se precariza y es de
peor calidad”

Ambos dirigentes coincidieron
también en alertar contra la
“involucidon democratica” que
vive nuestro pais, y especial-
mente nuestra region bajo el
gobierno de Cospedal.

“La agresion a los derechos de
los trabajadores en CLM no
tiene parangdén en ninguna
otra comunidad auténoma”,
dijo Martinez, porque ademas
de los recortes en la posibili-
dad de participar en el cogo-
bierno de las relaciones labo-
rales que impone la Reforma
Electoral, en nuestra region
“los trabajadores tampoco van
a poder ser diputados, novan a
poder participar en el poder
Legislativo ni en el Ejecutivo”,
debido a la supresion de
salarios y a las reformas del
Estatuto de Autonomia y de la
Ley Electoral que promueve
Cospedal.

Por su parte, Gil recordd que
Cospedal “comenzé por des-
mantelar el Consejo Econdmi-
co y Social, “el espacio de par-
ticipacion de la sociedad civil
organizada y de los agentes socio-
econdmicos en la elaboracién le-
gislativa. No se quedo ahi”

Luego, recordd el lider regional
de CCOO, suprimio el Defensor
del Pueblo, y ahora la Sindi-
catura de Cuentas; mientras
tramita la reforma del Estatuto
de Autonomia y promueve una
nueva la Ley Electoral “para
vaciar de contenido las cortes
de CLM, la sede de la soberania
de la regién”.

“Las iniciativas de IU para ata-
jar estos ataques a la partici-
pacion y a la democracia, las
suscribimos, las apoyamos y
las respaldamos”, dijo Gil,
quien insisti6 en que “el go-
bierno Cospedal, legitima-
mente elegido, tiene que
escuchar a la gente de Castilla-
La Mancha”

“Hoy se asume mas que nunca
la soledad del Gobierno de
CLM”, dijo el secretario general
de CCOO, que recordd que
durante los tres afios de Go-
bierno Cospedal, “no se ha
abierto jamas en CLM ni un
solo proceso de Didlogo
Social”.
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EPA del primer trimestre de 2014

306.600 parados descalifican al
Gobierno Cospedal

Castilla-La Mancha cerrdé el primer trimestre
de 2014 con 306.600 personas en paro, mas
del 30% de la poblacion activa. "La EPA del
primer trimestre de 2014 muestra una
situacion catastréfica del mercado laboral en
nuestra region, donde todos los datos descali-

fican la gestion del Gobierno Cospedal y
desmienten las ridiculas declaraciones de los
dirigentes del PP sobre el fin de la crisis y el ini-
cio de la recuperacion. Quizd vamos sobre
ruedas, pero no camino de la recuperacion,
sino del precipicio".

“La presidenta Cospedal ha con-
vertido el ‘empleo, empleo,
empleo’ que prometié en paro,
emigracién y precariedad”, ha
indicado la secretaria de Empleo
de CCOO CLM, Lola Santillana.

“En CLM, y pese al cambio
metodoldgico introducido en la
EPA, el paro subié en el primer
trimestre de 2014 en 14.200 per-
sonas. Con el método antiguo, el
aumento hubiera sido de 20.500.

constantemente trampeando
datos y vendiendo humo. No hay
politicas de creacién de empleo
ni de atencién a los parados, sélo
ineptitud y soberbia; crueldad
con los débiles y sonrisas a los
fotégrafos”

“El Gobierno Cospedal tiene que
ponerse de inmediato a atender
a la verdadera prioridad de CLM
y de las personas que habitamos
CLM: el empleo”

“Tiene que disefiar y poner en

CCOO insta a Carmen Casero a renegociar los
fondos para Politicas Activas de Empleo. Nos han
‘birlado’ millones de euros delante de sus narices
y nos adjudicado una cifra ridicula, muy lejos de
las necesidades de CLM y de lo que en justicia nos

corresponde

“Sélo la emigracidn, que es un
drama para decenas de miles de
personas y una sangria tremenda
de recursos humanos para CLM,
atenla en nuestra regidn las
cifras del paro, que es lo uUnico
que le preocupa a Gobierno
Cospedal. Porque en casi tres afos
ya de mandato, no ha adoptado
ninguna medida eficaz para propi-
ciar la creacion de empleo; ni tam-
poco para atender los parados”

“Instamos a la consejera de
Economia y Empleo a cambiar
radicalmente de politicas. O,
mejor dicho, a tener alguna
politica de Empleo y de
Economia. Hasta ahora, sélo la
tiene de comunicacién, eso si:
falsa, pintoresca y demagdgica;

marcha politicas serias para alentar
la recuperacion econémicay la gen-
eracion de puestos de trabajo. Y
tiene que atender a las personas en
paro, especialmente a las que care-
cen de cualquier prestacién”.

“Exigimos a Casero que renego-
cie los fondos para Politicas Acti-
vas de Empleo asignados a CLM
la semana pasada. La cuantia es
misérrima, muy por debajo de
las necesidades y muy por deba-
jo de lo que en justicia nos corre-
sponde; porque delante de las
narices de la sefiora Casero, nos
han birlado lo que nos corresponde
de los casi 500 millones del Fondo
Social Europeo destinados especifi-
camente a CLM, Andalucia, Galicia
y Extremadura.”

LOS DATOS

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), el primer trimestre de 2014 concluye en la
region con 705.300 ocupados, lo que supone -11.100
menos que hace tres meses (-1,55%) y 5.700 empleos
mas que hace un afio (0,81%). En el ambito estatal baja
el grado de ocupacion en -184.600 personas con respecto
al cuarto trimestre del afio 2013. La tasa interanual de
variacion del empleo nacional es de -0,47% (-79.600).

Por otro lado, la poblacién activa sube en este
trimestre en la region hasta llegar a 1.011.900, lo que
supone una subida respecto a la EPA del trimestre
pasado de 3.100 (0,31%), y un -0,54% con respecto al
ano anterior. Esta subida es debida al cambio
metodoldgico que lo que hace es aumentar la
poblacion y tiene como efecto la subida de la poblacion
activa. De esta manera la tasa de actividad regional dismi-
nuye hasta el 49,56%, manteniéndose en niveles similares
a los del cuarto trimestre (49,29%).

Con estos datos, el numero de personas en paro en la
region se sitia en los 306.600, lo que supone 14.200
personas en desempleo mas que hace tres meses
(4,86%). La bajada anual es de -11.200, un -3,52%.

La tasa de paro regional alcanza ya el 30,30% (25,93%
en el conjunto del pais), es decir, ha crecido 1.31 pun-
tos en tres meses mientras que en el pais el crecimien-
to de la tasa de paro ha sido de tan sélo 0.20 puntos.
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Fomento tendra que devolver a los laborales de
Albacete cuatro dias de asuntos propios

El Juzgado de lo Social n2 3 de
Albacete ha condenado a la
consejeria de Fomento de la
JCCM a reponer a su personal
laboral de la provincia de
Albacete los cuatro dias de
libranza que les arrebatd ile-
galmente en 2013.

El 6 de septiembre del pasado
afio, CCOO interpuso ante el
mencionado Juzgado una
demanda contra los Servicios
Periféricos de Fomento en
Albacete por incumplimiento
del calendario laboral de
2013, que habia sido negocia-
do entre dicha consejeria y el
comité de empresa y aproba-
do por consenso el 20 de
diciembre de 2012, tal y
como exige tanto el Estatuto
de los Trabajadores como el
Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la JCCM.

Sin embargo, “la consejeria

CCOO gana otra
sentencia al
Gobierno de CLM,
que recibe un nuevo
varapalo judicial por
vulnerar el derecho a
la negociacién
colectiva y no
respetar los acuerdos
adoptados con la
representacion legal
de los trabajadores

de Fomento, incumpliendo lo
acordado con la Repre-
sentacion Legal de los Traba-
jadores (RLT), modifico los
horarios de trabajo diarios
del personal laboral de los
talleres, del laboratorio y de
las brigadas de carretera,
causandoles un perjuicio al
suprimirles dias de libranza

por exceso de jornada, dere-
cho que se recoge en el VI
Convenio Colectivo, que era
el vigente en aquel momen-
to”; explica Mari Carmen
Juste, responsable de la FSC-
CCOO en Albacete.

Juste recuerda que la Admi-
nistracion “esta obligada a
respetar los convenios colec-
tivos y los acuerdos suscritos
con la RLT; salvo circunstancia
excepcional que ponga en
peligro el interés publico y
que venga derivada de una
alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas.
Sin embargo, la consejeria de
Fomento impuso las modifi-
caciones en el calendario
acordado sin justificacion,
puesto que no argumentod
ninguna causa econdmica
dado que dichas causas no
existian”.

CONTRA EL ERE DE 135 TRABAJADORES QUE PLANTEA LA EMPRESA

Por lo tanto y dado que la
decision de la Consejeria de
Fomento no se ajusto a dere-
cho al vulnerar los acuerdos
adoptados con las repre-
sentacion de los trabajadores,
el juez ha estimado la deman-
da interpuesta por CCOO vy
obliga a la administracion a
restablecer a los trabajadores
perjudicados los cuatro dias
de libre disposicion que les
hubieran correspondido por
el exceso de jornada realiza-
do.

“Afortunadamente, la Justicia
sigue reponiendo los dere-
chos de los trabajadores que
les arrebata el Gobierno de
CLM, vulnerando el derecho a
la negociacién colectiva y fal-
tando a la buena fe negocial”,
sefiala Juste.

Los trabajadores de Adveo-Espaia irdn a la huelga el 5y 6 de mayo

Los trabajadores de Adveo-
Espafia, que cuenta con una
plantilla de 130 personas en
Albacete, estan convocados a
dos jornadas de huelga los
préoximos dias 5y 6 de mayo
contra el Expediente de Regu-
lacion de Empleo con el que la
empresa quiere despedir a 135
empleados.

Ademds de en Albacete,
Adveo-Espaia estd radicada en
Barcelona, Tres Cantos
(Madrid), Las Palmas, Tenerife
y Logrofio. Se desconoce de
momento cémo pretende la
empresa distribuir los 135
despidos entre las plantillas de
los mencionados centros de
trabajo.

POREL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

- NOALOSD

Los trabajadores de Albacete
ya hicieron publica ayer su
situacion en la manifestacion
del 1 de Mayo, donde portaron
una pancarta “Por el manten-
imiento del Empleo; contra los

despidos en Adveo”.

“Se trata del segundo proceso
de estas caracteristicas que
lleva a cabo la empresa en ape-
nas dos aflos, ampardndose en

la injusta reforma laboral
aprobada por el gobierno al
comienzo de la legislatura y
que permite al empresariado
minimizar costes siempre a
costa del trabajador”, denuncia
Pilar Segovia, responsable de
Fecoht-CCOO en Albacete.

En esta ocasion, el ERE afecta a
toda la estructura de la empre-
sa en Espafia, lo que “conlle-
vard un debilitamiento com-
petitivo de Adveo y cuestiona
su viabilidad futura, ademas de
poner en riesgo cientos de
puestos de trabajo indirecto
que se perderan debido a la
actitud irresponsable de Ia
direccién de la empresa”.
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Irregularidades masivas en la contratacion de personal
eventual del SESCAM desde hace dos anhos

La Federacién de Sanidad y
sectores socio-sanitarios de
CCOO ha registrado en el
SESCAM un escrito solicitan-
do informacion sobre las con-
trataciones de personal even-
tual que se vienen realizando
en las distintas gerencias del
SESCAM desde hace dos afios.

“Desde abril de 2012, CCOO
ha detectado un incremento
desproporcionado de nom-
bramientos eventuales en el
SESCAM, que realmente ocul-
tan nombramientos de
interinidad por vacante.
Nuestra reclamacion de infor-
maciéon va encaminada a
esclarecer la situacion laboral
de un nimero importante de
trabajadores y trabajadoras”,
explica Chelo Cuadra, secre-
taria general de la FSS-CCOO
CLM.

La FSS-CCOO exige a la
administracion “informacion
concreta sobre fechas, causas
especificas que determinan
cada una de las contrata-
ciones de personal eventual

realizadas vy, sobre todo, las
razones por las que no se
expidié el nombramiento
como personal interino por
vacante”.

“Tememos con mucho funda-
mento que con estos nom-
bramientos de personal even-

Consejeria de Hacienda por la
gue se prohibe el nombramien-
to de personal interino”

“Al mismo tiempo, estas ma-
niobras del Sescam con-
tribuyen a la desregulacion
de la contratacion en la
administracién publica. Se

El sindicato reclama por escrito al SESCAM
informacion detallada “sobre fechas, causas
especificas que determinan cada una de las
contrataciones de personal eventual
realizadas desde abril de 2012 y razones por
las que no se expidié el nombramiento como
personal interino por vacante, que es el
legalmente previsto”.

tual, el SESCAM estd ocultan-
do una realidad evidente que
no es otra que la necesidad
de cubrir vacantes. Y utilizan
la formula de contratacion de
personal eventual con el fin
de no contradecirse a ellos
mismos y, sobre todo, para no
contravenir la orden de la

comportan de la misma ma-
nera que la peor de las
empresas privadas, ofertando
contratos que vulneran los
derechos de los trabajadores,
gue no proporcionan estabili-
dad sino que establecen un
indice de rotacidon escan-
daloso y nada apropiado para

el objeto de nuestro trabajo:
la atencién a los pacientes de
la Sanidad Publica”.

“Con la normativa en la
mano, estan en fraude de ley
muchas contrataciones que
se van renovando mes a mes
y otras muchas cuya duracion
se extiende mas alla del ma-
ximo permitido”, denuncia
Cuadra.

CCOO “va a defender la legal-
idad y va a exigir al gerente
del SESCAM que convierta de
forma automatica en person-
al interino a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras
que ocupen puestos de traba-
jo cuya naturaleza contrac-
tual asi lo determine”

“De lo contrario, los servicios
juridicos de CCOO empren-
derdn las acciones judiciales
necesarias para que se
declaren ilegales los nom-
bramientos eventuales y se
obligue a su conversion en
interinidades por vacante”,
advierte Cuadra.

Cierre de camas en el Hospital Virgen de la Luz de Cuenca

Mientras el SESCAM cierra 40 camas de este hospital publico, mantiene camas con-
certadas con un hospital privado de Cuenca.

El préoximo 15 de junio, con el argumento
de que asi lo hace todos los afios, el
Sescam cerrara la planta 42 A y la mitad de
la 22 A del Hospital Virgen de la Luz, donde
desde que el PP llegd al Gobierno de CLM
también permanece cerrada la 22 B, que
s6lo se abre puntualmente desde entonces.

En este tiempo, el SESCAM ha despedido
de la sanidad publica de Cuenca a mas de
150 profesionales, con la excusa de que no
hay dinero, “pero si lo hay para seguir
pagando plazas a hospitales privados”, denun-
cia Yolanda Miranzo, responsable de la Fe-
deracién de Sanidad de CCOO en Cuenca.

Las camas que el SESCAM mantiene con-
certadas con el Recoletas se vienen uti-
lizando desde hace afos para pacientes

que dan de alta en Virgen de la Luz, pero
que deben tener aun asistencia médica de
larga duracion, lo que conocen como crénicos.

Este concierto de camas comenzd con los
anteriores gobiernos PSOE, “pero es que
entonces no habia plantas cerradas en el
hospital publico y su utilizacion era plena”

“Ahora, con plantas cerradas y personal
despedido, no es de recibo que se pague a
una empresa privada los servicios que se
pueden y se deben prestar con recursos
humanos y materiales publicos”, denuncia.

“Este es otro ejemplo mas del desvio de
fondos de la sanidad publica hacia grupos
privados”, denuncia Miranzo; que recuerda
que la situacion del servicio de Neurofi-

siologia del Virgen de la Luz, que siempre
ha sido el de referencia para toda la region
y que ha pasado de contar con tres faculta-
tivos a tener sélo uno.

Asi, “los medios tecnoldgicos disponibles,
muy valiosos y costosos, no se utilizan por
falta de personal facultativo y los tiempos
de espera se han multiplicado por cinco”

La FSS-CCOO de Cuenca exige la apertura
de todas las camas cerradas, si no la con-
tratacion de los trabajadores que han des-
pedido, asi como la prestacion de la asis-
tencia sanitaria necesaria a todos los
pacientes por parte de los servicios publi-
cos, sin necesidad de pagar a terceros para
hacer un trabajo que se puede hacer en el
Hospital Virgen de la Luz.
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Servicio de
orientacion

on-line

CCOO CLM recuerda que tienes a tu disposi-
cion el servicio de orientacion on-line donde
puedes consultar todas tus dudas relativas a
la busqueda activa de empleo. Desde codmo
elaborar un curriculum y una carta de pre-
sentacion hasta cdmo afrontar un proceso de
seleccion o todas aquellas cuestiones rela-
cionaldas con el autoempleo y la economia
social.

Si quieres un asesoramiento personalizado copia
en tu navegador el siguiente enlace:

https://docs.google.com/a/cm.ccoo.es/forms/d/1AD-
Xx_P-ybE5Ked43i4HHsJPzC-aeSdEi7xsvuyRXIZI/view-
form

Si necesitas informacién sobre trabajo en el extran-
jero o cuestiones relativas a extranjeria (conve-
nios, asistencia sanitaria, etc). Puedes hacer tu consul-
ta copiando este enlace en tu navegador:

https://docs.google.com/a/cm.ccoo.es/forms/d/ITAX
qSvYBj3T9_ilu_ouwlCN2B92XYtBX6IZ3vUpOgBw/view
form

Ademas, en el enlace que aparece abajo puedes con-
sultar una recopilacion de ofertas de empleo de
nuestra regiéon y de las zonas limitrofes (tanto de
empleo publico como de empleo privado). También se
ha actualizado la informacién sobre Talleres de
Empleo. Puedes acceder en el siguiente enlace:

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCasti-
llaLaMancha/Servicios:Puntos_de_Informacion_al_Em
pleo:Ofertas_de_Empleo_CLM

Por un futuro para las y los jovenes

Cuando Cospedal gané las elecciones
autonoémicas en mayo de 2011, la tasa
de paro juvenil en Castilla-La Mancha
estaba en el 46%. En su campaia elec-
toral y en su Discurso de Investidura,
aseguré que el empleo, y especifica-
mente el empleo juvenil, era su priori-
dad.

En los casi tres aios que lleva gober-

nando, Cospedal no ha dedicado ningu-
na partida presupuestaria al Empleo
Joven y ha recortado o suprimido las
que existian anteriormente. Incluso
elimind el Instituto de la Juventud de
CLM.

Ahora, el paro juvenil en CLM se sitia
en el 57%. Y no es mayor porque miles
de jovenes de la region
desisten de regis-
trarse en las

oficinas de

Empleo, que
también ha des-
mantelado y el
Gobierno
Cospedal; y otros
muchos han optado

y siguen optando por emigrar, ante la
absoluta falta de perspectivas laborales
en Castilla-La Mancha.

En los Presupuestos de 2014, Cospedal
sigue sin destinar ni un solo euro a
medidas de apoyo al Empleo Juvenil, ni
a incentivos para la contratacion de
jovenes; ni a programas de formacion.

La Unidn Europea diseiid el llamado
“Plan de Garantia Joven”, dotado de
fondos comunitarios, que pretende
garantizar empleo o formacién a todos
los jovenes tras perder su empleo o
acabar sus estudios pasen cuatro
meses sin  encontrar
empleo.

Pero
mientras el paro

juvenil sigue creciendo en CLM, mien-
tras miles de joévenes preparan las male-
tas para buscarse la vida fuera de la
region, Cospedal se guarda hasta el aiio
que viene, que es ano electoral, los fon-
dos de la UE para el Plan de Garantia
Joven.

Exigimos que el Gobierno de Castilla-La
Mancha actte ya, que ponga de inme-
diato en marcha el Plan de Garantia
Joven, sin esperar al 2015 para
reeditar las promesas
incumplidas

hizo en 2011 utilizan-

do de forma exclusivamente
electoralista los fondos de la UE para los
jovenes de CLM.
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CCOO CLM imparte en Sonseca una sesion informativa

en materia de extranjeria

La Secretaria de Empleo y Migraciones de
CCOO Castilla-La Mancha ofrecié en Sonse-
ca, en coordinacidn con los servicios
sociales de la localidad, una sesién infor-
mativa en la que se abordaron diferentes
temas en materia de extranjeria.

Se informé sobre los convenios bilaterales
en materia de seguridad social entre
Espafia y algunos paises extracomunita-
rios; las fechas de inicio de algunas cam-
pafas agricolas Europeas y las normativas
laborales y de alojamiento; y los convenios
de retorno voluntario de ciudadanos extra-
comunitarios perceptores de prestacion
contributiva por desempleo.

También se explicaron las normativas del
SEPE para el cobro de la prestacidon con-
tributiva o subsidio para personas que
salen mas de 15 dias al extranjero; y la asis-
tencia sanitaria para los trabajadores que
se desplazan fuera de Espafia mas de 90
dias en busqueda de empleo.
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Asistieron a esta sesion una veintena de
mujeres de diferentes nacionalidades; ciu-
dadanas que tienen la intencién de salir al
extranjero en bulsqueda de trabajo, asi
como inmigrantes que por falta de expec-
tativas estan pensando en buscar trabajo
fuera de Espaia.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 21 24 95 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 94926 08 45
Federaciones Regionales de CCO0 Casas |hanez 967460770 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 9673408 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925289 763 Daimiel 926 85 48 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcazar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 834 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 92576 1704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925 803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 2130 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289 779 Motilla del Palancar 61976 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




