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CCOO insta al consejero de Sanidad a aumentar el
ritmo de la recuperacion en la sanidad publica en
Castilla-La Mancha

El secretario general de
CCOO de Castilla-La Mancha,
Paco de la Rosa, y la secreta-
ria general de la Federacion
de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios, Chelo Cuadra, se
reunieron el lunes con el con-
sejero de Sanidad, Jesus Fer-
nandez.

CCOO y la consejeria de Sani-
dad compartimos el objetivo
de seguir avanzando en la
recuperacion de la sanidad
publica en Castilla-La Man-
cha. En este sentido, el sindi-
cato valora que "se estan
dando pasos en la buena
direccién en cuanto a la recu-
peracion de profesionales y
en lo que respecta a la asis-
tencia que se presta a las per-
sonas usuarias y a los pacien-
tes, pero a nuestro juicio la
recuperacién estd siendo
excesivamente lenta y hay

impulso, porque aun queda
mucho por avanzar, mucho

por consolidar, mucho
empleo por recuperar y
muchas necesidades que
atender y solventar", afirma
De la Rosa.

En este encuentro, -celebra-
do a peticién de CCOO-, el
sindicato ha trasladado al

es recuperar todo el empleo
que durante los ultimos afios
se ha destruido en la sanidad
y en los sectores sociosanita-
rios, asi como la calidad del
mismo; también los derechos
laborales arrebatados a los
trabajadores y trabajadoras y
la calidad asistencial que se
presta a la ciudadania.

"La recuperacion
esta siendo
excesivamente
lenta y hay que
darle un
importante
impulso, porque
aun queda mucho
por avanzar,
mucho por
consolidar,
mucho empleo
por recuperary
muchas
necesidades que
atender y
solventar"

que darle un importante

consejero que nuestro reto

LEER MAS

CCOO pide a la FEMP-CLM suscribir un Acuerdo de
Estabilidad en el Empleo

Para los trabajadores y trabajadoras de las contratas de las diputacio-
nes provinciales y los ayuntamientos

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa, se reunid ayer
en Puertollano con la presidenta de la
Federacién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha (FEMP), Mayte Fernan-
dez, a la que ha pedido suscribir un Acuer-
do de Estabilidad en el Empleo para los tra-
bajadores y trabajadoras de las contratas
de las diputaciones provinciales y los ayun-
tamientos.

En este encuentro, celebrado a peticion
del sindicato, han participado también la
secretaria regional de Accion Sindical y
Formacidn Sindical de CCOO CLM, Carolina
Vidal, la secretaria general de la Federa-
cién de Construccion y Servicios de CCOO
CLM, Remedios Toboso, y el secretario
general de CCOO de Ciudad Real, José
Manuel Mufioz.

8l o ol

De esta forma, -explica De la Rosa-, "tras el
acuerdo (lll Acuerdo de Estabilidad en el
Empleo de las Contratas de la JCCM) que el
pasado 17 de julio firmamos con el Ejecuti-
vo regional para dar estabilidad y devolver
la dignidad a los trabajadores y trabajado-
ras de las contratas de la JCCM, nuestro
objetivo ahora es rubricar un acuerdo en la

i PUERTOQLLANO

misma linea que beneficie también a las
miles y miles de personas que trabajan en
las contratas en las administraciones a
nivel provincial y local, que permita blindar
sus derechos, garantizar la subrogacién
cuando hay un cambio de empresa conce-
sionaria, garantizar sus salarios, etc"

LEER MAS
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De la Rosa valora las medidas anunciadas en
materia de empleo en el Debate del Estado de

la Region

El secretario general de
CCOO de Castilla-La Mancha,
Paco de la Rosa, valora las
medidas anunciadas en
materia de empleo por el
presidente regional, Emiliano
Garcia Page, en el Debate
sobre el Estado de la Region.

En declaraciones a los medios
de comunicacion en las Cor-
tes regionales, De la Rosa ha
sefialado que “ante la coyun-
tura actual en Castilla-La
Mancha, con casi un 38% de
personas que estan en riesgo
de pobreza o exclusion social
y con un desempleo que es
una lacra enquistada en la
poblacién, era en primer
lugar imprescindible la exis-
tencia de un Presupuesto en
nuestra comunidad auténo-
ma y en segundo lugar que
éste se pudiera desgranar
fundamentalmente en lo que

tiene que ver con mayusculas
con el empleo”.

“CCOO celebramos y quere-
mos participar activamente
en el desarrollo del Plan de
Empleo anunciado por Garcia
Page para 2018-2020. Consi-
deramos que es mucho mds
que un plan de empleo, cuan-
do es la necesidad lo que con
él se quiere cubrir. Es un plan
para rescatar a las familias
que no tienen recursos para
vivir’, ha remarcado el lider
regional de CCOO quien con-
sidera que “es una obligacién
de cualquier Gobierno que
este Plan de Empleo siga
siendo una realidad en tanto
que siga siendo necesario
rescatar a esas familias”.

“A CCOO nos gustaria acom-
pafar este Plan de Empleo
con el desarrollo de una ley
para garantizar una Renta

Minima para todas aquellas
personas que no puedan
acceder a un puesto de traba-
jo”, ha afirmado De la Rosa,

quien ha recordado que
CCOO y UGT “tenemos el
empefio, -mediante una ILP
que hemos presentado en el
Congreso con el apoyo de
mas de 700.000 firmas-, de

conseguir que en el ambito
nacional se instaure esta
Renta Minima que ha de ser
un derecho fundamental
para que cualquier ciudadano
pueda tener cubiertas sus
necesidades basicas”.

LEER MAS

27 de septiembre, Jornadas sobre Renta
Minima de Insercion y Renta Basica

CCOO CLM celebra el préximo 27 de octu-
bre unas jornadas en Toledo sobre Renta
Minima de Insercion y Renta Basica.

Las jornadas estan organizadas por el Aula
de Estudios Laborales y de Seguridad
Social UCLM y el Centro Europeo y Latino-
americano para el Didlogo Social (CELDS).

DIRECCION

Antonio Baylos Grau, Catedratico de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la UCLM vy codirector del Aula de Estudios
Laborales y de Seguridad Social UCLM-
CCOO.

PROGRAMA
9.00 h. Acto de inauguracién.

9.15 h. Exclusion social y pobreza en la
Espaifa actual. Ponente: Juan Ramédn
Rodriguez Ferndndez, Profesor Universi-
dad de Ledn.

10.00 h. Rentas Minimas de Insercién y
Rentas Basicas: concepto y diferencias.
Ponente: Francisco Trillo Parraga, Profesor
de Derecho del Trabajo de la UCLM.

10.45 h. Debate conjunto sobre las ponen-
cias. Modera: Antonio Navarro Escudero,
Secretaria de estudios CCOO Castilla-La
Mancha.

11.15 h. Viabilidad econémica y politica de
las rentas basicas. Ponente: Juan Gimeno
Ullastres, Catedratico de Economia Aplica-
da y ex-rector de la UNED.

12.00 h. Debate. Modera: Maria Angeles
Castellanos Valverde, Secretaria de
Empleo de CCOO CLM.

12.30 h. Mesa redonda sobre Rentas Mini-
mas de Insercion y Rentas Basicas. Repre-
sentantes de CCOO y de los partidos politi-
cos con representacion en las Cortes de
Castilla- La Mancha: PP, PSOE y Podemos.

Modera: Carolina Vidal Lopez, Secretaria
de Accion Sindical de CCOO CLM.

MATRICULA

La matricula es gratuita. Dado el numero
limitado de plazas, tendran preferencia los
afiliados a CCOO y los estudiantes universi-
tarios de cualquier Facultad de la UCLM.

INSCRIPCION

Se efectuara con anterioridad al 25 de
octubre de 2017 remitiendo boletin de ins-
cripcion por correo electronico a la
siguiente direccion:
carmen.acevedo@cm.ccoo.es

Teléfono de contacto: 925 28 97 11

Las inscripciones podran presentarse
igualmente, de forma personal en CCOO
CLM. Cuesta Carlos V, 1 - 22 planta, Toledo.

ACREDITACION

Se hard entrega a todos los inscritos de
certificacion acreditativa

de asistencia y seguimiento de la jornada.


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1027994--CCOO_CLM_valora_las_medidas_anunciadas_en_materia_de_empleo_en_el_Debate_del_Estado_de_la_Region

4 o GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 20 de octubre de 2017 ¢ Numero 292

MUEVETE CONTRA LA DESIGUALDAD OBSCENA

CCOO0 CLM reclama mas presupuesto
para politicas sociales, empleo decente y

salarios justos

La Secretaria regional de
Empleo y Politicas Sociales de
CCOO CLM, M2 Angeles Caste-
llanos, participé en la presen-
tacion de la campafia contra la
pobreza "Muévete contra la
desigualdad obscena".

El 17 de octubre se celebré el
Dia Internacional de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion
Social. El lema elegido para
este afio ha sido "Muévete
contra la Desigualdad Obsce-
na" y el mensaje principal que
queremos transmitir es que la
desigualdad es evitable.

Castellanos recuerda que "Las
cifras de la desigualdad obsce-
na son contundentes, El 1%
mas rico de la poblacion mun-
dial han incrementado sus
ingresos en mas de un 60% en
los dltimos 20 afios y tienen ya
mas riqueza que el 99% restan-

te, en el Estado espafiol, el
10% mas rico concentra cerca
de un 60% de la riqueza nacio-
nal, 3 personas acumulan
tanto dinero como la pobla-
cién de Catalufia y de Madrid,
el 72% de la evasion fiscal es
responsabilidad de las grandes
empresas y grandes fortunas,
los ricos han ahorrado mas de
mil millones en impuestos con
las SICAV mientras el conjunto
de la ciudadania hacia esfuer-
zos para contribuir a los gastos
del Estado, en Castilla-La Man-
cha 760.000 personas estan en
riesgo de pobreza o exclusion
social, un 36% mas que al inicio
de la crisis, hay 71.000 hogares
que tienen a todos sus miem-
bros en paro, la renta media
de los hogares mas ricos del
Estado es un 232% superior a
la media de los hogares de la
region". LEER MAS

Muévele

conlra |a ,
DESIGUALDAD *
OBSCENAy,

Las cifras muestran la desigualdad
"obscena" y tienen su origen en las
acciones del ser humano. Las personas y
empresas que se encuentran entre las
elites privilegiadas ejercen presion para
que las politicas les beneficien y no
pierdan su situacion de privilegio.

CCOO participa en "Jornadas contra

la pobreza"” de la UCLM

Afiliacion personas
extranjeras

"La afiliacion de personas extranjeras

CCOO, como miembro de la Alianza Espafiola contra la Pobreza y la Desigualdad, partici- en el Sistema Especial de Empleados de
pa en la organizacién y desarrollo de las actividades que tienen lugar en torno al 17 de Hogar baja por primera vez en 10 afios
octubre, Dia Internacional para la erradicacidn de la pobreza. Asi, el secretario general de de las 4.000 personas en CLM". CCOO
CCOO de Ciudad Real, José Manuel Mufioz, participd en la apertura de las Jornadas con- manifiesta su preocupacién por las

tra la Pobreza que desarrolla la UCLM en el Campus de Ciudad Real.

decisiones que sobre el sector de

empleadas y empleados de hogar esta
Las jornadas se extenderan hasta el préximo 16 de noviembre. El dia 15 tendrd lugar la tomando el Gobierno de Espafia.

ponencia “Pobreza y trabajo digno”, a cargo de Ignacio Fernandez Toxo, secretario gene-
ral de CCOO entre 2008 y 2017.LEER MAS

La afiliacidn crece en la region debido a
la campana de la vendimia. "El trabajo
en el campo es fundamental para las
personas extranjeras y para la agricultu-
ra en Castilla-La Mancha las personas
extranjeras son esenciales", por ello
"hay que garantizar que estas personas
tengan unas condiciones laborales dig-
nas y que se respeten sus derechos".

En Cuenca baja la afiliacién en el Régi-
men General mientras sube en el resto,
por el efecto de las contrataciones del
Plan Extraordinario por el Empleo que
en Cuenca ha tenido un impacto muy
reducido por la decisidon de no adhesion
que adoptd la Diputacion. LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1027810--CCOO_CLM_reclama_mas_presupuesto_para_politicas_sociales,_empleo_decente_y_salarios_justos
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1027996--CCOO_participa_en_las_Jornadas_contra_la_pobreza_que_desarrolla_la_UCLM
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1028095--CCOO__La_afiliacion_de_personas_extranjeras_en_el_Sistema_Especial_de_Empleados_de_Hogar_baja_por_primera_vez_en_10_anos_de_las_4.000_personas_en_CLM
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cumplimiento e

implantacion de medidas preventivas por
exposicion a farmacos peligrosos

Ayer se celebraron en Toledo
las jornadas "Prevencion de
riesgos frente a la exposicion
a farmacos peligrosos" orga-
nizadas por CCOO de Castilla-
La Mancha y la Federaciéon
regional de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios del sindi-
cato. Han sido inauguradas
por la secretaria regional de
Politica Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM, Raquel
Payo, y por la secretaria
general de la Federacion
regional de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios, Chelo
Cuadra.

Esta jornada sectorial tiene
como objetivos visibilizar el
riesgo del trabajo con medi-
camentos peligrosos en el
ambito sanitario y sensibilizar
e informar sobre la peligrosi-

dad que tienen algunos
medicamentos para el perso-
nal sanitario que los maneja.

Payo ha recordado que
“hasta septiembre del pasado
afno no existia ningin docu-
mento técnico que recogiera
un listado de medicamentos

peligrosos asi como las medi-
das preventivas oportunas
para su uso por parte del per-
sonal sanitario.” De esta
formay tras la insistencia de
Comisiones Obreras ante
multiples organismos, se
cuenta con un documento en
el que se recoge una relacion

de medicamentos clasifica-
dos como peligrosos de uso
comun en Espafia

Cuadra, ha destacado Ia
importancia de la accion sin-
dical en el seno de las empre-
sas en materia de salud labo-
ral y concretamente se ha
referido a la agresion sufrida
hace unos dias por dos médi-
cos y dos enfermeras durante
una guardia en el Centro de
Salud de El Casar (Guadalaja-
ra). “Es importante saber
cémo tenemos que actuar en
este tipo de riesgos. Anima-
mos a todos los trabajadores
del SESCAM a denunciar este
tipo de agresiones, no solo las
fisicas, también las verbales”.

LEER MAS

"El trabajo agrario sigue siendo escenario de
algunas situaciones de explotacion y fraude y
tenemos que combatirlo juntos”

Las administraciones publicas
central y autondmica -repre-
sentadas respectivamente por
el director provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal
en Ciudad Real, José Herrera; y
por el director general de For-
macion y Salud Laboral de la
JCCM, Eduardo Del Valle- y la
Inspeccién de Trabajo, a través
su director territorial en CLM
Juan Diaz Rokiski; "son cons-
cientes de que el campo de
Castilla-La Mancha sigue sien-
do escenario de explotacion y
fraude; y también de que tene-
mos que combatirlo juntos y
desde muchos frentes."

Asi lo ha resaltado el secretario
general de CCOO-Industria,
Angel Leén, en las jornadas
que el sindicato ha dedicado a
"reflexionar sobre los proble-
mas, las necesidades, fortale-

zas, oportunidades y debilida-
des del desarrollo rural en Cas-
tilla-La Mancha", enmarcadas
en la convocatoria del Ministe-
rio de Agricultura para promo-
ver "la participacién de sindica-
tos de trabajadores de los sec-
tores agroalimentario y medio-
ambiental para la realizacion
de proyectos de especial inte-

i |

rés para el desarrollo y mejora
de los trabajadores de los cita-
dos sectores".

"Todos los participantes reco-
nocen que el problema existe y
que requiere la actuacion con-
sensuada no sélo de las admi-
nistraciones central y autono-
mica y de la Inspeccién sino

también de los agentes socia-
les, sindicatos y patronales; asi
como de la concienciacion de
los empresarios agricolas y de
la sociedad en su conjunto"

Asimismo, representantes de
los partidos politicos PSOE, PP,
IU, Ciudadanos y Podemos, de
Ecologistas en Accién y de las
organizaciones agrarias ASAJA
y COAG han coincidido, aun-
que con diferentes perspecti-
vas y propuestas matizadas, en
"la obligacidon estratégica de
Castilla-La Mancha de garanti-
zar el futuro demografico y
econdmico del mundo rural
preservando los valores cultu-
rales y garantizando la sosteni-
bilidad de los recursos medio-
ambientales.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Salud_laboral_y_Medio_Ambiente:Actualidad:1028059--CCOO_CLM_exige_el_cumplimiento_e_implantacion_de_medidas_preventivas_por_riesgos_de_exposicion_a_farmacos_peligrosos
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1027900--El_trabajo_agrario_sigue_siendo_escenario_de_algunas_situaciones_de_explotacion_y_fraude_y_tenemos_que_combatirlo_juntos
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"Educacion para
la igualdad, la
toleranciay la

diversidad"

Hace unos dias, CCOO inst6 a
la Consejeria de Educacién a
dar un paso a favor de la
escuela laica, asi como a
extender el pilotaje de la
nueva asignatura de valores a
todos los centros educativos
publicos de la regién, "pro-
puesta que la Consejeria
parecio escuchar si tenemos
en cuenta que inicialmente el
pilotaje estaba destinado a
dos centros por provincia y
actualmente ha sido extendi-
do a todos aquellos centros
que deseen ponerlo en mar-

La nueva materia lleva por
nombre ‘Educacién para la
igualdad, la tolerancia y la
diversidad’. El planteamiento
de la Consejeria es destinarla
una hora semanal en 52 de
Primaria y en 32 de la ESO,
aunque deja abierta la posibi-
lidad de que los centros la
adapten a su realidad mas
inmediata. Asimismo, el pro-
fesorado participante lo hara
de forma voluntaria, explica
Eva Garrido, secretaria de
Politica Educativa de la Fede-
racion de Enseflanza de
CCOO-CLM vy autora de la
“Carta abierta” en la que
reclamaba al consejero Angel
Felpeto “romper una lanza
por una escuela laica”.

LEER MAS
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10.000 trabajadores de Residencias
Privadas de CLM no cobran lo ordenado
por el TS y la Audiencia Nacional

CCOO emplaza a ARTECAM,
que asocia a las empresas
incumplidoras, a llegar a un

"acuerdo de
aplicacion generalizada.

La otra patronal del sector en

la region, ACESCAM, ya lo
firmo y sus asociadas cumplen

Alrededor de 10.000 trabajadores y trabajado-
ras -la mayoria son mujeres- de Residencias
Privadas de CLM no cobran de sus empresas lo
ordenado por el Tribunal Supremo y la Audien-

cia Nacional a instancias del sin-
dicato: incorporar en la paga de
vacaciones los pluses ordinarios
que si cobran en el resto de las
mensualidades:  Festivos vy
domingos; Festivos de especial
significado; Nocturnidad y Dis-
ponibilidad. En el sector, esto
equivale a afadir a cada trabaja-
dor o trabajadora una media de
100 euros en la paga de vacacio-
nes de cada afio.

Asi lo ha denunciado en rueda de prensa la
secretaria general de CCOO-Sanidad y Servi-
cios de Castilla-La Mancha, Chelo Cuadra, en la
rueda de prensa que ha ofrecido en Cuenca
junto al responsable provincial de Sectores
Sociosanitarios, Javier Cafamares, que ha
anunciado que, ante la negativa de muchas
empresas a ejecutar lo ordenado por los tribu-
nales, el sindicato ya ha iniciado en CLM la via
judicial para que las trabajadoras “cobren lo
que es suyo”, con la presentacién de medio
centenar de reclamaciones de cantidad, con
caracter retroactivo desde 2015, de otras tan-
tas empleadas de la residencia ‘Los Molinos’
de Mota del Cuervo (Cuenca). LEER MAS

CCOO-Sanidad valora positivamente la
OEP anunciada por el presidente Page

Tras el anuncio hecho por el
presidente Page en el debate
del Estado de la Regidn res-
pecto a la oferta de empleo
publico en el ambito del SES-
CAM para lo que resta de
legislatura, este sindicato
saluda la iniciativa y recuerda
que forma parte del compro-
miso adquirido por esta
Administracidon y ratificado
en el Acuerdo de 1 de febrero
de 2016 y que se refiere a
convocar el maximo ndmero

publica de CLM no hay una
OEP desde 2009; a lo que se
afiade que en la pasada legis-
latura se destruyeron en el
SESCAM 3.750 puestos de
trabajo.

Pensamos que es urgente
hacer de nuevo atractivo
nuestro ambito sanitario a
todos los profesionales que
decidieron optar por otros
territorios donde se ofrecian
mejores condiciones de tra-
bajo. Tenemos la certeza que

de plazas posible cada afio de
legislatura.

Creemos, asimismo, que
debemos seguir peleando por
eliminar la tasa de reposicion
impuesta por el Gobierno del
Estado y que nos impide cre-

cer, no solo recuperar, para
llegar a alcanzar los niveles
de calidad asistencial que
esta comunidad auténoma se

merece.

Hay que recordar a este res-
pecto que en la sanidad

una oferta de empleo amplia
y estable contribuird a la
recuperacién y consolidacién
de una sanidad publica uni-
versal y de calidad.

LEER MAS
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El Tribunal Supremo anula i o .,
los abusivos servicios La justicia anula la seleccion de

minimos impuestos por el -
Ministerio en la huelga de 20 coordinadores de AAMM
Auto-Res de 2015

El juzgado de lo contencioso-adminis-  Agentes Ambientales de CCOO CLM.
trativo nimero 2 de Toledo ha anula-

Desde el Sector de Carretera de la Federacidon do a instancias de CCOO el proceso de  La cuestidn es que Soriano suprimio la
de Servicios a la Ciudadania (FSC) de CCOO- seleccion y los subsiguientes nombra-  Unidad Regional de Coordinacién de
Cuenca han hecho publico el contenido de mientos de 20 coordinadores comar-  AAMM vy ‘reorganizd’ el Cuerpo ins-
una sentencia del Tribunal Supremo, de su cales de agentes medioambientales  taurando un sistema de designacion
Sala de lo Contencioso-Administrativo, y que por haber "beneficiado arbitrariamen-  arbitraria de un coordinador regional
anula la resolucién de minimos impuestos te" a cuatro de los aspirantes en la  y sendos coordinadores provinciales,
por el Ministerio de Fomento de un 70 por valoracién de sus méritos. comarcales y adjuntos. En los sucesi-
ciento del total de servicios en la huelga con- ) ) vos “concursos  singularizados  de
vocada por CCOO en la empresa del transpor- “La cuestion no es baladi”, subraya  méritos” para proveer anualmente
te de viajeros Auto-Res, del grupo Avanza, textualmente la sentencia, “porque en  esas plazas, los méritos que se valora-
por falta de fundamentacién y motivacion. un concurso singularizado de méritos  ban eran justamente haberlas ocupa-
de 20 plazas, sobrevalorar a cuatro  do previamente “a dedo”. LEER MAS
No sélo hubo desde CCOO una accidn sindical [PEEEES SEEEhE afectar. al 20 por i
dando cobertura y apoyo a los trabajadores ciento del concurso. Implica un trato CCOO gana otra sentencia
de Auto Res, sino que se impugné por la via de prlylleglo a |C_JS. funaona.rlos Gz e que pone por enésima vez
jtudic_iall Iadprclnpuestadc_ie_ modiIfiEaciolnes sus- ?:D visto beneficiados arbitrariamen- en solfa la nefasta gestién
anciales de las condiciones laborales, y se del cuerpo de AAMM

consiguié que el Tribunal Supremo condena-

ra a la empresa a reponer las condiciones
previas y a resarcir a sus trabajadores de los

Los hechos se remontan a 2014 y 2015
y tanto el proceso de seleccion del

iniciada con Soriano y
sostenida por Martinez

dafios y perjuicios que les causé. concurso como su resolucién, ambos Arroyo.
anuladas ahora por sentencia judicial,
Y ahora, casi tres afios después, de nuevo el las realizo la consejera de Agricultura " :
Alto Tribunal vuelve a dar la razén a CCOO y del Gobierno de Cospedal, Maria Luisa Mar_uata_r S G
anula los servicios minimos que el Ministerio Soriano. ar{”tra’:’edad a los 500
de Fomento impuso ante la convocatoria de . o funcionarios encargados de
huelga en los primeros meses del afio 2015. | Perotesl muy 5'|gn'f'tcat|'V° W IRy velar por la proteccién del
) amentable que € actual consele’o,  medio ambiente supone un
LEER MAS Francisco Martinez Arroyo, no soélo .
haya defendido ante los tribunales |a eénorme y gravisimo
actuacion de su predecesora, sino que despilfarro”
. . él mismo siga actuando de la misma
DESpIdO trabajadora de manera”, denuncia la coordinadora de

la empresa gestiona la
zona azul en Cuenca

CCOO se suma al reconocimiento a Pilar
| d de | - - - -
e e e enda e | Ortiz, responsable de la biblioteca de
causas tecnoldgicas” de una trabajado- CasaSimarro

ra, controladora del estacionamiento
regulado, mas conocido como “zona
azul”, en la capital conquense.

Desde el Sector de la Admi-

. . . ., nistracion Local de la Federa-
Un despido que viene motivado, segun cién de Servicios a la Ciuda-

la empresa concesionaria EySA (Esta- dania (FSC) de CCOO-Cuenca
cionamientos y Servicios, S.A.) por la
puesta en marcha de un vehiculo que
procede a la lectura de las matriculas
de los vehiculos y transmite a los con-
troladores de la “zona azul” las posibles
infracciones o incumplimientos de la
ordenanza municipal en esta materia.

enible

se han sumado al reconoci-
miento y galardén que ha
recibido Pilar Ortiz, en el
marco de la VI Feria de Muje-
res Emprendedoras de Casti-
lla-La Mancha que se celebré
la pasada semana en Motilla
del Palancar, bajo el lema
'Juntas somos mas. Unidas por un desa-
rrollo rural sostenible'.

hace unos meses la responsable de la
Biblioteca municipal de Casasimarro,

Desde CCOO no comparten que la
implantacién de este “cochemultas”

que lleva funcionando en la ciudad municipio de la Manchuela conquense.
desde el mes de junio aproximadamen-
te suponga una reduccion de recursos.
LEER MAS

Un evento en el que se ha reconocido la
labor de una decena de mujeres por su

contribucién al desarrollo social, econé-
mico y cultural del medio rural, entre las
que se encontraba la que ha sido hasta

Pilar Ortiz, afiliada de CCOO, ha estado
26 afios dedicada a la promocion cultu-
ral de Casasimarro. LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Cuenca:Actualidad:1027735--El_Tribunal_Supremo_anula_los_abusivos_servicios_minimos_impuestos_por_el_Ministerio_en_la_huelga_de_Auto-Res_de_2015
goo.gl/BVyfcrcontent_copyCopy short URL
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Seguimiento unanime del primer martes de
huelga parcial en Cobra-Ciudad Real

Los trabajadores de la empresa "Cobra" dedicados a la instala-
cién y mantenimiento de Telefénica y Movistar en la provincia
de Ciudad Real han iniciado hoy su movilizacidn contra las nue-
vas modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
impuestas unilateralmente por su empresa. con una concentra-
cidn ante las puertas de su empresa y con el seguimiento una-
nime de la primera jornada de paros parciales que se extende-
ran hasta el dia 31 del préximo mes de enero.

Los 20 trabajadores afectados pararan dos horas durante 16
martes consecutivos, hasta el 30 de enero del afio que viene; y
cerraran este primer calendario de movilizaciones con una
huelga a jornada completa el miércoles 31 de enero, cuando
esta prevista la celebracidn del juicio entablado contra la deci-
sién de su empresa. LEER MAS

El comité de Lactalis-Nestlé vuelve a

la plantilla

Los representantes de los tra-
bajadores de la planta de Lac-
talis-Nestlé de Marchamalo
han vuelto a salir "defrauda-
dos" de la nueva reunién de
negociacion del convenio
colectivo que han mantenido
esta mafiana con la empresa,
cuyos directivos han vuelto a
eludir abordar los temas sus-
tanciales planteados por el
comité.

Ante la “tactica dilatoria de la

empresa, el comité ha decidido
volver a convocar a los trabaja-

dores a concentrarse el proxi-
mo miércoles a las puertas de
la empresa. La plantilla com-

parte nuestro malestar y los
compafieros estan cada vez
mas impacientes, la paciencia

movilizar a

se esta agotando.”

“Llevamos ya diez reuniones
en diez meses de negociacion y
seguimos sin abordar las cues-
tiones mas importantes: las
subidas salariales; los avances
hacia la unificacion de las
tablas; los pluses; y las licen-
cias o permisos retribuidos”,
ha indicado Angel Fernandez,
responsable de la seccién sin-
dical de CCOO en Lactalis-Nes-
tlé.

LEER MAS

Rota la negociacion del convenio colectivo de Ayuda

a Domicilio de Ciudad Real

CCOO y UGT dan por rota la negociacién del convenio colectivo de Ayuda a
Domicilio de Ciudad Real, que sigue bloqueada desde el pasado mes de abril
y que afecta a las 800 trabajadoras que prestan este servicio en al menos
una treintena de municipios de la provincia que lo tienen privatizado. Ante
“la nula actitud negociador de los empresarios, que solo intervienen para
proponer recortar derechos adquiridos”, los sindicatos han optado por
levantarse de la mesa de negociacién e interponer una peticion de media-
cién ante el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha.

“La propuesta patronal es inaceptable y supone seguir agravando la pérdida
de poder adquisitivo que acumulan las trabajadoras. Basta recordar que en
IPC interanual se situdé en el 1,8% el pasado mes de septiembre”, indica
Antonio Sanchez Carnerero, secretario de Accién Sindical de CCOO-Cons-
truccién y Servicios de Ciudad Real. LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1027850--Seguimiento_unanime_del_primer_martes_de_huelga_parcial_en_Cobra-Ciudad_Real
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1027995--El_comite_de_Lactalis-Nestle_vuelve_a_movilizar_a_la_plantilla_ante_las_dilaciones_de_la_empresa_en_la_negociacion_del_convenio
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Servicios:Actualidad:1027798
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Ramos recula
ante la presion de
CCOO y repone en

sus tareas a los
trabajadores
discapacitados de
Jardines del Prado

El equipo municipal de Gobierno del
Ayuntamiento de Talavera “ha termina-
do por entrar en razon y, cediendo a la
presion y los argumentos de CCOO, ha
rectificado la decision de remunicipalizar
a las bravas el servicio de mantenimiento
de los Jardines del Prado, lo que hubiera
dejado en la calle a los cuatro trabajado-
res discapacitados que venian prestan-
dolo a través de sucesivas contratas.”

El secretario general de CCOO-Toledo,
José Luis Arroyo, ha expresado la satis-
faccion del sindicato por “la marcha
atras” del gobierno municipal de Talave-
ra, que el pasado mes de agosto decidio
no renovar la contrata de este servicio y
encargar que se ocuparan de hacerlo a
los trabajadores del Plan de Empleo

“Esa decision significaba utilizar a los tra-
bajadores temporales del Plan Extraordi-
nario de Empleo para realizar un servicio
municipal estructural; y significaba ade-
mas arrojar al paro a los cuatro trabaja-
dores discapacitados que venian ocupan-
dose del mantenimiento de los Jardines
del Prado, primero para Asprodeta vy
luego para SIFU”, explica Arroyo.

“Desde que tuvimos conocimiento de
esta decision, advertimos al ayuntamien-
to de sus consecuencias e instamos al
equipo de Gobierno local a rectificarlay a
garantizar el empleo a quienes venian
haciendo esa tarea desde hace anos,
alguno de ellos desde hace casi dos déca-
das”

“Asi se lo transmitimos al alcalde de Tala-
vera, Jaime Ramos, en la reunién que
mantuvimos con él el pasado dia 13 de
septiembre, a la que asistieron los pro-
pios trabajadores afectados y en la que el
alcalde se comprometié a reconsiderar la
decisién.”

Viernes 20 de octubre de 2017 ¢ Numero 292

CCOO-Albacete llama a sumarse a
la concentracion del sabado contra
la utilizacion de pozos de sequia

La secretaria general de CCOO-Albacete ha expresado el "apoyo incondicional" del
sindicato a la Unidn de Pequefios Agricultores y a la Plataforma de Regantes de la
Cabecera del Segura en su oposicion a la utilizacion de los pozos de sequia de la
comarca de Hellin para enviar agua a Murcia. En rueda de prensa ofrecida en Hellin
junto al responsable del sindicato en la localidad, Roque Garcia, Juste hizo un lla-
mamiento a toda la ciudadania de la comarca a sumarse a la concentracién convo-
cada por la UPA y la PRCS el proximo sabado, dia 21, en la Plaza de Espana de
Hellin, contra la autorizacion de la Confederacion Hidrogréfica del Segura.

Yo creo que el gobierno central y la confederacion hidrografica han hecho una
mala gestion en materia de agua y por ello nos encontramos en esta situacion dra-
matica hoy en dia”, dijo Juste; que denuncié “las decisiones insolidarias que esta
adoptando la CHS en detrimento de los agricultores y ganaderos de la comarca
hellinera, pero también del empleo, la economia, el medio ambiente, el turismo...”
LEER MAS

‘PERDER EL TREN

INVERSION PUBLICA YA

iPor un tren digno!

Los sindicatos CCOO, SCF y UGT, que
componen el Comité de Empresa de
ADIF Toledo, seguimos con las concen-
traciones por las diferentes estaciones
de la linea ferroviaria Madrid-Extrema-
dura en nuestra provincia. Tras Talave-
ra y Torrijos, la concentracién por un
tren digno ha llegado a lllescas donde
se han concentrado un centenar de
personas para reivindicar, entre otras,
una parada de trenes para subida y
bajada de viajeros en la estacidon de
Villaluenga-Yuncler y una mejora en el
material rodante y en su mantenimien-

to. El motivo de estas concentraciones
es impulsar nuestras reivindicaciones
para recuperar el ferrocarril conven-
cional como vertebrador del territorio.
La infraestructura ya esta construida -
aunque en acelerado deterioro- y solo
es necesario dotarla de inversién
publica para su modernizacion.

La préxima concentracién sera en Oro-
pesa.

LEER MAS
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CCOO CLM y el Instituto de la

de colaboracion para promo-

ver la sensibilizacion sobre la
violencia de género en el

entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto
M 0]“"0 CCOO lucha contra la violen-

cia de género y contra la vio-

lencia en el ambito laboral,

% una lacra social frente a la

Castila-1a Mancha que es necesaria la implica-

cion de todos los agentes

Tu implicacion es imprescin-

dible. No es papel mojado. No

i
"B a la violencia de género.
/7{ v @ oy unLuear ﬂj

Instituto de la Mujer DE TU VIDA

uto de la Mujer Castilla-La Mancha

sociales y de las fuerzas poli-

ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

TU IMPLICACIO

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO0 CLM

ALBACETE 97212495 GUADALAJARA 949248330
LB D) T Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967138184
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CCO0 Amansa 967640890 Sonseca 925381416
Construccion y Servicios 925280788 llescas 95513877
Ensefianza 225 280 838 CIUDAD REAL 26214227 Torrios 925761704
Industria 225 280306 Valdepefias 926321781 Talavera de la Reina 925803159
Pensipnistas %67 192 084 Puertollano 926422852 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Sanidad 925 280857 Alcézar de San Juan 926543259 Villacafias 925200316
enuicos 225 0788 Tomelloso 9265066 9%
Servicios a la Ciudadania 925280853

CUENCA 969213050

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 682 681 344

Tarancon 969 32 46 66




