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La presión de CCOO
y la lucha de la
plantilla permiten
el acuerdo en 
Siemens-Illescas
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La presión de CCOO y la lucha de la plantilla
permiten el acuerdo en Siemens-Illescas

LABORAL

La unión hace la fuerza y la fuerza per-
mite alcanzar acuerdos satisfactorios
para los trabajadores y trabajadoras.
Comisiones Obreras, sindicato mayori-
tario en Siemens en Illescas (Toledo),
alcanzó en la tarde noche de este
miércoles un acuerdo con las diferen-
tes empresas involucradas de forma
que no se subrogarán trabajadores de
Siemens a Kuehne+Nagel, entre ellos a
la representación sindical. De esta
forma queda desconvocada la huelga
indefinida que iba a comenzar.

“Fruto de la negociación, de la acción
sindical y la lucha de la plantilla, deci-
dida a ir a la huelga para que se respe-
tasen sus derechos y los de sus repre-
sentantes legales, hemos logrado
alcanzar un acuerdo en Siemens, que
se ocupa del mantenimiento de la
maquinaria de la factoría de Airbus en

Illescas, de forma que no se subroga-
rán trabajadores a Kuehne+Nagel”,
explica el secretario general de la
Federación de Industria de CCOO CLM,
Ángel León”

CCOO valora de forma muy positiva
este acuerdo alcanzando in extremis
antes del inicio de la huelga indefinida.
Un acuerdo que permite mantener las
condiciones laborales y defender los

derechos de las personas trabajado-
ras, objetivo principal para CCOO.

En esta misma línea, Beatriz Gómez,
secretaria general de la Sección Sindi-
cal de CCOO en Siemens España, ha
afirmado que “CCOO desde el princi-
pio se negó a que tanto los delegados
sindicales como los trabajadores afec-
tados por la subrogación perdieran
derechos”. LEER MÁS

Educación no negocia con los sindicatos de la
concertada el acuerdo de jubilación parcial
El pasado 12 de marzo, la Consejería
de Educación convocó a los sindicatos
y patronales para informar sobre la
nueva ley de jubilación parcial y sus
condiciones. Durante la reunión, la
viceconsejera de Educación anunció
que no existe partida presupuestaria
destinada a financiar la jubilación par-
cial, dejando clara la postura de la
Administración.

Ante esta situación, FSIE, UGT, CCOO y
FEUSO sindicatos con representación
del 100% en la Educación concertada
manifestaron su firme oposición, exi-
giendo no sólo la negociación y finan-
ciación de un acuerdo de jubilación
parcial justo y beneficioso para todos
los trabajadores y trabajadoras, sino
también una inversión económica

suficiente para garantizar la reducción
de la carga lectiva de las y los docentes
de la enseñanza concertada, en las
mismas condiciones que ya se han
acordado para la educación pública.

Ante estas demandas, la Consejería se
limitó a comprometerse a una nueva

reunión en mayo para estudiar las pro-
puestas que se presenten, una medida
que los sindicatos consideran insufi-
ciente y que sólo prolonga la negativa
de la Administración a abordar este
problema de manera efectiva.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722212--La_presion_de_CCOO_y_la_lucha_de_la_plantilla_permiten_alcanzar_un_acuerdo_por_el_que_se_desconvoca_la_huelga_en_Siemens_Illescas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722078--Educacion_no_negocia_con_los_sindicatos_de_la_concertada_el_acuerdo_de_jubilacion_parcial&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Seguimiento masivo de
los paros parciales en
transporte sanitario
Esta semana han tenido lugar en Ciudad real y en Cuenca
paros parciales de los trabajadores y trabajadoras del trans-
porte sanitario de Castilla La Mancha, con un seguimiento
en torno al 90%. reivindican que las empresas firmen el
preacuerdo que se alcanzó el pasado mes de diciembre, y
piden a la JCCM que retire la actual licitación y publique una
nueva con una dotación económica suficiente para asumir
lo que recoge el preacuerdo. 

Denunciadn la insuficiente dotación económica con la que
el Sescam va a licitar la concesión del servicio de ambulan-
cias en Castilla-La Mancha, haciendo imposible cumplir con
el preacuerdo de convenio colectivo firmado entre las plan-
tillas y las empresas. Los servicios jurídicos de CCOO y UGT
ya han denunciado este exceso de horas. “Si la justicia nos
da la razón -como esperamos que así sea- las empresas
deberán desembolsar mucho dinero; en concreto varios
millones de euros”. 

Los sindicatos apelan a la responsabilidad de la Administra-
ción y de las empresas para que rectifiquen y se pueda
sacar adelante un convenio colectivo justo. En caso contra-
rio, vamos a prolongar la huelga..

LEER MÁS

Artículo de Jesús Rodríguez, secretario
general de la Sección Sindical de CCOO
en el transporte sanitario de Toledo

“No pedimos privilegios,
exigimos justicia y acabar
con la precariedad”: Por
un transporte sanitario
público y de calidad
Trabajadores y trabajadoras del transporte sanitario
continúan con las movilizaciones en Castilla-La Man-
cha para exigir que la nueva licitación de este servicio
público tenga en cuenta una mejora de sus condicio-
nes laborales, que consideran “inaceptables” y que se
mantienen congeladas desde 2012. Este lunes día 31
será el quinto de los paros parciales de tres horas, esta
vez en la capital regional, con una concentración en la
puerta principal del Hospital Universitario de Toledo,
desde donde a las 12.00 marcharán hacia la sede del
SESCAM para exigir soluciones a la precariedad del sec-
tor.

La Sección Sindical de CCOO en el transporte sanitario
de Toledo hace un llamamiento a trabajadores y traba-
jadoras, familiares, amistades y personas usuarias del
servicio de ambulancias a participar en la movilización
de este lunes en Toledo en defensa de un transporte
sanitario público y de calidad.

La insuficiente dotación económica con la que el SES-
CAM licita la concesión del servicio de ambulancias en
la región, impide asumir las mejoras salariales pacta-
das y ni siquiera cubre los costes laborales. Las y los
profesionales del transporte sanitario llevan desde
2012 con los sueldos congelados y, de no revertirse la
situación, seguirán en la misma condición hasta 2030. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722261--Las_personas_trabajadoras_del_transporte_sanitario_en_Cuenca_piden_a_la_Junta_que_no_les_ignore_y_se_siente_a_buscar_una_solucion&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722466--%E2%80%9CNo_pedimos_privilegios_exigimos_justicia_y_acabar_con_la_precariedad%E2%80%9D_Por_un_transporte_sanitario_publico_y_de_calidad&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO Castilla-La Mancha
ha participado esta semana
en la Feria de Formación
Profesional celebrada en
Cuenca, donde el sindicato
ha ofrecido asesoramiento
sobre buenas prácticas en
estancias formativas y los
nuevos contratos de forma-
ción, tanto a estudiantes
que buscan formación pro-
fesional como a quienes se
preparan para incorporarse
al mundo laboral.

Más de 1.400 alumnos y
alumnas de 27 centros edu-
cativos de la provincia han
visitado la feria. En el stand
de CCOO han recibido infor-
mación clave sobre buenas
prácticas y herramientas
para evitar abusos en sus
primeras experiencias pro-
fesionales, resaltando la
importancia de velar por el
respeto a los derechos del
alumnado y garantizar
estancias de calidad que sir-
van como un puente hacia
un empleo digno y con
garantías.

CCOO CLM reafirma así su
compromiso con la mejora
de la formación y empleabi-
lidad de las personas jóve-
nes, garantizando que
conozcan sus derechos y

cuenten con el respaldo
necesario en su transición
al mundo del trabajo.

Además de la feria de Cuen-
ca, el sindicato ha estado
presente en las ferias de
Formación Profesional de

Toledo y Albacete, refor-
zando su labor de asesora-
miento y orientación a las y
los jóvenes. 

La próxima semana, CCOO
CLM continuará esta línea
de trabajo en la Feria de FP

en Marchamalo (Guadalaja-
ra), reafirmando su apuesta
por una formación de cali-
dad y unas condiciones
laborales justas para quie-
nes se incorporan al merca-
do de trabajo.

CCOO refuerza su compromiso con la mejora de
la formación y la empleabilidad de los jóvenes



PROCESO CONGRESUAL CCOO

CCOO Servicios reelige a Sagrario Mancebo
como secretaria general en Castilla-La Mancha
Las condiciones de trabajo y salarios
de sectores como Comercio, Hostele-
ría, Turismo o Banca están en el pri-
mer punto de la hoja de ruta que la
Federación de Servicios de CCOO CLM
se fija para los próximos años. Así se
ha indicado en el IV Congreso regional
que la federación ha celebrado en Ciu-
dad real, donde 55 delegados y dele-
gadas han reelegido secretaria general
a Sagrario Mancebo. El secretario
general federal de CCOO Servicios,
José María Martínez, el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
rosa, y la secretaria general de CCOO
Ciudad real, Esther Serrano.

Junto a Sagrario Mancebo componen
la nueva Ejecutiva regional de CCOO
Servicios 10 personas, tres hombres y
siete mujeres elegidas hoy por los
delegados y delegadas del Congreso
regional. Son Patricia ruiz, Santiago
Zafrilla, Josué Merchán, María José
Condés, Ángeles García Consuegra,
Carmen Olivas, rocío Fernández, Jesús
rodríguez, Elísabet Martín y María
Ángeles García.

Los desafíos a afrontar, ha explicado
Mancebo en su intervención en el
Congreso, pasan por reforzar la acción
sindical para hacer frente a un tiempo
complejo a todos los niveles y el

“impacto significativo” de la transición
digital o la transición ecológica, donde
CCOO Servicios cuenta con “propues-
tas para reorientar el sector turístico
hacia un modelo sostenible desde el
punto de vista social y medioambien-
tal, basado en el trabajo decente”.

La Federación, que suma cerca de
9.500 personas afiliadas y tiene la
representación mayoritaria en elec-
ciones sindicales (a 13 puntos de dis-
tancia del siguiente sindicato), quiere
intensificar la negociación colectiva
para mejorar los sueldos de las perso-
nas trabajadoras, sometidas muchas
veces a un reparto desigual de la
riqueza, ha indicado la secretaria
general.
LEER MÁS
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“La productividad sigue
subiendo, pero los salarios
se recuperan muy lenta-
mente”, intervenir en esta
problemática es clave y la
Federación de Servicios está
lista para hacerlo en los
diferentes convenios que
negocia

Negociamos 13 convenios
de ámbito provincial y uno
de ámbito regional, que dan
cobertura a 80.000 perso-
nas trabajadoras en nuestra
región

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722145--CCOO_Servicios_reelige_a_Sagrario_Mancebo_como_secretaria_general_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91


Juan Antonio Cuevas sucede a Ángel León en
la Federación de Industria de CCOO CLM
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Juan Antonio Cuevas ha sido elegido
nuevo secretario general de la Federa-
ción de Industria de Comisiones Obre-
ras de Castilla-La Mancha en el IV Con-
greso regional celebrado hoy en Alcá-
zar de San Juan. 90 delegados y dele-
gadas han participado en el Congreso,
aprobando el informe de balance del
secretario general saliente, Ángel
León, y aprobando con un 96% de los
votos a su sucesor.

Con los secretarios generales saliente
y entrante han estado en el Congreso
la secretaria general de CCOO Ciudad
real, Esther Serrano, el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
rosa, el secretario de Estrategias

Industriales de la federación, José
Manuel Casado, y el secretario de
Organización de Comisiones Obreras,
Agustín Martín, junto a autoridades
como la alcaldesa de Alcázar, rosa
Melchor, y la consejera de Economía,
Empresas y Empleo de la JCCM, Patri-
cia Franco.

El nuevo secretario general de la Fede-
ración de Industria de CCOO CLM ha
agradecido el apoyo y ha destacado
“el reto de representar a la principal
federación del sindicato en CLM, y
defender las condiciones laborales y
de vida de miles de trabajadores y tra-
bajadoras en la región”.

La Federación de Industria de CCOO
CLM “continuará empujando por que
Castilla-La Mancha sea una referente
en el sector industrial, creando
empleo de calidad con condiciones, es
básico no solo mantener el empleo
existente, sino que crezca el tejido
industrial”. En ese camino “tomamos
la palabra a las administraciones
públicas, y que dentro de cuatro años
el mismo balance que hacemos hoy
podamos decir que hemos hecho
nuestro trabajo, Castilla-La Mancha ha
crecido en empleo, y ha crecido en
sector industrial”.

LEER MÁS

La Federación de Industria
de CCOO CLM “continuará
empujando por que Casti-
lla-La Mancha sea una refe-
rente en el sector industrial,
creando empleo de calidad
con condiciones, es básico
no solo mantener el empleo
existente, sino que crezca el
tejido industrial”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722285--Juan_Antonio_Cuevas_sucede_a_Angel_Leon_en_la_Federacion_de_Industria_de_CCOO_Castilla_La_Mancha&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Síguenos en redes sociales!!!

Carmen Juste, nueva secretaria general de la
FSC de CCOO CLM

La Federación de Servicios a la Ciuda-
danía de Comisiones Obreras Castilla-
La Mancha tiene desde este jueves
nueva secretaria general. Carmen
Juste, que ha sido secretaria general
de CCOO Albacete los últimos ocho
años, ha sido elegida como el relevo
de Lola Cachero, con el 98,8% de los
votos. 90 delegados y delegadas han
participado en el V Congreso regional.

Con ellos han estado en la inaugura-
ción del Congreso representantes de
las administraciones, entre ellos el
director general de Función Pública,

José Narváez, y el consejero de
Hacienda, Administraciones Públicas y
Transformación Digital del Gobierno
de Castilla-La Mancha, Juan Alfonso
ruiz Molina, que ha intervenido ante
los delegados y delegadas. Por parte
de la Federación estatal han estado la
secretara de Mujeres, Comunicación y
Diversidad, Emma real, y la secretaria
de Acción SIndical, Cordinación del
Gabinete Técnico y Estudios, Silvia
rodríguez.

Acompañan a Carmen Juste en la
nueva Ejecutiva regional Enrique
Pineda, Teresa García, Juan Zamora,
Ana Isabel romero, José Manuel Sanz,
Pablo Saldaña, Soraya García, Gracia-
no Escuderos, María Ascensión López
y Kevin Ibáñez. La nueva secretaria
general ha explicado que fija entre sus
objetivos “la defensa de los servicios
públicos, mejorando las condiciones
laborales de las y los profesionales
que los prestan y la calidad de los mis-
mos, luchando contra las privatizacio-
nes y externalizaciones, también la
mejora de las condiciones laborales
del conjunto de personas trabajadoras
de los distintos sectores”.
LEER MÁS
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Seguiremos defendiendo a
todos los trabajadores y tra-
bajadoras “desde la cerca-
nía, intentando conocer
todas las realidades de los
distintos sectores, que las y
los trabajadores se sientan
representados por esta
federación de CCOO, estar
en contacto con la gente”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:722436--Carmen_Juste_nueva_secretaria_general_de_la_Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania_de_CCOO_CLM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911


CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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