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VAMOS A CAMBIAR LAS COSAS

25 de Noviembre — - . .
Actos de CCOO CLM en el Asi negociamos los convenios colectivos

Dia Internacional de la El convenio de Limpieza de Toledo afecta a unos 3.500 trabajadores. Muchos de ellos,

afiliados a CCOO; otros muchos no. Pero el convenio que comenzaremos a negociar en
N breve les amparara a todos. Y a todas: la mayoria en el sector son mujeres. Por ello,
Contra las Mujeres CCOO reunio esta semana a sus delegados para elaborar nuestra Plataforma. Tratare-
mos luego de unificarla con la UGT; para defenderla juntos en la mesa de negociacion.

Eliminacion de la Violencia
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CCOO, UGT y la Cumbre Social llaman a manifestarse en toda las capitales de provincia de la region
el 23 de noviembre contra la politica de recortes del Gobierno

J. L. Gil: "La indignacion, que esta mas que justificada,
tenemos que socializarla y sacarla a la calle para que
el Gobierno cambie la politica econdmica y social"

“Los ciudadanos tienen que ser
conscientes de su fuerza y pon-
erla a trabajar para decir alto y
claro que no se resignan y que
las cosas pueden cambiar”. Asi
se ha manifestado el secretario
general de CCOO de Castilla La
Mancha, José Luis Gil, en la
rueda de prensa que se ha cel-
ebrado para explicar las
razones de las movilizaciones
convocadas para este sabado
23 de noviembre y hacer un lla-
mamiento a la participacion a
todos los ciudadanos. Ha inter-
venido también Carlos
Pedrosa, secretario general de
UGT CLM, Jesus Garcia Villara-
co, Secretario general de CCOO
Toledo, y han estado presentes
miembros de la Cumbre Social
de Castilla-La Mancha, integra-
da por la Coordinadora de
ONGs para el Desarrollo, Con-
federacion de Consumidores,
Federacion de Asociaciones de
Vecinos de Toledo, Paz y Soli-
daridad, Federacion de
Mujeres Rurales, Consejo de
Representantes de Alumnos de
la Universidad, Sindicatos de
Estudiantes, Instituto Sindical
de Cooperacion al Desarrollo,
entre otras organizaciones.

José Luis Gil ha manifestado su
asombro ante las recomenda-
ciones que se hacen desde el
Gobierno a los sindicatos para
que se modernicen, “cuando
son los poderes publicos, los
poderes facticos y los empre-
sarios los que estan implantan-
do practicas propias del siglo
XIX.” “Nosotros estamos al dia
—ha afiadido Gil-, y son otros
los que tratan de hacernos
retroceder en las conquistas
que hemos conseguido en los
ultimos 30 afios. Por eso sal-
imos a la calle el dia 23, para
combatir los abusos que se
estdn produciendo”.

“ET@UHQMTENRG
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¢"Tratan de hacernos retroceder en las
conquistas que hemos conseguido en los
ultimos 30 afios. Por eso salimos a la calle el
dia 23, para combatir los abusos que se estan

produciendo”.

eLas luchas épicas dan resultados, como se ha
puesto de manifiesto en la huelga de la
recogida de basura en Madrid.

¢"Sélo nos queda vocear en las calles a este
Gobierno y decirle que hay soluciones y que
ya esta bien de mentiras"

El representante de CCOO ha
destacado el compromiso
sindical y de toda la sociedad
que hay contra la politica de
recortes que ha implantado el
gobierno del Partido Popular,
razéon por la que la respuesta
tiene que ser amplia y masiva.
“La indignacidn, que esta mas
que justificada, tenemos que
socializarla y sacarla a la calle
para que el Gobierno cambie la
politica econémica y social”, ha
dicho Gil. “El problema es este
gobierno, y la solucion es que
cambie de politica o que sea el
gobierno el que cambie”.

De la misma manera ha desta-
cado que mientras el Gobierno

estd propiciando que la
pobreza tenga cara y que el
problema de mucha gente no
sea ya el llegar a fin de mes,
sino las dificultades para poder
comer, las empresas del IBEX
registran importantes benefi-
cios y la gran mayoria, con la
complicidad del Gobierno,
pagan sus impuestos en parai-
sos fiscales, lo que en opinion
de José Luis Gil es una traicion
al pais.

El secretario general de CCOO
CLM ha concluido asegurando
que las luchas épicas dan resul-
tados, como se ha puesto de
manifiesto en la huelga de la
recogida de basura en Madrid.

“Ni las empresas ni el Gobierno
pueden resistir esta ola de indi-
gnacion que tiene que dejar en
evidencia a actitud de trileros
de algunos ayuntamientos y
empresas”.

Carlos Pedrosa, por su parte,
ha aclarado que las moviliza-
ciones del dia 23 no son sélo
contra la reforma de las pen-
siones, “que se acomete con el
Unico apoyo de la mayoria
absoluta del PP”, sino contra
otras iniciativas del Gobierno
como la reforma de la adminis-
traciéon y contra la situacion a
que la politica de recortes ha
llevado a la mayoria de la
sociedad. Mientras tanto, los
bancos han incrementado sus
beneficios en un 13% desde
2012, el IBEX ha ganado 20.000
millones de euros hasta
setiembre, mientras que hay
seis millones de personas
desempleadas, las rentas de
los hogares han bajado un 1%y
los salarios estan bajando en
2013.

“Solo nos queda vocear en las
calles a este Gobierno —ha afiadi-
do Pedrosa- y decirle que hay
soluciones y que ya esta bien de
mentiras. Pues es muy grave que
un partido que ha llegado al
poder con mentiras siga mintien-
do y diga que ahora estamos
mejor, cuando hay gente cogien-
do comida de la basura”.

Por ultimo, Jesus Garcia Vil-
laraco ha destacado la impor-
tancia de las movilizaciones,
como se ha demostrado estos
dias en Madrid. “Como no
queremos un modelo neoliber-
al, la movilizacién es absoluta-
mente necesaria. Y si el Gob-
ierno no cambia de politica, la
gente cambiard al Gobierno”,
ha concluido.



3 ¢ GSD  SEMANARIO DIGITAL

Jueves, 22 de noviembre de 2013 ¢ Numero 123

CCOO multiplica las asambleas en la
region para explicar su rechazo y sus
alternativas a la reforma de las pensiones

CCOO CLM esta intensificando
en la Castilla-La Mancha su cam-
paia informativa para explicar el
rechazo y las alternativas del
sindicato a la reforma de las pen-
siones que pretende imponer el
PP. El sindicato ya ha celebrado
asambleas en las cinco capitales
de provincia, en Azuqueca de
Henares, Valdepefias, Alcazar de
San Juan y Puertollano, ademas
otros actos informativos en otras
localidades y empresas de la
region.

El secretario general de CCOO-
Ciudad Real, José Manuel
Mufoz, y el responsable region-
al de Accién Sindical, Lucas
Sanchez, celebraron el martes
sendas asambleas, en Valde-
pefias y en Alcazar de San Juan,
en las que hicieron un lla-
mamiento a la participacion en
las manifestaciones convocadas
el sabado por CCOO, UGT y la
Cumbre Social en todas las capi-
tales de provincia del pais. El
jueves, las CCOO de Ciudad Real
montaron una mesa informativa
en Puertollano.

“El Sistema Publico de Pensiones
es una de las conquistas sociales
mas apreciadas por los
espafioles. El gobierno,
aprovechando la situacion de
crisis, introduce medidas estruc-
turales con un objetivo muy
claro: su privatizacion. Quieren
hacernos creer que el sistema
publico de pensiones es defici-
tario para asi poder privatizarlo”,
indicé Mufioz.”

“CCOO tiene su razén de ser en
la defensa de los y las traba-
jadores, que somos los que gen-
eramos riqueza y los que sosten-
emos a la nacién sin ostenta-
ciones de patriotismo. Por eso, el
23 de noviembre estaremos en
las calles”

“Hay muchas razones para man-
ifestarse el préximo sabado: por
la defensa de lo publico, por la
defensa de las pensiones y sobre
todo por la defensa de las per-
sonas. Debemos movilizarnos en
la calle pero, como sindicato mas

representativo, debemos ir mas
alld y ademas ofrecer alternati-
vas”, destacé Mufioz.

En este sentido, Lucas Sanchez
explicd que las propuestas de
CCOO buscan “fortalecer las vias
de ingreso del sistema publico
de pensiones con medidas de
caracter inmediato, como el
incremento temporal de los

"

tipos de cotizacién; y con otras a
medio y largo plazo, como las
politicas de reactivacion
econdmica o la persecucion del
fraude fiscal entre otras”

Respecto a la reforma de las
pensiones del PP, Sanchez
explicé que “el gobierno plantea
un nuevo marco del sistema

publico de pensiones en
cumplimiento estricto del com-
promiso adquirido por Espafia a
cambio de que se le flexibilicen
los requisitos del cumplimiento
del déficit. Por lo tanto, para
poder decir que hemos salido,
meten la mano en la reval-
orizacién de las pensiones.”

Con el “factor de sostenibilidad”
y nuevo “indice de reval-
orizacién” de las pensiones, “se
va a producir una pérdida de
poder adquisitivo entre 14 y 28
puntos en los proximos 15 afios,
con el agravante de que las
medidas que contempla el
proyecto de norma no atacan los
problemas reales del sistema,
que son el déficit de ingresos a
consecuencia de la crisis por un
lado y por otro un problema
demografico, que tendrda su
maxima expresion dentro de
unos 15 afios”, explicé Sanchez.

Sanchez cuestiond que “el gob-
ierno ha decretado el Estado de
recuperacion econdémica. Nece-
sitan decirlo porque ya han con-
sumido gran parte de su legis-
latura. Pero todos los datos con-
firman que esto no es cierto,
basta con mirar los datos de
desempleo, que sigue aumen-
tando tras las caidas veraniegas;
lo mismo que el nimero de per-
sonas que carecen de cualquier
ingreso”.
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Pensionistas y jubilados de CCOO presentan un
escritos en las delegaciones del INSS de la region
contra la reforma de las pensiones

Exigen una rectificacion al Gobierno, “pues las pensiones suponen la principal fuente de ingresos, y
a veces Unica, del 26,8% de los hogares.

Pensionistas y jubilados de
CCOO han presentado en las
delegaciones provinciales del
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social en las distintas capi-
tales de la region un escrito en el
que expresan el rechazo a las
medidas del Gobierno en
relacion con la reforma de las
pensiones y con la pérdida de
poder adquisitivo de las mismas.

En estos escritos se denuncia
que el Gobierno pretende con
esta reforma corregir el déficit
coyuntural que presenta el sis-
tema de Seguridad Social y se
exige una rectificacion al Gob-
ierno, “pues las personas may-
ores estamos pasando, cada
vez mas, a convertirnos en sus-
tentadoras principales (en oca-
siones, Unicas) de las sigu-
ientes generaciones, pues las
pensiones suponen la principal
fuente de ingresos del 26,8 por
ciento de los hogares.”

Como alternativa, CCOO pro-
pone la adopcion de medidas y
compromisos de financiacion
del sistema de pensiones, basi-
camente a través de cotiza-
ciones sociales, a las que debe
afiadirse la aportacion del Esta-
do. “Si en lugar de dedicar un
10,2% del PIB a pensiones
dedicaramos el 13,5% como la
media Europea, no tendriamos
ningun problema.”

Para ello, CCOO propone un
incremento temporal —mientras
persista la coyuntura de déficit-
de los tipos de cotizacién por
contingencias comunes, medi-
ante un esfuerzo adicional com-
partido entre las empresas, los
trabajadores con empleo y el
Estado. Este incremento, de 2
puntos porcentuales, supondria
ingresos  adicionales entre
6.000-7.000 millones de euros al
afio (0,67% PIB).

CCOO propone un
incremento de
cotizaciones de
empresas,
trabajadores con
empleo y el Estado.

Se advierte también en el
escrito que en 2013 los PGE
destinardan 2.640 millones de
euros de las cotizaciones
sociales para cubrir los gastos
de personal de la adminis-
tracion de la Seguridad Social,
siendo ésta la Unica adminis-
tracion que no financia dicha
partida con cargo a la imposi-
cion general.

Y se afirma que las politicas acti-
vas de empleo no deben finan-
ciarse con cargo a la Seguridad
Social, sino con recursos adi-
cionales, pues las reducciones
de cuotas suponen una merma
de ingresos al sistema cifrada
para 2013 en 600 millones de
euros (0,05% del PIB).

También se resalta el hecho de
que distintos estudios sitlan
en el entorno del 20% del PIB
el volumen de negocio asocia-
do a actividades econdmicas
no declaradas.

Finalmente se recuerda que el
sindicato trabaja y seguira tra-
bajando para evitar un empo-
brecimiento progresivo de los
pensionistas, y se recuerda la
existencia de un mandato con-
stitucional de actualizacion
periddica de las pensiones, que
la legalidad vigente liga a la

evolucion del IPC, segun se
aprobd en el marco del Acuer-
do de pensiones de 1996
suscrito por las organizaciones
sindicales y el Gobierno.

Los pensionistas y jubilados de
CCOO han hecho también un
llamamiento a todos los traba-
jadores para que asistan a las
manifestaciones convocadas
para el préoximo sabado en
todala regidn y en toda Espaia
contra la reforma de las pen-
siones, contra los recortes y en
defensa de lo publico.
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25 de noviembre, Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las mujeres

CCOO condena cada uno de los asesinatos de las
42 mujeres muertas a manos de sus parejas o
exparejas en lo que va de afio, nUimero que puede
ascender a 46 al haber investigaciones abiertas.
En el caso de Castilla La Mancha son 4 mujeres las
que han sido asesinadas a lo largo del 2013.

Una violencia contra las mujeres que no cesa e
incluso se incrementa en parejas jovenes, la Fis-
calia de Menores alerta que aumentan las causas
judiciales por razén de violencia de género en
adolescentes de entre 15 y 17 afios. Asimismo
resultan alarmantes los datos del Observatorio de
Violencia de Género del Consejo General del
Poder Judicial, que constatan que en 2012 se pro-
dujeron 128.592 denuncias, un 4% menos que el
afio anterior y mas de 15.000 (un 12,13%) de ellas
las retiraron, esta situacion pone de manifiesto
que la crisis empeora las condiciones para que las
victimas de violencia machista acudan a la justi-
cia.

CCOO denuncia que la proteccion y el apoyo a las
victimas de violencia no esta siendo lo suficiente-
mente abordado en las politicas que imperan en
la actualidad en nuestro pais. Consideramos que
los esfuerzos y medidas para eliminar la violencia
de género, no pueden supeditarse a cuestiones
meramente econdémicas. Pero independiente-
mente de los rectores econdmicos, todo ello no
pasa sélo por las subvenciones. No existen politi-
cas preventivas en esta materia, que pasan funda-
mentalmente por la educacion en las familias y en
los colegios, con leyes educativas regresivas,
donde el factor religioso se impone sobre los
derechos fundamentales de la persona, el respeto
y la dignidad hacia las/los demas, volviéndose a la
vision mas rancia de lo que somos las mujeres en
la sociedad. Se habla de sumision, de obediencia a
los maridos, de ser niilas buenas, etc. Esta claro
que con estos pensamientos no existan cada dia
mas brotes miséginos hacia las mujeres, hacia su
libertad como persona, como sujeto de derecho.
Pero ya la explicacion de la crisis y otros traumas
internacionales para no evolucionar. Segun las
OMS, se habla de una pandemia, quizas dentro de
poco podriamos hablar de “feminidicio”.

El matar a las mujeres es matar a la cultura de un
pais, a nuestras hijas/hijos, y cémo no a nuestra
sociedad. Por tanto en este dia CCOO exige una
mayor implicacién politica y social, no sélo el dia
25 de noviembre, sino todos los dias y horas del
ano. Habra que conocer, prevenir y combatir esta
lacra social sin hacer pura demagogia.

Lola Castejon
Secretaria de Mujer de CCOO CLM

Actos en Castilla-La Mancha

ALBACETE

20:00. Concentracion en la plaza del
Altozano.

Se encendera una vela por cada una
de las mujeres fallecidas este ano
por violencia de género y se leera el
manifiesto conjunto de los sindi-
catos de clase.

CUENCA

11:00 a 13:30. Mesas informativas y
audicion de grupo de musica en la
calle Carreteria.

TARDE. Acto institucional.

Lectura del manifiesto contra la vio-
lencia de género.

Reconocimiento a la labor del 112.
Homenaje a las victimas. Se encen-
dera una vela por cada una de ellas.

Con motivo de la celebracion del Dia
contra la violencia de género se
vienen celebrando en los Institutos
de Cuenca y en algunos de la provin-
cia charlas sobre “Prevencion de la
violencia de género” para alumnado
42 de la ESO.

En los Centros Sociales de los barrios
de la capital y en la Universidad se
vienen celebrando charlas-coloquio
sobre “Intervencion en violencia de
género comunitario”. El dia 26 se
celebrara en Fuente del Oro,
Canadillas y Universidad.

éCuando, donde? Jornada informati-
va a miembros de la Guardia Civil y
Policia Local sobre “Estrategias de
intervencion en violencia de
género”

CIUDAD REAL

12:00. Acto institucional en la Plaza
Mayor

Lectura de un manifiesto del Conse-
jo Local de la Mujer, del que CCOO
forma parte.

GUADALAJARA

11:00. Mercadillo Solidario.

La recaudacion se entregara a la
Asociacion Vasija-Guadalajara. En el
mismo mercadillo se recogeran ali-
mentos para Cruz Roja —Guadalajara

12:00. Asamblea de Delegadas y
Delegados. Se analizara el tema
“Recortes para hoy, violencia de
género para mafana”.

Intervienen: Secretaria de la Mujer
de CC.00-Guadalajara y Asociacion
Vasija-Guadalajara

13:00. Lectura del manifiesto “No a
la violencia contra las mujeres”.

TOLEDO

11:00. Acto con el lema “Dia interna-
cional para la eliminacion de la vio-
lencia de género”, en la sede de
CCOO de Toledo.

18:00. Concentracion “Vidas rotas”.
Exposicion de imagenes en la calle.
Plaza de Zocodover. Organiza: Aso-
ciacion de Mujeres Maria de Padilla.

18:30. Marcha contra la violencia de
género acompanada de poesia
ecénica callejera. Salida desde la
Plaza de Zocodover.

19:00. Concentracion y lectura de
manifiesto contra la violencia de
género del Consejo Local de la Mujer
a cargo de las autoridades del Ayun-
tamiento de Toledo, en el Centro
Cultural San Marcos.

Participacion directa de la Excuela
Municaipal de Musica, los clubes de
lectura de las bibliotes cunicipales
de Santa Barbara y de Santa Maria
de Benquerencia, IES Sefarad y
Escuela de Arte de Toledo.

20:00. Proyeccion del corto “Sacale
tarjeta roja al maltratador”. En el
Centro cultural CCM. Calle Talavera
de la Reina, 22.
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CCOO ejercera todas las acciones, también las legales, contra este programa
El programa Empresa-Empleo de Cospedal
incentiva con fondos publicos la degradacion
extrema de los derechos laborales

CCOO CLM rechaza radicalmente
las nuevas facilidades que ayer
publico el DOCM para que los
malos empresarios dispongan a
través del programa “Empresa-
Empleo” de fondos publicos para
pagar los contratos temporales
que realicen. CCOO ejercera
todas las acciones, también las
legales, que combatan esta
forma extrema de degradacion
de los derechos laborales.

“El Gobierno Cospedal estd uti-
lizando el dinero publico para
incentivar la precariedad de nue-
stro mercado de trabajo subven-
cionando contratos temporales
de corta duracidn e incentivando
un inmenso efecto de sustitu-
cion de mano de obra por traba-
jo mal remunerado y sin dere-
chos”, denuncia Lola Santillana,
secretaria de Empleo de CCOO
CLM.

CCOO CLM “considera este pro-
grama una afrenta a la clase tra-
bajadora, una carga de profundi-
dad contra todos los avances del
Derecho del Trabado, y una
estafa para la ciudadania castel-
lano manchega. El sindicato
ejercera todas las acciones, tam-
bién las legales, que combatan
esta forma extrema de
degradacion de los derechos lab-
orales”, advierte Santillana.

De hecho, el programa en
cuestion va en contra de los
objetivos marcados en la Ley
11/2013, “De medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion
de empleo”; incumple su propia
exposicion de motivos, y miente
en su propia redaccion al afirmar
que “la presente accion de
empleo es objeto de cofinan-
ciacion a través del Programa
Operativo Fondo Social Europeo
2007/2013 Castilla-La Mancha en
un 80% de los costes del mismo”,
cuando lo cierto es que el FSE
sélo aporta el 3,01% (150.000 de
un total de 4.967.400) porque
sus propias normas impiden

¢ El programa va contra la Ley 11/2013 del Gobierno Rajoy y per-
mite e incluso alienta a los empresarios a incurrir en la conducta
que prohibe el art. 51. 6 del Estatuto de los Trabajadores de pro-
ceder a despedir trabajadores para obtener las subvenciones por
sustituirlos con trabajadores temporales.

e La aportacion del FSE no es del 80%, como dice Cospedal en la
exposicion de motivos, sino del 3,01%. Las normas internas del pro-
pio FSE le impiden amparar un programa de estas caracteristicas

e También permite beneficiarse de mano de obra temporal y gra-
tuita a las empresas que no sean de Castilla-La Mancha, basan-
dose ademas en el dato inicerto de que se trata de un programa
financiado con dinero del FSE

e Empresarios honrados de la region expresan sotto voce su recha-
0 a este programa, mientras desde el propio Gobierno se les esta
instando a aprovechar esta ocasion de saquear las arcas publicas

amparar un programa de incen-
tivos a la precariedad en el
empleo.

Pero si este programa era desde
su concepcion un atentado a los
principios bdsicos del Derecho
del Trabajo, con las modifica-
ciones introducidas ayer “la
indefension en la que deja a los
trabajadores es total. Ahora, con
las muchas facilidades que les
otorga la reforma Laboral, los
empresarios puedan despedir a
sus empleados, volver a con-
tratarlos al dia siguiente y pasar
la factura al Gobierno de Castilla-
La Mancha, que pagara las ndmi-
nas con el dinero publico”.

Asi, esta normativa permite (e
incluso alienta) a los empresar-
ios desaprensivos a incurrir en la
conducta que prohibe el art. 51.
6 del Estatuto de los Traba-
jadores de proceder a despedir
trabajadores para obtener las
subvenciones que establece este

programa para sustituirlos con
trabajadores temporales.

“Muchos empresarios honrados
de la region expresan sotto voce
su rechazo a este programa. Nos
consta, ademas, que desde el
propio Gobierno se les esta
instando a aprovechar esta
ocasion de saquear las arcas
publicas. Aunque a muchos no
les gusta. El Gobierno Cospedal
trata asi de dignificar un progra-
ma indigno, que avergilienza a
una gran parte del colectivo
empresarial y cuyo objetivo cen-
tral es denigrar a los traba-
jadores y suprimirles el derecho
constitucional y ético a un
empleo digno”

“Esto es alentar la involucidn del
Derecho del Trabajo y pervertir
el marco de la negociacién colec-
tiva y de las relaciones laborales
en la empresa. Cospedal, que ha
suprimido todos los programas
de apoyo a la contratacion

estable, no sélo estd dedicando
dinero publico a pagar las némi-
nas de los empresarios privados;
sino que ademas lo hace con el
claro objetivo de precarizar el
empleo, aumentar la rotacién
del mismo, extender la tempo-
ralidad y a romper los derechos
laborales que tanta luchay sacri-
ficio ha costado a la clase traba-
jadora”.

“En su objetivo de convertir el
mercado de trabajo en una
jungla, Cospedal no pone fron-
teras. Por eso, el DOCM de ayer
también permite beneficiarse de
mano de obra temporal y gratui-
ta a las empresas que no sean de
Castilla La Mancha, ya que se
elimina la obligacion de tener
domicilio fiscal en la regién,
basandose ademas en el dato
incierto de que se trata de un
programa financiado con dinero
del FSE europeo”, afiade Santil-
lana
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Cospedal recorta un 14,47% el presupuesto
de Empleo y destina la parte del ledn a
subvencionar a los peores empresarios

e La partida para pagar con dinero ptblico los
contratos temporales que hagan los malos
empresarios crece un 213,07%, detrayendo el
dinero de donde seria mds util: apoyo a la
contratacidon estable; planes para parados con
graves dificultades y refuerzo para las oficinas

de empleo

El Gobierno Cospedal ha recorta-
do un 14,47% el presupuesto de
Empleo, del que ademas destina
la parte del ledn a subvencionar
a los peores empresarios, incre-
mentando un 213,07% la partida
para pagar con dinero publico
los contratos temporales que
hagan los malos empresarios pri-
vados de la region.

“No es comprensible que en un
tema prioritario como el empleo
se presenten unos presupuestos
tan raquiticos”, denuncia la sec-
retaria de Empleo de CCOOQ, Lola
Santillana. “Cospedal llegd a la
presidencia de CLM prometien-
do empleo, pero desde que es
Presidenta tenemos 45.848
parados mas (+21,91%), mien-
tras que, en tres hachazos pre-
supuestarios sucesivos, ha recor-
tado ya un 64,71% el pre-
supuesto para Empleo”

“No se puede entender que siga
sin haber una apuesta decidida
por el empleo y por politicas
activas que impulsen la activi-
dad, el desarrollo y la modern-
izacion de la regidn y que permi-
tan comenzar a salir de esta
situacion de crisis”.

“Lo unico que incrementa es la
partida destinada a subven-
cionar los contratos temporales
que realicen los peores empre-
sarios. Los créditos asignados
para financiar las tropelias de
estos ‘empresarios’ se detraen
de donde serian mas Uutiles: del
apoyo a la contratacién estable;
de la atencion a los parados con
graves dificultades y del refuerzo
de medios para las oficinas de
empleo”, denuncia Lola Santil-
lana.

“Los contratos de tres meses que

va a pagar Cospedal consumen
enormes recursos publicos que
permitirian desarrollar, de otra
manera, herramientas mas efi-
caces en la lucha contra el
desempleo. El denominado
“programa empresa-empleo” va
a transferir dinero publico a bol-
sillos privados a cuenta de con-
tratos efimeros que, unas vez
concluidos, no dejaran puestos
de trabajo estables y ni siquiera
permitirdn a los trabajadores
acceder a la proteccién por
desempleo”

“Tampoco es de extrafiar que la
consejera Carmen Casero pre-
fiera entregar el dinero publico a
la rapifia empresarial, puesto

e A mediados de noviembre,

la consejera Carmen Casero sélo ha ejecutado el
28% del presupuesto del que disponia este afio
para politicas de empleo. Mientras, no deja de
aumentar el nimero de personas en desempleo
que ya no cobran ni prestaciones ni subsidios.

Son ya 135.190

que ella es incapaz de ges-
tionarlo”, afiade Santillana. “De
hecho, estamos a mediados del
mes de noviembre y sélo ha eje-
cutado el 28% del presupuesto
del que disponia este afio para
politicas de empleo. Quizd se
haya incrementado ahora un
poco, con el coste de su nuevo
viaje a China”

“Mientras la sefiora Casero tiene
el 62% del presupuesto de
Empleo sin ejecutar, en CLM no
deja de aumentar el numero de
personas en desempleo que ya
no cobran ni prestaciones ni sub-
sidios”, denuncia Santillana.

En el dltimo mes, otras 13.433

personas salieron del sistema de
prestaciones, con lo que ya son
135.190 las que no perciben ni
prestaciones ni subsidios en
nuestra region, lo que supone el
53% de las personas registradas
en las oficinas de empleo.

“Si ayer exigiamos que se des-
tine el 2% de los presupuestos
de la region para 2014 a un plan
de choque que alivie esta
situacion, hoy esa necesidad se
hace madas acuciante. Pero a
Cospedal no le preocupan en
absoluto las personas que lo
pasan mal. Su Unica preocu-
pacion sigue siendo reducir el
déficit, del que los ciudadanos y
ciudadanas no son culpables.”

CCOO demanda un procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales
por la experiencia profesional

La Secretaria de Formacion de CCOO CLM rei-
tera su demanda a la Consejeria de Empleo para
que ponga en marcha de manera inmediata el
procedimiento reglamentario para evaluar y
acreditar las competencias profesionales de los
trabajadores y desempleados de nuestra region
a través de la experiencia profesional y los
aprendizajes no formales, para que puedan
obtener un certificado de profesionalidad para
mejorar su empleabilidad.

Segun Javier Ortega, secretario de Formacion
de CCOO CLM, “dada la realidad del mercado
de trabajo de CLM, el nivel de desempleo entre
los colectivos de baja cualificacion es muy
superior a la media nacional, por lo que estas
vias de acreditacion de competencias profe-
sionales a través de la experiencia laboral, de
acuerdo a convocatorias conjuntas entre las
Consejerias de Empleo y Educacion, es una
necesidad urgente para un gran nimero de

colectivos que carecen de cualificacién y estan
pendientes de obtenerla”.

La ultima convocatoria de un procedimiento de
estas caracteristicas fue en 2010. La actual
administracion  regional aprobé una
ampliacion en 2012, destinada a la familias
profesionales de atencion sociosanitaria en
instituciones sociales, atencion sociosanitaria
en domicilio y educacion infantil. Pero, a partir
de esta fecha, no se ha vuelto a convocar pro-
ceso alguno y son muchas las personas que no
pudieron participar o quedaron fuera de aque-
llas convocatorias.

CCOO CLM considera imprescindible extender
este derecho a estas y otras cualificaciones, ya
que cuentan en la region con un gran numero
de trabajadores sin posibilidades de acceder a
certificados de profesionalidad si no es por la
via de experiencia profesional.
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CCOO y UGT se reunen con la Fiscalia del
TSJCLM para conocer las actuaciones llevadas a
cabo en materia de siniestralidad laboral

En el primer trimestre de 2013
se ha incrementado, en relacién
con el afo anterior, el nimero
de expedientes incoados en la
region por la Fiscalia en relacién
con la siniestralidad laboral. Ello
es debido a la implantacién de
un  nuevo programa de
actuacion que posibilita la inter-
venciéon de la Fiscalia en todos
los accidentes de trabajo cuyo
parte le llega a través del Servi-
cio Publico de Salud, con inde-
pendencia de su calificacion o
gravedad.

Asi se ha puesto de manifiesto
en la reunién que mantuvieron
ayer CCOO y UGT con la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha en virtud
del acuerdo de colaboracién
entre las dos organizaciones
sindicales y el organismo judicial,
que establece dos reuniones
anuales para conocer y analizar
las acciones llevadas a cabo por
la Fiscalia en materia de sinies-
tralidad laboral en cada una de
las provincias de nuestra region.

El teniente fiscal y delegado
autondémico de siniestralidad
Laboral en Castilla-La Mancha,
Francisco Ramén Sanchez Mel-
garejo, dio cuenta, entre otros,
de los datos correspondientes a
las diligencias incoadas, escritos
de acusacidon presentados,
juicios orales, sentencias, etc.

Igualmente los representantes
sindicales fueron informados de
la dltima comparecencia realiza-
da por la Fiscalia en las Cortes de
Castilla la Mancha para presen-
tar las actuaciones recogidas en
la Memoria 2012, en la que se
puso de manifiesto que el
descenso de la siniestralidad lab-
oral se debe, entre otros fac-
tores, a la disminucion de la
actividad en los principales sec-
tores, la mejor cultura preventi-
va y la colaboracién entre insti-
tuciones.

CCOO considera que la cultura
preventiva en materia de acci-
dentes laborales, que ha costado
tantos afos conseguir, debe
mantenerse y extenderse entre
todas las empresas y traba-
jadores, para lo que se hace

necesaria la colaboraciéon de
todos los agentes que inter-
vienen en los procesos de pro-
duccién asi como de las institu-
ciones implicadas.

En este sentido, CCOO reconoce

la sensibilidad que Fiscalia del
TSJCLM muestra en esta materia.
En la misma reuniéon se insto
desde la Fiscalia a los sindicatos
a que se mantengan las corre-
spondientes reuniones provin-
ciales al finalizar el afio.

La siniestralidad laboral se ha cobrado diez
victimas mortales en Ciudad Real hasta
noviembre, dos mas que en todo 2012

La provincia de Ciudad Real ha
superado ya, a principios de
noviembre, la cifra de per-
sonas fallecidas en accidente
laboral registrada en todo el
pasado afio.

Asi lo denuncié en rueda de
prensa el secretario general de
CCOO en Ciudad Real, José
Manuel Mufioz, quien indicé la
muerte de un trabajador en
accidente in itinere a finales de
octubre elevé ya a diez la cifra
de victimas mortales, frente a
las ocho que se produjeron en
2012.

De los diez fallecidos en lo que
va de afio, tres murieron en
accidentes in itinere y otros
dos en misién, lo que repre-
senta el 50% del total, dijo
Mufoz, quien expreso la pre-
ocupacion  del sindicato
“porque a esta variante de
accidentes laborales no se les
da la importancia que tienen,
ni por parte de los empresar-
ios, ni por parte de la Adminis-
tracion”

“Es inadmisible que aun haya
empresas donde no existan
programas formativos sobre
estos riesgos, como exige la
Ley de prevencion de riesgos
laborales”, denuncié Mufioz.

El lider de CCOO en Ciudad
Real explicé que la no uti-
lizacion de los medios de trans-
porte colectivos -publicos o de

empresas-, junto con la fre-
cuencia, distancia y duracion
del desplazamiento y el tipo y
estado de via son las razones
que explican la alta siniestrali-
dad in itinere y en mision.
Mufioz recalcé que todas estas
razones podrian minimizarse
potenciando el uso del trans-
porte colectivo y si los traba-
jadores recibieran informacion
sobre las posibilidades de rutas
y recorridos alternativos
disponibles para desplazarse a
su centro de trabajo.

Destacd, también, que “que en
momentos como los que
atravesamos, la falta de ingre-
sos econdmicos hace que per-
sonas que estan cobrando el
subsidio de desempleo vy
tienen la posibilidad de traba-
jar, se sometan a cualquier
tipo de imposicion. Trabajos a
turnos, sin adaptacion previa,
suefio, cansancio, cumplimien-
to de descansos entre jor-
nadas, en numerosas oca-
siones el sindrome del burnt
out y la fatiga , en ocasiones
generando frustracion y estrés
y no primando el trabajo bien
hecho, sino el beneficio del
empresario sin tener en cuen-
ta las condiciones de trabajo
de las plantillas”

Mufioz destacé “el valor de una
vida no es cuantificable” y
recordd que “el recorte de las
empresas y de la adminis-
tracion en prevencion, ademas

de mucho dolo, sélo genera
mayor gasto sanitario y admin-
istrativo”, tal y como demues-
tra el estudio realizado para el
Gobierno de Espafia y en con-
creto por la Secretaria de Esta-
do y de Seguridad social sobre
los accidentes de trafico y su
incidencia en el sistema de la
seguridad social en el periodo
(2000-2010), del que se
desprende, que nuestra
administracion esta realizando
una mala gestion al no prevenir
estos accidentes que generan
la perdida de vidas y dejando
de garantizar una vida digna 'y
llena de salud a otros.

“En las medidas para evitar la
siniestralidad y al mismo tiem-
po beneficiar al conjunto de la
sociedad el papel de la Admin-
istracion es fundamental”,
recalcé Mufioz.

“Para CCOO, es prioritario
mantener una actitud de exi-
gencia para evitar estos niveles
de siniestralidad que suponen
un coste muy alto de vidas y
de perjuicios a la salud de las
plantillas trabajadoras y que
como tal, la Administracion
debe fomentar el cambio de
actitud en las empresas garan-
tizando una formacidon que
evite los accidentes de trafico,
porque serd la Unica forma de
empezar a poner el fin a tanto
trabajador y trabajadora perdi-
da en estos accidentes de tra-
bajo”, concluyd.
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CCOO CLM rechaza la iniciativa unilateral
y electoralista del Partido Popular de
modificar el Estatuto de Autonomia

La propuesta de
reforma del
Estatuto de
Autonomia de
Castilla-La Mancha
gue inicio el pasa-
do martes su
tramitacion en las
Cortes Generales
supone un atentado
intolerable a los
principios mas
elementales de la
practica
democratica.

No sélo se acomete sin el mas
elemental consenso de las
fuerzas politicas y sociales sino
que, de llevarse a término,
asentard aun mas el bipartidis-
mo y bloqueard el acceso al
maximo organo de repre-
sentacion de todos los ciu-
dadanos a otros partidos con
una estimable base social.

La Comision Ejecutiva Regional
de CCOO CLM rechaza la uti-
lizacién torticera por parte del
Partido Popular de la repre-
sentacion que le dieron las
urnas en las elecciones de
2011, y que, al ser de mayoria
absoluta, pretende utilizar para
perpetuarse en el poder.

La reforma del Estatuto de
Autonomia no puede respon-
der a exclusivos intereses elec-
torales de los gobiernos de
turno. Pues no resulta serio que
en mayo del afio 2012 se
acometiera un cambié de la Ley
Electoral porque los cdlculos
electorales aconsejaban pasar
de 49 a 53 diputados, y ahora,
pasado el meridiano de la legis-
latura y de cara a las elecciones

de 2015, se vea necesario
reducir a la mitad el nimero de
representantes en las Cortes
regionales.

La medida tendra como conse-
cuencia mas grave el dejar sin
representacién politica a un
importante nimero de castel-
lano-manchegos. Pero también
conllevara un empobrecimien-
to de la democracia en tanto en
cuanto un recorte tan drastico
de efectivos humanos limitara
la funcién de control al Gobier-
no que tiene la Camara
autondémica, que vendria a
unirse a la eliminacion de otros
érganos de control ya ejecuta-
da con el pretexto de la crisis
economica. Y, al mismo tiempo,
devaluaria el papel que el Parla-
mento regional debe jugar
como sede de la soberania pop-
ular que debe ser la institucion
central de la arquitectura
autondmica.

Hemos de reconocer que en
sus treinta afios de existencia
las Cortes regionales no han
conseguido erigirse como el
epicentro que en un sistema

El PP de Cospedal
pretende

utilizar de forma
torticera la
mayoria absoluta
que logro en las
elecciones de 2011
para perpetuarse
en el poder.

democratico debe ocupar la
institucién depositaria de la
soberania popular. Pero con la
reforma que propugna el Par-
tido Popular, si finalmente sale
adelante, se consolidara aun
mas el enorme  déficit
democratico de nuestro Parla-
mento.

En un momento en que son
enormes las exigencias ciu-
dadanas para con las institu-
cionesy con los comportamien-
tos de las fuerzas politicas,
CCOO CLM considera funda-

mental la mejora de la calidad
democrdtica en nuestro pais,
en nuestra regién y en sus insti-
tuciones representativas. En

consecuencia, deberian evi-
tarse todas aquellas actitudes
que contribuyan a la deslegiti-
macién y cuestionamiento de
las instituciones que forman
parte del Estado de Derecho.

Por todo lo anterior, CCOO
CLM, como organizacion repre-
sentativa de las trabajadoras y
los trabajadores castellano-
manchegos y agente activo,
comprometido y responsable
con nuestra region, hace un lla-
mamiento para que la reforma
de una ley fundamental como
es el Estatuto de Autonomia no
responda a exclusivos intereses
partidistas y de célculo elec-
toral y se aborde sobre la base
del consenso y el didlogo en un
ambito en el que no quede
excluida la mayoria de la
sociedad castellano-manchega,
como ocurre con la reforma del
Estatuto de Autonomia que ha
comenzado su tramitacion en
las Cortes Generales.
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INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2013-2014
CCOO acusa a Marin de llamar “normalidad” a la
consolidacion de la penuria en la ensenanza publica

La Consejeria de Educacidn,
apoyada en el informe del Con-
sejo Escolar de Castilla-La Man-
cha emitido esta semana, afirma
que el curso escolar 2013-2014
ha comenzado en CLM “con total
normalidad”.

Por el contrario, la Federacion de
Ensefianza de CCOO estima que
no se puede valorar positiva-
mente este inicio de curso. Todo
lo contrario. El inicio del curso
escolar 2013-2014 se encuadra
en una coyuntura caracterizada
por toda una bateria de recortes
en la ensefanza publica que se
consolidan este curso.

A esa consolidacion de la
penuria es a lo que el consejero
denomina ‘normalidad’. Resulta
dramatico que la miseria se haya
convertido en ‘la total normali-
dad’ en la educacién publica de
Castilla-La Mancha. Y es sorpren-
dente que el consejero se vana-
glorie de ello.

El consejero se basa en las
respuestas de los centros a los
cuestionarios remitidos por su
consejeria para afirmar que se
han reducido las ‘incidencias’.
Pero estos cuestionarios no per-
miten a los colegios e institutos
reflejar la nueva situacion que
sufre la Educacién Publica. En el
vacio no ocurren incidencias. Por
ejemplo: no ha habido ni una
sola incidencia en las mas de 60
escuelas rurales que ya no exis-
ten.

Es cierto también que ha
habido menos incidencias en la
incorporacién del profesorado.
Si tenemos en cuenta que el
profesorado  interino  ha
descendido en mas de 6.000
profesores desde que el Sr.
Marin es Consejero, es logico
que haya menos incidencias.

También ha habido menos inci-
dencias en la incorporacién de
apoyos en Educacion Infantil. De
hecho, no ha habido ninguna,
puesto que se han suprimido.

Como el nimero de profesores y

Es cierto que ha
habido menos
incidencias en el
inicio de este curso:
porque en el vacio
no ocurren
incidencias.

Por ejemplo, en las
60 escuelas rurales
que ya no existen
no se ha registrado
incidencia

ninguna

También ha habido
menos incidencias
en la incorporacién
de interinos porque
hay 6.000

interinos menos.
Tampoco hay
incidencias en el
transporte de
alumnos de
Bachillerato y FP,
puesto que se ha
suprimido

de apoyos desciende, son
menores los problemas a la hora
de incorporarlos. Ahora bien,
esto no significa que su incorpo-
racion se haya producido con
normalidad.

Es mas, los profesores de Pri-
maria se incorporaron el dia 10
de septiembre, dia del comienzo
de las clases, en vez del dia uno
como era costumbre en afos
anteriores. Esto supone que
estos profesores no pudieron
preparar adecuadamente el ini-
cio de curso antes de recibir a
sus alumnos. Se ve que, mien-

>

tras quede un solo colegio publi-
co en CLM, Marin serd incapaz
de gestionarlo sin que ocurran
incidencias.

En los cuestionarios respondidos
por los centros, también hay
menos incidencias en el trans-
porte escolar. Porque se les con-
sulta por las rutas que tienen
concedidas, pero no tienen posi-
bilidad de comentar sobre todas
aquellas que se han suprimido.

El problema de los alumnos de
Bachillerato y Formacién Profe-
sional a los que se les ha suprim-

ido el transporte gratuito ya no
lo tiene el centro y no consta en
el cuestionario del sefior Marin.
Ahora, el problema lo tienen los
propios alumnos, o sus padres,
que tienen que pagar el trans-
porte para que sus hijos puedan
acudir al centro.

Asi que ha habido menos inci-
dencias en la incorporaciéon de
profesores y apoyos; en el trans-
porte escolar, en los comedores
diezmados de nifios, en la dis-
tribucion de libros y materiales
que ya no se distribuyen...

Nos encontramos ante el curso
de la consolidacion de los
recortes educativos. Si esto es lo
que busca el sefior Marin,
entonces si puede sentirse satis-
fecho. Si el objetivo es modificar
radicalmente el modelo de
ensefianza publica del que nos
habiamos dotado, dafiando su
calidad y la equidad, para susti-
tuirlo por otro modelo encami-
nado a la segregacion social y
privatizacion encubierta, el con-
sejero ‘progresa adecuada-
mente’.

CCOO, y la inmensa mayoria de
la comunidad educativa, no
quiere esa “normalidad” que
persigue el consejero. Lo que
queremos que nuestro Gobierno
garantice los fines de la edu-
cacién publica”, aflade Almeida.
“Y para ello, es preciso restituir
los recursos eliminados, articu-
lando politicas encaminadas a
que los centros publicos dispon-
gan de todos los medios y garan-
tias que permitan una adecuada
atencion al conjunto del alumna-
do y una correcta atencion a la
diversidad para que los alumnos
y alumnas que mas lo necesitan
dispongan de las mismas opor-
tunidades.

Seguiremos exigiendo que se
corrijan las medidas articu-
ladas a los largo de los ultimos
cursos escolares y se resti-
tuyan los recursos que, con la
excusa de la crisis, ha quitado
este Gobierno a la Escuela
Publica.



11 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Jueves, 22 de noviembre de 2013 ¢ Numero 123

Cospedal recorta por tercer aio consecutivo
el presupuesto de Educacidn: Las cuentas

Un afio mas, los
presupuestos del
Gobierno Cospedal,
lejos de apostar
por la consolidacion
y mejora de la
capacidad
educativa de la
region, consolidan
e incluso aumentan
los recortes

La Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte es la que sufre
los mayores recortes. Su pre-
supuesto pasé de 1.624 mil-
lones de euros en 2012 a 1.489
millones de euros en 2013,y en
2014 se queda en 1.460, bajan-
do 29 millones mas.

Los recortes se concentran en los
gastos de personal, con una baja-
da de 12 millones de euros. El
gasto corriente cae 10,5 mil-
lones; las inversiones directas
otros 10,4 millones y las transfer-
encias de capital, 15,7 millones.

Las consecuencias de estos
recortes acumulados no son
inocentes ni inocuas. Los
recortes en gastos de personal
suponen la destruccion de mas
puestos de trabajo, con la con-
siguiente pérdida de calidad del
servicio publico educativo. Los
presupuestos de 2014 contem-
plan 28.573 personas trabajan-
do en la Consejeria de Edu-
cacion, frente a los 34.801 de
2011. En solo tres afios se han
perdido 5.940 puestos de traba-
jo, un 17,1% del total.

También es ilustrativo compro-
bar en qué se traduce el recorte
de 12 millones en gasto corriente
de bienes y servicios. Se detraen
3,4 millones del transporte
escolar, que llega a menos alum-
nos y que suprime muchas
rutas, y 7 millones se recortan
de los gastos de funcionamiento
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Reuniones con PSOE e IU para defender la UCLM

La Federacion de Ensefianza de CCOO-CLM se ha
reunido a lo largo de las dos ultimas semanas
con IU y PSOE para abordar los problemas de
nuestra Universidad y exigir y trabajar por solu-
ciones satisfactorias de presente y futuro.

Por parte de la FE de CCOO, asistieron a las
reuniones su secretario general, Alfonso Gil; el
de Organizacion, Modesto Gomez; el respons-
able de Universidad, Antonio Herrera; y el presi-
dente del Comité de Empresa de UCLM, Francis-
co Trillo. En la reuniéon con IU, participaron su
coordinador regional, Daniel Martinez; el
responsable de Organizacion, Miguel Ramirez y
Jacobo Medianero, responsable de Educacion.
En la reunion con el PSOE, Blanca Fernandez,
diputada regional y secretaria de Organizacion

del PSOE de Ciudad Real; y Santiago Moreno,
diputado regional y portavoz de Educacién.

En estas reuniones, se hablé de la preocupante
situacion econémica de nuestra Universidad
Regional y de la necesidad, cada uno desde su
ambito, de obligar al Gobierno regional a modi-
ficar sus propuestas presupuestarias.

Ademas, CCOO present6 a IU y PSOE la iniciativa
EDUPUBLICA que puso comenz6 nuestro sindica-
to el 13 de julio con el principal objetivo de crear
un fondo social para evitar que ningtin estudi-
ante quede expulsado de la ensefianza superior
por problemas econémicos. Ambas organiza-
ciones politicas se comprometieron en colaborar
con dicha iniciativa.

y dotacion de centros, que estan
pasando por auténticas dificul-
tades para mantener servicios
basicos como calefaccion, papel,
fotocopias, etc...: los centros
universitarios recibiran tres mi-
llones menos, los de infantil y
primaria 2,4 menos y 1,6 menos
los de Secundaria, FP y Ensefian-
zas de Régimen Especial.

Igualmente perjudiciales son los
recortes de inversiones, que
impiden la construccién y
equipamiento de centros educa-
tivos. Esta partida ha descendi-
do drasticamente. Se pasé de
44,8 millones en 2012 a 28 en
2013 para quedar en 2014 en

17,6, con una bajada del 37%.

Exige también atencion la parti-
da destinada a I+D+i. Frente al
anuncio de un incremento del
11%, comprobamos que, a la
I+D+i pura solo se dedican
274.000 euros, un 3,3% mas que
el afio anterior. El resto, hasta
8,3 millones de euros, se destina
a las TIC, algo que nada tiene
que ver con la “Investigacion
cientifica, técnica y aplicada”,
funcion en la que se anuncié la
mencionada subida.

Finalmente, con el elevadisimo
nimero de personas paradas
que padecemos, nos parece

muy preocupante la reduccién
de la partida destinada a “For-
macién Ocupacional”, que sufre
una reduccion de 14,8 millones
de euros, un 28,6% menos que
el afio pasado.

La Unica partida que crece,
aunque de forma insuficiente
para compensar los recortes
anteriores, es la de transferencias
corrientes, subvenciones o ayu-
das que se conceden a terceros
para la realizacion de programas
en los distintos niveles educa-
tivos. Destaca en este apartado el
incremento de la partida destina-
da a los conciertos educativos,
que sube 5,45 millones.
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CCOO acusa a Marcial Marin de impulsar una
“caza de brujas” contra los docentes que
expresan rechazo a los recortes en Educacion

CCOO denuncia la
“caza de brujas”
establecida por la
Consejeria de
Educacion de
Castilla-La Mancha
contra todo
trabajador que
exprese rechazo a
las politicas de
recortes que esta
llevando a cabo el
Gobierno Cospedal.

“Cada vez que un docente se
pronuncia o se manifiesta en
defensa de la Escuela Publica, la
consejeria impulsa la instruccion
de un expediente sancionador
con propuestas de sancién dis-
paratadas”,, denuncia José David
Garcia, secretario general de la
Federacién de Ensefianza de
CCOO de Cuenca.

“Los instructores del consejero
se estan topando con la Ley. Asi,
por sentencia judicial la conse-
jeria hubo de retirar la sancion
de 20 dias sin empleo y sueldo
que habia impuesto a un
docente del IES Pedro Mercedes
por enviar un correo electrénico
de la Plataforma en Defensa de
la Escuela Publica”.

Los limites legales que amparan
los derechos fundamentales de
expresién y de reunion, sin
embargo, “no detienen la
instrucciéon de nuevos expedi-
entes; con los que el sefior
Marin trata de sembrar el
miedo”, recalca Garcia. Asi, otra
profesora del mismo IES Pedro
Mercedes ha vivido los ultimos
cinco meses con la amenaza de
una sancion de otros 20 dias de
suspensién firme de funciones
y retribuciones, por manifestar
su oposiciéon a las politicas
educativas del gobierno vy
criticar la sancién que pre-

Solo los jueces
frenan a la
consejeria de Edu-
cacion, que siem-
bra el miedo
instruyendo
expedientes
inquisitoriales
contra todo aquel
gue se pronuncia o
se manifiesta en
defensa de la
Escuela Publica

tendian imponer a su com-
pafiero del centro.

“Tras tener que tragarse la san-
cion impuesta a este ultimo tra-
bajador, la consejeria ha tenido
que tragarse también la que
pretendia imponer a su com-
pafiera. La disparatada prop-
uesta del instructor del expedi-
ente -veinte dias-, ha quedado,
tras cinco largos meses, en un
‘apercibimiento por escrito’.
Eso si: dejando marca en el

Desde que el PP
gobierna CLM, la
consejeria no
informa a las Juntas
de Personal de los
expedientes que
abre a los docentes,
aunque es una
obligacion de la
Administracion y
un derecho de los
representantes de
los trabajadores

expediente personal de la pro-
fesora”, denuncia Garcia.

“La propuesta del instructor era
abusiva, ridicula y basada en val-
oraciones puramente subjetivas;
y obedecia a razones politicas y
no a razones educativas. Ahora,
tras cinco meses de tension
sobre la trabajadora, la propia
Consejeria ha revocado esta
propuesta de sancion, pero sélo
para evitar verse de nuevo
desautorizada por los jueces”

\
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“Cuando vislumbra un recurso
judicial contra su proceder, el
sefior Marin opta por el “frenazo
y marcha atras”, pero eso no le
impide seguir impulsando la
instruccion de expedientes con
el Unico objetivo extender el
miedo para intentar que este-
mos callados como corderitos
frente a sus politicas de recortes.
No lo van a conseguir. Seguire-
mos denunciando sus politicas y,
cuando proceda, sus excesos”,
recalca Garcia.

El responsable de la FE-CCOO
de Cuenca denuncia también
“el ocultismo de la adminis-
tracion en relacién con la
instruccién de expedientes san-
cionadores. Desde que el PP
comenzd a gobernar en nuestra
region, la junta de personal
docente, en la que los cinco
sindicatos de educacion ten-
emos representaciéon, no ha
sido informada jamas del pro-
ceso de expedientes san-
cionadores a compafieros
docentes, cuando anterior-
mente si que se hacia. Pedimos
que se recupere esa practica,
que para la administraciéon es
una obligacion y para los repre-
sentantes de los trabajadores
un derecho”
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¢Es éste un curso académico normal?

La Consejeria de Educacion, apoyada en el
informe del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, afirma que el inicio del curso esco-
lar ha comenzado “con total normalidad”.
Afirma que han descendido las incidencias
en los colegios e institutos de nuestra regién
respecto al curso anterior.

La Federacion de Ensefianza de CCOO estima
que no se puede valorar positivamente este
inicio de curso.

Es cierto que han bajado algunas incidencias
como la que hace referencia a la incorpo-
racion al profesorado, que a pesar de todo
sigue siendo alta. Hablamos de la incorpo-
racién del profesorado interino a los centros.
Si tenemos en cuenta que este profesorado
ha descendido en mas de 6.000 profesores
desde que el Sr. Marin es Consejero, es logi-
co que existan menos incidencias. Como el
nimero de profesores desciende, son
menores los problemas a la hora de incorpo-
rarlos.

Ahora bien, esto no significa que su incorpo-
racion se haya producido con normalidad. Es
mads, los profesores de Primaria se incorpo-
raron el dia 10 de septiembre, dia del
comienzo de las clases, en vez del dia uno
como era costumbre en aios anteriores. Esto
supone que estos profesores no pudieron
preparar adecuadamente el inicio de curso
antes de recibir a sus alumnos.

Por tanto, el inicio del curso escolar 2013-
2014 se encuadra en una coyuntura caracter-
izada por toda una bateria de recortes en la
ensefianza publica que se consolidan este
curso. Los cuestionarios remitidos por los
centros que han respondido ya no dibujan
una radiografia real, pues no existe la posibil-
idad de reflejar la nueva situacién que
sufren.

Un ejemplo. Cuando se les pregunta por el
transporte escolar se les consulta por las
rutas que tienen concedidas, pero no tienen
posibilidad de comentar sobre todas aquel-
las que se han suprimido. En el caso de los
alumnos de Bachillerato y Formacién Profe-
sional a los que se les ha suprimido el trans-
porte gratuito, el problema ya no lo tiene el
centro y no consta en el cuestionario. Ahora,
el problema lo tienen los propios alumnos, o
sus padres, que tendran que pagar para que
sus hijos puedan acudir al centro. ¢Ten-
dremos, por tanto, que pasar a partir de
ahora un cuestionario de incidencias de prin-
cipio de curso también a las familias? Cuan-
do se les demanda informacién sobre la
incorporacion del profesorado, se les pregun-
ta sobre la del profesorado asignado, pero no
sobre esas plazas que antes tenian y ahora

José Manuel Almeida Gordillo

Secretario Regional de Politica Educativa de la Federacién de Ensefianza de CCOO

han sido suprimidas, como es el caso de los
apoyos de educacién infantil.

Los recortes presupuestarios llevados a cabo
durante los dos cursos anteriores han tenido
graves consecuencias en la ensefianza publi-
ca y en los principios de calidad y equidad.
Pero sobre todo a quien mas le ha afectado
es al alumnado, ya que han disminuido
notablemente los recursos para garantizar la
igualdad de oportunidades, la cohesidn
social y la universalidad del derecho a la edu-
cacion.

En definitiva, nos encontramos ante el curso
de la consolidacion de los recortes educa-
tivos. Mucho nos tememos que el objetivo
sea modificar radicalmente el modelo de
ensefianza publica del que nos habiamos
dotado, dafiando su calidad y la equidad,
para sustituirlo por otro modelo encaminado
a la segregacion social y privatizacién encu-
bierta. Esto nos llevara a la dualizacion de los
sistemas escolares: educacion de élite, como
privilegio, para unas pocas personas escogi-
das que la pueden pagar y educacién publica
sin apenas recursos, de caracter asistencial,
para las grandes mayorias.

La coyuntura econémica no debe afectar al
derecho a la educacion ni al sistema educati-
vo publico. No puede suponer un
menoscabo para garantizar la calidad, la
equidad y la universalidad de la escuela
publica. La disminucién drastica de todos los
recursos destinados a la ensefianza publica
como consecuencia de las politicas educati-
vas del Gobierno de Castilla La Mancha, y de
la Consejeria de Educacion, estan poniendo
en peligro el Unico modelo de escuela que
garantiza la igualdad de oportunidades y la
compensacion de las desigualdades. Es obvio
que la formacion integral de todo el alumna-
do es imprescindible para que su éxito o fra-
caso no esté determinado por su condicidon o
procedencia social.

CCOO considera como principios fundamen-
tales la calidad de la educacién en el marco
de una escuela inclusiva que garantice la
atencion a la diversidad, y la equidad e igual-
dad de oportunidades que permitan el
desarrollo de las capacidades de todas y cada
una de las personas. Si el gobierno de Castil-
la-La Mancha no cambia su politica actual, la
ensefianza publica seguird perdiendo capaci-
dad como proyecto social de la comunidad
educativa y de la ciudadania en general.

Por ello, y para garantizar los fines de la edu-
cacién publica, es preciso restituir los recur-
sos eliminados, articulando politicas encami-
nadas a que los centros publicos dispongan
de todos los medios y garantias que permi-

tan una adecuada atencién al conjunto del
alumnado y una correcta atencion a la diver-
sidad para que los alumnos y alumnas que
mas lo necesitan dispongan de las mismas
oportunidades. Deben corregirse las medi-
das articuladas a los largo de los ultimos cur-
sos escolares y traducirse en nuevas actua-
ciones dirigidas a:

¢ Dotacidn a todos los centros de la plantilla
necesaria para atender las necesidades de
todo el alumnado, sean éstas las que sean.

® Recuperacién de todas las plazas de apoyo
de Educacion Infantil y de las suprimidas en
Educacién Primaria y Secundaria.

e Cobertura inmediata de las sustituciones
del profesorado y personal no docente.

¢ Disminucién del nUmero maximo de alum-
nos por aula.

e Aumento de los gastos de funcionamiento
de los centros publicos.

e Reapertura de las mas de 60 escuelas
rurales que se han cerrado.

® Recuperacion de las plazas suprimidas de
Auxiliar Técnico Educativo.

e Ampliacion de la oferta formativa de los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
¢ Implantacion de nuevos mddulos de FP y
aumento de plazas hasta completar la
demanda existente.

 Incorporacion a los servicios de transporte
escolar gratuito del alumnado del segundo
ciclo de Educacion Infantil, de FP y de
Bachillerato y aumento de las rutas.

e Aumento de las becas de comedor y modi-
ficacién de la normativa actual.

e Recuperacion de la gratuidad de libros
escolares.

Si el gobierno de esta regidn quiere
demostrar su compromiso con la Educacion
Publica le instamos a recuperar el compro-
miso de invertir no menos del 6% del PIB en
educacion. En tanto no sea considerada una
verdadera prioridad, desde la Federacion de
Ensefianza de CCOO no podremos valorar
positivamente ningiin comienzo de curso.
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CCOO demanda al restaurador Manuel de la Ossa y
al ayuntamiento de Cuenca por dejar en la calle a
los siete trabajadores del mesdn ‘Casas Colgadas’

FECOHT-CCOO de Cuenca. tracion de sentir que toda su vida
laboral no tiene ningun valor ni

ningun reconocimiento”

La Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo de CCOO
de Cuenca ha demandado ante

siete personas y sus familias se
encuentran en la calle; sin salario,

“En visperas de navidad, estas sin paro y con la tremenda frus-

el juzgado de los social al restau-
rador Manuel de la Ossa por
dejar en la calle a los siete traba-
jadores del meson casas Col-
gadas de Cuenca.

El sindicato también ha deman-
dado al ayuntamiento, propi-
etario del local; a la anterior adju-
dicataria de su explotacion
hostelera, Pedro Torres Pacheco
SL, y a la administradora concur-
sal de esta empresa, que entré en
concurso de acreedores y acumu-
la varias néminas impagadas a
sus trabajadores.

Hace un mes, el ayuntamiento
saco a concurso la explotacion de
estas instalaciones. Por primera
vez, incluyd como requisito para
optar a la concesion contar con al
menos una estrella Michelin
—requisito que en la provincia de
Cuenca sélo cumple Manuel de la
Ossa, propietario del restaurante
Las Rejas, de Las Pedrofieras.

Ademds, también por primera
vez, el ayuntamiento, gobernado
por el PSOE, omitié incluir la
obligacion para la empresa que
resultara adjudicataria, de sub-
rogarse los contratos de los tra-
bajadores que venian prestando
sus servicios en el mencionado
meson, algunos de ellos durante
los dltimos treinta afios. Como
resultado, Manuel de la Ossa ha
obtenido la concesion de la
explotacion del mesén Casas
Colgadas; pero ha prescindido
de toda la plantilla, a la que ni
siquiera ha informado de su
decision.

“Mafiana, los trabajadores
cumplen un mes de baja en la
Seguridad Social sin que nadie se
lo haya comunicado; no dispo-
nen de documentacion para
inscribirse en el desempleo —la
empresa saliente lo que les facil-
itd es una carta de subrogacion,
de la que De la Ossa ha hecho
caso omiso- y estan en la calle sin
haber percibido ninguna indem-
nizaciéon por despido”, denuncia
Laura Garrote, responsable de

Carta de los trabajadores a Ma

Estimado sefior:

Le hemos escuchado en La Ser.
No entendemos cémo le
puede sorprender ahora las
condiciones que se encuentra
el restaurante, puesto que
sabia perfectamente antes de
la firma del contrato el estado
que se encontraba todo.

En el burofax remitido por
usted el dia 31/10/13, en con-
testacion al enviado por el rep-
resentante de los trabajadores
el 15/10/13 ya decia literal-
mente “no hay servicio eléctri-
co, no hay electrodomésticos
en la cocina ni en los salones y
se ha eliminado casi por com-
pleto la instalacion de Aire
acondicionado”.

También disponia de un
informe técnico de la Arquitecto
Jefe de Seccion de Proyectos y
Obras, a la entrega de Ilaves por
la  anterior arrendataria;
informe por cierto que respons-
abiliza de las condiciones que
ha quedado el local a Pedro Tor-
res Pacheco SL, pero en ningin
caso a los trabajadores, que
dejamos de trabajar el domingo
dia 13/10/13, después del servi-
cio de comidas.

Nosotros sélo somos victimas
de una serie de despropdsitos
de la empresa saliente, de la
empresa entrante y del Ayun-
tamiento de Cuenca.

Antes de que la empresa
saliente cerrara al publico el
meson, estas tres partes man-
tuvieron varias reuniones, sin
presencia de la representacion
de los trabajadores, en las que
no fueron capaces o no
quisieron llegar a ningun
acuerdo para que el estado de
las instalaciones no estuvieran
en las condiciones que dicen

encontrase.

Por lo que se ve, en lo Unico
que estuvieron de acuerdo es
en que ni el Ayuntamiento, ni
la empresa saliente, ni la
empresa entrante, se harian
cargo de nuestros contratos. Ni
de nuestra continuidad en nue-
stro centro de trabajo medi-
ante la correspondiente subro-
gacion de los contratos; ni de la
resolucion de estos contratos
con las indemnizaciones corre-
spondientes 'y con la
aportaciéon de la docu-
mentacion precisa para que, al
menos, podamos acceder a las
prestaciones por desempleo.

En sus declaraciones, De la Ossa
dice que “es dificil pensar en
estos momentos en los traba-
jadores porque es un afio durisi-
mo”, dado que “la reforma del
local va a suponer una mayor
cuantia de lo previsto”.

Indicar a este respecto que el
pliego de condiciones —en el

nolo de la Ossa

LAl
CULGADAS

que el ayuntamiento se olvidé
de requerir la subrogacién de
nuestros contratos; pero no de
incluir como requisito para
optar a la concesion estar en

posesion de una estrella
Michelin, galardén que tan
meritoriamente se ha ganado
el sefior de la Ossa y que
ningun otro hostelero con-
quense posee- otorga a la
empresa adjudicataria cinco
afios de plazo para realizar esas
reformas.

Pensamos que el afio durisimo
es el que estamos pasando los
trabajadores, que en muchos
de los meses transcurridos no
hemos cobrado nuestras némi-
nas —aun se nos deben tres
meses y medio, de los que tam-
poco nadie se hace cargo.

Un afio que vamos a acabar en
la calle y sin prestacion por
desempleo; y que sdlo sera el
primero de los afios durisimos
gue se nos avecinan a nosotros
y a nuestras familias.
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CCOO insta al SESCAM a paralizar los concursos
para la inminente adjudicaciéon de la limpieza de
hospitales y centros sanitarios de la region

CCOO insta al SESCAM a par-
alizar los concursos para la inmi-
nente adjudicacion de la
limpieza de hospitales y centros
sanitarios de la regién; y a recal-
cular la dotacién econdémica
destinada a este servicio de
forma que se garantice su cor-
recta prestacion ademds del
mantenimiento del empleo y de
los derechos y salarios de las
personas que lo prestan.

“A la baja temeraria del 20%
aplicada por el SESCAM en la
redaccion de los pliegos se
afiaden las bajas temerarias
ofertadas por las empresas en
su afan por quedarse con las
concesiones, puesto que la
propuesta econdémica se valora
en un 90%” advierte Remedios
Toboso, secretaria general de la
Federacion de Servicios Priva-
dos de CCOO CLM.

“Esto va a provocar graves
recortes salariales y/o cientos
de despidos entre las 1.500 per-
sonas que se ocupan ahora de
limpieza de hospitales y centros
de salud; en su mayoria
mujeres, con salarios que no lle-
gan a los 900 euros en jornadas
completas y 400 en jornadas
parciales”, denuncia Toboso.

“Las empresas se presentan a
los concursos con el objetivo de
ganar dinero. No van a renun-
ciar a su beneficio, asi que lo
que van a hacer es trasladar
todos los recortes a los empleos
y a los bolsillos de los traba-
jadores; recortando también la
calidad del servicio y poniendo
en riesgo la salubridad de los
centros sanitarios y hospitales
de la region”

La FSP de CCOO CLM, que cuen-
ta con el 70% de la repre-
sentacién sindical en el sector
en la region, utilizard “todas las
herramientas a nuestro alcance
para frenar la adjudicacién de la
limpieza de hospitales y centros
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sanitarios en las actuales condi-
ciones. Y si siguen adelante, que
sepan la Administracion y las
empresas que nos tendran

enfrente”, advierte Toboso

“No vamos a dejar que pisoteen
a las y los trabajadores, vamos a

“Cospedal lo llama
ahorro, pero lo que
va a hacer, y ella lo
sabe, es arrebatar
el empleo y los
derechos a las
mujeres de la
limpieza. No lo
vamos a consentir”

estar beligerantes para defender
el empleo, la calidad de los ser-
vicios y los derechos que tanto
nos ha costado conseguir”.
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IU y CCOO coinciden en que la politica restrictiva
del PP provocara mas desempleo y mas deterioro
de la sanidad, la educacion y los servicios sociales

CCOOelU
comparten
plenamente las
razones para
manifestarse este
sabado, 23 de
noviembre, en
defensa de lo
publico, de las
pensiones y de un
modelo social
integrador y
solidario

El deterioro de la situacidn
economica que vive la comu-
nidad auténoma y el pais, y su
repercusion en los ciudadanos,
es motivo de grave preocu-
pacion para lzquierda Unida y
CCOO, y asi se ha puesto de
manifiesto en la reuniéon que
mantuvieron el lunes en Toledo
los maximos representantes
regionales de ambas organiza-
ciones para analizar la situacién
politica y econdémica de la region
e intercambiar opiniones sobre
la misma.

A la reunion asistieron Daniel
Martinez, coordinador de
Izquierda Unida CLM; y José Luis
Gil, secretario general, y Juan
José Gonzdlez, secretario de
Politica Institucional y Comuni-
cacion de CCOO CLM.

Los representantes de ambas
formaciones coincidieron en que
los Presupuestos Generales del
Estado y los de Castilla-La Man-
cha para el préximo afio profun-
dizan en la politica de recortes
que viene poniendo en practica
el Partido Popular, pese a que el
PIB cayé un 3% en 2012 y en el
ejercicio en curso se prevea una
nueva caida del 1,7%.

El sostenimiento de esta politica
restrictiva, obsesiva con la reduc-
cién del déficit, en la que tam-
bién sigue cayendo la inversion

publica, va a tener como conse-
cuencia que el numero de per-
sonas desempleadas siga
aumentando y que se deterioren
aln mas sectores esenciales
como la educacion, la sanidad y
los servicios sociales.

CCOO e IU también coincidieron
en cuestionar la reforma del
Estatuto de Autonomia impulsa-
da por Cospedal para reducir el
nimero de diputados de las
Cortes regional, un cambio en las
reglas del juego que impone el
Partido Popular en solitario y sin
otra motivacién que favorecer
los intereses electorales de
Cospedal. Supondra un empo-
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El aumento de los procedimientos judiciales y
administrativos contra ciudadanos que participan
en manifestaciones nos reclama cuantas iniciativas
sean precisas en defensa de los derechos de
Expresion y Reunion y para frenar esta espiral
represiva de criminalizacion de la protesta

brecimiento de la democracia ya
que condenard a miles de ciu-
dadanos a quedar excluidos de la
representacion politica.

Finalmente, CCOO e IU com-
partieron su preocupacion por el
aumento de los procedimientos
administrativos y judiciales con-

tra ciudadanos que, en el ejerci-
cio de su derecho, participan en
manifestaciones. Una espiral de
criminalizacién de la protesta
que nos reclama cuantas iniciati-
vas sean precisas para impedir
que se atente contra los dere-
chos de manifestacion y expre-
sion.

PSOE e IU suscriben la defensa sindical
del sistema publico de pensiones y el
llamamiento a las manifestaciones del 23N

Los representantes del PSOE y
de IU en las provincias de Ciu-
dad Real y de Guadalajara han
suscrito esta semana el mani-
fiesto sindical en defensa del
Sistema Publico de Pensiones
y han secundadao también el
llamamiento a la ciudadania a
participar este sabado en las
manifestaciones convocadas
en toda Espafia por ambos

sindicatos y por la Cumbre
Social.

Los Manifiestos, que puedes
leer en nuestra web, fueron
suscritos por parte sindical
por los secretarios generales
de CCOO en Ciudad Real y
Guadalajara, José Manuel
Mufoz y José Maria Rey
Cuevas; y por el secretario

general de UGT en Ciudad
Real, Juan Jiménez. Por el
PSOE, lo firmaron sus secre-
tarios provinciales en ambas
provincias, Pablo Bellido y
Jose Manuel Caballero; y por
IU los coordinadores provin-
ciales de la coalicidn, José Luis
Maximiliano Romo y Miguel
Ramirez.
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Hasta ahora se han llevado a cabo en cuatro provincias

Sesiones gratuitas de busqueda de empleo
para afiliados y afiliadas en paro

El 12 de noviembre CCOO CLM puso en marcha el programa de
sesiones de Técnicas de Busqueda de Empleo para dotar de her-
ramientas eficaces en la busqueda activa de empleo a todos los
afiliados y afiliadas que quieran asistir. Con esta medida, si bien
no se pretende sustituir la labor de los profesionales de las ofic-
inas de empleo, si se busca dar cobertura a las demandas que
han llegado a través de los Puntos de Informacidn para Personas
Desempleadas puestos en marcha por CCOO el pasado mes de
febrero.

“A raiz del desmantelamiento del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha, y con el despido de los Ultimos orienta-
dores profesionales de las oficinas de empleo en diciembre del
afio pasado, se ha dado la espalda y se ha abandonado a su
suerte a todas aquellas personas que buscan empleo por cuen-
ta ajena”, ha asegurado Javier Abeleira, adjunto a la secretaria

de Empleo y Migraciones, en la rueda de prensa.

En este tiempo se han celebrado estas sesiones en Toledo
Azuqueca, Guadalajara, Ciudad Real

En estos dias CCOO CLM también ha puesto en marcha en
Guadalajara y Azuqueca de Henares, en la sede del sindicato,
un Punto de informacién laboral para atender a las personas
desempleadasdonde se les ofrece informacion sobre la oferta
de empleo publico, empleo privado, formacion, becas, presta-
ciones y subsidios por desempleo, sobre la ayuda de 400 euros
del Plan Prepara, ayuda para preparar curriculum, entrevistas y
cartas de presentacion, etc.

. Este Punto se suma a los que el sindicato ya ha abierto en Ciu-
dad Real, Albacete, Cuenca, Motilla del Palancar, Toledo, Villar-
robledo y Almansa durante este afio

En las fotografias, de izquierda a derecha y de arriba
abajo: Lola Santillana, secretaria de regional de
Empleo, y José Maria Rey, secretario general de CCOO
Guadalajara, en la rueda de prensa de la presentacion
del Punto de Informacion abierto en Azuqueca y

Guadalajara. En las siguientes, las sesiones celebradas

en Azuqueca, Guadalajara,Toledo y Ciudad Real.
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Queremos estudiar. Queremos trabajar.

No vengas para Alemania, Pepe
Esclavismo y humillaciones germanas

Iniciamos en esta Gaceta una serie de articulos, reportajes y entrevistas centradas en los gravisimo prob-
lemas y que afrontan hoy los jovenes de Castilla-La Mancha.

Comenzamos con un reportaje que pone los pelos de punta, publicado por el periodista Roberto Mangas
en el digital elheradoldelhenares.es sobre la terrible experiencia la-boral en Alemania de dos jovenes de la
region; Isabel y José Luis. (http://www.elheraldodelhenares.es/pag/noticia.php?cual=19337)

Si quieres contar tu situacién, tus preocupaciones y tus esperanzas, ponte en contacto con
sara.macias@cm.cco0.es 0 con comunicacion.cm@cm.ccoo.es

La desesperacion de no encontrar empleo en
Espafia llevé el pasado verano a medio cen-
tenar de parados castellanomanchegos a via-
jar hasta Alemania a través de un proyecto
cogestionado por los departamentos de
desempleo espafiol y germano. Al final,
muchos han vuelto a Espafia hartos de
enganos, humillaciones y salarios que rozan
el esclavismo.

Isabel Fernandez, ingeniero técnico en Obras
Publicas, master en Gestion Medioambien-
tal, master en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, ha desempefiado el cargo en algunas
de algunas de las principales empresas del
pais, como Acciona o Cegasa. En paro ahora,
acepto ir a trabajar de camarera de hotel a
Alemania por 817 euros netos al mes...

Zamorana de 30 afos de edad y afincada
desde hace siete en Azuqueca de Henares,
no lo dudd cuando desde el Programa Eures
se le ofrecid la posibilidad de viajar a Alema-
nia en busca de ese trabajo que no encontra-
ba desde hacia mas de ocho meses.

A finales de mayo se presenta en Toledo a la
entrevista concertada en la oficina del equiv-
alente aleman al INEM espafiol. Alli, su
responsable, Cristian Spelter, le asegura que
su titulacidn y sus ganas de aprender aleman
le servirdn algin dia para trabajar de inge-
niero en el pais germanico, “pero que tendra
que empezar en un hotel”.

El proyecto, al que se apuntan medio cente-
nar de parados entre espafioles e inmi-
grantes, es el siguiente: un mes de forma-
cién, en su caso en Guadalajara, un mes de
practicas en Alemania y tres afios de contra-
to, un buen proyecto para quien quiere hacer
carrera a largo plazo.

Lo primero, aprender aleman en una acade-
mia alcarrefia, Ceis, donde la supuesta gratu-
idad del curso, que vale 1.500 euros, se con-
vierte en un pago del 10%, es decir, 150
euros, que muchos parados encuentran difi-

Migrantes

Las politicas que estan llevando a cabo tanto el gobierno de Rajoy como el de
Cospedal estan forzando a miles de jovenes a abandonar nuestro pais y nuestra
region para buscarse la vida en el extranjero. Este huida a la que se esta viendo abo-
cada nuestra juventud ante la falta de expectativas laborales por la situacion cada
vez es mas insostenible en Espafia y en CLM, solo encuentra chapuzas, trabas y puer-
tas ce-rradas por parte de nuestros gobiernos.

La movilidad exterior que viste de panacea la ministra de Empleo y que promueve
mediaticamente dibujando el maravilloso futuro que se puede labrar nuestra juven-
tud en el extranjero y fundamentalmente en Alemania, choca con una realidad muy
distinta y que es el fiel reflejo de lo que miles de personas inmigrantes se han encon-
trado en nuestro pais cuando dejando sus paises de origen se trasladaron aqui en
busca de trabajo. El trato, la explotacion que hemos denunciado con horror, al que
se ha sometido a las personas inmigrantes en nuestro pais; hoy debemos denunciar
que a menudo el trato estan recibiendo nuestros jovenes en el “paraiso aleman”.

cultades para conseguir, aunque rebuscan
entre las piedras porque les prometen que les
sera reembolsado mas tarde, como asi fue.

El curso, “ocho horas diarias de un gran nivel
de aleman”, asegura Fernandez, “lo Unico
positivo de toda esta historia”, finaliza el 5 de
julio, dos semanas antes de su primera cita
en Alemania con la entrevista que les permi-
tirda quedarse a desempefar su ansiado
empleo.

El 27 de julio estaba previsto que partieran
en avién en viaje organizado por el INEM
espafiol pero pagado por su equivalente
aleman... hasta que dos dias antes reciben
un mail de la organizacién en el que se les
comunica que debido al alto precio del
vuelo, habran de ir en autobus, 22 horitas de
nada, y ademads, adelantar el importe, 265
euros, que, también aseguran, les seran
reembolsados en cantidad de 300 euros por
el desempleo aleman.

Por fin, tras un dia entero de viaje, con per-
noctacion incluida en Lyon, llegan a Garmisch
Parterkirchen, una pequeifiita ciudad turistica
germana del estado de Baviera, muy cerquita
de la frontera con Austria, de apenas 30.000

habitantes y famosa por tener unos de los
trampolines de salto de esqui en los que cada
1 de enero se celebran competiciones, y
también por ser el lugar de nacimiento de
Michael Ende, autor de La historia inter-
minable (en la imagen, Isabel delante del
letrero de la plaza de Michael Ende).

Alli son recibidos por los responsables de
desempleo aleman, quienes les informan
que al dia siguiente serdn entrevistados por
alguno de los tres hoteles de la ciudad intere-
sados en los contratos, quienes ademas les
alojaran esa noche de forma gratuita en sus
habitaciones.

Segun el programa previsto, tras las entrevis-
tas de trabajo, que no dejaron a ninguin aspi-
rante sin empleo, vuelven a subir al autobus
para enfrentarse a otras 22 horas de car-
retera de vuelta a Espafia, es decir, 44 horas
de viaje casi seguidas. Todo por un empleo
de 817 euros netos al mes. Al menos segun
les prometieron... y que no se cumplié.

Nada mads llegar a Espafia, les dicen que
empiezan a trabajar el 12 de agosto, pero
esta vez no les pondran bus ni avién, tendran
gue buscarse ellos su propio medio de trans-
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porte. Isabel y la gran mayoria optan por el
avién, ya que les aseguran que el INEM
aleman les devolverd el importe del billete,
unos 300 euros.

Desembarcan de nuevo en Alemania, ahora
ya para empezar la nueva vida laboral lejos
de Espafia, en el hotel que se les ha asignado
acada uno deellos, y que en el caso de Isabel
es el Dorint Sport Hotel.

En principio, como se les informd antes de
partir, durante el mes y medio de practicas
seran dos dias de academia, tres dias de tra-
bajo de hotel en todas las secciones y dos de
descanso, que no tienen por qué coincidir
con fin de semana.

“Segun nos informo el jefe del servicio del
proyecto del INEM en Espafia, Daniel Juzga-
do, el alojamiento, comida y Seguridad Social
corria a cargo del hotel, algo que, desde

luego, vistas las néminas, no fue asi”, sefiala
Isabel.

En esta ocasion, los nuevos empleados ya no
son alojados en los hoteles donde van a tra-
bajar, sino en apartamentos de la empresa
compuestos de una mesa, una silla y un
camastro. Ademas, el cubiculo que le toco en
suerte a Isabel, no conocia la fregona ni la
mopa desde hace afos, lo que lo convertia
en un criadero de arafas y cucarachas. Su
primer dilema: limpiarlo o compartirlo con
semejantes insectos.

Primeras 24 horas de Isabel en Alemania y
primer contacto con el estropajo y el mocho
de la fregona.

Al dia siguiente, primera jornada laboral:
hacer camas bajo la supervision de una
deslenguada alemana que la trataba peor
que a un esclavo.

“No se trataba solo de hacer treinta
habitaciones en seis horas con la lengua
fuera, sino que encima tenia que aguantar
todo el rato insultos como espafioles de
mierda,  jodete espafiola, vagos
espafioles...”, eso si, dichos en aleman para
hacer reir a la concurrencia local sin saber
que yo ya medio parloteaba el idioma de
Goethe y lo entendia todo”.

El maltrato y las vejaciones que los desem-
pleados espafioles sufrian a diario en este
hotel llegé a tal extremo con Isabel que su
compafiera alemana de trabajo, un rot-
tweiler que atendia por nombre de Natali,
llegd a empujarla delante de una clienta
que, satisfecha con su trabajo, pretendia
dejarle 5 euros de propina y que se termind
apropiando la teutona.

Isabel comunica todos estos hechos a la
intermediaria del proyecto, Marcela,
empleada de la academia donde recibe sus
clases de alemdn dos dias a la semana.
Marcela lo transmite a los responsables del
hotel y estos prometen que acabaran con

las vejaciones, que, no obstante, no termi-
nan del todo.

El 15 de septiembre, un mes después de lle-
gar, siguen sin ver un euro, ni de viajes, ni de
anticipos de academia en Espafia, ni de tra-
bajo de hotel, ni subsidio aleman... nada de
nada. Protestan y les prometen que en una
semana cobraran.

Asi fue. Isabel recibe el 20 de septiembre 300
euros del bus, otros tantos del vuelo y 640 de
sueldo, que “entiendo en ese momento que
corresponden a la parte proporcional del
mes de agosto, ya que en Espafia nos habian
prometido que al mes cobrariamos 817
euros: 200 el hotel y 617 el Gobierno
aleman”.

Sin embargo, poco después le llega la nomi-
na con los conceptos desglosados y se
encuentra con que los 640 euros de sueldo
corresponden a dos meses jiijagosto y sep-
tiembre!!! ¢El motivo? Que en las ya de por
si exiguas nominas que debian percibir,
ademas les han quitado la parte correspondi-
ente al alojamiento y a la Seguridad Social,
algo que les habian dicho que corria a cargo
de Alemania.

Es decir, han trabajado dos meses como
esclavos en un hotel, aguantando humilla-
ciones, vejaciones diarias y un apartamento
lleno de cucarachas para ganar, exacta-
mente, 303 euros de sueldo en agosto y 530
euros en septiembre. De ese importe,
ademas, tienen que pagarse la comida, el
movil, el bus para desplazamientos interi-
ores, la ropa...

El 27 de septiembre, acaban las practicas y se
tienen que volver forzosamente para Espafia.
Como en anteriores ocasiones, han de
pagarse por adelantado su desplazamiento.
Isabel lo tiene claro, no quiere volver a Ale-
mania, su suefio de trabajar de ingeniero
algin dia en el pais centroeuropeo se ha
desvanecido casi por completo.

Sin embargo, le dicen que si quiere cobrar
todo lo que le deben, mas la subvencion del
viaje, otros 500 euros, tienen que volver el 6
de octubre. E Isabel vuelve. Intentara recu-
perar lo que es suyo. Es mas, intenta darse
una segunda oportunidad. La han cambiado
de seccidn y tiene nuevas compafieras alem-
anas. Quizd no haya mas rottweiler que
aguantar.

Pero no es capaz de soportar mas que unos
dias mas. Con un horario de 6 de la mafiana
a 3 de la tarde, con dos descansos de media
hora para desayunar y comer, le han puesto
una jefa peor que la anterior, que la insulta
sin parar constantemente por su condicion
de espaiolay la obliga a hacer los peores ofi-
cios en desagtlies y fregaderos.

El 15 de octubre, Isabel decide poner fin a su
aventura alemana. No solo ha sufrido humil-
laciones en el hotel, también en la calle,
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cuando por hablar por el mévil con su madre
en espafiol un orondo y sonrosado jubilado
aleman le vertié un cubo de agua desde la
terraza. O cuando en tiendas donde no se
podia entender con las dependientas utiliza-
ba el inglés y ellas no le respondian en ese
idioma, cosa que minutos antes habia visto
cémo si lo hacian con otros clientes.

“Escapar de Alemania con los papeles en
regla fue luego un suplicio, me costé cuatro
dias, pues en el hotel se negaban a facil-
itdrmelos porque me iba antes de tiempo”,
explica Isabel. Aun asi, no le dan todos los
papeles, algunos dicen que se los mandaran
por correo a Espafia, algo que consiguid tras
miles de llamadas a su intermediario aleman
y amenazas de todo tipo.

Otra cosa es el dinero que le deben, cerca de
1.500 euros, entre pagos de viajes y salarios
(a pagar entre el Gobierno aleman vy el
hotel).

Isabel dice que no volvera nunca mas a repe-
tir esta experiencia en Alemania, aunque no
renuncia a volver al extranjero, “pero tendra
que ser en otros sectores o en lo mio, porque
no fui yo sola a la que humillaron y vejaron a
diario, era a casi todos inmigrantes
espafioles”.

Lo que ocurre es que hay muchas situaciones
dificiles y hay gente que aguanta todo, “algo
gue no me explico muy bien, porque, écémo
vives con 500 euros netos al mes, si encima
quieres ahorrar algo para tener a la vuelta o
mandarlo a la familia? ¢Ese es el milagro
aleman, sueldos de 500 euros?”. Y para
colmo, se siente engafada porque nadie le
explico en Espaiia la realidad de lo que se iba
a encontrar.

Otro de los integrantes del viaje de Isabel fue
José Luis Solano, un joven albacetefio que
lleva media vida entre yesos, soldaduras,
cocinas, colas de zapatero y demas oficios
varios. Estd hecho a aguantar todo lo que le
pongan por delante. Todo, excepto trabajar
catorce horas diarias por 817 euros, como le
tocé hacer mientras estuvo en el pais ger-
manico. Y encima, la supuesta comida que le
daban era chopped a secas, ni pan, ni una
triste ensalada, “que eso era para los
clientes”. Claro, que luego le descontaban
religiosamente la comida y la habitacién de
la nédmina: 400, mas otros 100 mas de auto-
bus. Total neto al mes, 150 euros por catorce
horas diarias.

“A mi no me humillaron como a Isabel,
aunque noté que el trato a los espafioles no
era muy cordial”, resume. Pero entre que se
sentia esclavizado y que la némina no le daba
ni para pagarse el autobus que tenia que
coger a diario para ir a trabajar, decidié vol-
verse para Espaia.

“No me volveré a ir nunca mas, en Espafia no
he estado nunca tan mal como en Alemania.
Seguiré buscando empleo... en Espafa”.
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Ante la sentencia de la Audicencia Nacional sobre Liberbank

Nuestra prioridad sigue siendo
el mantenimiento del empleo

Las secciones sindicales de Com-
fia-CCOO y FeS-UGT en el Grupo
Liberbank, a raiz de la situacion
creada por la sentencia de la
Audiencia Nacional, por la que se
ha estimado la demanda inter-
puesta por los sindicatos no fir-
mantes del acuerdo por vul-
neracién de la libertad sindical, y
que anula el Acuerdo de 25 de
junio desean efectuar las sigu-
ientes consideraciones:

1. Responsabilizamos a la
direcciéon de la empresa del
sentido de la sentencia, por el
riesgo reputacional del Grupo
en la Audiencia Nacional por la
acumulacién de conflictos
colectivos y demandas presen-
tadas contra el Grupo por los
distintos sindicatos.

2. Exigimos a la empresa una
reunidon urgente con la Repre-
sentacion Legal de los Traba-

Exigimos a la
empresa una
decision
inequivoca
gue despeje
de una vez

por todas de
incertidum-
bres el futuro
de las Plantil-
las del Grupo

3. Pese a nuestras discrepancias
con la aplicacién del acuerdo,
que motivaron la presentacion
de un nuevo conflicto colectivo,
lamentamos que su anulacion,

ca que despeje de una vez por
incertidumbres el
las Plantillas del

todas de
futuro de

COMPROMISO ES, HA SIDO Y
SERA EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO Y LA OCUPACION
EFECTIVA DE LOS PUESTOS DE

jadores para valorar conjunta- Vvuelva a llenar de incertidum-  Grupo.
mente la situacidn creada tras  bres a la plantilla. Exigimos a la TRABAJO DE LAS PLANTILLAS
la sentencia. empresa una decision inequivo- 4. NUESTRA PRIORIDAD Y DEL GRUPO.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 96716 1250
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967 13 81 84 GUADALAJARA 94924 8330
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Azugueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 4607 70 Siglienza 94939 16 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv, Financier. y Admin. 925 289763 Daimiel 926 85 48 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925 289743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969213050 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 61976 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00




