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La organizacién colectiva y sindical es
la mejor herramienta frente a la
LGTBIfobia y para lograr avances

- ‘comisiones obreras g ')
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DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA

“Contra el odio, organiza tu orgullo”

La organizacion colectiva y sindical es la mejor
herramienta frente a LGTBIfobia y para lograr avances

Con el lema “Contra el odio, organiza
tu orgullo” y en el Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobiay la
Bifobia, Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha subraya la importancia
que tiene la organizacién colectiva y
sindical como la mejor herramienta
para hacer frente a la LGTBIfobia y
para lograr avances en el ambito labo-
ral.

“Reafirmamos nuestro compromiso
con las personas LGTBI+ y con sus
derechos y seguiremos haciendo una
accion sindical con perspectiva inclusi-
va, defendiendo la igualdad de todas
las personas y combatiendo los ata-
ques LGTBIfébicos”, afirma Rosario
Martinez, secretaria de Mujeresy Poli-
ticas LGTBI de CCOO CLM. En los ulti-

mos afios se han logrado importantes
avances para garantizar los derechos
sociales y laborales de estas personas,
- CCOO hemos contribuido a ello-, y
“no vamos a permitir ningun tipo de
retroceso”.

Llevamos afios trabajando, y vamos a
continuar haciéndolo, para garantizar
el principio de igualdad de derechos
de las personas LGTBI+, fomentando
una actitud activa y preventiva contra
la LGTBIfobia en el dmbito laboral,
ademas del reconocimiento del dere-
cho al acceso igualitario al empleo, a la
promocién laboral, a la formacion, etc.
Cuando los jovenes LGTBI+ acceden o
quieren acceder al trabajo a menudo
se topan con la LGTBIfobia y las discri-
minaciones mas crudas.

En este Dia Internacional
contra la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia
“reafirmamos  nuestro
compromiso con las per-
sonas LGTBI+ y con sus
derechos, haciendo una
accion sindical con pers-
pectiva inclusiva, defen-
diendo la igualdad de
todas las personas y com-
batiendo los ataques LGT-
Blfébicos”

A lo largo de los afios, se ha ido desa-
rrollando legislacion tendente a afian-
zar y garantizar los derechos de las
personas LGTBI+, estableciendo medi-
das destinadas a erradicar la discrimi-
nacioén y el acoso, ademas de tipificar
las infracciones sancionandolas. Pero
sabemos que aun nos queda mucho
camino por recorrer. CCOO apuesta
por un desarrollo reglamentario del
articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efecti-
va de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las perso-
nas LGTBI que proteja los derechos
fundamentales de todas las personas
en todos los centros de trabajo, inclui-
das las empresas pequefias. Asi lo esta
defendiendo el sindicato en el Didlogo
Social. LEER MAS

CCOO @ \www.castillalamancha.ccoo.es
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Mas de un centenar de personas asisten a octava
jornada “CCOO Toledo contra la LGTBIfobia”

CCOO Toledo ha conmemorado un afio mas el Dia Interna-
cional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia con
una jornada este jueves dedicada al analisis de la situacion,
aun lejos de la normalidad, que afrontan las personas LGTBI
en los centros de trabajo y en la sociedad.

“A pesar de los avances y de la mayor aceptacion social, aun
se registran en todo el mundo y también en nuestro pais
muchos casos de violencia, de acoso y de discriminacion
por la orientacidn sexual y/o por la identidad de género. En
CCOO siempre hemos estado y seguimos estando del lado
del colectivo LGTBI, esperamos que la jornada contribuya a
avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, donde todas las
personas se desarrollen libremente y se sientan seguras.”

Asi lo explicd la secretaria de Organizacién y Mujer de
CCOO Toledo, Mayte Garcia, en la presentacion de la jorna-
da, centrada en esta ocasion en la Educacién como herra-
mienta de lucha contra la LGTBIfobia, a la que han asistido
mas de un centenar de personas; y que ha contado con
ponencias a cargo de Isa Descal Sanchis (de la Federacidon
de Educacié de CCOO Pais Valencia), Leticia Rey Gonzalez
(del Colectivo Bolo Bolo. Profesora de Eso y Bachillerato en
Madrid), Ana Hernandez Gémez (delegada en CLM de Chry-
salis), lvan Vera (Equipo educativo Fundacién Tridngulo) y
Cristina Karen Pallas Ruiz (FELGTB. Profesora de Lengua cas-
tellana y Literatura en el {ES Dionisio Aguado de Fuenlabra-
da). LEER MAS
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IPC ABRIL CLM

CCOO CLM exige redistribuir la riqueza: “Los
salarios no pueden quedarse atras ante aumento
de los precios y de los beneficios y productividad

empresarial”

Los precios vuelven a subir en Castilla-La Mancha que ha
finalizado abril con una tasa de variacién anual del indice de
Precios de Consumo (IPC) del 3,6%, tres décimas por enci-
ma a la registrada en la regidon en marzo. Un mes mas son
los productos basicos como los alimentos los que registran
un mayor incremento, un +5,2%, afectando en mayor medi-
da a las personas y familias que atraviesan situaciones mas
dificiles.

Para Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha los datos
del IPC solo apuntan en una direccién “hay que aumentar
los salarios conforme al IPC”, afirma el secretario regional
de Empleo y Politicas Publicas del sindicato, Juan Carlos del
Puerto, tras analizar los datos publicados hoy por el Institu-
to Nacional de Estadistica (INE).

Ademas, “en la actual coyuntura con un incremento de los
beneficios empresariales y de la productividad que alcan-
zan maximos histéricos en todas las ramas de actividad y en
gran parte del tejido empresarial, independientemente de
su tamafo, no podemos permitir que los salarios se queden
atras”.

Con un incremento medio de los salarios del 2,55% en los
convenios colectivos firmados en la regidn en lo que lleva-
mos de afo, Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
insiste en emplazar a las patronales a la necesaria mejora
de los salarios, para que los trabajadores y trabajadoras
puedan recuperar el poder adquisitivo perdido en los ulti-
mos afios.

“Las rentas se tienen que redistribuir”, las personas traba-
jadoras tienen que beneficiarse del aumento de los benefi-
cios y margenes empresariales. “Las politicas publicas tie-
nen que ir encaminadas a redistribuir la riqueza y por
supuesto el didlogo social tiene que empujar para que los
convenios colectivos actualicen el salario conforme al coste
de la vida en Castilla-La Mancha, donde no podemos olvidar
que los salarios estan a la cola del pais”, subraya Del Puer-
to.

LEER MAS

CCOO CLM exige garantizar
alojamientos y empleos dignos
para las personas trabajadoras
temporeras

La afiliaciéon de personas trabajadoras extranjeras afi-
liadas a la Seguridad Social ha crecido en abril en Cas-
tilla-La Mancha un +2,73% con respecto al mes ante-
rior, lo que en términos absolutos supone 2.235 tra-
bajadores y trabajadoras mas. Un crecimiento que
estd principalmente ligado al comienzo de campafias
agricolas y a las contrataciones en el sector Servicios.

Asi lo pone de manifiesto el secretario de Empleo y
Politicas Publicas de CCOO CLM, Juan Carlos del Puer-
to, tras analizar los datos de afiliacion a la Seguridad
Social de personas extranjeras que ha publicado este
jueves el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones.

Por ello, el sindicato “llama de forma urgente a abor-
dar los problemas habitacionales de las trabajadoras
y trabajadores extranjeros que se incorporan a las
campafias agricolas en la region”, afirma Del Puerto.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:694142--CCOO_CLM_exige_garantizar_alojamientos_y_empleos_dignos_para_las_personas_trabajadoras_temporeras&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://acortar.link/8Sgaxs
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El Tribunal Supremo falla de nuevo contra el
Gobierno regional

Se ratifica la anulacién de ocho reso-
luciones de la Consejeria de Hacien-
da y Administraciones Publicas
mediante las que se suprimieron 32
puestos de trabajo de la estructura

de la administracién autondmica y

del Sescam, y se crearon otros ocho
de libre designacién.

La Seccidon Primera de la
Sala de lo Contencioso-
administrativo ratifica Ia
anulacion de ocho resolu-
ciones de la Consejeria de
Hacienda y Administracio-
nes Publicas mediante las
que se suprimieron 32
puestos de trabajo de la
estructura de la administra-
cion autondomica y del Ses-
cam, y se crearon otros
ocho de libre designacion.

El juez de instancia declard
vulnerado por el Gobierno
de CLM “el derecho a la
negociacion colectiva de los
sindicatos en representa-
cion del personal (...) No se
ha actuado con la flexibili-
dad ni la diligencia necesa-
ria provocando indefension
y la ineficacia de la negocia-
cion llevada a cabo (...) no
se ha cumplido con el requi-
sito de la buena fe nego-
cial”.

El TSJ ratifico esta condena
y recalcd que el recurso de
apelacién interpuesto por
la JCCM ni siquiera aporta-
ba “cita legal, jurispruden-
cial o doctrinal” que pusiera
en tela de juicio “la cuestion
de fondo: que no existio

buena fe por parte de la
Administracion, ni se cum-
plieron con los requisitos
establecidos en los articulos
147 y 152 de la Ley 4/ 2011
de Empleo Publico de Casti-
lla La Mancha.”

Ahora, el Tribunal Supremo

ni siquiera ha admitido a
trdmite el recurso de casa-
cion de la JCCM, que despa-
cha en un solo parrafo.
Como las dos instancias
anteriores, el Alto Tribunal
ha condenado en costas al
Gobierno de CLM.

CCOO exigird ahora el cum-
plimiento de la sentencia
que hace ya mas de cuatro
anos ordend a la JCCM
suprimir los ocho puestos
de libre designacion que
cred ilegalmente y a repo-
ner, presupuestar, ofertar y
cubrir los 32 puestos de
estructura suprimidos tam-
bién de forma ilegal en la
misma fecha, el 19 de

diciembre de 2019.

Ese dia, el gobierno de Cas-
tilla La Mancha convocé
una Mesa Sectorial de Per-
sonal Funcionario para
aprobar una modificacion
global de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la
Administracién Autonémica
y sus organismos depen-
dientes. Lo mas destacable
era la creacion de una canti-
dad desmedida de puestos
de confianza (libre designa-
cién) y la supresion de un
buen nimero de plazas de
estructura (auxiliares, admi-
nistrativos, técnicos, etc).

LEER MAS

SERVICIO JURIDICO CCOO CLM ‘
REFERENTE EN LA DEFENSA
DE L0S DERECHOS LABORALES

»

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

mas valorado por los
trabajadores y trahajadoras

»

sentencias de

relevancia y pioneras

»

mejora permanente
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El TSJ reconoce a los/as laborales de Educacion
en jubilacién parcial el computo de los periodos
no lectivos en su jornada anual

No tendran que recuperar los dias
no trabajados durante las fechas en
las que los centros educativos estan

cerrados

El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha
ha declarado a instancias de
CCOO el derecho del perso-
nal laboral de la Consejeria
de Educacion, Cultura vy
Deportes de la JCCM en
situacion de jubilacién par-
cial a que no se le descuen-
ten los periodos no lectivos
en el computo anual de su
jornada.

La Sala de Lo Social del TSJ-
CLM ha estimado la deman-
da de conflicto colectivo
presentada por CCOO des-

SERVICIO JURIDICO CCOO CLM
REFERENTE EN LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS LABORALES

=

12.100 consultas

4.300 expedientes

3.400 demandas

pués de que la Consejeria
rechazara en las Mesas de
Negacion las reiteradas
peticiones del sindicato
para modificar el método
de coémputo de la jornada
anual que viene aplicando
la Administracion educativa
al personal laboral que se
encuentra en situacion de
jubilacion parcial -y a sus
relevistas.

Entiende el TSJ, tal y como
argumentd CCOO, que la
Consejeria estd incurriendo
en discriminacién porque al

personal laboral a tiempo
completo si se le computan
como trabajados los dias no
lectivos durante los que no
disfrutan vacaciones; mien-
tras que, en esa misma cir-
cunstancia, quienes estan
en situacion de jubilacion a
tiempo parcial si tienen que
recuperar los dias en los
que, sin estar de vacacio-
nes, no acudieron a trabajar
porque sus centros estaban
cerrados.

“Se estd dando un trato
diferente al personal labo-
ral jubilado parcial y con
ello se conculca no solo pre-
ceptos legales de obligado
cumplimiento (art. 12.4 del
Estatuto de los Trabajado-
res) que impiden el trato
diferenciado en funcion de

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

la jornada de trabajo, sino
las propias reglas especifi-
cas del Acuerdo sobre acce-
so a la Jubilacion Parcial del
Personal laboral incluido en
el ambito de aplicacién del
VIl Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio
de la Administracién de la
JCCM”, concluye el TSJ.

La sentencia del TSJ puede
ser recurrida en casacién
ante el Tribunal Supremo.
CCOO-Ensefianza CLM pide
a la JCCM que desista
hacerloy que, por el contra-
rio, aplique ya, tanto a su
personal laboral en situa-
cién de jubilaciéon parcial
como a sus relevistas, el
fallo de la Sala de Lo Social
del TSJ: “que no se les des-
cuenten los periodos no lec-
tivos en el cémputo anual
de su jornada laboral”.

“Valoramos el reconoci-
miento judicial de este
derecho al personal laboral
de Educacidn”, sefiala Ana
Delgado, secretaria general
de CCOO-Ensefanza. “Lo
hemos planeado en nume-
rosas ocasiones en la Mesa
de Negociacién sin que la
Administracion haya queri-
do atendernos. Ha sido
necesario acudir a los tribu-
nales, que nos han dado la
razén. El trabajo juridico de
la asesoria legal de CCOO
CLM ha sido, una vez mas,
excelente. Se lo agradece-
mos, y felicitamos al perso-
nal laboral de la consejeria,
que es el destinatario de
una sentencia tan positiva
como la emitida por el TSJ
cLm”
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CCOO CLM celebra la

Viernes 17 de mayo de 2024 Numero 534

prOxima semana sendas

jornadas sobre necesidades formativas y agentes

cancerigenos

Para Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha la forma-
cion de nuestros delegados y delegadas sindicales es un
objetivo estratégico y dentro de nuestra programacioén for-
mativa impartiremos la préoxima semana varias jornadas en
la region. El lunes dia 20 tendra lugar en Albacete la accidon
formativa “La deteccion de necesidades formativas”, mien-
tras que el jueves 23 hablaremos en Ciudad Real sobre
exposicién laboral a agentes cancerigenos.

Mads informacion en www.castillalamancha.ccoo.es.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

EXPOSICION LABORAL A
AGENTES CANCERIGENOS

INAUGURACION
Raquel Payo Puebla. Secretaria de Dialogo Social, Institucional y Salud
Laboral CCOO CLM.

~~
NS0 DELDIAI060 SCCTA
DE CASTILLA - LA MANCHA O e p r |

Nuria Berta Chust Martinez. Vi jera de Empleo, DiGlogo Social y
seguridad y Salud Laboral.
José fioz Expésito. io g | de CCOO Ciudad Real.

CANCER Y TRABAJO: ;DONDE ESTAMOS?
José Miguel Oltra Hostalet. Médico ASEPEYO.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAITSS
Belén de Luis Sanchez. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social Ciudad
Real

INTERVENCION SINDICAL EN AGENTES CANCERIGENOS
Raquel Payo Puebla. Secretaria de Dialogo Social, Institucional y Salud
Laboral CCOO CLM.

Inscribete en

www.castillaalamancha.ccoo.es Residencia Universitaria Santo Tomés de Villanueva,

C.San Francisco, 1

£

JORNADA DECCOOCL

LA DETECCION
DE NECESIDADES
FORMATIVAS

Prioridades formativas regionales
y provinciales en el ambito laboral

Centro Agora, C/ Lepanto, 55, Albacete

PROGRAMA:

-10 horas. Inauguracion.
Carmen Juste. Secretaria general de CCOO Albacete.

-10,30 horas. La determinacion de prioridades formativas en la oferta formativa dirigida
a personas trabajadoras en CLM.

Marta Roldan. Directora de Formacion Profesional en el ambito laboral. Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo JCCM.

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial
de CCOO CLM.

-11horas. Cafe.

-11,30 horas. Mesa redonda. Necesidades formativas provinciales en el émbito laboral.
Modera: Nicolés Merino. Delegado provincial Economia, empresas empleo JCLM.
Visitacion Moreno Gonzalez. Secretaria de Formacion CCOO Albacete.

Francisca Jiménez. Secretaria de Empleo CCOO Albacete.

- Prospectoras y orientadoras del Servicio Emplea Albacete.

-12,30 horas. Mesa redonda. Necesidades formativas sectoridles.

Modera: Dolores Cachero. Secretaria general de Federacion Servicios a la Ciudadania de
CCOO CLM.

Carmen Olivas. Coordinadora de la Federacion de Servicios de CCOO Albacete.

Amelia Valero. Secretaria general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
Albacete.

Juan Antonio Cuevas. Responsable de Formacion de la Federacion de Industria de CCOO
CLM

Maribel Cabarero. Secretaria general de CCOO del Habitat CLM.

Agustin Moreno. Director del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Albacete.

- 13,30 horas. Conclusiones y clausura.

Encarna Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial
de CCOO CLM.

Carmen Juste. Secretaria general de CCOO Albacete.

comisiones obreras Castila-LaMancha | SRR
de Castilla-La Mancha
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CCOO CLM analiza
Cuenca la nueva normativa en formacién
profesional y los contratos formativos

en una asamblea en

CCOO CLM ha celebrado esta semana una asamblea en Cuen-
ca para abordar con los cuadros sindicales y delegados/as la
importancia de intervenir en materia de formacién en el
marco empresarial como parte de nuestra accién sindical. En
ella se analizaron la implicaciones que para los trabajadores y
trabajadoras tiene la nueva normativa en materia formacion
profesional (LOIFP) y los contratos formativos, explica la
secretaria de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territo-
rial de CCOO CLM, Encarna Sanchez. Se presté especial aten-
cidn a las estrategias y herramientas para defender los dere-
chos de las personas trabajadoras en materia de formacion,
desde el conocimiento de sus implicaciones sobre el acceso,
desarrollo, promocidn, salario y estabilidad, hasta el impacto
de la formacién dual en la empresa y los elementos que
debemos onocer para defender derechos de trabajadores y
aprendices frente a la precarizacion. Asi mismo se abordé la
incorporacion a la negociacion colectiva de herramientas
como las comisiones de formacidn que aseguren nuestra par-
ticipacion en definir los planes de formacion de empresa.
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CCOO alerta riesgo
de colapso atencién al
publico de Trafico por

la inminente marcha

del personal interino

CCOO alerta de que la finalizacion de los
contratos de personal interino este mes
de mayo pone en riesgo la atencion a la
ciudadania en las oficinas de la Direccién
General de Tréfico. Sefiala, ademas, que
se mantiene el problema estructural de
la falta de personal, ya que se mantienen
vacantes casi el 50% de las plazas en el
organismo encargado, entre otras fun-
ciones, de velar por la seguridad vial.

El sindicato incide en que la falta de per-
sonal en puestos de atencién directa al
publico supone que sin el personal inte-
rino casi el 70% de personas que trata de
obtener cita previa no lo consigue, cifra
que aumenta hasta el 75% en algunas
provincias y que asciende al 91 % cuando
se trata del trdmite de canje de licencia,
segun datos proporcionados por el pro-
pio organismo.

En el caso de Castilla La Mancha, se hace
frente a la demanda ciudadana con un
nuimero de vacantes que ronda el 80%
en las Jefaturas de Toledo y Albacete, un
73% en Cuenca, un 62% en Guadalajaray
el 55% en Ciudad Real.

Hace ya un afo desde que el ministro del
Interior anunciara en sede parlamentaria
que se estaba negociando con el enton-
ces Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica un aumento sensible del nimero
de efectivos de la DGT y un plan econé-
mico de choque. “De los 550 contratos
temporales que el ministro comprome-
tio para reforzar la plantilla acabaron
realizandose tan solo 250, 100 sobre
puestos vacantes y 150 operadores vy
operadoras de informacién por acumula-
cion de tareas, Unicamente por 9 meses.
Del plan econdmico aun seguimos sin
tener ninguna noticia”, sefiala Juan F2
Zamora, Coordinador Provincial de la
Administracion General del Estado de
CCOO. LEER MAS
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CCOOQO denuncia falta transparencia
de Extrual en materia retributiva y
la discriminacion salarial

La Federacion de Industria de CCOO Albacete ha denunciado este lunes la
falta de transparencia de la empresa Extrual en materia retributiva, y su
sistematica vulneraciéon del derecho a la informacion que tienen la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras, para poder saber a cuanto
asciende la némina y en base a qué conceptos.

El responsable de Accidén Sindical de CCOO, Francisco Gomez Tornero, ha
denunciado publicamente el reiterado incumplimiento de la empresa
Extrual del derecho a la informacién reconocido en el articulo 64 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y que es esencial para poder conocer todo aque-
llo que incumbe a las personas trabajadoras, y en este caso concreto, en lo
referido a los salarios.

En este sentido, Francisco Gomez ha afiadido que “de manera insistente se
ha solicitado a la empresa la informacion para poder vigilar que determi-
nados complementos, como pueden ser los de produccion, ventas o res-
ponsabilidad, no se estaban usando para discriminar. Sin embargo, ante la
negativa de la empresay tras agotar la via de negociacién, CCOO ha denun-
ciado los hechos ante la Inspeccion de Trabajo, confirmandose nuestras
sopechas con la apertura de los expedientes sancionadores por no dar la
informacion y por discriminacién”.

Al hilo de lo anterior, la secretaria de la Federacion de Industria, Itsaso Cor-
tés Somavilla, ha explicado que la estructura salarial de Extrual incluye los
complementos regulados por convenio, y otros complementos que aplica
la empresa y que vienen desglosados en el Plan de Igualdad, pero que
tanto la representacion sindical como las personas trabajadoras descono-
cen en base a qué criterios y por qué razones se conceden, lo que puede
dar pie a discriminaciones.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:693885--CCOO_alerta_del_riesgo_de_colapso_en_la_atencion_al_publico_de_Trafico_por_la_inminente_marcha_del_personal_interino&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:693763--CCOO_denuncia_la_falta_de_transparencia_de_Extrual_en_materia_retributiva_y_la_discriminacion_salarial&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Los sindicatos reclaman una reunidén urgente del
Grupo Trabajo Permanente de PRL de Guadalajara
ante los alarmantes datos de siniestralidad

En lo que va de 2024, cuatro trabajadores han perdido la vida en accidente de trabajo en
la provincia. En todo 2023 fueron cinco.

Los secretarios generales de CCOO y
UGT de Guadalajara, Javier Morales y
Alejandro Coracho, han solicitado una
reunion extraordinaria y urgente del
Grupo de Trabajo Permanente de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la
provincia ante el alarmante y dramati-
co incremento del nimero de victimas
de accidentes mortales que se estan
registrando en la provincia.

En lo que va de 2024, cuatro trabaja-
dores han perdido la vida en accidente
de trabajo en la provincia de Guadala-
jara. En todo 2023 fueron cinco.

En el ultimo avance estadistico del
Ministerio de Trabajo sobre siniestrali-
dad laboral, referido al primer trimes-
tre de 2024, Guadalajara sigue tenien-
do las peores tasas de incidencia de
todas las provincias de Espafia. Como
en 2023. Y como en 2022. Y como

desde hace ya afios.

“No estamos dispuestos a normalizar
gue Guadalajara sea siempre la peor
en siniestralidad. Tenemos que hacer
una profunda reflexién como provin-
cia. Crecemos, atraemos empresas,
generamos empleo... Pero nunca
podremos hablar de generacién de
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rigueza y de crecimiento cuando en
ello nos va la salud y hasta la vida de
nuestros compaferos y compafieras.
No podemos normalizar que Guadala-
jara tenga y mantenga siempre las
peores tasas de incidencia de acciden-

tes de trabajo de Espafia”, clamaron

Coracho y Morales en rueda de prens.
LEER MAS
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ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

(MODALIDADII)

OBJETO
Favorecer la imparticion a personas trabajadoras
desempleadas de una oferta formativa profesional para el
empleo en el &mbito laboral

DESTINATARIOS:

a) Las personas trabajadoras en situacién de desempleo,
inscritas como demandantes de empleo en alguna de las
oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje .
maximo del 20 por ciento del total de los participantes
programados.

BECAS

Para facilitar la asistencia del alumnado a los cursos de
formacion, se financian becas y ayudas para las personas _
trabajadoras desempleadas que cumplan los requisitos
establecidos.

*La Convocatoria Modalidad Il 2024 se publicara préximamente

PARA MAS INFORMACION:
& Q) 638625825 [>< acreditayformacion@cm.ccoo.es
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DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES
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Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer Pacto » Bstado

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



