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#VamosAContarlo

#SalarioOConflicto

La huelga propicia el acuerdo para el
convenio de Logística en Guadalajara
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Más de 150 personas participan en la jornada de
cierre de la actividad de CCOO CLM con el Plan
Corresponsables

Punto y final este mes para
la activa participación de
Comisiones obreras de Cas-
tilla-la mancha en el pro-
grama Corresponsables, un
conjunto de acciones con
las que sensibilizar a la
sociedad de la importancia
de la corresponsabilidad y
los cuidados como un dere-
cho compartido de hom-
bres y mujeres. más de
1.500 personas trabajado-
ras y estudiantes de las
cinco provincias de la
región han pasado por la
formación directa de los
talleres de CCoo Clm, aun-
que el programa incluye
muchas otras acciones,
como la edición de una guía
práctica presentada recien-
temente, o la web mono-
gráfica que sigue ayudando
y asesorando ante las dudas
de cualquier persona inte-
resada.

el balance del trabajo de
CCoo en Corresponsables
lo ha compartido este mar-
tes en la jornada ‘Corres-
ponsabilidad y cuidados

para un avance real en
igualdad’ la secretaria de
mujer y Políticas lGtBi de
CCoo Clm, rosario martí-
nez, destacando el éxito de
un foro multitudinario que
ha reunido a más de 150
personas: “terminamos un
programa que nos ha lleva-
do a cada provincia, a partir
de nuestra responsabilidad
como agente de cambio y
avances; en CCoo nos
empeñamos en correspon-
sabilizar, en que hombres y
mujeres tengan en los cui-
dados los mismos tiempos,
las mismas competencias y
responsabilidades”. 

además, se han hecho cinco
jornadas provinciales abier-
tas a toda la ciudadanía, se
ha lanzado una web abierta
de ayuda, asesoramiento y
consulta, y se ha editado
una guía práctica sobre
corresponsabilidad que
está teniendo una excelen-
te respuesta.

LEER MÁS

El balance del sindica-
to en este programa
del Ministerio de
Igualdad desarrollado
en la región desde el
Instituto de la Mujer
incluye la formación
directa en igualdad,
cuidados y correspon-
sabilidad a 1.500 per-
sonas trabajadoras y
estudiantes de las
cinco provincias

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677602--Mas_de_150_personas_participan_en_la_jornada_de_cierre_de_la_actividad_de_CCOO_CLM_con_el_Plan_Corresponsables&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://corresponsablesclm.ccoo.es/


¿Quieres recibir en tu correo electrónico 

el boletín de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es
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Miguel Lorente: “Estamos
ante una oportunidad 

histórica de ir hacia una 
transformación cultural feminista”

El autor de“La refundación del machismo.
Poskultura y guerra cultural” estuvo el mar-
tes por la tarde en Toledo presentado su últi-
mo libro en el que dice que “el machismo
está agotado y ante el avance del feminismo
busca refundarse intentando recuperar el
modelo cultural tradicional androcéntrico”

“el machismo está agotado y busca
refundarse ante el avance del feminis-
mo”, tratando de recuperar los instru-
mentos del modelo cultural histórico,
buscando un retroceso sobre los valo-
res androcéntricos para mantener su
posición de poder. 

miguel lorente, exdelegado del
Gobierno para la Violencia de Género,
profesor de medicina legal de la Uni-
versidad de Granada y médico forense
especialista en violencia de género,
estuvo acompañado por la secretaria
regional de mujeres y Políticas lGtBi
de CCoo Clm, rosario martínez, y por
Francisca Bravo, periodista de el Dia-
rio.es Clm y que fue la encargada de

moderar la presentación. 

el machismo es consecuencia de una
injusticia que produce un daño objeti-
vo y que está basado en la mentira de
que el hombre es superior a la mujer,
cuando no es así. esta es la primera
postverdad que nació en el neolítico,
creándose a partir de ahí un modelo
cultural androcéntrico que tiene que
seguir aliméntandose de bulos para
mantener el poder.

el machismo es cultura y no conducta,
y hay que erradicarlo a través del cam-
bio individual para que de esta forma
pueda producirse un cambio social y
que este traiga un cambio cultural. De

hecho “estamos ante una oportunidad
histórica de cambiar la transformación
cultural androcéntrica hacia una trans-
formación cultural feminista”, subrayó
lorente.

“nos encontramos ante una transfor-
mación social intensa e imparable,
pero puede ser más lenta y dolorosa”
por el avance de la ultraderecha que
intenta reforzar el modelo androcén-
trico con un discurso negacionista e
intentando desmontar la red de igual-
dad. Se está negando la violencia
machista cuando cada año se produ-
cen de media la alarmante cifra de 60
crímenes machistas.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677664--Miguel_Lorente_%E2%80%9CEstamos_ante_una_oportunidad_historica_de_ir_hacia_una_transformacion_cultural_feminista%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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Punto de promoción 
del empleo

Todas las novedades en nuestra web

Ante una inflación elevada, CCOO CLM seguirá
peleando por lograr subidas salariales para que
personas trabajadoras recuperen poder adquisitivo

Castilla-La Mancha cierra
el mes de octubre con
una tasa de variación
anual del Índice de Pre-
cios de Consumo (IPC)
del 3,4%, una décima
menos a la registrada el
mes anterior.

A nivel nacional la tasa de
variación anual es la
misma que la de septiem-
bre.

Respecto a la variación
mensual de los precios,
en Castilla-La Mancha ha
sido del 0,5%, mientras
que en el país es del
0,3%.

La tasa anual de la infla-
ción subyacente disminu-
ye seis décimas, hasta el
5,2%.

Comisiones obreras va a seguir pelean-
do en las mesas de negociación exigien-
do subidas salariales que permitan la
recuperación de poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras.

este año en la región quedan 15 conve-
nios colectivos por renovar, mientras
que el próximo año habrá que renego-
ciar 23 convenios, señala la secretaria de
acción Sindical de CCoo Clm, nunzia
Castelli, quien insiste en hacer un
emplazamiento a las empresas a “cum-
plir los compromisos vinculantes recogi-
dos en el V acuerdo por el empleo y la
negociación Colectiva”.

en este sentido, Castelli afirma que “hay
empresas y organizaciones patronales
que sí que han cumplido con estos com-

promisos vinculantes y se han logrado
esas subidas salariales, mientras que
otras se niegan a cumplir con esos com-
promisos, de modo que hay convenios
sin renovar, siendo la situación especial-
mente sangrante en la provincia de Ciu-
dad real, que es la que tiene más conve-
nios pendientes de negociación”.

el sindicato advierte que mientras que
los trabajadores y trabajadoras han per-
dido poder adquisitivo en los últimos
años, más de siete puntos entre 2021 y
2022, las personas más ricas se siguen
enriqueciendo, el patrimonio de las cien
personas más ricas se ha incrementado
en un año un 37%.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677566--Ante_una_inflacion_elevada_CCOO_CLM_seguira_peleando_por_lograr_subidas_salariales_para_que_las_personas_trabajadoras_recuperen_poder_adquisitivo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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#SalarioOConflicto

Desconvocada la huelga en la Logística de
Guadalajara tras el acuerdo alcanzado por
CCOO y UGT con la patronal
tras tres días de intensas
jornadas la huelga del sec-
tor de logística de Guadala-
jara ha quedado desconvo-
cada después del acuerdo
alcanzado anoche entre los
sindicatos CCoo y UGt y la
patronal (Ceoe-Cepyme y
Uno), un acuerdo que reco-
ge buena parte de las rei-
vindicaciones de los repre-
sentantes de los trabajado-
res y trabajadoras de la pro-
vincia. “no está todo lo que
queríamos pero es cierto
que hemos avanzado en
cuestiones que para noso-
tros eran muy importantes,
tales como mejoras salaria-
les, conciliación, medidas
frente a la alta siniestrali-
dad…”. 

lo pactado supone una
subida salarial media de
cerca de un 11% hasta el
año 2025 (2.548 euros en
una categoría media del
convenio). en concreto,
habrá un incremento del
4% para 2023 (con atrasos
íntegros); del 3,75% para
2024; y del 3% para 2025,
en los tres años con cláusu-
la de revisión salarial acor-
de al iPC. 

también en materia econó-
mica, el nuevo convenio
empezará a aplicar un plus
por trabajar los sábados,
domingos y festivos (de 10
euros por sábado y de 20
euros por domingo y festi-
vo) y se crea la categoría de
carretillero. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677876--Desconvocada_la_huelga_en_la_Logistica_de_Guadalajara_tras_el_acuerdo_alcanzado_por_CCOO_y_UGT_con_la_patronal&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO revalida su liderazgo sindical en la
emblemática planta toledana de Schweppes
La Casera

las/os trabajadoras/es de la emble-
mática fábrica de bebidas carbonatas
de Schweppes-la Casera de toledo,
del grupo japonés Suntory Beverage &
Foods, han vuelto a confiar mayorita-
riamente en Comisiones obreras, cuya
candidatura ha sido de nuevo la más
votada en las elecciones sindicales. 

la mayor concurrencia a estas eleccio-
nes, en las que presentaron candida-
turas cuatro sindicatos, ha determina-
do la asignación de cuatro miembros
del nuevo comité de empresa a CCoo,
otros tantos a USo, tres a UGt y dos al
CSiF. Por colegios electorales, éste últi-
mo sindicato logró sus dos represen-
tantes en técnicos y administrativos;
CCoo y USo, tres en la fábrica y uno
en técnicos y administrativos; y UGt,
dos en planta y uno en técnicos y
administrativos 

CCoo-industria de toledo destaca la
alta participación en este proceso
electoral, el 81,9%; agradece a sus
votantes el respaldo y la confianza que
han trasladado en las urnas a la muy
renovada candidatura presentada por
CCoo y ratifica su compromiso con el
conjunto de la plantilla. 

el sindicato seguirá centrando sus
esfuerzos en la estabilización del
empleo. 

la otra gran tarea sindical para el pró-
ximo futuro será la negociación del
convenio colectivo de la empresa; con
el empeño básico de avanzar hacia la
equiparación salarial del conjunto de

la plantilla extendiendo a todo el per-
sonal el plus reservado en la actuali-
dad al de mayor antigüedad. 

LEER MÁS

El sindicato seguirá centran-
do sus esfuerzos en la esta-
bilización del empleo y en
aprovechar la negociación
del convenio colectivo de la
empresa para avanzar hacia
la equiparación salarial del
conjunto de la plantilla

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677464--CCOO_revalida_su_liderazgo_sindical_en_la_emblematica_planta_toledana_de_Schweppes_La_Casera&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Movilización de las trabajadoras de Escuelas
Infantiles por su convenio colectivo, caducado
desde 2021

las trabajadoras de las escuelas infan-
tiles privadas y de gestión indirecta se
han concentrado este miércoles en las
cinco capitales de provincia de Casti-
lla-la mancha, y en las del resto del
país, convocadas por CCoo para exigir
a las patronales del sector “un conve-
nio colectivo justo, con un salario y
unas condiciones laborales dignas y
reconocimiento profesional”.

Con el actual convenio caducado
desde 2021, y tras más de dos años de
reuniones sin avances, CCoo, sindica-
to mayoritario en el sector, decidió
convocar cuatro jornadas de huelga,
los días 19 y 25 de octubre y 8 y 15 de
noviembre, para exigir el desbloqueo
patronal de la negociación colectiva,
que afecta en Castilla-la mancha a
unas 3.000 trabajadoras -la práctica

totalidad son mujeres, y muchísimas,
con contratos a tiempo parcial- repar-
tidas en alrededor de 400 centros.

“las patronales pretenden perpetuar
la situación de precariedad en la que
se encuentran las miles de personas
que trabajan en los centros de aten-
ción y educación infantil de propiedad
y/o de gestión privada, cuyas retribu-
ciones y condiciones laborales no se
corresponden con la responsabilidad
que asumen y la formación que se les
exige, una titulación de grado superior
de un ciclo formativo. las patronales
tienen que sentarse a negociar un con-
venio digno.”

así lo ha explicado el responsable de
enseñanza Privada de CCoo-enseñan-
za de toledo, luis Gutiérrez, durante

la concentración que ha tenido lugar
en la Plaza de Zocodover, con la parti-
cipación de varias trabajadoras en
huelga de la escuela infantil 'Gloria
Fuertes', de la que es titular el ayunta-
miento de toledo pero que gestiona
una empresa privada.

“tenemos un convenio muy injusto,
con muchos contratos parciales y pre-
carios, salarios muy bajos, jornadas
elevadas, muy pocos días de vacacio-
nes y de libranza anuales, ratios muy
altas y ningún reconocimiento profe-
sional. nos vemos en la obligación de
salir a la calle y gritar que necesitamos
un convenio justo y ajustado a nuestro
trabajo y a nuestra profesión”, señaló
una de ellas, eva martín.

LEER MÁS

La jornada de lucha de este
miércoles pone punto y
seguido a un ciclo de huel-
gas y concentraciones inicia-
do en octubre y que CCOO
retomará con la convocato-
ria de nuevas movilizaciones
y paros si la patronal no sale
de su inmovilismo en la pró-
xima reunión negociadora,
el 24 de este mes

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:677731--Movilizacion_de_las_trabajadoras_de_Escuelas_Infantiles_por_su_convenio_colectivo_caducado_desde_2021&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO urge a Geacam a que incluya la exposición
a sustancias cancerígenas en su evaluación de
riesgos y modifique los protocolos para garantizar
la salud de los bomberos forestales

CCoo celebra que después de años
reclamando a Geacam que incluya en
la evaluación de riesgos la exposición
a agentes tóxicos y cancerígenos que
sufren los bomberos y bomberas en
los incendios forestales, el informe de
la inspección de trabajo concluya
anunciando la apertura de un procedi-
miento sancionador contra la empresa
por incumplir la normativa vigente, en
materia de prevención de riesgos quí-
micos y cancerígenos 

así lo ha manifestado este jueves
manuel amores, Presidente del Comi-
té intercentros de Geacam, quien ha
señalado que la empresa ya no puede
seguir haciendo caso omiso del grave
problema para la salud que supone la
absorción, tanto por inhalación como
por impregnación térmica, de los
agentes tóxicos y cancerígenos que se
generan en los incendios forestales y
en las quemas preventivas. 

tal y como ha recordado el responsa-

ble de Salud laboral del Comité inter-
centros de Geacam, Paco Villarta, el
problema no es nuevo y desde CCoo
llevan mucho tiempo insistiendo en
que se cambien los protocolos y
tomen medidas para evitar que los
bomberos forestales tengan que lle-
varse a casa sus ePis y ropas de traba-
jo impregnadas de agentes químicos.

en agosto de 2022 se abordó explícita-
mente este asunto en el seno del
Comité de Seguridad y Salud intercen-
tros. Fue entonces cuando la empresa
asumió el compromiso de instalar
lavadoras en todas las bases donde no
existieran. 

LEER MÁS

¡Síguenos en 
redes sociales!

https://acortar.link/JJ8DSk
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Servicios Jurídicos de CCOO
CLM, referentes en la defensa de
los derechos laborales

las y los profesionales de los Servicios Jurídicos de CCoo
Castilla-la mancha han abordado este viernes en una jorna-
da formativa en alcázar de San Juan (Ciudad real) las nove-
dades jurisprudenciales en derecho colectivo del tribunal
Supremo en este año, en la que han intervenido ricardo
Bodas, magistrado emérito de la sala de lo social del tribu-
nal Supremo, y enrique lillo, abogado de CCoo.

el secretario de organización y responsable sindical de los
Servicios Jurídicos de CCoo Clm, Javier ortega, subraya la
“importante labor que en relación con la actividad sindical
realizan las y los profesionales del derecho de los Servicios
Jurídicos del sindicato, siendo referentes en materia laboral
y de seguridad social en nuestra región, y un instrumento
clave para la defensa de los derechos individuales y colecti-
vos de las personas trabajadoras, destacando el excelente
nivel de cooperación entre las estructuras sindicales y los
Servicios Jurídicos del sindicato”.

Por otro lado, ayer jueves tuvo lugar en toledo un encuen-
tro de asesores y asesoras sindicales para impulsar el aseso-
ramiento sindical en las sedes de CCoo Clm. LEER MÁS

Formar para mejorar la
salud y seguridad laboral

Para Comisiones obreras de Castilla-la mancha la for-
mación es una materia de prevención de riesgos es una
herramienta fundamental para la mejora de la salud y
la seguridad laboral de los trabajadores y trabajadoras.

así, esta semana hemos impartido en tarancón una jor-
nada sobre riesgos laborales y su prevención en el sec-
tor de la industria cárnica, y en Guadalajara otra sobre
salud laboral en sectores feminizados y precarizados.

en una región con un altísimo índice de siniestralidad
laboral, que nos deja cifras dramáticas, Comisiones
obreras apostamos por seguir dando un impulso a la
formación de nuestros delegados y delegadas sindica-
les para mejorar su acción sindical en los centros de tra-
bajo en materia de prevención y buena salud de las per-
sonas trabajadoras.

https://acortar.link/VzdXPD
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


