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El espacio de jé 0 Te
(B £ 92% de jovenes de CLM

participacion a la juven- que trabaja vive aljn con su

tud en la organizacion, . .
combatiendo la barrera familia y No puede emanciparse
que supone la precarie-
dad para que el colectivo
de jovenes se incorpore
al sindicato y defienda
colectivamente sus con-
diciones de trabajo.

CCOO ha iniciado una ronda asambleas abiertas a
toda la afiliacion joven del sindicato, para la constitu-
cién de grupos de trabajo en materia de Juventud que
haga frente a la situacion de precariedad vital que
viven las y los jovenes.

A I A R comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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PARO REGISTRADO OCTUBRE

CCOO CLM exige empleo de calidad y mas igualitario
para revertir la inercia del crecimiento econdémico
basado en el aumento de desigualdades y precariedad

LOS DATOS

La cifra de paro en la region alcanza
las 154.643 personas desem-
pleadas, de las cuales 54.879 son
hombres y 99.764 mujeres.

Respecto al mes de septiembre el
paro ha subido en 2.611 per-
sonas, 487 mujeres y 2.124 hom-
bres, mientras que si lo compara-
mos con octubre de 2020 el paro ha
bajado un 16,10%, lo que supone
29.671 personas paradas menos que
hace un afio.

Por provincias, el mayor incre-
mento del paro en términos
absolutos se registra en Ciu-
dad Real con 1.267 personas
desempleadas mas, de las cuales
1.038 son de la agricultura, sin duda
este dato se debe a la finalizacion de
la campaia de la vendimia.

Guadalajara es la unica pro-
vincia en la que baja el paro,
en este caso el sector de la logistica
y la preparacion de las campafias de
descuento de noviembre y la cam-
pafa de Navidad tienen que ver con
estos resultados.

Destacar también el descenso del
paro entre las mujeres de la
provincia de Toledo con -252
paradas menos que hace un mes.

El empleo en Castilla-La Mancha
recupera su normalidad y parte de
esta normalidad es el crecimiento del
desempleo en el mes de octubre tras
la finalizacién de la vendimia. Segun
los datos que hemos conocido este
miércoles, en la region hay 154.643
personas en desempleo, lo que supo-
ne un incremento en 2.611 personas
con respecto al mes de septiembre.

Otro de los elementos y problemas
persistentes que caracterizan el
empleo en Castilla-La Mancha son la
elevada temporalidad, -en lo que lle-
vamos de afio menos del 9% de la
contratacion ha sido indefinida- y la
brecha de género que es necesario
atajar con medidas que permitan
acabar con ella y que mejoren el
acceso y la permanencia en el
empleo de las mujeres, afirma M2
Angeles Castellanos, secretaria de

Pase lo que pase

Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM.

Desde el sindicato no nos olvidamos
de las mas de 76.000 personas que
tienen experiencia laboral previa
pero que no tienen ningun tipo de
prestacién o subsidio. “Es necesario
avanzar en un impulso a las politicas
sociales del siglo XXI configurando
una nueva red de derechos de pro-
teccidn social que tiene que contem-
plar las politicas de proteccién a las
situaciones de desempleo”, afirma
Castellanos.

“Hay que revertir la inercia del creci-
miento econdémico basado en el cre-
cimiento de las desigualdades y de la
precariedad.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606071--CCOO_CLM_exige_empleo_de_calidad_y_mas_igualitario_para_revertir_la_inercia_del_crecimiento_economico_basado_en_el_aumento_de_las_desigualdades_y_la_precariedad&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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El 92% de jovenes de Castilla-La Mancha que
trabaja vive aun con su familia y no puede
emanciparse

El espacio de jovenes en CCOO permite dar mas participacion a la juventud en
la organizacion, combatiendo la barrera que supone la precariedad para que
el colectivo de jovenes se incorpore al sindicato y defienda colectivamente sus
condiciones de trabajo

Apenas el ocho por ciento
de las personas jovenes
menores de 25 afios que
tienen un empleo en CLM
han podido emanciparse y
comenzar un proyecto de
vida fuera del domicilio
familiar, un dato que se ha
puesto de relevancia en la
asamblea de jovenes que se
ha celebrado este jueves en
la sede de CCOO Guadalaja-
ra, y que forma parte de un
informe sobre emancipa-
cion que esta elaborando la
Secretaria de Juventud.

En la asamblea, la primera
de las que se van a celebrar
en las cinco provincias por
Comisiones Obreras, ha
participado el secretario de
Juventud y Formacidn Sindi-
cal de CCOO CLM, Juan Car-
los del Puerto, quien ha

destacado que el sindicato
ha puesto sus esfuerzos en
conseguir que mas perso-
nas jovenes se incorporen a
la organizacion y participen
en las luchas que permiten
combatir sus problemas,
como la precariedad y la
temporalidad de los emple-
os a los que acceden. “Tra-
bajar y ser joven no significa

que puedas tener un pro-
yecto de vida propio y con
condiciones dignas; en la
Gltima Encuesta de Pobla-
cion Activa se ve que en
Castilla-La Mancha el 92%
de jovenes que trabaja
sigue viviendo con su fami-
lia”.

No tener esa autonomia

implica también depender
de contratos temporales
que hacen dificil que los
jovenes se organicen sindi-
calmente: “Es un problema
que esta ahi, justo cuando
nos jugamos muchisimo, es
el momento de que como
jévenes actuemos, para eso
hay que estar organizados y
organizadas. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606316--El_92_de_jovenes_de_Castilla_La_Mancha_que_trabaja_vive_aun_con_su_familia_y_no_puede_emanciparse&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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Te informamos y asesoramos
sobre planes de igualdad

Seguimos dando un fuerte impulso a la informacién, el asesoramiento y la
formacion sindical en materia de planes de igualdad. El sindicato recuerda que
a partir del 7 de marzo del préximo afio, todas las empresas de méas de 50
trabajadores y trabajadoras estan obligadas a tener un plan de igualdad.

¢ QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Es un conjunto ordenado de medidas que deben ser adoptadas fras un
diagnéstico negociado de situacién, para poner fin a los obstaculos que impiden
o dificultan la igualdad efectiva de hombres y mujeres y para poder eliminar la
discriminacion por sexo en las empresas.

EMPRESAS OBLIGADAS A ELABORARLO

Las de 50 o mas En las que se En las que fije la Cualquier ofra

trabajadores y establezca por obligacién la empresa que
trabajadoras. obligacién del Autoridad Laboral quiera
lechiy de
aplicable. sancionador en forma voluntaria.
sustitucion de
sanciones
accesorias.

¢COMO SE COMPUTA LA PLANTILLA
PARA SABER S| HAY QUE IMPLANTAR

UN PLAN DE IGUALDAD?

Hay que tener en cuenta:

Todos los contratos de trabajo.
También los de las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos.

Los contratos a tiempo parcial, con independencia del nimero de
horas contratadas.

Los contratos temporales computan come un frabajador/a, salvo que
se hayan extinguido en los seis meses anteriores, en este caso por cada
cien dias trabajado se computard como una persona.

.
L
.
L ]
-
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-
L
-
L ]
-
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-
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. Las y los frabajadores cedidos por ETTs.
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SUJETOS LEGITIMADOS PARA NEGOCIAR
UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

EMPRESAS CON REPRESENTACION SINDICAL

La neg: i0 dal le querira la constitucién de una Comisién Paritaria
de Neg porrep fes de la Emp y del Comité de
Emprsso ] Delagudoslus de Personal, compuestaq, con caracter general, por:

= El Comité Intercentros (si existe y asume esa competencia).

+ El Comité de Empresa.

* Las y los delegados de personal.

+ Las Secciones Sindicales, -si las hubiera-, y que en conjunto sumen la
mayoria de los miembros del comité. Tendrén, ademds, preferencia si asi

lo acuerdan y suman dicha mayoria.

+ En los grupos de empresa se aplican las reglas del art.87 del ET para la
negociacion del convenio colectivo.

* la deslgnucwn de las y los integrantes concretos deberd respetar el
' principio de proporcionalidad a la representatividad.

SUJETOS LEGITIMADOS PARA NEGOCIAR
UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

La empresa deberd dirigirse a los sindicatos mds representativos
en general o a los representativos del sector al que pertenezca,
y que tengan legitimacién negocial de conformidad con el ET
para conformar una comisién negociadora de composicion
sindical.

Los integrantes de la parte social seran designados en proporcion
a la representatividad de dichas organizaciones en el sector.

Esta comisidon negociadora quedard validamente conformada
con la participacion de aquella organizacién u organizaciones
que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de
diez dias.

CCOO CLM TE AYUDA CON EL PLAN DE

IGUALDAD EN TU EMPRESA
T 900300117

@ planesdeigualdad@cm.ccoo.es

comisiones cbreras
de Castilla-La Mancha
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CCOO vy la Diputacion de Cuenca ponen en
marcha un proyecto para la elaboracion de
planes de igualdad en diferentes ayuntamientos

CCOO de Cuenca y la Diputacion pro-
vincial han firmado un convenio de
colaboracion para la puesta en mar-
cha de un proyecto para la elabora-
cion de planes de igualdad en diferen-
tes ayuntamientos de la provincia, en
concreto en los de Tarancén, Mota del
Cuervo e Iniesta.

Asi lo explicaron ayer la secretaria
regional de Mujeres y Politicas LGTBI
de CCOO CLM, Rosario Martinez, la
secretaria general de CCOO de Cuen-
ca, Maria José Mesas, el alcalde de
Tarancon, José Lopez, y Lorena Canta-
rero, concejala en el Ayuntamiento de
Tarancén vy diputada provincial,
durante el acto de presentacion que
ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
esta localidad.

El proyecto se va a desarrollar en tres
fases: una primera de sensibilizacion
dirigida a aquellas personas que van a
participar en la negociacion y elabora-
cion de los planes de igualdad, una

segunda fase de formacion con la rea-
lizacién de talleres tedrico-practicos
sobre planes de igualdad; y una terce-
ra fase de asesoramiento por parte
del equipo técnico del sindicato en
materia de igualdad.

En todo este proceso los ayuntamien-
tos van a contar con una unidad técni-
ca de apoyo por parte del sindicato
que tiene habilitada una linea de
informacion y asesoramiento especifi-
ca en materia de planes de igualdad
con un teléfono gratuito 900 300 117
y un correo electrénico planesdeigual-
dad@cm.ccoo.es.

Este proyecto de colaboracion entre
CCOO vy la Diputacion provincial se
suma al llevado a cabo el afio pasado
consistente en la elaboracién de guias
sobre la elaboracién de planes de
igualdad que se difundieron en los
ayuntamientos de la provincia.

LEER MAS

El proyecto se va a desarrollar
en tres fases:

1. Sensibilizacion dirigida a
aquellas personas que van a
participar en la negociacién y
elaboracién de los planes de
igualdad,

2. Formacion con la realiza-
ciéon de talleres tedrico-prac-
ticos sobre planes de igual-
dad;

3. Asesoramiento por parte
del equipo técnico del sindi-
cato en materia de igualdad.

CCOOQO CLM muestra su preocupaciéon ante el aumento de
los delitos sexuales en la regidn: Crecen en particular los

casos Mas graves

Al igual que ocurre a escala nacional,
en lo que va de afio aumentan las
denuncias por delitos contra la liber-
tad e indemnidad sexual en Castilla-La
Mancha, segun figura en el ultimo
balance provisional de criminalidad
que hace el Ministerio del Interior.
Rosario Martinez, secretaria de Muje-
res y Politicas LGTBI de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, ha anali-
zado los datos para subrayar “nuestra
preocupacion ante este incremento
de casos que refleja que hay mucho
por hacer y que la respuesta a esta
forma de criminalidad no puede ser
solo la policial y legal”.

Los datos dicen que en todo el pais el
numero de delitos sexuales aumentd
un 27% hasta septiembre de este afio,
por un 25,1% de crecimiento en Casti-
lla-La Mancha. Sin embargo, “aumen-
tan las denuncias de delitos mas gra-
ves, como es el caso de las agresiones
sexuales con penetracidén, que si en
todo el pais también aumentan, un
30,6%, aqui en la region aumentan un
74,2%"”, ha apuntado Martinez. Las
denuncias aumentaron en todas las
provincias salvo en Ciudad Real,
donde caen un ocho por ciento. Hubo
97 denuncias de delitos sexuales en
Albacete en nueve meses (un 44,8%
mas), 80 en Ciudad Real, 49 en Cuenca

(104,2% mas), 49 en Guadalajara
(16,7% mas) y 143 en la provincia de
Toledo (25,4% mas).

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606398--CCOO_CLM_muestra_su_preocupacion_ante_el_aumento_de_los_delitos_sexuales_en_la_region_Crecen_en_particular_los_casos_mas_graves&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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TALLER FORMATIVO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SU PREVENCION

CCOO CLM insta a las empresas a evaluar los
riesgos psicosociales, los grandes olvidados en
la cultura preventiva

CCOO de Castilla-La Mancha ha impar-
tido este jueves en Toledo un taller
formativo sobre riesgos psicosociales
en los centros de trabajo y como pre-
venirlos. Estos riesgos van en aumen-
to, sin embargo son los grandes desco-

dermatolégicas, endocrinoldgicas,
musculo-esqueléticas y mentales, ha
explicado Ruth Diaz, técnica del Gabi-
nete regional de Salud Laboral de
CCOO CLM, que ha sido la encargada
de impartir esta jornada formativa.

rales obliga a que las caracteristicas de
la organizacién del trabajo sean eva-
luadas, controladas y modificadas si
generan riesgos para la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

nocidos y olvidados en la cultura pre-
ventiva.

Son consecuencia de unas malas con-
diciones de trabajo, concretamente de
una deficiente organizaciéon del
mismo, estan presentes en todos los
sectores econdmicos y perjudican la
salud laboral, causando estrés -mas de
50% de la poblacion trabajadora ha
sufrido estrés laboral, siendo esta la
primera causa de absentismo en este
pais-, y el sindrome del burnout “estar
quemado” cuando hay un estrés pro-
longado. A largo plazo provocan enfer-
medades cardiovasculares, respirato-
rias, inmunitarias, gastrointestinales,

Patrimonio arqueolégico o histoérico.

Eficiencia energética y reformas reduccién emisiones de
carbono.

Economia circular y gestion residuos.

LEER MAS

La Ley de Prevencion de Riesgos Labo-

Se destina preferentemente a personas en situacion
de desempleo: desempleados/as larga duracion,
mayores de 45 aios, personas con discapacidad, en
situacion de exclusion social, mujeres victimas vio-
lencia género., personas con responsabilidades fa-
miliares y las procedentes sectores afectados por
la crisis COVID-19, en especial hosteleria, turismo y

comercio.
Digitalizacién, archivo y mejora servicios administrativos.
Limpieza, mantenimiento y mejora de areas forestales.
Resolucién 14/10/2021, Direccion General Formacion o ; L
Profesional Empleo, por la que aprueba convocatoria u ;{: SE e SEPE
de subvenciones para la realizacién de programas Castilla-La Mancha comislanes obreras

para recualificacioén y reciclaje profesional, para 2021.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606231--CCOO_CLM_insta_a_las_empresas_a_evaluar_los_riesgos_psicosociales_los_grandes_olvidados_en_la_cultura_preventiva&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Trabajo sanciona a Multiser-
vicios LOMAR tras la muerte
de un trabajador sin alta en
la Seguridad Social

La Inspeccidén concluye que la mercantil

encubria

la relacion

laboral con un

joven trabajador de 26 afios fallecido
en noviembre de 2019.

La inspeccion de Trabajo
ha extendido acta de
infraccion muy grave con-
tra la empresa talaverana
Multiservicios Lomar SL, a
la que responsabiliza de la
falta de medidas de seguri-
dad que fueron determi-
nantes en un accidente
laboral que costd la vida a
un trabajador de 26 afios.

En noviembre de 2019,
Comisiones Obreras inter-
puso una denuncia a la Ins-
pecciéon de Trabajo y Segu-
ridad Social (ITSS) de Tole-
do por la muerte de este
joven trabajador, que esta-
ba inspeccionando el teja-
do de un edificio de cinco
pisos para presupuestar
una posible reforma a la
comunidad de propieta-
rios cuando cayd al patio
de luces y fallecio en el
acto.

La ITSS ha concluido su

actuacion determinando
que la causa del accidente
de trabajo mortal a conse-
cuencia de una caida
desde 15 metros de altura,
“se produjo por la falta de
medidas de seguridad,
bien fueran de cardcter
colectivo o bien de cardac-
ter individual” levantando
acta de infraccién tipifica-
da como grave.

La Inspeccién hace respon-
sable de este incumpli-
miento de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Labo-
rales con resultado mortal
a la mercantil Multiservi-
cios Lomar SL; pese a que
el socio y administrador
Unico de la empresa tratd
en todo momento de elu-
dir cualquier responsabili-
dad sosteniendo que el
fallecido era “un colabora-
dor que trabajaba por su
cuenta.” LEER MAS

Viernes 5 de noviembre de 2021¢ Niumero 428

CCOO-Industria apremia a la
Fedeto a agilizar negociacion
del convenio del Metal de
Toledo, del que dependen
14.000 familias trabajadoras

La federacidén de Industria de CCOO de Toledo apremia a la
patronal Fedeto “a no dilatar mas la negociacion del conve-
nio colectivo provincial del Metal, del que dependen 14.000
trabajadores/as y que, a menos de dos meses para acabar
el afio, permanece estancada por la actitud dilatoria de la
patronal.”

“Desde el pasado 17 de junio se han mantenido cinco reu-
niones, pero no hemos avanzado ni medio milimetro.
Seguimos esperando que la patronal responda a las dos rei-
vindicaciones fundamentales de la parte social: manteni-
miento del poder adquisitivo de los salarios y garantia de
mantenimiento del empleo en los casos de cambio de con-
trata”, explica Jesus Félix Rolddn, responsable de negocia-
cién colectiva de CCOO-Industria de Toledo.

“Lejos de avanzar en estas cuestiones, que son fundamen-
tales para los trabajadores y para la propia regulacion del
sector, la Fedeto solo nos ha planteado hasta ahora que
quiere ‘tocar’ derechos; y cuando dicen ‘tocar’ dicen recor-
tar el complemento por Incapacidad Temporal y sacar de la
jornada los 15 minutos del bocadillo.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605931--Trabajo_sanciona_a_Multiservicios_LOMAR_tras_la_muerte_de_un_trabajador_sin_alta_en_la_Seguridad_Social&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606236--CCOO_Industria_apremia_a_la_Fedeto_a_agilizar_la_negociacion_del_convenio_del_Metal_de_Toledo_del_que_dependen_14_000_familias_trabajadoras&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Erradicacion del fraude laboral sector carnico:
“La lucha sindical sirve, la estrategia sirve, la
movilizacion sirve”

La campafia sindical de
CCOO-Industria contra la
utilizacién de falsos auto-
nomos Y falsas corporati-
vas y la implicacion de Ins-
peccion de Trabajo y de la
Seguridad Social logran la
regulacion de 23.000 tra-
bajadores y trabajadoras
en las empresas carnica y
de 27.000 més en otros
sectores de actividad

La Federacion de Industria de CCOO-
CLM celebrd el miércoles en Cuenca
una jornada sobre la campaia desple-
gada por el sindicato a partir de febre-
ro de 2018 para combatir la prolifera-
cion de falsos autonomos y falsas coo-
perativas en el sector carnico, que
durante décadas habia expulsado del
régimen general de la Seguridad Social
y del amparo del convenio colectivo y
del Derecho del Trabajo a decenas de
miles de personas trabajadoras.

..... Y ONIN L AL

Angel Ledn, secretario general de
CCOO-Industria CLM. subrayd que el
éxito de la campaiia de CCOO requirid
y contd con la colaboracién y la posi-
cion firme del Ministerio de Trabajo y
la implicacion total de la Inspeccion de
Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS),
cuya actuacién contra al fraude de los
falsos autdnomos, iniciada en las
industrias cdrnicas por el impulso de
CCOO, se extendid a otros muchos
sectores de actividad, en los que se
regularizaron otros 27.000 trabajado-

DE Cl M

res/as.

A su vez, el Gobierno y los agentes
sociales, patronales incluidas, acorda-
ron en el marco del didlogo social
regular -mediante la denominada ‘Ley
Riders’, en vigor desde el pasado mes
de agosto- sectores emergentes cuya
actividad y cuyo lucro se fundamenta-
ba en el uso masivo de falsos auténo-
mos.

LEER MAS

CCOO valora positivamente anuncio implantacion de
servicios Avant entre Albacete, Cuenca y Madrid

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, y el responsable del
sector ferroviario de la FSC de CCOO
Albacete, Gonzalo Aparicio, valoran
positivamente el anuncio hecho por la
Ministra de Transportes, Raquel San-
chez, sobre implantacion servicios
Avant entre Albacete, Cuenca vy
Madrid.

Los responsables sindicales han desta-
cado que se trata de una buena noticia
gue da respuesta a una de las reivindi-
caciones histdricas de CCOO, sobrada-
mente argumentadas. “El anuncio
hecho por la Ministra en su visita a

Albacete, da respuesta a las reivindi-
caciones, largamente esperadas por
las personas usuarias de los trenes de
Renfe entre estas tres estaciones. Por
fin, después de afios de lucha sindical,

se da luz verde a una de nuestras
muchas propuestas de mejora y rei-
vindicaciones del sector ferroviario”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606238--Erradicacion_del_fraude_laboral_en_el_sector_carnico_%E2%80%9CLa_lucha_sindical_sirve_la_estrategia_sirve_la_movilizacion_sirve%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606281--CCOO_valora_positivamente_el_anuncio_hecho_por_la_Ministra_de_Transportes_sobre_la_implantacion_de_servicios_Avant_entre_Albacete_Cuenca_y_Madrid&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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SEGUIMOS LUCHANDO POR TUS DERECHOS

CCOO se movilizara para exigir la mejora de
los servicios publicos y la recuperacidon de

derechos

Los delegados y las delegadas sindica-
les del Area Publica de CCOO se movi-
lizardn la préxima semana para exigir
un aumento del gasto publico en los
servicios que garantizan los derechos
de la ciudadania, asi como para lograr
la recuperacién de los derechos arre-
batados a los mds de tres millones de
empleados y empleadas del sector.

Asi lo han anunciado hoy en rueda de
prensa Ana Delgado, secretaria gene-
ral de CCOO-Ensefianza CLM y coordi-
nadora del Area Publica de CCOO-
CLM, Lola Cachero, secretaria general
de CCOO-FSC CLM, y Chelo Cuadra,
secretaria general de CCOO-Sanidad y
Sectores Sociosanitarios CLM.

Se convocardan concentraciones ante
la Delegaciéon y Subdelegaciones del

Gobierno en Castilla-La Mancha.

CCOO pide al Ejecutivo que cumpla

con los compromisos que aun estan
pendientes de ejecutar del Il Acuerdo
para la mejora del Empleo Publico, asi
como que ponga en marcha lo com-
prometido en el acuerdo alcanzado el
5 de julio de este afio.

Es una necesidad urgente mejorar el
poder adquisitivo de este colectivo.

EInanCUD

No podemos perder de vista los recor-
tes que se llevaron a cabo durante la
crisis financiera de 2008 y que no se
han recuperado aun. Se perdieron
entre 11 y 18 puntos de capacidad de
compra y apenas se han recuperado 4
hasta ahora.

LEER MAS

1. Entra en la web
www.castillalamancha.ccco.es

50
“filii’t" _ E=[A[=(=f=(alg]]
a CC00 # Eiz::=h

2. Cumplimenta los datos

3. Te llamamos por teléfono

4.Y ya esta. Estas afiliada
o afiliado a CCOO.

Ahora es mas sencillo (EEQO:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

GGO0O0, el PRIMER SINDICATO en afiliacion y representatividad


https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Firmado el nuevo convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca)

El equipo de Gobierno del Ayunta-
miento de Casasimarro y el sindicato
CCOO, representantivo de la plantilla,
han firmado el nuevo convenio colec-
tivo del personal laboral municipal,
que actualiza, amplia y mejora el con-
venio vigente desde 2009, hace ya
doce afos.

El convenio afecta a mas de medio
cententar de personas y tendra vigen-
cia desde el préoximo 1 de diciembre
hasta el 31 de diciembre de 2024. Su
firma culmina las negociaciones abier-
tas en febrero de 2020, pero suspendi-
das durante casi todo el afio pasado a
consecuencia de la pandemia del
covid-19.

El texto acordado reconoce derechos
salariales, el cobro de trienios y el
complemento hasta el 100% por inca-
pacidad temporal; asi como mas dias
de vacaciones y asuntos particulares
segun antigliedad de contratacién y la
actualizacidon de licencias, permisos

retribuidos y excedencias.

Tambien establece reducciones de jor-
nada en Semana Santa, Navidad, fies-
tas patronales y época estival; pdliza
de seguros; indemnizaciones por inca-
pacidades permanentes por accidente
de trabajo o enfermedad profesional;
primas por jubilacién anticipada vy
acceso a la jubilacidn parcial.

Se regula también el acceso al empleo
y la promocién interna; y se incorpo-
ran medidas para garantizar la igual-
dad, la prevencion de riesgos laborales
y la formacidén. Sin olvidar la protec-
cién a la trabajadora embarazada y la
mejora de los permisos por nacimien-
to y cuidado de menor.

LEER MAS

El sector de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real entra
en conflicto por la negativa patronal a negociar el
convenio colectivo

El sector de Ayuda a Domicilio
de Ciudad Real afronta un
grave conflicto ante la negati-
va de la patronal Fecir a nego-
ciar el convenio colectivo,
caducado el pasado mes de
enero y que afecta a unas
2.000 personas, la inmensa
mayoria mujeres. Los sindica-
tos representativos, CCOO-
Habitat y UGT-FeSP, preparan
ya un calendario de asambleas, movili-
zaciones vy, si llega el caso, paros y
huelgas.

La Fecir solo ha sostenido dos reunio-

nes con las representantes de las tra-
bajadoras y sus sindicatos: la primera,
para recibir la plataforma de la parte
social; y la segunda responder que no
esta dispuesta a mejorar los salarios; o

que en todo caso cualquier
incremento salarial tendria
que ser compensado con
recortes en la Antigliedad y en
las coberturas de Incapacidad
Temporal.

La patronal justificdé su posi-
cién aduciendo que “con los
precios congelados desde el
afo 2014 por parte de la
JCCM, la parte empresarial no puede
seguir asumiendo el deterioro de sus
margenes”, y rechazé volver a la mesa
de negociacion.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605902--Firmado_el_nuevo_convenio_colectivo_del_personal_laboral_del_Ayuntamiento_de_Casasimarro_Cuenca_&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605844--El_sector_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_entra_en_conflicto_por_la_negativa_patronal_a_negociar_el_convenio_colectivo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Claves de la transformacisn
digital para las personas
trabajadoras y las empresas

AREA STEAM

PE/2020/13 DIAGNOSTICO FORMATIVO DE L
DISCIPLINAS DEL AREA STEAM ENTRE LOS TRABAJADORES

Segin el World Economic Forum, las habllidades clentificas, tecnolégicas,
Ingenieriles y matematicas (51EM, por sus Siglas en Ingies, y STEAM
afadiendo las artes) son el cje de la cuarta revelucién industrial. 5e trata de

aque mejorala
trabajadoressas de cuslauier sector productivo

bajo en cifras de
innovaciény d
ICrO-PYMES, todavia no h efectuaGo avances SIgNICatvos en trastormacion

Ia industria

competitvas.

i Necesidades formativas o formacién de interés entre la
e v bl A Aol poblacién de CLM
et Trabajaciorse, Lad tecnotorgist denan Alpregunar
e dusiavidaprofesioril ke eslenos fusron ks sigaenis:
T e
St e i st wabaio modelos pedagsgicos acorde al concepto STEAM
formaciony i apaciatén de o2 ppsitlo e
wansjosoras on NaSGade

e organizacion

2C6mo se encuentra el
sector en las empresas de
cmz?

- 3 e cada 10 empresas e CL o

de CLM estan

« ate cada 10 empresas no sabe dond
acudir pora informarse sobre como implantar
i corracto plan de transrormacion digitar

Beneficios que esperan las
empresas tras la
transformacion digital
- Mejora de la recopiacion e datos y su - Fatta de personal preparado para Ia sjecucion
pasterior A et pian
« Mrciore g6 \as competencias de to3 - Falta de presupuesto
P ey

Limitaciones que las empresas
perciben para implantar un
plan de transformacion digital

- Mejora de la experiencia con el cliente.

il

EL SECTOR DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES

Proyacto desarroliate por £CO0 CLM y financiada por 3 Junts ds Comunidades

Castilla-La Mancha s una

B 7= o cienio ot ot
de:sumix energético. lo que la sitda

21 puntos porcentuales por encin
de la media nacional en este
——

¢CUALES SON LAS NECESIDADES
FORMATIVAS O ITINERARIOS
FORMATIVOS?

R FisTes EruMan & cAKa v na Ea 2
Compatencias transversates: trabajo sn equipo, primeros auxiios, ,-
segurigas, trabajo bajo p e

TENDENCIAS DE EMPLEO EN EL
SECTOR EN CLM

cion energética con su capacidad d
La produccion de energia rencvables limpias se postula

AREAS FORMATIVAS

FABRICACION i
DE COMPONENTES. COMPETENCIAS

PROTOTIPADG

MONTAJE DE
ESTRUCTURAS ¥
MAGUINARIA

EXPERTO EN
AUTOCONSUMO

o Afabetizacion digtal
o Teledeteccon condrones

o Aplicadas al ambito administrativo
o Aplicadas al anallsis de datosy toma de
deasiones
- Diseiiodigital
© Disefio y modelado 30
o Disciioweb

it
o Herramientas de dgitalizacitn de procesos
o Software de edicion de planos
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Tendencias de empleo con formacién en disciplinas STEAM

Las discip Las personas

ritmo que Io hace a sociedad,

Las tendencias de empleo igadas al drea STEAM son:
El ratamiento de-los macrodaos (big data)

Disefio de producto sostenible

Larealidad virtualy a realidad aumentada
Elintemet de las cosas (1)

La nteligencia artficial (4)

Labioinfonmtiay la bivtecologia

Logistica digical

PE_2020.26 GUIA DE FORMACION BASICA EN PRL EN MATERIA DE TELETRABAJO

PRL EN MATERIA
DE TELETRABAJO

Lajustificacion de este proyecto surge de la
necesidad de conocer y analizar los aspectos
e formacion en prevencién de riesg
en materia de teletrabajo, de manera que

Esta informacion basica e en prevencion de
riesgos laborales en materia de teletrabajo
sobra actuaimente mas sentido debiclo al
gran aumento de personas trabajadoras
que prestan sus servicios, que sirva como
medio de consulta informativo, formativo y

trabajadores adecuadarmente sobre los mismosy.
su prevencion.

preventivo sobre los riesgos a los que se
ven expuestos.

RIESGOS A EVITAR PARA TELETRABAJAR DE FORMA
SALUDABLE 1

1.FATIGA MENTAL: Debido al alargamiento de la jornada laboral y la ]
pérdida de control sobre su distribucién

compatarce’y compatiae de vabel

incorrectas cstticas y movimicntos repetitvos

habiliiad en su utiizacién, junto con los problemas técnicos que

pantalias de visualizacon de datos
6.00BLI
farnita

PRL: RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

« Busca un espacio de trabajo ranquio, 1o el sria UbIzar una

_10 PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES
AS A TRAVES DE LA TECNOLOGIA BIG DATA EN CLM

Tecnologia
Big Data

Eluso de este tipo de teenologias se extiende mis alli del sector
privado, La administracion pablica integra desde hace afios este
tipo de sistemas como herramientas itiles para la adopcion de

decisiones y articulacion de estrategias que se adapten y ajusten
en mayor medida a la realidad. Como ejemplo de ello, el
tratamiento de la erisis sanitaria del Covid-19.

En los iltimos meses, se han procesado, tratado.y cruzado miles
a pandemia desde mulitud de espacios,
tanto piblicos como privados, p

‘onseguir asi una panorimica
de a situacion logre anticiparse en la

conectar, procesar ¢ interpretar datos de manera continua ©

FASES Y
HERRAMIENTAS DE
UN PROYECTO BIG

DATA
Datos crudos Almacenamiento Transformacion
Modelacién Visualizacién Toma de decisiones

PROYECTOS TERRITORIALES DE BIG DATA EN ESPANA Y CLM

En Espana: €n Castilla-La Mancha:
= Estudio de moviidad con tecnologia Big Proyecto Sapiens: Big Data parala salud

Data; Este estudio tenia como objetivo
identifica la movilidad a nivel nacional, de
comunidad auténoma, provincial y local,
como apoyo a las labores de seguimiento
dela evolucion de las enfermedaces,
para evaluar la efectividad de las medidas
de restriccién de la movilidad adoptadas.
Proyeclo Dataestur: Big Data en el
turismo. Un proyecto que mediante una
plataforma agrupa datos turisticos de
diferentes fuentes, como el INE, Renfe o
el Banco de Espafia,

EISESCAM ha puesto en marcha este programa
basado en el manejo de a informacién a gran
escala para leer historias linicas a partir del
lenguaje natural y ransformarlas en datos para
generar bases que ofrezcan informacién fiable
sobre el estado de salud de la poblacion de CLM.

FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO

Disefo, difusién y evaluacién de una campafia de posicionamiento
de la FPE y su oferta formativa

Principales
herramientas para la
difusién de la campaiia

Principales claves para el
disefio de una campana de
posicionamiento

o

DIGITALIZACION

PE 2020 02 ASESORAMIENTO PARA LA DIGITALIZASIGN DE PYMES ¥
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RABAJAD DR
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ry ojustar
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Castilla-La Mancha, pasee un 1ejido.
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Claves de la transformacién
digital para las personas
trabajadoras y las empresas

e
o la

i cantro de transforma
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£C6mo se encuentra el
sector en las empresas de
cLmz

acudir para i
G corracto plan de transformacion digital.

que esp las L
empresas tras la

transformacion digital

que las emp
perciben para implantar un
plan de transformacién digital

- Faita de personal preparada para i3 ejecucion

Encuentra en nuestra web newsletters ela-
boradas por el sindicato sobre el sector TICC
en Castilla-La Mancha, érea STEAM, preven-
cién de riesgos laborales en materia de tele-
trabajo, el sector de las energias renovables,
tecnologia Big data, digitalizacion o sobre el
posicionamiento de a Formacién Profesional
para el Empleo.


https://castillalamancha.ccoo.es/Formacion
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ONLE FIN

PARA TENER

UN PRINCIPIO

JUNT@S CONTRA EL
machismo

s : Instituto de la M
o Castilla-La Mancha D e I e

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones o breras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



