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El 92% de jóvenes de CLM
que trabaja vive aún con su
familia y no puede emanciparse

El espacio de jóvenes en
CCOO permite dar más
participación a la juven-
tud en la organización,
combatiendo la barrera
que supone la precarie-
dad para que el colectivo
de jóvenes se incorpore
al sindicato y defienda
colectivamente sus con-
diciones de trabajo.

CCOO ha iniciado una ronda asambleas abiertas a
toda la afiliación joven del sindicato, para la constitu-
ción de grupos de trabajo en materia de Juventud que
haga frente a la situación de precariedad vital que
viven las y los jóvenes.

www.castillalamancha.ccoo.es
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PARO REGISTRADO OCTUBRE

CCOO CLM exige empleo de calidad y más igualitario
para revertir la inercia del crecimiento económico
basado en el aumento de desigualdades y precariedad

Pase lo que pase

La cifra de paro en la región alcanza
las 154.643 personas desem-
pleadas, de las cuales 54.879 son
hombres y 99.764 mujeres.

Respecto al mes de septiembre el
paro ha subido en 2.611 per-
sonas, 487 mujeres y 2.124 hom-
bres, mientras que si lo compara-
mos con octubre de 2020 el paro ha
bajado un 16,10%, lo que supone
29.671 personas paradas menos que
hace un año.

Por provincias, el mayor incre-
mento del paro en términos
absolutos se registra en Ciu-
dad Real con 1.267 personas
desempleadas más, de las cuales
1.038 son de la agricultura, sin duda
este dato se debe a la finalización de
la campaña de la vendimia. 

Guadalajara es la única pro-
vincia en la que baja el paro,
en este caso el sector de la logística
y la preparación de las campañas de
descuento de noviembre y la cam-
paña de Navidad tienen que ver con
estos resultados.

Destacar también el descenso del
paro entre las mujeres de la
provincia de Toledo con -252
paradas menos que hace un mes.

LOS DATOS

El empleo en Castilla-La Mancha
recupera su normalidad y parte de
esta normalidad es el crecimiento del
desempleo en el mes de octubre tras
la finalización de la vendimia. Según
los datos que hemos conocido este
miércoles, en la región hay 154.643
personas en desempleo, lo que supo-
ne un incremento en 2.611 personas
con respecto al mes de septiembre. 

Otro de los elementos y problemas
persistentes que caracterizan el
empleo en Castilla-La Mancha son la
elevada temporalidad, -en lo que lle-
vamos de año menos del 9% de la
contratación ha sido indefinida- y la
brecha de género que es necesario
atajar con medidas que permitan
acabar con ella y que mejoren el
acceso y la permanencia en el
empleo de las mujeres, afirma Mª
Ángeles Castellanos, secretaria de

Políticas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM.

Desde el sindicato no nos olvidamos
de las más de 76.000 personas que
tienen experiencia laboral previa
pero que no tienen ningún tipo de
prestación o subsidio. “Es necesario
avanzar en un impulso a las políticas
sociales del siglo XXI configurando
una nueva red de derechos de pro-
tección social que tiene que contem-
plar las políticas de protección a las
situaciones de desempleo”, afirma
Castellanos.

“Hay que revertir la inercia del creci-
miento económico basado en el cre-
cimiento de las desigualdades y de la
precariedad. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606071--CCOO_CLM_exige_empleo_de_calidad_y_mas_igualitario_para_revertir_la_inercia_del_crecimiento_economico_basado_en_el_aumento_de_las_desigualdades_y_la_precariedad&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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El 92% de jóvenes de Castilla-La Mancha que
trabaja vive aún con su familia y no puede
emanciparse

Apenas el ocho por ciento
de las personas jóvenes
menores de 25 años que
tienen un empleo en CLM
han podido emanciparse y
comenzar un proyecto de
vida fuera del domicilio
familiar, un dato que se ha
puesto de relevancia en la
asamblea de jóvenes que se
ha celebrado este jueves en
la sede de CCOO Guadalaja-
ra, y que forma parte de un
informe sobre emancipa-
ción que está elaborando la
Secretaría de Juventud.

En la asamblea, la primera
de las que se van a celebrar
en las cinco provincias por
Comisiones Obreras, ha
participado el secretario de
Juventud y Formación Sindi-
cal de CCOO CLM, Juan Car-
los del Puerto, quien ha

destacado que el sindicato
ha puesto sus esfuerzos en
conseguir que más perso-
nas jóvenes se incorporen a
la organización y participen
en las luchas que permiten
combatir sus problemas,
como la precariedad y la
temporalidad de los emple-
os a los que acceden. “tra-
bajar y ser joven no significa

que puedas tener un pro-
yecto de vida propio y con
condiciones dignas; en la
última Encuesta de Pobla-
ción Activa se ve que en
Castilla-La Mancha el 92%
de jóvenes que trabaja
sigue viviendo con su fami-
lia”.

No tener esa autonomía

implica también depender
de contratos temporales
que hacen difícil que los
jóvenes se organicen sindi-
calmente: “Es un problema
que está ahí, justo cuando
nos jugamos muchísimo, es
el momento de que como
jóvenes actuemos, para eso
hay que estar organizados y
organizadas. LEER MÁS

El espacio de jóvenes en CCOO permite dar más participación a la juventud en
la organización, combatiendo la barrera que supone la precariedad para que
el colectivo de jóvenes se incorpore al sindicato y defienda colectivamente sus
condiciones de trabajo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606316--El_92_de_jovenes_de_Castilla_La_Mancha_que_trabaja_vive_aun_con_su_familia_y_no_puede_emanciparse&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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Te informamos y asesoramos 
sobre planes de igualdad

Seguimos dando un fuerte impulso a la información, el asesoramiento y la
formación sindical en materia de planes de igualdad. El sindicato recuerda que
a partir del 7 de marzo del próximo año, todas las empresas de más de 50
trabajadores y trabajadoras están obligadas a tener un plan de igualdad.
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CCOO y la Diputación de Cuenca ponen en
marcha un proyecto para la elaboración de
planes de igualdad en diferentes ayuntamientos 
CCOO de Cuenca y la Diputación pro-
vincial han firmado un convenio de
colaboración para la puesta en mar-
cha de un proyecto para la elabora-
ción de planes de igualdad en diferen-
tes ayuntamientos de la provincia, en
concreto en los de tarancón, Mota del
Cuervo e Iniesta.

Así lo explicaron ayer la secretaria
regional de Mujeres y Políticas LGtBI
de CCOO CLM, Rosario Martínez, la
secretaria general de CCOO de Cuen-
ca, María José Mesas, el alcalde de
tarancón, José López, y Lorena Canta-
rero, concejala en el Ayuntamiento de
tarancón y diputada provincial,
durante el acto de presentación que
ha tenido lugar en el Ayuntamiento de
esta localidad.

El proyecto se va a desarrollar en tres
fases: una primera de sensibilización
dirigida a aquellas personas que van a
participar en la negociación y elabora-
ción de los planes de igualdad, una

segunda fase de formación con la rea-
lización de talleres teórico-prácticos
sobre planes de igualdad; y una terce-
ra fase de asesoramiento por parte
del equipo técnico del sindicato en
materia de igualdad.

En todo este proceso los ayuntamien-
tos van a contar con una unidad técni-
ca de apoyo por parte del sindicato
que tiene habilitada una línea de
información y asesoramiento específi-
ca en materia de planes de igualdad
con un teléfono gratuito 900 300 117
y un correo electrónico planesdeigual-
dad@cm.ccoo.es.

Este proyecto de colaboración entre
CCOO y la Diputación provincial se
suma al llevado a cabo el año pasado
consistente en la elaboración de guías
sobre la elaboración de planes de
igualdad que se difundieron en los
ayuntamientos de la provincia.

LEER MÁS

El proyecto se va a desarrollar
en tres fases: 

1. Sensibilización dirigida a
aquellas personas que van a
participar en la negociación y
elaboración de los planes de
igualdad, 

2. Formación con la realiza-
ción de talleres teórico-prác-
ticos sobre planes de igual-
dad; 

3. Asesoramiento por parte
del equipo técnico del sindi-
cato en materia de igualdad.

CCOO CLM muestra su preocupación ante el aumento de
los delitos sexuales en la región: Crecen en particular los
casos más graves
Al igual que ocurre a escala nacional,
en lo que va de año aumentan las
denuncias por delitos contra la liber-
tad e indemnidad sexual en Castilla-La
Mancha, según figura en el último
balance provisional de criminalidad
que hace el Ministerio del Interior.
Rosario Martínez, secretaria de Muje-
res y Políticas LGtBI de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, ha anali-
zado los datos para subrayar “nuestra
preocupación ante este incremento
de casos que refleja que hay mucho
por hacer y que la respuesta a esta
forma de criminalidad no puede ser
solo la policial y legal”.

Los datos dicen que en todo el país el
número de delitos sexuales aumentó
un 27% hasta septiembre de este año,
por un 25,1% de crecimiento en Casti-
lla-La Mancha. Sin embargo, “aumen-
tan las denuncias de delitos más gra-
ves, como es el caso de las agresiones
sexuales con penetración, que si en
todo el país también aumentan, un
30,6%, aquí en la región aumentan un
74,2%”, ha apuntado Martínez. Las
denuncias aumentaron en todas las
provincias salvo en Ciudad Real,
donde caen un ocho por ciento. Hubo
97 denuncias de delitos sexuales en
Albacete en nueve meses (un 44,8%
más), 80 en Ciudad Real, 49 en Cuenca

(104,2% más), 49 en Guadalajara
(16,7% más) y 143 en la provincia de
toledo (25,4% más). 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606398--CCOO_CLM_muestra_su_preocupacion_ante_el_aumento_de_los_delitos_sexuales_en_la_region_Crecen_en_particular_los_casos_mas_graves&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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TALLER FORMATIVO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SU PREVENCIÓN

CCOO CLM insta a las empresas a evaluar los
riesgos psicosociales, los grandes olvidados en
la cultura preventiva
CCOO de Castilla-La Mancha ha impar-
tido este jueves en toledo un taller
formativo sobre riesgos psicosociales
en los centros de trabajo y cómo pre-
venirlos. Estos riesgos van en aumen-
to, sin embargo son los grandes desco-
nocidos y olvidados en la cultura pre-
ventiva.

Son consecuencia de unas malas con-
diciones de trabajo, concretamente de
una deficiente organización del
mismo, están presentes en todos los
sectores económicos y perjudican la
salud laboral, causando estrés -más de
50% de la población trabajadora ha
sufrido estrés laboral, siendo esta la
primera causa de absentismo en este
país-, y el síndrome del burnout “estar
quemado” cuando hay un estrés pro-
longado. A largo plazo provocan enfer-
medades cardiovasculares, respirato-
rias, inmunitarias, gastrointestinales,

dermatológicas, endocrinológicas,
musculo-esqueléticas y mentales, ha
explicado Ruth Díaz, técnica del Gabi-
nete regional de Salud Laboral de
CCOO CLM, que ha sido la encargada
de impartir esta jornada formativa.

La Ley de Prevención de Riesgos Labo-

rales obliga a que las características de
la organización del trabajo sean eva-
luadas, controladas y modificadas si
generan riesgos para la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606231--CCOO_CLM_insta_a_las_empresas_a_evaluar_los_riesgos_psicosociales_los_grandes_olvidados_en_la_cultura_preventiva&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Trabajo sanciona a Multiser-
vicios LOMAR tras la muerte
de un trabajador sin alta en
la Seguridad Social

La inspección de trabajo
ha extendido acta de
infracción muy grave con-
tra la empresa talaverana
Multiservicios Lomar SL, a
la que responsabiliza de la
falta de medidas de seguri-
dad que fueron determi-
nantes en un accidente
laboral que costó la vida a
un trabajador de 26 años.

En noviembre de 2019,
Comisiones Obreras inter-
puso una denuncia a la Ins-
pección de trabajo y Segu-
ridad Social (ItSS) de tole-
do por la muerte de este
joven trabajador, que esta-
ba inspeccionando el teja-
do de un edificio de cinco
pisos para presupuestar
una posible reforma a la
comunidad de propieta-
rios cuando cayó al patio
de luces y falleció en el
acto.

La ItSS ha concluido su

actuación determinando
que la causa del accidente
de trabajo mortal a conse-
cuencia de una caída
desde 15 metros de altura,
“se produjo por la falta de
medidas de seguridad,
bien fueran de carácter
colectivo o bien de carác-
ter individual” levantando
acta de infracción tipifica-
da como grave.

La Inspección hace respon-
sable de este incumpli-
miento de la Ley de Pre-
vención de Riesgos Labo-
rales con resultado mortal
a la mercantil Multiservi-
cios Lomar SL; pese a que
el socio y administrador
único de la empresa trató
en todo momento de elu-
dir cualquier responsabili-
dad sosteniendo que el
fallecido era “un colabora-
dor que trabajaba por su
cuenta.” LEER MÁS

La Inspección concluye que la mercantil
encubría la relación laboral con un
joven trabajador de 26 años fallecido
en noviembre de 2019. 

CCOO-Industria apremia a la
Fedeto a agilizar negociación
del convenio del Metal de
Toledo, del que dependen
14.000 familias trabajadoras

La federación de Industria de CCOO de toledo apremia a la
patronal Fedeto “a no dilatar más la negociación del conve-
nio colectivo provincial del Metal, del que dependen 14.000
trabajadores/as y que, a menos de dos meses para acabar
el año, permanece estancada por la actitud dilatoria de la
patronal.”

“Desde el pasado 17 de junio se han mantenido cinco reu-
niones, pero no hemos avanzado ni medio milímetro.
Seguimos esperando que la patronal responda a las dos rei-
vindicaciones fundamentales de la parte social: manteni-
miento del poder adquisitivo de los salarios y garantía de
mantenimiento del empleo en los casos de cambio de con-
trata”, explica Jesús Félix Roldán, responsable de negocia-
ción colectiva de CCOO-Industria de toledo.

“Lejos de avanzar en estas cuestiones, que son fundamen-
tales para los trabajadores y para la propia regulación del
sector, la Fedeto solo nos ha planteado hasta ahora que
quiere ‘tocar’ derechos; y cuando dicen ‘tocar’ dicen recor-
tar el complemento por Incapacidad temporal y sacar de la
jornada los 15 minutos del bocadillo.”

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605931--Trabajo_sanciona_a_Multiservicios_LOMAR_tras_la_muerte_de_un_trabajador_sin_alta_en_la_Seguridad_Social&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606236--CCOO_Industria_apremia_a_la_Fedeto_a_agilizar_la_negociacion_del_convenio_del_Metal_de_Toledo_del_que_dependen_14_000_familias_trabajadoras&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


Erradicación del fraude laboral sector cárnico:
“La lucha sindical sirve, la estrategia sirve, la
movilización sirve”
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La campaña sindical de
CCOO-Industria contra la
utilización de falsos autó-
nomos y falsas corporati-
vas y la implicación de Ins-
pección de Trabajo y de la
Seguridad Social logran la
regulación de 23.000 tra-
bajadores y trabajadoras
en las empresas cárnica y
de 27.000 más en otros
sectores de actividad

La Federación de Industria de CCOO-
CLM celebró el miércoles en Cuenca
una jornada sobre la campaña desple-
gada por el sindicato a partir de febre-
ro de 2018 para combatir la prolifera-
ción de falsos autónomos y falsas coo-
perativas en el sector cárnico, que
durante décadas había expulsado del
régimen general de la Seguridad Social
y del amparo del convenio colectivo y
del Derecho del trabajo a decenas de
miles de personas trabajadoras.

Ángel León, secretario general de
CCOO-Industria CLM. subrayó que el
éxito de la campaña de CCOO requirió
y contó con la colaboración y la posi-
ción firme del Ministerio de trabajo y
la implicación total de la Inspección de
trabajo y de la Seguridad Social (ItSS),
cuya actuación contra al fraude de los
falsos autónomos, iniciada en las
industrias cárnicas por el impulso de
CCOO, se extendió a otros muchos
sectores de actividad, en los que se
regularizaron otros 27.000 trabajado-

res/as.

A su vez, el Gobierno y los agentes
sociales, patronales incluidas, acorda-
ron en el marco del diálogo social
regular -mediante la denominada ‘Ley
Riders’, en vigor desde el pasado mes
de agosto- sectores emergentes cuya
actividad y cuyo lucro se fundamenta-
ba en el uso masivo de falsos autóno-
mos. 

LEER MÁS

CCOO valora positivamente anuncio implantación de
servicios Avant entre Albacete, Cuenca y Madrid
La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, y el responsable del
sector ferroviario de la FSC de CCOO
Albacete, Gonzalo Aparicio, valoran
positivamente el anuncio hecho por la
Ministra de transportes, Raquel Sán-
chez, sobre implantación servicios
Avant entre Albacete, Cuenca y
Madrid.  

Los responsables sindicales han desta-
cado que se trata de una buena noticia
que da respuesta a una de las reivindi-
caciones históricas de CCOO, sobrada-
mente argumentadas. “El anuncio
hecho por la Ministra en su visita a

Albacete, da respuesta a las reivindi-
caciones, largamente esperadas por
las personas usuarias de los trenes de
Renfe entre estas tres estaciones. Por
fin, después de años de lucha sindical,

se da luz verde a una de nuestras
muchas propuestas de mejora y rei-
vindicaciones del sector ferroviario”. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606238--Erradicacion_del_fraude_laboral_en_el_sector_carnico_%E2%80%9CLa_lucha_sindical_sirve_la_estrategia_sirve_la_movilizacion_sirve%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606281--CCOO_valora_positivamente_el_anuncio_hecho_por_la_Ministra_de_Transportes_sobre_la_implantacion_de_servicios_Avant_entre_Albacete_Cuenca_y_Madrid&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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SEGUIMOS LUCHANDO POR TUS DERECHOS

CCOO se movilizará para exigir la mejora de
los servicios públicos y la recuperación de
derechos
Los delegados y las delegadas sindica-
les del Área Pública de CCOO se movi-
lizarán la próxima semana para exigir
un aumento del gasto público en los
servicios que garantizan los derechos
de la ciudadanía, así como para lograr
la recuperación de los derechos arre-
batados a los más de tres millones de
empleados y empleadas del sector.

Así lo han anunciado hoy en rueda de
prensa Ana Delgado, secretaria gene-
ral de CCOO-Enseñanza CLM y coordi-
nadora del Área Pública de CCOO-
CLM, Lola Cachero, secretaria general
de CCOO-FSC CLM, y Chelo Cuadra,
secretaria general de CCOO-Sanidad y
Sectores Sociosanitarios CLM.

Se convocarán concentraciones ante
la Delegación y Subdelegaciones del
Gobierno en Castilla-La Mancha.

CCOO pide al Ejecutivo que cumpla

con los compromisos que aún están
pendientes de ejecutar del II Acuerdo
para la mejora del Empleo Público, así
como que ponga en marcha lo com-
prometido en el acuerdo alcanzado el
5 de julio de este año.

Es una necesidad urgente mejorar el
poder adquisitivo de este colectivo.

No podemos perder de vista los recor-
tes que se llevaron a cabo durante la
crisis financiera de 2008 y que no se
han recuperado aún. Se perdieron
entre 11 y 18 puntos de capacidad de
compra y apenas se han recuperado 4
hasta ahora.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Firmado el nuevo convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Casasimarro (Cuenca)
El equipo de Gobierno del  Ayunta-
miento de Casasimarro y el sindicato
CCOO, representantivo de la plantilla,
han firmado el nuevo convenio colec-
tivo del personal laboral municipal,
que actualiza, amplia y mejora el con-
venio vigente desde 2009, hace ya
doce años.

El convenio afecta a más de medio
cententar de personas y tendrá vigen-
cia desde el próximo 1 de diciembre
hasta el 31 de diciembre de 2024. Su
firma culmina las negociaciones abier-
tas en febrero de 2020, pero suspendi-
das durante casi todo el año pasado a
consecuencia de la pandemia del
covid-19.

El texto acordado reconoce derechos
salariales, el cobro de trienios y el
complemento hasta el 100% por inca-
pacidad temporal; así como más días
de vacaciones y asuntos particulares
según antigüedad de contratación y la
actualización de licencias, permisos

retribuidos y excedencias.

tambien establece reducciones de jor-
nada en Semana Santa, Navidad, fies-
tas patronales y época estival; póliza
de seguros; indemnizaciones por inca-
pacidades permanentes por accidente
de trabajo o enfermedad profesional;
primas por jubilación anticipada y
acceso a la jubilación parcial.

Se regula también el acceso al empleo
y la promoción interna; y se incorpo-
ran medidas para garantizar la igual-
dad, la prevención de riesgos laborales
y la formación.  Sin olvidar la protec-
ción a la trabajadora embarazada y la
mejora de los permisos por nacimien-
to y cuidado de menor.

LEER MÁS

El sector de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real entra
en conflicto por la negativa patronal a negociar el
convenio colectivo

El sector de Ayuda a Domicilio
de Ciudad Real afronta un
grave conflicto ante la negati-
va de la patronal Fecir a nego-
ciar el convenio colectivo,
caducado el pasado mes de
enero y que afecta a unas
2.000 personas, la inmensa
mayoría mujeres. Los sindica-
tos representativos, CCOO-
Hábitat y UGt-FeSP, preparan
ya un calendario de asambleas, movili-
zaciones y, si llega el caso, paros y
huelgas.

La Fecir solo ha sostenido dos reunio-

nes con las representantes de las tra-
bajadoras y sus sindicatos: la primera,
para recibir la plataforma de la parte
social; y la segunda responder que no
está dispuesta a mejorar los salarios; o

que en todo caso cualquier
incremento salarial tendría
que ser compensado con
recortes en la Antigüedad y en
las coberturas de Incapacidad
temporal. 

La patronal justificó su posi-
ción aduciendo que “con los
precios congelados desde el
año 2014 por parte de la

JCCM, la parte empresarial no puede
seguir asumiendo el deterioro de sus
márgenes”, y rechazó volver a la mesa
de negociación. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605902--Firmado_el_nuevo_convenio_colectivo_del_personal_laboral_del_Ayuntamiento_de_Casasimarro_Cuenca_&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:605844--El_sector_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_entra_en_conflicto_por_la_negativa_patronal_a_negociar_el_convenio_colectivo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Encuentra en nuestra web newsletters ela-
boradas por el sindicato sobre el sector TICC
en Castilla-La Mancha, área STEAM, preven-
ción de riesgos laborales en materia de tele-
trabajo, el sector de las energías renovables,
tecnología Big data, digitalización o sobre el
posicionamiento de a Formación Profesional
para el Empleo.

https://castillalamancha.ccoo.es/Formacion
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


