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CCOO CLM iSE MUEVE!

4 de octubre: acto sindical en
Toledo con Unai Sordo

Alas 10.30 horas, en el Campus de la UCLM en la capital regional, Fabrica de
Armas, Paraninfo Envases de Carton.

CCOO de Castilla-La Mancha celebrard el préximo
4 de octubre en Toledo un gran acto sindical con
delegados y delegadas de toda la regién en el que
participardn el secretario general de la Confedera-
cién Sindical de CCOO, Unai Sordo, y el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la Rosa.

En él se fijardn las principales lineas estratégicas
del sindicato entre las que estan combatir la preca-
riedad, la desigualdad y la creciente pobreza labo-
ral con empleos dignos y de calidad. Seguir exi-
giendo una renta minima para las personas con
mayores dificultades; defendiendo las pensiones
publicas; también la recuperacién de los servicios
publicos, de los derechos laborales... Seguir
luchando por la recuperacién de todo lo que nos
han arrebatado, por la recuperacién y el bienestar
de las personas.

El acto tendrd lugar en el campus de la Universidad
de Castilla-La Mancha, Fabrica de Armas, Paranin-
fo Envases de Carton.

CCOO jse mueve!

iTe esperamos!
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De la Rosa valora que CLM tenga al fin "un
presupuesto marcadamente social”

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
valora como "la mejor noti-
cia para Castilla-La Mancha y
para los castellano-manche-
gos" la aprobacion de unos
Presupuestos de la region
para 2017 "con un perfil
marcadamente social", en
cuya ejecucién ha reivindica-
do "la participacion activa
del sindicato".

“Seguramente el presupues-
to tendrd muchas cosas que
poder cambiar. No es el pre-
supuesto de CCOO, aunque
sin duda hay en él muchas de
las cosas que CCOO reclama-
ba en este ultimo largo afio
para que estos presupuestos
pudieran ser una realidad”

“Venimos demandando
desde hace mucho tiempo la
necesidad de abordar un Pre-

supuesto que tuviera un per-
fil marcadamente social, para
rescatar a las personas, para
sacar a esta tierra del punto
oscuro, de este stand by en
gue nos encontramos desde
hace demasiado tiempo”,
indicé De la Rosa, que afiadio
que tras la aprobacion de los
presupuestos “nosotros que-
remos participar activamente

en la ejecucién de los mis-
mos”.

“Seria muy triste que a la
hora de hacer un balance real
de cudl ha sido la ejecucidn
efectiva del presupuesto nos
quedaran demasiadas parti-
das, demasiados millones
pendientes de ejecucion.

El lider regional del
sindicato agradece el
acuerdo de PSOE y
Podemos para
gobernar juntos en
CLM y "acabar con
las politicas de
austericidio y de
recorte que van
fundamentalmente a
castigar a la
ciudadania

LEER MAS

VER VIDEO
VER VIDEO

En marcha por

#Pens“ion

Del 30 de septiembre arl

La Secretaria de Organizacion de CCOO
CLM se reunié ayer con la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO CLM y
con las Uniones Provinciales para poner
en comun el desarrollo de la campaiia
puesta en marcha en el pais por CCOO y
UGT en defensa del sistema de pensio-
nes, , sefala el secretario de Organiza-
cion y Finanzas de CCOO CLM, Javier
Ortega.

El objetivo de estas marchas es denun-

. N T

o

9 de octubre de 2017

ciar las politicas que el Gobierno del PP
esta aplicando al Sistema Publico de
pensiones, reclamar la recuperacion y
revalorizacion de las pensiones segtn el
IPC y conseguir que se abran paso las
medidas que garanticen el presente y
futuro del sistema, explica por su parte
el secretario de la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados de CCOO CLM, Juan
Antonio Navalén.

Estas marchas se iniciaran entre el 30 de

septiembre y el 1 de octubre, culminan-
do el lunes 9 de octubre con un gran
acto en Madrid, varias pasaran por Cas-
tilla-La Mancha:

Ruta 2.- Guadalajara - sabado 7 de octu-
bre.

Ruta 3.- Albacete - jueves 5 de octubre,
Ciudad Real - viernes 6 de octubre, Tole-
do - sabado 7 de octubre.

Ruta 4.- Talavera - viernes 6 de octubre,
Toledo - sabado 7 de octubre.

iHay que garantizar
las pensiones y su
poder adquisitivo!

iLas pensiones no
son un problema,
son una necesidad!



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Institucional:Actualidad:1025584--De_la_Rosa_considera_la_mejor_noticia_que_CLM_tenga_al_fin_un_presupuesto_marcadamente_social
https://www.youtube.com/watch?v=gbQGjavGZbs
https://www.youtube.com/watch?v=4G-k4tDwGMY
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PARO REGISTRADO

CCOO CLM: "El adelanto de
la vendimia salva los datos
de desempleo en la region”

El paro registrado en Casti-
lla-La Mancha ha descendi-
do en agosto un -0,17% con
respecto al mes anterior,

esto es 307 personas
menos, de modo que en la
region hay un total de
177.716 personas desem-
pleadas registradas.

"El cambio climatico salva
los datos del paro de agos-
to, un mes tradicionalmen-
te malo para el empleo,
pero este afo el adelanto
de la vendimia consecuen-
cia del calor ha tenido inci-
dencia en la bajada del
desempleo"”, sefiala la

dad y temporalidad y segui-
remos asi en tanto no se
ponga a las personas en el
centro", afirma Castellanos,
quien incide en que "el
objetivo tiene que ser mejo-
rar sus vidas con mas
empleo de calidad, con mas
servicios publicos y con un
mejor reparto de la riqueza
que se esta generando sélo
para unos pocos".

Los datos de paro registra-
do de agosto siguen consta-
tando que tenemos un
empleo muy vinculado a las
campanias del momento.

"Hemos se der capaces

"Vivimos en una montana rusa de precarie-
dad y temporalidad y seguiremos asi en
tanto no se ponga a las personas en el centro.
El objetivo tiene que ser mejorar sus vidas
con mds empleo de calidad, con mds servicios
publicosy con un mejor reparto de la riqueza
que se estd generando sélo para unos pocos".

secretaria regional de
Empleo y Politicas Sociales
de CCOO CLM, M2 Angeles
Castellanos, quien advierte
que "no debemos engafiar-
nos porque el empleo que
se genera es temporal y
precario".

En este sentido, en Castilla-
La Mancha "vivimos en una
montafa rusa de precarie-

como region de transformar
la riqueza que generan
nuestros recursos naturales
y patrimoniales para tener
mas empleo a lo largo de
todo el afio y no sélo cuan-
do la naturaleza y la clima-
tologia lo determinen".

LEER MAS

VER VIDEO

"Hay que romper los
estereotipos de género para
combatir la desigualdad y
discriminacion laboral”

Los roles de género junto a la falta -agravada
por los recortes- de servicios publicos supo-
nen un obstdculo para que muchas mujeres
puedan trabajar, haciendo que éstas desem-
perien unas determinadas ocupaciones
(segregacién horizontal) y no accedan o ten-
gan mayores dificultades para ocupar catego-
rias profesionales superiores (segregacion

vertical).

Comisiones Obreras de Cas-
tilla-La Mancha insta a que
se rompan los diferentes
estereotipos de género que
aumentan la desigualdad y
la discriminacion laboral
que sufren las mujeres en
nuestro mercado de traba-
jo.

Para el sindicato “la igual-
dad es un objetivo estraté-
gico, ya que es un elemento
transversal y cohesionador,
fundamental para avanzar
en la consecucién de un
mercado de trabajo y de
una sociedad mas justa y
equilibrada donde mujeres
y hombres tengan las mis-
mas oportunidades”, afirma
la secretaria regional de
Mujer e Igualdad de CCOO
CLM, Rosario Martinez.

Combatir esta desigualdad
y discriminacion laboral que
sufren las mujeres tiene
que comenzar con la ruptu-
ra de los distintos estereoti-
pos de género que existen
en nuestro mercado labo-
ral, -desde el momento e

incluso antes de la insercién
en el mismo-, y en la socie-
dad en su conjunto.

Las mujeres tienen mayores
dificultades para incorpo-
rarse al mercado de trabajo,
los distintos roles de género
historicamente asignados
(cuidado de la descenden-
cia, de los mayores, del
hogar...), junto a la falta -
agravada por los recortes
de gobiernos conservado-
res- de servicios publicos
que faciliten estas tareas,
siguen a dia de hoy supo-
niendo un obstaculo para
que muchas mujeres pue-
dan trabajar, haciendo que
éstas desempefien unas
determinadas ocupaciones
(segregacion horizontal) o
que no tengan la posibilidad
o mayores dificultades para
acceder a categorias profe-
sionales superiores (segre-
gacion vertical).

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1025676--CCOO_CLM__El_adelanto_de_la_vendimia_salva_los_datos_de_desempleo_en_la_region
https://www.youtube.com/watch?v=xjvVKiPFt3k
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Mujer:Actualidad:1025830--CCOO_CLM__Hay_que_romper_los_estereotipos_de_genero_para_combatir_la_desigualdad_y_discriminacion_laboral_de_las_mujeres
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS SOBRE VIGILANCIA DE
LAS COMUNICACIONES EN EL AMBITO LABORAL

Avance importante en la proteccion de la
vida privada de trabajadores y trabajadoras

CCOO de Castilla-La Mancha considera
un avance importante en la proteccion
de la vida privada de los trabajadores y
trabajadoras la sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos sobre
vigilancia de las comunicaciones en el
ambito laboral.

Esta sentencia rectifica posicionamien-
tos recientes del Tribunal Constitucional
y el Tribunal Supremo. La doctrina judi-
cial espafiola ha venido manteniendo
que bastaba con una informacidn genéri-
ca a los trabajadores y trabajadoras
sobre la realizacion de este control para
que no se entendiera vulnerado el dere-
cho a la intimidad, sefala la secretaria
regional de Accion Sindical y Formacion
Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal.

Sin embargo, esta sentencia, -que de
nuevo nos llega de instancias europeas-,
supone avances en la proteccion de la
privacidad, restringiendo el derecho de
los empleadores de controlar a los traba-
jadores con camaras, a través del acceso
a sus correos electronicos, sus chats, etc.
Pues exige avisos e informacién especifi-
ca de forma singular a cada empleado
del control que va a realizar la empresa
sobre sus comunicaciones, aun cuando
los dispositivos electrénicos sean de la
empresa.

Queda por conocer como determinaran
los tribunales espafioles qué debemos

entender por "informacién especifica y
singularizada", pero lo cierto es que el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos
envia "un mensaje contundente a los
Estados, no se prohibe el control por los
empresarios, pero debe contener impor-
tantes requisitos para su justificacién, a
fin de que pueda garantizarse y prote-
gerse el derecho a la intimidad y la vida
personal de los trabajadores y trabajado-
ras", anade Vidal.

No obstante, CCOO considera imprescin-
dible para la seguridad juridica y la pro-
teccion de los trabajadores una regula-
cion legal consensuada con los sindicatos
en la que se proteja adecuadamente el
derecho a la comunicacion de los traba-
jadores y el derecho a su intimidad y pri-
vacidad, asi como el derecho a la protec-
cion de sus datos personales.

Al tiempo, para el sindicato se hace
necesario impulsar la inclusion en la
negociacion colectiva de clausulas que
protejan la intimidad, la privacidad y los
datos personales de los empleados.

“Proteccion de la intimidad de trabajadores y
trabajadoras en el ambito laboral”

CCOO anuncia que el proximo 2 de octubre se va a impartir en el cam-
pus de la UCLM en Albacete el curso de formacion sindical "Proteccion
de la intimidad de los trabajadores y trabajadoras en el ambito labo-
ral", organizado por el Aula de Estudios Laborales y Recursos Humanos
UCLM-CCOO y la Facultad de Relaciones Laborales, y donde profesores
universitarios y magistrados analizaran los puntos mas conflictivos de

este asunto.

ccoos CCOOcIm. it

comisiones obreras
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CCOO aplaude el nuevo horario lectivo en
Enseinanzas Medias

"Mejorara de forma sustancial la calidad de la ensefianza y acelerara la
recuperacion de empleo en la Educacion Pablica de CLM con la contrata-
cion de al menos otros 250 docentes”

CCOO aplaude la decisidn de Felpeto de
garantizar el nuevo horario de los docen-
tes de Enseflanzas Medias (Bachillerato,
ESO, FP y Adultos) con una dedicacion
maxima de 20 horas semanales a la acti-
vidad lectiva, "por la indudable mejora
que va a suponer para la calidad de la
ensefianza; y porque va a requerir la
contratacidn de otros 250 docentes inte-
rinos, acelerando asi la recuperacion del
empleo en la Ensefianza Publica de CLM"

“Nos alegra la decision del consejero de
Educacién de garantizar ya el horario lec-
tivo maximo de 20 horas para todos los

docentes de Bachillerato, ESO, FP y Edu-
cacion de Adultos, asi como las medidas
compensatorias a introducir para los
docentes de conservatorios, ensefianzas
artisticas, de escuelas de idiomas y ense-
flanzas deportivas”, ha indicado la secre-
taria general de la Federacidon de Ense-
fianza de CCOO-CLM, Mercedes Gomez.

“Aunque dada la precipitacion de la
medida -debida a la tardanza en la apro-
bacion de los Presupuestos- su implanta-
cién conllevara en muchos centros edu-
cativos dificultades e inconvenientes
para la reprogramacién del curso, nos

alegramos de que todos los docentes de
las mencionadas etapas educativas ten-
gan ya este curso el nuevo horario, con
una dedicacion maxima de 20 horas y
minima de 18 a la actividad lectiva, por
dos cuestiones fundamentales:”

“Por la indudable y muy positiva reper-
cusion que el nuevo horario va a tener
en la calidad de la ensefanza; y porque
su implantacidn generalizada va a reque-
rir contratacién de al menos otros 250
docentes interinos, acelerando asi la
recuperacion del empleo destruido en la
pasada legislatura.”

INFORME DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO-CLM "Plantillas docentes de los
centros educativos publicos de Castilla-La Mancha en el inicio de curso 2017/18"

"El ritmo de recuperacion de docentes es insuficiente
para restablecer a medio plazo las 6.000 plazas des-
truidas por Cospedal-

El curso 2017/2018 se inicia en
Castilla-La Mancha en la misma
ténica de los tres afos anterio-
res: Por un lado se produce un
ligero incremento de docentes
en general y de plazas adjudi-
cadas a docentes interinos,
esta vez en ensefianzas
medias, al mismo tiempo que
sigue reduciéndose la plantilla
de docentes "fijos" en la
region.

Por otro lado, dicho incremen-
to de adjudicaciones a docen-
tes interinos se sigue haciendo
en gran medida a través de
contrataciones a tiempo par-
cial, profundizando la precari-
zacion del trabajo docente que
se origind a raiz de las politicas
de “recortes” de la pasada
legislatura y agravando la falta
de estabilidad de personal en
los centros docentes del siste-
ma educativo publico de nues-

Las plantillas totales de los centros de
ensefianza publicos de la region han
pasado de los 23.913 docentes del curso
2014/2015 a los 25.147 de la actualidad
(1.234 mas).

El incremento de las contrataciones de
interinos, unido a la paulatina reduccion
de las plazas fijas (plantillas juridicas)
provoca que las plantillas docentes se
estén volviendo "inestables”,

tra region.

Asi se desprende del ‘Informe
sobre plantillas en el inicio de

curso 2017/18 en los centros
educativos publicos de Castilla-
La Mancha’ elaborado por la
Federacion de Ensefianza de

CCOO-CLM, donde se aprecia
que en lo que va de legislatura,
las plantillas totales de los cen-
tros de ensefianza publicos de
la regidon han pasado de los
23.913 docentes del curso
2014/2015 a los 25.147 de la
actualidad (1.234 mas).

“El ritmo de incremento de
docentes que se esta produ-
ciendo en los dos ultimos afios
en el sistema educativo publi-
co de Castilla La Mancha es
positivo pero insuficiente para
poder recuperar a medio plazo
las 6.000 plazas destruidas por
el anterior gobierno regional
del Partido Popular”, indica
Miguel Angel Vaquero, respon-
sable de Personal Docente No
Universitario de la FE-CCOO
CLM.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Ensenanza:Actualidad:1025713--El_ritmo_de_recuperacion_de_docentes_es_insuficiente_para_restablecer_a_medio_plazo_las_6.000_plazas_destruidas_por_Cospedal
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comienza ronda de asambleas para informar y
consultar a los 7.000 laborales de la JCCM sobre el
borrador de su VIII Convenio Colectivo

"Tras dos afios de negociaciones, valoramos el documento alcanzado, con mejoras
significativas respecto a los ultimos convenios colectivos"

La FSC-CCOO ha comenzado esta semana,
con asambleas en Cuenca, Ciudad Real y
Albacete, el proceso de informacién, deba-
te y consulta a sus afiliados sobre el borra-
dor del VIII Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de la JCCM.

El nuevo convenio, que debe regular las
condiciones laborales de mas de 7.000 tra-
bajadoras y trabajadores de la Administra-
cion Autondmica, comenzd a negociarse
hace ya dos afios, después de que en agos-
to del 2015 CCOO denunciara el VII conve-
nio.

"Desde entonces se han producido dece-
nas de reuniones y mesas de negociacion,

encuentros y desencuentros, movilizacio-
nes, encierros y presiones a la administra-
cion... Al fin, el pasado 4 de agosto, Fun-
cién Pudblica envio un borrador del texto
con todo lo negociado hasta el momento,
a la espera de su valoracién por la parte
sindical para su posible firma este mes de
septiembre", explica Lola Cachero, secre-
taria general de la FSC-CCOO de CLM.

"Creemos que hemos llegado a la consecu-
cion de un documento con bastantes avan-
ces respecto a los dos convenios anterio-
res. Ahora les toca a nuestros afiliados y
afiliadas y al personal afectado por el con-
venio conocerlo y valorarlo."

Los dias 18 y 19 se recorreran las provin-
cias de Guadalajara y Toledo.

"Vamos a recorrer todos los centros de tra-
bajo del personal laboral distribuidos por
las cinco provincias de la region; queremos
facilitar al maximo la informacién sobre el
nuevo convenio y la participacién en la
toma de decision sobre la ratificacion del
convenio negociado; queremos conocer la
posicion de todas las personas afectadas
para que la decision definitiva sea partici-
pada y democratica."

LEER MAS

CCOO y UGT recriminan al PP el proceso para la supresion de
tres organismos autéonomos en el Ayuntamiento de Cuenca

Las secciones sindicales de

UGT y de CCOO en el ayunta-
miento de Cuenca han expre-
sado su malestar y denuncia
ante el modo de proceder del
equipo de gobierno municipal
del PP; que, con el apoyo del
grupo municipal de Ciudada-
nos, aprobd en la Comisidn de
Hacienda celebrada el pasado
viernes una propuesta para
disolver tres organismos auto-
nomos del consistorio con-
guense, concretamente el Ins-
tituto Municipal de Deportes
(IMD), el Patronato de Promo-

cién Econdmica y el Instituto
"Juan de Valdés".

Para CCOO y UGT es intolera-
ble que, ante un asunto de
este calibre, que afecta en
total a casi cuarenta trabajado-
res y trabajadoras, no se ha
haya informado previamente a
la representacion legal de tra-
bajadores, ya sean delegados
de personal como Secciones
Sindicales, y se haya incumpli-
do con la normativa en materia
de los derechos de informa-
cién, audiencia, consulta y par-

ticipacidon de los representan-
tes de los empleados de estos
organismos auténomos y del
Ayuntamiento. "No ha existido
ninguna reunion formal con los
representantes de los trabaja-
dores, ni se ha tratado el tema
previamente en los drganos
legales de interlocucién como
la Junta de Personal o el Comi-
té de Empresa", denuncian
Lourdes Ruiz (CCOO) y Angel
de los Santos (UGT).

LEER MAS

Consideran ambos
sindicatos que se han
vulnerado los
derechos de los
representantes legales
de los trabajadores y
que se ha iniciado un
proceso irregular y
precipitado


goo.gl/zrPQqYcontent_copyCopy short URL
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CCOO reclama un Observatorio permanente de la Industriay
una Agencia Regional de Investigacion e Innovacion

CCOO reclama un Observatorio
permanente de la Industria y
una Agencia Regional de Inves-
tigacién e Innovacion, y pro-
pondra que ambos organismos
se incluyan en la Ley de Indus-
tria que actualmente prepara
el Gobierno regional.

Asi lo ha indicado en rueda de
prensa el secretario general de
CCOO-Industria CLM, Angel
Ledn, quien ha valorado la
decisién del Gobierno regional
de abrir un proceso de consul-
ta publica previa sobre el ante-
proyecto de Ley de Industria
de CLM y ha anunciado que
“nosotros vamos a aprove-
charlo para plantear nuestras
propuestas”, tal y como acordd
ayer el Consejo de CCOO-
Industria CLM, que se constitu-
yé y mantuvo su primera reu-
nién tras el Congreso regional
celebrado el pasado mes de
marzo.

“Somos conscientes de la
importancia del sector indus-
trial en nuestra regién y tene-
mos la voluntad de contribuir a
que el impulso de la industria
favorezca la recuperacion de la

CCoo
- Comisiones
= Obreras b=

economia, de las personas y
del empleo en cantidad y cali-
dad”, ha subrayado Ledn, que
estuvo acompafiado en la
rueda de prensa por José
Manuel Moreno y Luis Olivar,
secretarios de Estrategia vy
Estudios Industriales y de Poli-
tica Industrial de CCOO-Indus-
tria CLM.

Hasta la fecha, Castilla-La Man-
cha no ha regulado nunca con
una norma de rango legal las
competencias en materia de
Industria que se establecen en
el estatuto de Autonomia. La
Unica referencia es la Ley esta-

tal de Industria, que data de
hace mas de 25 afios (julio de
1992).

Por ello, y “dada la constante
evolucion econdmica, técnicay
normativa producida en los
ultimos afios”, el Gobierno de
CLM considera, y asi lo sefiala
en su anteproyecto de Ley, que
“se hace necesario el desarro-
llo de una regulacién en Casti-
lla-La Mancha que establezca
un marco legal autonémico”.

LEER MAS

CCOO-Industria
plantea “una serie
de cuestiones en
materia de empleo,
que creemos que
deben estar
presentes en la
nueva Ley, para
intentar competir
con la calidad, la
innovacion, el
desarrollo; y no con
los bajos salarios y
la baja calidad del
empleo

CCOO-Industria CLM constituye su Consejo regional,

maximo Oorgano entre congresos

La federacion de Industria de CCOO CLM
ha constituido este miércoles en Alcdzar
de san Juan a su Consejo regional, maximo
érgano entre congresos, que estard inte-
grado por 54 personas en representacion
de las cinco provincias y de los distintos
sectores de actividad que atiende esta
organizacion sectorial del sindicato, la mas
grande por nimero de afiliados.

El secretario general de CCOO-Industria
CLM, Angel Ledn, presenté al Consejo su
primer Informe general recogiendo la acti-
vidad desarrollada por la federacidon en
materia de negociacion colectiva, Igualdad
de género, politicas de Juventud, Politica
Industrial y Agraria, entre otras cuestiones,
desde la celebracién del Il Congreso el
pasado 29 de marzo.

Elinforme, que fue aprobado por unanimi-

dad, fija también objetivos concretos y
definidos para la préxima etapa.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1025838--CCOO_reclama_un_Observatorio_permanente_de_la_Industria_y_una_Agencia_Regional_de_Investigacion_e_Innovacion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Federaciones_regionales:Industria:Actualidad:1025818--CCOO-Industria_CLM_constituye_su_Consejo_regional,_maximo_organo_entre_congresos
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CCOO considera ridiculos los argumentos del concejal de
Empleo de Talavera para defender la "remunicipalizacion a
las bravas" de los jardines de El Prado

El sindicato recuerda a Arturo Castillo que la Orden
que regula el Plan de Empleo excluye expresamente
"aquellos proyectos que supongan reduccion, susti-
tucion o amortizacion de puestos de trabajo”

CCOO considera ridiculo el argumento con
el que el concejal de Empleo de Talavera,
Arturo Castillo, ha pretendido defender y
justificar la remunicipalizacién a las bravas,
y a nuestro juicio ilegal, del mantenimien-
to de los jardines de El Prado, sefiala el
secretario general CCOO de Toledo, José
Luis Arroyo.

La decision de prescindir de los trabajado-
res discapacitados que vienen prestando
este servicio desde hace décadas a través
de una contrata municipal -primero,
Asprodeta, y en el ultimo afio el Grupo
Sifu-, y de sustituirlos en esta tarea por tra-
bajadores del Plan de Empleo contraviene

expresamente la Orden que regula el Plan
Extraordinario por el Empleo, cuyo articulo
9 sefiala textualmente:

"Articulo 9. Requisitos de los proyectos.
Los proyectos subvencionables deberan
reunir los siguientes requisitos: a) Que se
trate de proyectos de interés general y
social que sean competencia de las entida-
des beneficiarias o que se encuentren den-
tro de sus fines u objeto, quedando expre-
samente excluidos aquellos proyectos que
contemplen actuaciones por las que la
entidad beneficiaria perciba contrapresta-
cién econdmica o que supongan reduc-
cién, sustitucion o amortizacién de pues-

"Desconocer la normativa es una muestra mas de la
irresponsabilidad del sefior Castillo. Y si la conoce y
la contraviene a sabiendas, entonces peor; eso ya
tiene otro nombre"

tos de trabajo. b) Que sean ejecutados
directamente por las entidades beneficia-
rias, quedando prohibida la subcontrata-
cién. ¢) Que en su ejecucién o prestaciéon
se favorezca la formacidn y practica profe-
sional de las personas desempleadas parti-
cipantes, a fin de facilitar la actualizacion o
adquisicion de nuevas competencias. d)
Que, en caso de que los proyectos sean
ejecutados en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, sean realiza-
dos preferentemente en periodos de bajo
nivel de contratacion".

LEER MAS

CCOO-Toledo insta a PP, PSOE, Podemos y Ciudadanos a
exigir inversiones para el tren de Talavera en los

PGE de 2018

CCOO-Toledo "no quiere
esperar otra década viendo
agonizar la linea ferroviaria
mas larga de la provincia, la
que une Oropesa y Talavera
con Madrid", y se "esforzara
al maximo para exigir al PP
compromisos reales e inme-
diatos, para exigirselos tam-
bién al PSOE, a Podemos y a
Ciudadanos; y para implicar a
Talavera y a los talaveranos, a
Oropesa, a Torrijos, a llles-
cas... en la reivindicacion de
un ferrocarril digno que dé un
servicio digno a los usuarios y
a las empresas y permita a la
provincia crecer y prosperar"

Para ello, CCOO-Toledo se
reunird con los responsables
en la provincia de los partidos
politicos con representacién
en el Congreso de los Diputa-
dos, PP, PSOE, Unidos Pode-
mos y Ciudadanos, para
pedirles que planteen y recla-
men la inclusién en los Presu-

MUMICERAL

TATALAVERA, — TR T

INFRAESTRUCTURAS

1 o
cartado que ks mercanciss.
Faryir directrmente pot PAnLojar

Elalealde quiso incidic en gue.
g e

en lugar de hacerlo par Tokedo,
que las estudins informatives que
s estiin désarmallando enla actua-
lidad «buscan la mejor conexian
para vinjeros y par mercancias,

Ramos deétéca que el AVE Madrid-

ANFRAESTRUCTURAS |ALTA WELCMDAT:
Gregorio, For}'lento,
y el Ayuntamiento abordan
los avances en la lined de AVE

Noticia publicada en el diario La Tribuna

puestos Generales del Estado
de 2018 de las partidas preci-
sas para mejorar de forma
sustancial la linea ferroviaria
que une Madrid con Talavera.

El sindicato se reunird tam-
bién con las corporaciones
municipales y con el tejido
asociativo de las localidades
de la provincia de Toledo ubi-
cadas en el trayecto.

“Los sucesivos gobiernos del
PP de Rajoy han abandonado
y degrado la linea ferroviaria
mas extensa de la provincia
de Toledo, con nefastas con-
secuencias para los usuarios,
para las empresas y para la
actividad econdmica y el
desarrollo. Y no podemos
seguir esperando otros 13
afios al hipotético AVE, la
linea actual necesita inversio-
nes ya”, afirma el secretario
general de CCOO Toledo, José
Luis Arroyo. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025816--CCOO-Toledo_insta_a_PP,_PSOE,_Podemos_y_Ciudadanos_a_exigir_inversiones_para_el_tren_de_Talavera_en_los_Presupuestos_General_del_Estado_de_2018
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025846--CCOO_considera_ridiculos_los_argumentos_del_concejal_de_Empleo_de_Talavera_para_defender_la_remunicipalizacion_a_las_bravas_de_los_jardines_de_El_Prado
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Raspeig retrasa un mes el
pago de la nominay les
entrega cheques sin fondos

La empresa Raspeig, adjudi-
cataria de la limpieza de los
Institutos de La Sagra, ha
retrasado un mes el pago de
la dltima némina del pasado
curso escolar a las 28 traba-
jadoras que prestan este
servicio, y finalmente les ha
entregado 28 cheques sin
fondos.

“Esta empresa jamas paga
las néminas en la fecha esta-
blecida. Y este ultimo episo-
dio cae ya en la burlay hasta
en la crueldad. Estamos
hablando de mujeres con
contratos a tiempo parcial
de entre 20 y 25 horas
semanales y salarios de
entre 400 y 500 euros. Y en
muchos casos ese el Unico
ingreso que entra en sus
casas, lo Unico que tienen
para sacar adelante a sus
familias”, denuncia Begoia
Alonso, de CCOO-Construc-
cién y Servicios de Toledo.

“Instamos a las consejerias
de Educacién y de Hacienda
a iniciar expediente para
rescindir el contrato con

esta empresa, adjudicataria
de varias contratas de la
JCCM e incumplidora habi-
tual de sus obligaciones
patronales.”

“Nos consta, porque asi se
lo venimos denunciando rei-
teradamente, que la conse-
jeria de Educacion es cono-
cedora de la costumbre de
esta empresa de dejar todos
los meses a dos velas a sus
trabajadoras.”

“Entendemos que el Gobier-
no de CLM tiene herramien-
tas juridicas, desde la Ley de
Contratos de las Administra-
ciones Publicas al reciente
Acuerdo de Estabilidad en el
Empleo en Contratas de la
Junta, para expedientar e
incluso para rescindir el con-
trato con Raspeig por estos
reiterados incumplimientos.
Y reclamamos que lo hagan
ya, gue no espere mas, que
no hagan sufrir mds a las
trabajadoras.”

LEER MAS

La Diputacion C. Real adjudica

la vigilancia del Psiquiatrico a

una empresa "hermana” de la
rechazada por Gob. Page en la JCCM

CCOO-Construccion y Servi-
cios de Ciudad Real denun-
cia la adjudicacion provisio-
nal del servicio de vigilancia
del Psiquiatrico de Ciudad
Real, dependiente de la
Diputacién, a la empresa
Marsegur S.A., lo que
supondrd para los trabaja-
dores una importante reba-
ja salarial y la degradacion
de sus condiciones labora-
les.

La contratacion de esta
empresa por parte de la
Diputacion de Ciudad Real
resulta ain mas sorpren-
dente porque Marsegur per-
tenece al mismo conglome-
rado empresarial que Siner-
gias Seguridad, empresa a la
que el gobierno de CLM
acaba de rescindir el contra-
to que le habia adjudicado
para ocuparse de la vigilan-
cia de sus sedes tras consta-
tar que no aplica a sus traba-
jadores el convenio estatal
del sector sino uno propio y

muy inferior.

Aprovechando la reforma
laboral del PP, también Mar-
segur se descolgo del conve-
nio estatal de Seguridad Pri-
vada e impone a sus trabaja-
dores su propio convenio -
pese a que, de hecho, lo
tiene anulado por la Audien-
cia Nacional a instancias del
mismisimo Ministerio de
Trabajo. Aun asi, Marsegur
lo sigue aplicando.

“Hemos intentado, sin éxito,
mantener una reunion con
los responsables de contra-
tacion de la Diputacion de
Ciudad Real, que esta claro
que sdlo tuvieron en cuenta
el precio para adjudicar a
Marsegur la vigilancia del
Psiquiatrico”, sefiala Anto-
nio Sanchez-Carnerero, res-
ponsable de Accidn Sindical
de CCOO-Construccion vy
Servicios de Ciudad Real.

LEER MAS

CCOO-Albacete: Por una Feria

sexuales ni machistas

La secretaria general de CCOO-Albacete,
Carmen Juste, y la responsable de Mujer
del sindicato, Gloria Lozoya, hacen un
llamamiento a los albacetefios y a los
miles de visitantes que recibira la ciudad
en los préximos dias a "disfrutar intensa-
mente de la Feria, sin agresiones sexua-
les ni machistas"

“Las fiestas son para disfrutarlas, muje-
res y hombres, con intensidad y con res-
peto. Nada justifica las agresiones sexua-
les o machistas, ni fisicas ni verbales ni

de ningun tipo. Nada, ni el alcohol ni las
drogas, ni que alguien exponga su cuer-
po, es razon suficiente para no entender
que un no es un no”, ha subrayado Juste.

CCOO-Albacete, que se ha adherido a las
campanas contra las agresiones sexistas
y machistas del Ayuntamiento, del Insti-
tuto de la Mujer y de la Red Feminista,
dispondra y distribuira desde el stand
del sindicato en el recinto ferial diversos
materiales, pegatinas, globos y cartele-
ria, para concienciar a los visitantes y

sin agresiones

pedirles a todos “que no se sea compli-
ces”.

“Es tarea de todos concienciar a la socie-
dad para erradicar esos comportamien-
tos y ponerles freno. Si alguien presencia
una agresion machista, tiene que actuar,
no mirar para otro lado; tiene que mos-
trar su rechazo y prestar ayuda”, subra-
y6 Lozoya, que expreso su confianza en
que “todos disfrutemos de la Feria y
nadie tenga que avergonzarse de nada
de lo que en ella ocurra”.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Toledo:Actualidad:1025778--Raspeig_retrasa_un_mes_el_pago_de_la_nomina_a_sus_trabajadoras_y_finalmente_les_entrega_cheques_sin_fondos
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Ciudad_Real:Actualidad:1025700--La_Diputacion_de_Ciudad_Real_adjudica_la_vigilancia_del_Psiquiatrico_a_una_empresa_hermana_de_la_rechazada_por_el_Gobierno_Page_en_la_JCCM
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CCOO CLM y el Instituto de la

Mujer firmamos un convenio

ver la sensibilizacion sobre la

N 0 violencia de género en el
una lacra social frente a la

@ NN LUGaR uj dible. No es papel mojado. No

entorno laboral y en la socie-
E PnPEl dad en su conjunto
n l n que es necesaria la implica-
a la violencia de género.

L

Molnno CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
cion de todos los agentes
sociales y de las fuerzas poli-
ticas.

»y
Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

lencia en el ambito laboral,
Tu implicacion es imprescin-

TU IMPLICACION

Instituto de la Mujer . DE TU VIDA

Castilla-La Mancha

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967212495
SEDE CENTRAL CCOO CLM '
F 9252897 97 el 967300953
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Werrobledo HT138188
0l L Roda 96744 0329 GUADALAJARA 949248330
CresLnlre e Almansa 967 64 08 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO
Constuccigny Senvicos 925 260788 CIUDAD REAL 2621027 TOLEDO 925255100
Ensefanza 925280838 Valdepefas 26321781 Sonseca 925381416
Industia 925280506 Puertollano 926422852 lescas 925513877
Pensionistas %7152 084 Alczar de San Juan 926543259 Ocafi 925120762
Sl 925280857 Tomelloso 9265066 % Torrios 925761704
Seerc!os : = 925 280768 Talavera de [a Reina 925803159
SIS 925280853 CUENCA 969213050 Vil de Don Fadrique 925195 13
Mota del Cuervo 967 180 400 Villacafias 9252003 16
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancon 969 32 46 66




