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El' sindicato reclama
responsabilidad a las
patronales que tienen
la responsabilidad de
mejorar los sueldos de
este colectivo, “"en un
momento en el que el
poder adquisitivo de
muchas familias se ve
comprometido por el
impacto de la inflacion,
producto en buena
parte del aumento de
los beneficios empre-
sariales” , para no
prolongar ni un dia
mas un conflicto pro-
vocado por la cerra-
zon empresarial ante
reivindicaciones justas
y mas que ajustadas.

#SalarioOConflicto

CAMBIAR LAS COSAS

SEMANARIO DIGITAL
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El Consejo Regional de CCOO
muestra su respaldo a las personas
trabajadoras de Limpieza en el
conflicto por su convenio

Hoy se cumple la novena jornada de huelga de las trabajadoras de
limpieza de Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo, concluyen-
do asi la actual convocatoria, y se reanudara y se prolongara cuan-
to haga falta hasta conseguir un convenio justo



2¢ GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 20 de enero de 2023¢ Numero 475

El Consejo Regional de CCOO muestra su respaldo
a las personas trabajadoras de Limpieza en el
conflicto por su convenio

El méximo &rgano de representacidn entre congresos del sindicato se ha reu-
nido este jueves en Toledo, y ha aprobado una resolucién de apoyo al colecti-
VO, que cierra esta semana las primeras nueve jornadas de huelga.

Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha ha celebrado este jueves jueves en
Toledo su Consejo Regional, el maxi-
mo érgano de direccidn entre congre-
sos, donde se ha aprobado el Presu-
puesto para el afio en curso y el infor-
me del secretario general, Paco de la
Rosa.

El Consejo, en el que estan represen-
tadas las cinco uniones provinciales de
CCOQO, la Unién Regional de CCOO y
sus federaciones (Industria, Servicios a
la Ciudadania, Habitat, Servicios, Ense-
flanza, Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios, Pensionistas y Jubilados) ha repa-
sado la coyuntura sociolaboral actual y
ha hecho balance de 2022, asi como se
han apuntado las prioridades del tra-
bajo sindical de este ejercicio, con la
disputa de los salarios en la negocia-
cion colectiva como uno de los puntos
estratégicos, junto a la lucha por la
igualdad real o la garantia de la salud y
la seguridad en el trabajo.

En el transcurso del Consejo Regional
se ha aprobado a su vez una resolu-
cion de apoyo al proceso de moviliza-
ciones en curso de las personas traba-
jadoras de Limpieza y Ayuda a Domici-
lio, movilizaciones lideradas por la
federacion CCOO del Habitat en
defensa de mejores condiciones en los
convenios colectivos de aplicacion,
por renovar desde finales de 2021.

La resolucién muestra la solidaridad
con el colectivo, “que termina esta
semana una ronda de nueve jornadas
de huelga en defensa de salarios dig-
nos, al tiempo que se han mantenido
constantes intentos de negociacién
con la patronal que tiene que acordar

las nuevas condiciones”.

El sindicato reclama responsabilidad a
las patronales que tienen la responsa-
bilidad de mejorar los sueldos de este
colectivo, “en un momento en el que
el poder adquisitivo de muchas fami-
lias se ve comprometido por el impac-
to de la inflacién, producto en buena

parte del aumento de los beneficios
empresariales”, para no prolongar ni
un dia mas un conflicto provocado por
la cerrazén empresarial ante reivindi-
caciones justas y mas que ajustadas.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:653094--El_Consejo_Regional_de_CCOO_muestra_su_respaldo_a_las_personas_trabajadoras_de_Limpieza_en_el_conflicto_por_su_convenio&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Hoy viernes concluye la
ronda de nueve jornadas de
huelga de las trabajadoras y
los trabajadores de la lim-
pieza de Ciudad Real, Cuen-
ca, Guadalajara y Toledo,
pero no acaba el conflicto.
La huelga se reanudard y se
prolongard cuanto haga
falta hasta conseguir un
convenio justo.

La miserable actuacién de
la patronal ASPEL en la jor-
nada del martes; reventan-
do tras ocho horas de reu-
nion, la posibilidad de
alcanzar un acuerdo que ya
estaba al alcance de Ia
mano, ha indignado a las
trabajadoras y ha inflamado
aun mas el conflicto.

El sindicato denuncia la pro-
longacién de una situacion
flagrantemente injusta -las
15.000 mujeres en huelga
han perdido en los dos ulti-
mos afios mas doce puntos
frente a la inflacién-y por el
trato denigrante que reci-
ben de sus patronales.
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AFILIACION PERSONAS EXTRANJERAS SEGURIDAD SOCIAL CLM EN DICIEMBRE

"Con la reforma laboral crece un 4% el empleo a
personas extranjeras en CLM y hay un 52% de
contratos indefinidos"

El 2022 ha sido también
un afio con resultados
positivos en el empleo
de personas extranjeras
en Castilla-La Mancha,
con una creacién de
empleo que roza el 4%,
con un total de 77.020
personas  extranjeras
afiliadas a la Seguridad
Social, lo que supone
un incremento de 1.037
afiliaciones, esto es un
+ 1,36% respecto a
noviembre y del 3,90%
respecto a diciembre de
2021.

El sindicato destaca el
“muy  significativo”
incremento en la con-
tratacién  indefinida,
pasando del 9% en 2021

al 52% en 2022.

“Los efectos positivos de
la reforma laboral tam-
bién han llegado a las
personas extranjeras que
trabajan en Castilla-La
Mancha”, afirma la
secretaria regional de
Politicas Sociales, Agenda
2030 y Empleo de CCOO
CLM, Maria Angeles Cas-
tellanos.

Asi, si comparamos el
porcentaje de contrata-
cion indefinida, se ha
pasado del 9% registrado
en 2021 al 52% en 2022, “sin duda un
incremento muy significativo que con-
firma la eficacia de los acuerdos que
dieron lugar a esta reforma laboral”.

Este incremento en la contratacion
indefinida se ha dado en todas las pro-
vincias de Castilla-La Mancha de tal
forma que en Albacete han pasado del
12% del 2021 al 62% del 2022; en Ciu-
dad Real del 5% al 56%; en Cuenca del
6% al 62%; en Guadalajara del 7% al
29%; y en de un 12% a un 49%.

No obstante, hay que recordar que el
paro sigue siendo elevado y que 2022

cerré en Castilla-La Mancha con un
total de 17.512 personas desemplea-
das, la mayor parte de ellas en el sector
Servicios con mas de 10.100 personas
extranjeras paradas.

Segun los datos publicados esta sema-
na por el Ministerio de Inclusidn, Segu-
ridad Social y Migraciones, 2022 cierra
con una afiliacion media de personas
extranjeras en nuestra comunidad
auténoma de 77.020, lo que supone un
incremento de 1.037 afiliaciones
(+1,36%) respecto a noviembre y del
3,90% respecto a diciembre de 2021.

LEER MAS

CCO0 N

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:652832--Con_la_reforma_laboral_crece_un_4_el_empleo_a_personas_extranjeras_en_CLM_y_hay_un_52_de_contratos_indefinidos&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Abierto el plazo para participar en el VI concurso
de fotografia "Mujeres que transforman”

VI CONCURSO DE FOTOGRAFIA DE CCOO CLM

Desde este lunes dia 16 de enero y
hasta el préximo 19 de febrero esta
abierto el plazo para poder participar
en el VI concurso de fotografia de
CCOO CLM "Mujeres que transfor-
man" para dar visibilidad a la lucha de
las mujeres, en diferentes ambitos,
por la igualdad real y efectiva.

Las instantaneas tienen que tener a las
mujeres como protagonistas. Mujeres
que transforman la sociedad en el tra-
bajo, en el arte, la ciencia, la infancia,
la tercera edad, etc. Mujeres que rom-
pen con los estereotipos y roles de
género en una sociedad diversa, plural
y cambiante, sefiala Rosario Martinez,
secretaria regional de Mujeres y Politi-
cas LGTBI de CCOO CLM.

Enmarcado dentro de los diferentes
actos que organiza el sindicato con
motivo del 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de las Mujeres, en este concurso
pueden participar personas de todas
las edades que residan en Castilla-La
Mancha. La participacidn es gratuita y
no es necesaria inscripcion previa.

Comisiones Obreras CLM anima al
conjunto de la ciudadania de la regién
a participar en este concurso, que “en
las anteriores ediciones ha tenido una
muy buena acogida y que queremos
que este afio vuelva a tener una gran
participacion, con el objetivo de poner
en valor y demostrar el papel funda-
mental y clave de las mujeres para

Siguenos en Instagram
) i @mujeres_ccoo_clm

Consulta las bases en
www.castillalamancha.ccoo.es

#MujeresTransformadoras

MUJERES QUE

TRANSFORMAN

Participacién gratuita
Del 16 de enero al 19 de febrero 2023
Sin inscripcion previa

comisiones cbreras
de Castilla-La Mancha

;COMO PUEDO PARTICIPAR?

- Se pueden presentar un maximo de cinco fotografias.

- Hay dos vias de participacion:

1. Subiendo las fotos al perfil de Instagram, mencionando la cuenta creada

para el concurso @mujeres_ccoo_clm.

Utilizando el hashtag #MujeresTransformadoras e indicando el titulo de

cada fotografia.

2. Enviandolas a la direccion de e-mail mujeres@cm.ccoo.es indicando el
titulo de estas, y el nombre y teléfono de la persona que participa.

- La participacion es gratuita.
- No es necesaria inscripcion.
avanzar hacia una sociedad igualitaria,

sin discriminaciones y sin desigualda-
des”.

Se pueden consultar las bases del con-
curso en la web de CCOO CLM
www.castillalamancha.ccoo.es.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:652400--CCOO_CLM_anima_a_la_ciudadania_a_participar_en_el_VI_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_transformadoras%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437

6 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 20 de enero de 2023 Numero 475

CCOO lanza un plan de orientacion laboral para
fomentar empleo joven y la igualdad en Albacete

Integrara objetivos especificos
para incorporar mujeres y
jovenes al mercado laboral.

confederacion sindical

comisiones obreras
de albacete de comisiones obreras

[ccon cCoo

comisiones (
de albacete

Www,
astillalamancha. E
ccoo.es

“Mas del 90% de jovenes
viven en casa de sus padres y
la media de abandono del

hogar es a los 29,5 afios”

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, junto a Victor Cue-
vas, responsable del area de Juventud,
han analizado la situacién laboral de la
poblacién joven en la provincia de
Albacete, y han presentado un plan de
trabajo para la orientacion laboral,
para atajar la insoportable precarie-
dad que sufre la juventud y mejorar
sus condiciones laborales y de vida.
Dicho plan, parte del objetivo de
reforzar el area de juventud y trabajar
de forma transversal la igualdad y el
empleo.

Carmen Juste ha destacado que la ele-
vada tasa de paro juvenil, la excesiva
temporalidad y de rotacion de contra-
tos, la baja tasa de ocupacién y la per-
sistencia de la brecha de género, son

los principales problemas en el
empleo de la poblacidn espafiola mas
joven.

Juste ha destacado, entre otros datos,
que el mayor nimero de contratacio-
nes se ha concentrado en el sector de
servicios, que es el mas numeroso y
donde hay mayor nimero de rotacio-
nes.

Asimismo, Juste ha indicado que se da
una mayor empleabilidad entre los
jovenes que han superado la Educa-
ciéon Secundaria Obligatoria, seguida
de los titulados en Formacién Profe-

Breeaa  bETvenm

VEENE A socm SEPE

sional,

Yy que en estos ultimos hay
mayor niumero de contrataciones en
hombres que en mujeres, debido a
que son estudios altamente masculini-
zados. En jévenes con titulacion uni-
versitaria, hay mayor empleabilidad
en las mujeres frente a los hombres.

Respecto al paro registrado por sexo y
edades, la tasa de paro en Castilla-La
Mancha, en el tramo de edad de entre
los 25 y 54 afios, se situa en los hom-
bres en un 8,09 % y en las mujeres en
el 18,74%.

LEER MAS

s


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:653035--CCOO_lanza_un_plan_de_orientacion_laboral_para_fomentar_el_empleo_joven_y_la_igualdad_en_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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El Mecanismo de Equidad MEIL: No es lo que
te cuentan algunos

iAfio nuevo, bulos nuevos!
Empieza 2023 y ya tenemos
en redes sociales mucho
nuevo material que des-
mentir y corregir. Hemos
querido empezar por un
tema novedoso que podras
notar en tu ndmina, si eres
asalariado o trabajador por
cuenta propia: EI Mecanis-
mo de Equidad Intergenera-
cional.

"La ruina sigue". “Los que
gobiernan no se sacrifican,
nos toca salvar las pensio-
nes a nosotros”. “Otro
impuesto para que el Esta-
do se forre a mi costa”
“Mads impuestos para sacar-
te el dinero del bolsillo”.
Cosas asi podemos encon-
trar en muchos mensajes en
redes estos dias, “advirtien-
do” del presunto impuesto.
Pero la realidad es otra
cosa, y te lo explicamos
aqui:

El Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI) se
acordd por los sindicatos y
el Gobierno para echar
abajo el llamado Factor de
Sostenibilidad que iba a
hacer que, cuanto mas
joven seas, mas cuantia de
pensién de jubilacion per-
dieras.

El MEI que ahora empieza a
aplicarse a cada ndmina es
un refuerzo de la parte que
cotiza empresa y empleado,
un ingreso extra para incre-
mentar el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social y ase-
gurar las pensiones de la
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Campana contra los bulos en el trabajo

CON LAS NOTICIAS LABORALES
QUE NO TE LA CUELEN

generacion del baby-boom,
si el gasto crece por encima
de lo previsto.

Aplicar el MEI en lugar del
Factor de Sostenibilidad
que aprobd el Gobierno de
Mariano Rajoy no es ningun
robo: Al contrario, supone
cambiar un recorte en tu
pension de hasta el 25%
durante toda la vida, por
una cotizacion adicional y
temporal en tu némina del
0,1%.

Si tu cotizaciéon sube un
0,1%, la cotizacién de las
empresas sube un 0,5%. ¢Es
mucho? ¢Va a hacer poco
viables a las empresas?
Pues en realidad ocurre lo
contrario, las cotizaciones
de las empresas han ido
cayendo. Las cotizaciones,
lo que cada empresa paga
por cada trabajador, son
hoy casi cuatro puntos mas
bajas que las que habia en
los afios 80. LEER MAS

¢ SABIAS QUE...

LA INFORMACION SEGURR, EN CCOO CLM

www.castillalamancha.ccoo.es
f www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/

¥ twitter.com/CCOOcIm

www.instagram.com/comisionesobrerasclm/
-« https://t.co/9ANzZprVhG?amp=1

=L

o Castila-La Mancha

El ot o camthiay as cosas

ANTE LA SOSPECHA, NO DIFUNDAS
Y BUSCA LA INFORMACION FIABLE

Acude a la fuente. Pregunta a tus delegados y
delegadas en la empresa para tener informacion
fiable y segura.

Usa canales fiables. Emplea las redes sociales de
CCOO para estar al tanto de las novedades del
mundo del trabajo

Frena la difusion. Quien difunde una noticia falsa
necesita que la compartas para extenderla. Si
sospechas de un bulo, no colabores con él, bérralo
y advierte a quien te lo envié de que es informacion
falsa.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:652816--El_Mecanismo_de_Equidad_MEI_No_es_lo_que_te_cuentan_algunos&opc_id=52d745746cd8292bfa2b7b882b46b1f0
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TU puedef ayudar

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de Género

ER——.

Castilla-La Mancha ~~ mw  Instituto delaMujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha




