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Cambiar la revalorizacién de las pensiones del PP ha
permitido sumar 9.000 euros mas de media a cada
pen5|on|sta en Cludad Real desde 2017
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Cambiar la revalorizacion de las pensiones del PP
ha permitido sumar 9.000 euros mas de media a

cada pensionista en Ciudad

Trabajadoras y trabajadores del sector
de atencion a la dependencia han par-
ticipado hoy en Ciudad Real en una
asamblea informativa sobre “Cuida-
dos y empleo: del convenio colectivo a
la jubilacidon” en la que se han aborda-
do los muchos retos vinculados al
empleo y a los cuidados, sobre las
mejoras que recoge el convenio colec-
tivo del sector de atencién a la depen-
dencia y sobre la reforma del sistema
publico de pensiones.

En la apertura intervinieron el secreta-
rio general de CCOO de Ciudad Real,
José Manuel Mufioz, y la secretaria
general de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO
CLM, Chelo Cuadra.

A continuacidn, la secretaria de Politi-
cas Sociales, Agenda 2030 y Empleo de
CCOO CLM, Maria Angeles Castella-
nos, y Enrique Martin-Serrano, adjun-
to a la Secretaria confederal de Politi-
cas Publicas y Proteccién Social de
CCOO, abordaron la reforma del siste-
ma publico de pensiones fruto del dia-

Real desde 2017

logo social y que refuerza la equidad y
redistribuye la riqueza mejor, con mas
ingresos, mas proteccion y mas certe-
zas.

La jornada finalizad con las interven-
ciones de Jesus Cabrera e Irene Alva-
rez del area de Negociacion Colectiva
de la Federacion estatal de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios, quienes tra-
tardn sobre el VIII convenio colectivo
estatal de la Dependencia, firmado

recientemente tras una durisima
negociacién que se ha prolongado
durante casi cinco afios, aportando
estabilidad al sector en un contexto
actual marcado por una relevante
incertidumbre econdmica y socio-poli-
tica. Un convenio que a nivel estatal
afecta a mas de 300.000 personas tra-
bajadoras, 15.000 de ellas en la
region.

LEER MAS
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Asamblea informativa
10,30 horas, 21 de abril, Toledo

Escuela de Administracién Regional,
calle Rio Cabriel, s/n.

-Federico Pérez. Secretario general de CCOO Toledo

-Maria Angeles Castellanos. Secretaria de Politicas Sociales, Agenda 2030 y Empleo
de CCOO CLM
-Paco de la Rosa. Secretario general de CCOO CLM

~Carlos Bravo. Secretario de Proteccion Social y Politicas Pablicas de CCOO

#FuturoConPensiones e .
e Castilia-La Mancha

21 DE ABRIL, ASAMBLEA INFORMATIVA EN
TOLEDO SOBRE EL ACUERDO DE PENSIONES

La proxima semana, el viernes 21 de abril, Comisiones Obreras celebrara un
Toledo una asamblea informativa en la que Carlos Bravo, secretario confede-
ral de Proteccidn Social y Politicas Publicas, explicara los principales aspectos
que recoge el acuerdo de pensiones suscrito por este sindicato, que desde el
afio 1985 protagoniza las negociaciones relacionadas con el sistema publico
de pensiones, siendo la Unica organizacion que ha sido participe y suscriptora
de todos los acuerdos.

Participaran también el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, la
secretaria regional de Politicas Sociales, Agenda 2030 y Empleo, Maria Ange-
les Castellanos, y el secretario general de CCOO Toledo, Federico Pérez.

Subimos las pensiones, con novedades relevantes en materia de pensiones
minimas, reducimos la brecha de género en las pensiones, se refuerza la
estructura de la Seguridad Social y hay mejoras para auténomos/as.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660906--Jornada_de_CCOO_Cuidados_y_empleo_del_convenio_colectivo_a_la_jubilacion&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM pide mayor corresponsabilidad a
las empresas. “Los salarios no pueden seguir
estancados mientras margenes empresariales
crecen exponencialmente”

En el mes de marzo se ha producido una fuerte desacelera-
cion de la inflacidn, con una tasa de variacidén anual en Cas-
tilla-La Mancha del 3,4% (3,5 puntos menos a la de febre-
ro). Pese a ello los precios de los alimentos siguen dispara-
dos, la cesta de la compra continla encareciéndose con un
incremento del precio de los alimentos del 17,7% con res-
pecto a marzo del afio pasado.

Se constata que la bajada del IVA no esta logrando reducir
esta escalada. Ademas, la subida salarial media pactada
para este afio en nuestra comunidad auténoma (el 2,3%)
sigue estando por debajo del incremento de los precios, lo
que supone seguir perdiendo poder adquisitivo para los tra-
bajadores y trabajadoras.

En este sentido, la secretaria regional de Accidn Sindical de
CCOO CLM, Nunzia Castelli, manifiesta la “profunda preocu-
pacion” del sindicato por la evolucion de la inflacidn y de los
salarios en la region. “El precio de los
alimentos mantiene su escalada lo
que impacta de manera mas grave
sobre los salarios mas bajos y esto es
preocupante ya que nuestra comuni-
dad auténoma se caracteriza por
tener salarios mas bajos que la media
regional”.

CCOO CLM advierte del aumento
exponencial de los margenes empre-
sariales con respecto a antes de la
pandemia, se trata de una realidad
constatada por diferentes organis-
mos publicos y privados, entre ellos
el Banco de Espafia, sin embargo “los
salarios siguen estancados y muy
lejos de conseguir compensar la subi-
da de los precios”.

Por ello, el sindicato insiste en exigir
por un lado a las empresas “mayor
corresponsabilidad en la gestién de
esta crisis”.

LEER MAS
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El autoempleo en CLM:
Un colectivo muy masculinizado, aunque las
mujeres autonomas emplean a mas personas que

los hombres

Un colectivo muy masculinizado,
con mas peso en Agricultura, y
donde las mujeres auténomas
emplean a mas personas trabaja-
doras que los hombres. Asi es el
perfil del autoempleo en Castilla-
La Mancha segun el analisis rea-
lizado desde CCOO CLM.

El andlisis revela que los auténo-
mos de Castilla-La Mancha
emplean a 38.600 personas tra-
bajadoras, apenas el 7% de los
empleos de la regidon. Ademas, el
80% de las personas autdbnomas
no tienen asalariados y menos
del 5% tienen a mas de dos per-
sonas empleadas. ““Una buena
parte del empleo que generan
esta en la agricultura, sin el
campo la cifra de empleo asala-
riado generado por los auténo-
mos de Castilla-La Mancha es de
32.000 personas”, explica Maria
Angeles Castellanos, secretaria
de Politicas Sociales, Agenda
2030 y Empleo de CCOO CLM.

Durante 2022 la afiliacién media
al Régimen Especial de Trabaja-

DE PROMOCION
DEL EMPLEO

www.castillalamancha.ccoo.es

dores Auténomos (RETA) fue de
150.529 afiliaciones. Si hablamos
de auténomos propiamente
dichos, (persona fisica son los
gue no estan integrados en
sociedades mercantiles, coope-
rativas u otras entidades societa-
rias, tampoco son colaboradores
familiares ni estdn registrados
como parte de algun colectivo
especial de trabajadores) la afi-
liacion media fue de 92.643, “y
es en este grupo en el que se
centra este andlisis del perfil del
autoempleo en CLM.

Por sectores destaca la Agricul-
tura donde se ubican el 22,33%
de los auténomos personas fisi-
cas, le sigue el Comercio con el
15% del autoempleo, la Cons-
truccién con el 13%, Servicios de
comidas y bebidas con un 7%,
Otros servicios personales (pelu-
queria, estética o actividades de
mantenimiento fisico) con un
6%, Transporte con el 5,79% e
Industria con el 5%.

LEER MAS
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de Castilla-La Mancha

Los auténomos de Castilla-La Man-
cha emplean a 38.600 personas tra-
bajadoras, apenas el 7% de los
empleos de la region.

El 80% de las personas autbnomas
no tienen asalariados y menos del
5% tienen a mas de dos personas
empleadas.

CCOO CLM INFORMA

Novedades sobre
trabajo autonomo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660728--El_autoempleo_en_CLM_Un_colectivo_muy_masculinizado_aunque_las_mujeres_autonomas_emplean_a_mas_personas_que_los_hombres&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Las trabajadoras de la Limpieza agradecen todas
las iniciativas y expresiones de apoyo y piden al
Gobierno CLM que las atienda con urgencia

Los sindicatos CCOO-Habitat y UGT-
FeSMC, representativos de las 15.000
personas trabajadoras de la Limpieza
de las cuatro provincias de CLM con
los convenios colectivos caducados y
bloqueados y con los salarios congela-
dos desde hace mas de quince meses,
agradecemos en su nombre la iniciati-
va de Podemos CLM, que este miérco-
les ha registrado una peticion de
apoyo dirigida al Gobierno regional.

La peticién insta una vez mas al
Gobierno de Castilla-La Mancha a pro-
teger a las trabajadoras, a ponerse de
su lado en la disputa por unos conve-
nios dignos con salarios justos que las
enfrenta a sus patronales.

La instancia dirigida por Podemos al
Consejo de Gobierno y al presidente
de CLM se suma asi a las mociones

aprobadas por los principales ayunta-
mientos de las cuatro provincias afec-
tadas y la Resolucion unanime de las
Cortes regionales.

Todas reclaman la implicacién activa
del Gobierno de CLM en el conflicto
laboral que vive el sector de la Limpie-
za, con las empresas a un lado, acumu-
lando suculentos beneficios; y las tra-

bajadoras al otro, afrontando con sus
salarios minusculos las gravisimas pér-
didas de poder adquisitivo provocadas
por el desorbitado incremento del IPC.

Intervencion, la que se le reclama al
Gobierno regional, mas que justificada
por el innegable protagonismo de la
JCCM en el sector.

LEER MAS

Movilizacion de la plantilla de la contrata de la
Limpieza de los hospitales de Toledo por los
despidos de una compafiera y un compafiero

Las trabajadoras de contra-
ta de la Limpieza del hospi-
tal Virgen del Valle de Tole-
do se han concentrado este
jueves durante su pausa del
bocadillo a las puertas de su
centro de trabajo para
expresar su rechazo al
reciente despido de un
compafiero.

A la concentracién se han
sumado también las repre-

y que solo responden a la
reaccion de la empresa por
la significaciéon de las dos
personas despedidas tanto
en las movilizaciones y
huelgas convocadas en el
sector para reivindicar el
desbloqueo del convenio
colectivo provincial de Ia
Limpieza como en la oposi-
cion a las modificaciones de
la distribucidn de la jornada
semanal que esta acome-

sentantes sindicales de
CCOO de la plantilla de la
Limpieza del Hospital Uni-
versitario de Toledo, cuya
contrata tiene adjudicada la

misma empresa, ISS, que
también ha despedido a
otra trabajadora de este
centro sanitario.

ISS ha admitido la improce-
dencia de ambos despidos,
que han indignado a las
plantillas por considerar
que carecen de justificacion

tiendo ISS.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661155--Movilizacion_de_la_plantilla_de_la_contrata_de_la_Limpieza_de_los_hospitales_de_Toledo_por_los_despidos_de_una_companera_y_un_companero&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661014--Las_trabajadoras_de_la_Limpieza_agradecen_todas_las_iniciativas_y_expresiones_de_apoyo_y_piden_al_Gobierno_CLM_que_las_atienda_con_urgencia&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Acuerdo y fin del conflicto en Hexcel Fibers-lllescas

La plantilla de Hexcel
Fibers-lllescas ha
ratificado con una
amplisima mayoria el
preacuerdo alcanza-
do por la direcciéon
de la planta y el
comité de empresa
para mejorar las con-
diciones laborales y
salariales en la facto-
ria y desconvocar la
huelga parcial indefi-
nida iniciada el pasa-
do 28 de febrero.

El acuerdo pone asi fin al conflicto que
vive la planta desde comienzos de este
afio, ante el inicial rechazo de la
empresa a renegociar el Pacto de
Interlocucion mediante el que Hexcel
y sus trabajadores de lllescas vienen
pactando mejoras sobre el convenio
colectivo de aplicacion, el estatal de
Industrias Quimicas.

La negativa de Hexcel a renovar este
Acuerdo Interno para seguir aproxi-
mando progresivamente las condicio-
nes laborales y salariales de la planta
illescana a las existentes en la otra fac-
toria que la multinacional de aeronau-
tica tiene en Espafa, en Parla
(Madrid), llevé al comité de empresa,
mandatado por la asamblea de traba-

jadores, a convocar
una huelga parcial
indefinida, con paros
de una hora los mar-
tes y jueves a partir
del 28 de febrero.

El seguimiento unani-
me de los paros llevd
a la direccién de Hex-
cel a abrir un proceso
negociador durante
el que el comité de
empresa dejo en sus-
penso la huelga, a fin
de propiciar un buen
clima para las negociaciones.

La ‘tregua’ saltd por los aires en dos
ocasiones, primero tras celebrarse sin
avances las tres primeras reuniones y
tras fracasar un posterior acto de
mediacion y después tras rechazar la
plantilla un ultimatum lanzado por la
empresa. LEER MAS

Apoyo masivo a la huelga y movilizaciones en

EXPAL Albacete

La plantilla de EXPAL en Albacete ha
iniciado este lunes una huelga de
paros parciales que se prolongara de
forma indefinida. “Si no hay avances
con la empresa nos veremos obligados
a medidas mas duras”.

El secretario regional de CCOO Indus-
tria CLM, Angel Ledn; la secretaria
general de CCOO Albacete, Carmen
Juste; la secretaria provincial de CCOO
Industria Albacete, Itsaso Cortés, y el
presidente del Comité de Empresa de
EXPAL, Blas Pastor, han reivindicado
mejoras salariales y laborales para los
y las 150 personas trabajadoras de la
planta de Albacete.

El secretario regional de CCOO Indus-
tria CLM, Angel Leén ha mostrado el
apoyo de la Federacion regional de
Industria a los y las trabajadoras de

EXPAL en Albacete, que pertenecen al
Grupo MAXAM, que es lider en el sec-
tor del explosivo, y que cuenta en
nuestro pais con una plantilla de cerca
de 700 personas, de las que 150 traba-
jan en la planta de Albacete.

“CCOO Industria CLM apoyamos esta
huelga porque es una reivindicacion
justa”. Los trabajadores hoy estan exi-
giendo a la empresa que reparta unos
beneficios en buena parte generados

por ellos, y que deben repercutir
directamente en estas personas traba-
jadoras.

Angel Ledn ha destacado que estan
abiertas las vias de negociacién con la
empresa que se niega en rotundo, a
atender a las reivindicaciones “justas y
razonables” de la plantilla, hasta el
punto de versen obligados a mostrar
su malestar ante las puertas de la
empresa. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660848--Apoyo_masivo_a_la_primera_Jornada_de_huelga_y_movilizaciones_en_EXPAL_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661218--Acuerdo_y_fin_del_conflicto_en_Hexcel_Fibers_Illescas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Ante la visita de M. Rajoy a Puertollano para arro-
par a los candidatos del PP a la presidencia de la

JCCM vy a la alcaldia de la ciudad

El ex presidente del Gobierno de Espafia
Mariano Rajoy acompafié ayer jueves en
un acto publico preelectoral en Puertolla-
no al presidente de su partido en CLM y
candidato a la presidencia de la JCCM,
Francisco Nufiez, y al candidato del PP a la
alcaldia de la localidad, Miguel Angel Ruiz.

Nos parece muy bien que el sefior Rajoy
acuda a Puertollano a arropar con su pre-
sencia y previsiblemente a loar con su
verbo incomparable a sus correligionarios
candidatos, que sin duda le agradecerdn
la asistencia y el apoyo. O igual no, a poco
que hagan memoria.

Porque no pudieron decir lo mismo los
trabajadores de Solaria, de Silicio Solar,
de la central térmica de E.ON o la planta
de Gasificacion Integrada en Ciclo Combi-
nado de Elcogds; empresas todas ellas
que fueron punteras en el sector de ener-
gias renovables y que cerraron sucesiva-
mente en la etapa mas negra de la histo-
ria reciente de Puertollano, durante la
que la ciudad perdié una parte fundamen-
tal de su tejido empresarial y alrededor de
2.000 empleos industriales. Y que coinci-
dié con los gobiernos de Espafia presidi-
dos por el sefior M. Rajoy.

Ni Rajoy aparecid entonces por Puertolla-
no ni sus gobiernos ayudaron en nada a
evitar los cierres, sino todo lo contrario.
Fueron los trabajadores los que acudieron
a Madrid a reclamar indtilmente la ayuda
del Gobierno de Espaia presidido por
Rajoy; mientras sus empresas responsabi-
lizaban de su crisis y de los cierres y de los
despidos a las politicas industriales y
energéticas de esos mismos gobiernos
presididos por Rajoy.

Quizd el sefior Nufez y el sefior Ruiz
debieron considerar el pasado de castigo
de los gobiernos de Rajoy a la ciudad de
Puertollano antes de invitarle a acompa-
fiarlos en el acto de mafana.

Sin industria no hay futuro
:No le consta Sr. Rajoy?

El expresidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, visitd Puertollano
este jueves. Se le supone que
viene a dar un impulso a los candi-
datos del PP a la Alcaldia y a la
presidencia de Castilla La Mancha.
Un acto de precampafia para ir
abriendo tarea electoral. Algunos
pensamos que no favorece a sus
compafieros elegibles, sobre todo
al candidato a la Alcaldia de nues-
tra ciudad que proviene del sector
empresarial y se le supone cono-
cedor del retroceso que la accion
politica de Rajoy provoco en Puer-
tollano, en la mayor zona indus-
trial fabril de la Comunidad Auté-
noma.

El Sr. Rajoy, presidio el gobierno
de Espafia de 2011 a 2018, fue un
presidente muy olvidadizo con la
industria y el empleo. Obstaculizé
el desarrollo de las energias reno-
vables, no quiso paralizar el cierre
de Elcogas, no planted un desa-
rrollo para el futuro industrial de
nuestro pais. No entraba, ni entra,
en sus convicciones politico/eco-
nomicas. Es de los que opina que
se gobierna segun orienten las
grandes fortunas y empresas,
pero sin trazar planes que disefien
el futuro industrial de un pais.

En la comarca de Puertollano,
conocemos bien de su “talante”
para esperar que se resuelvan los
problemas por si solos. Ni su
Ministro de Industria, Sr. Soria, ni
su Presidenta Cospedal en Castilla

La Mancha, hicieron nada para
atender la reclamaciéon colectiva
de una zona industrial como la
nuestra. No atendieron las
demandas en las grandes mani-
festaciones que se realizaron en
junio de 2012, ni en marzo de
2014, ni les preocupd en absoluto
el declive industrial que nos pro-
ducian sus decisiones politicas.
Sufrimos las consecuencias de un
ideario ideoldgico de desatencion
y desafecto por lo publico, y de la
incomparecencia de politica
industrial al servicio del futuro y
de la riqueza en las zonas indus-
triales. Fue nuestro caso.

Rajoy y Cospedal, no pueden
enarbolar acciones favorables por
la industria y el empleo en nuestra
zona; muy al contrario, facilitaron
el derrumbe de una parte impor-
tante de lo construido. El Gobier-
no Rajoy, a primeros de 2012,
obstaculizé el desarrollo de las
energias renovables. Una decision
politica que supuso un zarpazo
contra el desarrollo industrial de
Castilla La Mancha y contra el
futuro de un modelo productivo
solido y equilibrado. El gobierno
Cospedal, mientras tanto, se ins-
talé en una balconada como una
simple observadora; inmutable
pero sonriente.

Jesus Camacho
Ex dirigente sindical CCOO CLM
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CCOO apoya las movilizaciones convocadas por el
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tarancén por
su convenio colectivo

La primera concentracién serd mafiana
sabado, 15 de abril, a las 12 del mediodia a
las puertas del Consistorio, y estan previstas
otras dos para los siguientes sabados, 22 y

29 de abril.

La Federacién de Servicios a
la Ciudadania de CCOO de
Cuenca apoya y llama a
secundar las movilizaciones
convocadas por el Comité
de Empresa del Ayunta-
miento de Tarancon para
reclamar la negociacion del
convenio colectivo del per-
sonal laboral.

El actual convenio data de

2001. Tras los muchos cam-
bios, impuestos unos y pac-
tados otros, que ha experi-
mentado en estas dos déca-
das la legislacion laboral y
en concreto la que afecta a
empleados publicos, es
obvio que el convenio
colectivo del personal labo-
ral del Ayuntamiento de
Tarancén requiere con
urgencia su revision y

actualizacién; para lo que
es imprescindible que
ambas partes, el equipo
municipal de Gobierno y el
Comité de Empresa, abor-
den la negociacion del
nuevo convenio con serie-
dad y buena fe.

Asi lo reclamé ya formal-
mente el comité en pasado
mes de noviembre, median-
te la denuncia del convenio
vigente y la presentacién de
la plataforma de la parte
social, centrada especial-
mente en la actualizacion
normativa y en la recupera-
cion de derechos y la rever-
sién de los recortes impues-

tos en su dia por el Gobier-
no de Rajoy.

A partir de febrero, se han
celebrado tres reuniones
con el responsable de Per-
sonal, sin que quepa hablar
de negociacién porque en
ninguna de ellas ha sido
posible avanzar ni medio
milimetro, dada la nula
intencién del edil no ya de
concertar, ni siquiera de
tomarse en serio la mayoria
de las propuestas de los
representantes de las per-
sonas trabajadoras. Segun
él, o son inutiles o son ilega-
les.

LEER MAS

CCOOQO denuncia que el recorte de plantilla de Correos
pone en riesgo el reparto del censo y la propaganda
electoral del 28M y compromete el voto por correo

CCOO y UGT Albacete han salido a la
calle este martes para seguir denun-
ciando el inaceptable tijeretazo que
estd aplicando Correos en el personal
de reparto, especialmente en la capi-
tal albacetefia (50 efectivos del total
de 90 trabajadores y trabajadoras), y
de la provincia en general, agravado
por la no cobertura con contratacién
de personal eventual, ya que no se
estd cubriendo en la actualidad casi
ninguna de las bajas por incapacida-
des temporales ya sean por enferme-
dad comun o por accidente de traba-
jo, ni las excedencias, ni movilidad a
otros puestos, ni jubilaciones del per-
sonal de reparto.

También denunciamos el inaceptable
tijeretazo que estd aplicando Correos
en el personal de reparto de Guadala-

jara capital (10 efectivos del total de
31 trabajadores/as), y de la provincia,
agravado por la no cobertura con con-
tratacién de las bajas por enfermedad,
accidente o movilidad.

Esto provoca una importante sobre-
carga de trabajo para los/as carte-
ros/as y que se vera incrementado en
los proximos dias por el reparto de
envios electorales. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661298--CCOO_apoya_las_movilizaciones_convocadas_por_el_Comite_de_Empresa_del_Ayuntamiento_de_Tarancon_por_su_convenio_colectivo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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de igual a igual

Dia Internacional de las Mujeres

Capbilles -Las Tamchas E
Castilla-La Mancha = Gt L

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



