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Acude a las concentraciones y manifestaciones
convocadas en Castilla-La Mancha
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Manifestaciones y concentraciones 
en Castilla-La Mancha

24 DE OCTUBRE

HUELGA 
GENERAL
DE EDUCACIÓN

POR LA MAÑANA
Albacete. 12.00 horas. Concentración
Ante los servicios periféricos de Educación
(Avda. de la Estación, 1)

Ciudad Real: 12.00 horas. Manifestación
desde la Facultad de Letras hasta la Subde-
legación del Gobierno.

Cuenca. 11.00 horas. Concentración
En el Cruce de Sánchez Vera con Carretería

Guadalajara. 12.00 horas. Concentración
Frente a la subdelegación del Gobierno

Toledo. 12.00 horas. Manifestación
Desde la delegación de Educación (Avda. de
Europa) hasta Administraciones Públicas

Talavera. 11.00 horas. Manifestación
Desde el Parque Tierno galván hasta la Plaza
del Reloj

POR LA TARDE
Albacete. 18.00 horas. Manifestación
Desde la Avda. de España hasta la Plaza del
Altozano.

Ciudad Real: 18.00 horas. Manifestación
Desde el Parque de Gasset hasta la Plaza
Mayor

Cuenca. 18.00 horas. Manifestación
Desde los servicios periféricos de Educación
(Avda. República Argentina) hasta la Plaza de
España

Guadalajara. 18.00 horas. Manifestación
Desde el Palacio del Infantado hasta la sub-
delegación del Gobierno

Toledo. 18.00 horas. Manifestación
Desde la plaza de Toros hasta Zocodover



El Gobierno central y los
autonómicos, utilizando
como excusa la crisis
económica, siguen recor-
tando los recursos
económicos y humanos de
nuestro sistema educativo,
a pesar de que esta política
de ajustes no está logran-
do los objetivos de ahorro
que dice perseguir como
muestran los datos de
déficit y deuda pública.

Junto a los recortes, se
están llevando a cabo una
serie de reformas, como la
LOMCE, el Real Decreto de
Becas y Ayudas al Estudio,
el desmesurado incremen-
to de las matriculas univer-
sitarias que, en nuestra
opinión, suponen la vuelta
a un sistema basado en la
selección del alumnado
para que el progreso en los
estudios esté condiciona-
do, con carácter general, al
nivel social y a las posibili-
dades económicas de sus
familias, expulsando del
sistema a toda aquella per-
sona que no encaja en un
perfil prefijado ideológica-
mente.

Además, nuestros actuales
gobernantes se empeñan
en ignorar la opinión de los
ciudadanos y estos, a su
vez, siguen mostrando un
rechazo frontal a esta
política de recortes y con-
trarreformas como
demuestra los resultados
de la “consulta ciudadana
por la educación” que se

está desarrollando en
estos días. Y esto es así
porque sufrimos los graves
perjuicios que se están
produciendo a la edu-
cación pública, que serán
mucho peores a medio y
largo plazo.

La Plataforma Estatal por
la Escuela Pública integra-
da por madres y padres del
alumnado, organizaciones
de estudiantes, sindicatos
de la enseñanza y
movimientos de reno-
vación pedagógica puso en
marcha, el pasado mes de
septiembre, un calendario
de movilizaciones unitario
para exigir al gobierno que
escuche a la comunidad
educativa y cese en su
política de acoso y derribo
a la educación. 

Ni los recortes, ni las refor-
mas que se están imple-
mentando van a resolver los
problemas que tenemos.
Todo lo contrario, si se con-
tinua por este camino los
problemas que tenemos se
agravarán y, además apare-
cerán, están apareciendo,
nuevos problemas que nos
conducen a una sociedad
con menos cohesión social y
más desvertebrada.

Una sociedad que permi-
ta la destrucción de su
potencial humano, renun-
ciando a la mejor edu-
cación de tod@s y para
tod@s, es una sociedad
sin futuro.

Una sociedad que haga de
la educación una mer-
cancía, que apueste por la
privatización de todo lo
público, por la pelea entre
los ciudadanos para aplicar
el “sálvese quien pueda”,
es una sociedad enferma
que está abocada a un sui-
cidio social colectivo del
que tardará, en el mejor de
los casos, varias décadas
en recuperarse. Mientras,
varias generaciones de ciu-
dadanos estarán conde-
nadas al fracaso y a con-
vivir sin un presente y un
futuro dignos.

Es un auténtico ataque a
nuestro modelo social y de
progreso que una sociedad
democrática no puede
consentir sin renunciar a
su libertad y sus derechos.
No podemos resignarnos,
una educación de calidad
es imprescindible para
mejorar la sociedad en la
que vivimos y para con-
tribuir en la conquista real

y la extensión de los dere-
chos fundamentales sobre
las que se asientan todas
las sociedades democráti-
cas.

Ante esta situación, el sec-
tor educativo seguirá mov-
ilizándose y exigiendo a los
gobiernos que se atiendan
las demandas de la Comu-
nidad Educativa para
resolver los problemas que
tenemos y abordar las
reformas necesarias para
mejorar la calidad de nue-
stro sistema educativo.

Por ello, la Plataforma
Estatal por la Escuela
Pública exige que cesen
todos los recortes educa-
tivos, al igual que exigimos
el cese del resto de
recortes sociales. 

De igual forma, exige que
se incremente el número
de becas y su cuantía; que
se recuperen los progra-
mas educativos que han
demostrado su éxito en los
últimos años, en definitiva
que se recupere el nivel de
inversión educativa.

Exigimos que se retire la
LOMCE y que se inicie un
proceso de diálogo y
búsqueda de soluciones
conjuntas con las organiza-
ciones representativas de
la Comunidad Educativa
que dote de estabilidad al
sistema, desde la Edu-
cación Infantil hasta la Uni-
versidad.

PLATAFORMA ESTATAL
POR LA ESCUELA PÚBLICA

OTRA EDUCACIÓN ES POSIBLE Y NECESARIA
NO A LOS RECORTES, NO A LAS CONTRARREFORMAS

Manifiesto
24 de octubre 2013 

Huelga General de Educación

3 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 18 de octubre de 2013 • Número 118



En el marco de las movilizaciones ciu-
dadanas en defensa de la calidad y de la
universalidad del servicio público
educativo, CCOO convoca el próximo
día 24, junto con las organizaciones
representativas de los trabajadores de
la enseñanza, de las familias y de los
estudiantes agrupadas en la Plataforma
Estatal por la Escuela Pública, una Huel-
ga General de la Enseñanza en todo el
país, desde las escuelas infantiles hasta
la Universidad.

Se trata de una huelga social una huel-
ga que va mucho más allá de la defensa
de los derechos laborales de un colecti-
vo. Es la primera vez que toda la comu-
nidad educativa, los sindicatos, las aso-
ciaciones de padres y madres, de alum-
nos y alumnas, hace suya esta convoca-
toria por entender que lo que hoy está
en juego es el derecho a una educación
de calidad y equidad, de tod@s y para
tod@s, un derecho constitucional con-
quistado con el esfuerzo de la mayoría.

La educación se ha convertido en un
escenario privilegiado para la apli-
cación de toda clase de recortes con el
objetivo de desmontar el sistema públi-
co educativo que tanto trabajo nos ha
costado construir. 

Por si fuera poco, ahora pretenden
perpetuar estos recortes y mediante
diversas medidas y a través de la
LOMCE devolver el sistema educativo
a los años 60, eliminando buena parte
de los logros conseguidos a favor de la
igualdad de oportunidades y de la
democratización de la enseñanza,
eliminando la universalidad de
muchos servicios, cobrando por lo
que antes era gratuito, encareciendo
escandalosamente las matrículas y
dificultando el acceso a las becas, en
definitiva, expulsando del sistema a
los más desfavorecidos.

Hemos intentado por todos los medios
hacer recapacitar al gobierno. Hasta el
momento ha sido inútil. Despreciando
todas las llamadas al diálogo y al logro
de un pacto educativo que salve la edu-
cación de la lucha partidista, se
empeñan, desde la más absoluta
soledad política y social, en imponer
una ley sin futuro, una ley que está con-
denada a no durar porque nace con la
oposición de quienes tienen que apli-
carla y quienes temen padecerla.
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LA EDUCACIÓN ES DE TODOS 
ENTRE TODOS DEBEMOS DEFENDERLA

Alfonso Gil
Secretario general de la Federación de Enseñanza de CCOO CLM

Por eso te llamamos una vez más a la
movilización y te pedimos:

Que antes del 27 de octubre manifi-
estes tu rechazo en la consulta ciu-
dadana que estamos haciendo, bien
en las mesas que se están instalando
en la mayoría de las localidades y en
muchos centros educativos, bien
votando a través de la página web
www.consultaciudadanaporlaedu-
cación.com.  

Que participes en la Huelga General
del Día 24:

- Si eres trabajador de la enseñanza,
haciendo huelga laboral.

- Si tienes hijos o hijas en edad escolar,
no llevándolos al centro ese día.

- Si eres estudiante, no asistiendo al
centro escolar y animando a tus com-
pañeros y compañeras a hacer lo
mismo.

Que participes en las concentraciones
y manifestaciones que se celebrarán el
mismo día 24 en todas las capitales de
provincia y en Talavera de la Reina.

Firmas contra la LOMCE y los recortes
Los gobiernos del PP, y en
concreto el de Castilla-La
Mancha, están haciendo
todo lo posible -prohibi-
ciones injustificadas, san-
ciones insostenibles- para
dificultar la campaña de
información y recogida fir-
mas contra la LOMCE y
contra los recortes en
Educación.    

Pese a ello, en nuestra
región hemos recogido ya
cerca de 50.000 firmas, y
seguiremos haciéndolo
hasta el día 27 de octubre. 

Así que ¡sigues teniendo
tiempo para firmar!.

En concreto, podrás ha-
cerlo durante las concen-
traciones y manifesta-
ciones del día 24. En todas
ellas instalaremos mesas
para que puedas expresar
tu rechazo a las políticas
con las que el PP está
tratando de imponer una
Educación clasista y
desmontar la Enseñanza
Pública.



Carta de Isabel Fabian (madre
de dos niños, indignada por el
actual sistema educativo de
recortes y la futura Ley educa-
tiva LOMC), remitida por la
Plataforma de Toledo de
Familias con Menores con dis-
capacidad (diversidad fun-
cional), en apoyo a la huelga
educativa del 24 de octubre:

Me siento realmente triste y
hundida al ver las penosas
condiciones y calidad de mis
hijos en el colegio, por
supuesto publico. Mi hijo
tiene 6 años y su hermana 4.
El por suerte pudo disfrutar
sus dos primeros años de
excursiones, festival de Navi-
dad, profesoras de apoyo y
tutora durante tres años. Su
hermana no sabe lo que es
una excursión...y no lo va a
saber.

Mi hija lleva cursados dos
años, cada curso con un profe-
sor diferente, pero tiene
suerte, se adapta muy bien.
Este curso mi hijo cambio de
ciclo con nueva profesora y
una buena adaptación, pero
el viernes nos enteramos de
que su profe, con la que en un
mes estaban felices y emo-
cionados se iba. Lógicamente
vivía en Valencia con un bebe
de siete meses y este colegio
esta s a 50 Km de Madrid, un
pueblo de Toledo. 

Ha solicitado la exceden-
cia....podían haberle dado la
plaza de interina mejor a uno
de Ceuta o Melilla, debe ser
que no hay profesores en
Toledo o Madrid.

Esta época me hace recordar
a la mía, yo en el colegio pub-
lico no tenia gimnasia (ahora
educación física), porque el
ministerio no mandaba un
profesor. Gracias a este mar-
avilloso gobierno y a los políti-
cos mis hijos no tienen prácti-
camente de nada. A esto
podemos añadir, que en
algunos colegios tenemos

mini-wert (dirección del cole-
gio, que ya aplica su particular
LOMCE y el poder que en un
futuro se le otorgará), gracias
a su ley, lejos de intentar edu-
car y enseñar a los niños, se
empeñan en quitarles hasta el
festival de Navidad. 

Las reuniones de padres se
apoyan siempre en la excusa,
quizá cierta de los recortes,
los horarios de estas son a
primera hora de la mañana o

a las dos de la tarde, al igual
que el de las tutorias. Así de
esta manera resulta más sen-
cillo, cuanto más lejos y
menos enterados estemos los
padres de todo, mejor. 

En mi caso particular por todo
lo expuesto anteriormente,
me hace apoyar más cada día
que pasa la lucha educativa
para cambiar de manera
inmediata este sistema
impuesto por este gobierno

de recortes y con una futura
Ley educativa insostenible
(LOMCE).

Por todo ello, el día 24 de
octubre apoyo totalmente la
huelga educativa, no solo por
mis hijos sino por toda la
comunidad educativa que de
un tiempo a esta parte, gra-
cias al régimen actual, se va
desmoronando como si fuera
un castillo de naipes. 

La sección sindical de CCOO
en la Universidad de Castilla-
La Mancha ha organizado
para el próximo miércoles,
23 de octubre, un recital de
poesía a cargo de Benjamín
Prado.

El lugar de celebración del
recital poético será en el
Aula Magna del Edificio
Jurídico - Empresarial de

Albacete, a partir
de las 12.00 horas.

Tras el concierto
celebrado en Tole-
do el pasado 13 de
julio, en el que
participaron al-
truistamente los
grupos Boikot,
Lujuria, Dust Idols,
The Fatty Farmers,
7 Revueltas y
Nomercy, la lec-
tura de poemas de
Benjamín Prado
constituye el II
EduPública Festi-
val promovido por
la Federación de
Enseñanza de

CCOO de Castilla-La Mancha
para denunciar los recortes
presupuestarios y el incre-
mento de tasas en la univer-
sidad pública de nuestra
región y para “seguir
insistiendo en la necesidad
de poner en marcha el Fondo
Social que facilite a los
jóvenes de Castilla-La Man-
cha su acceso a la Universi-
dad”.

II EduPública Festival

Poesía para antes de una Huelga

Benjamín Prado (Ma-
drid, 1961), novelista,
ensayista y poeta, ha
recibido diversos pre-
mios de poesía -Hipe-
rión, Ciudad de Melilla,
Generación del 27-,
Ensayo -José Ortega y
Gasset- y Novela -Pre-
mio Andalucía.

Ha colaborado con el
grupo Pereza y con los
cantantes Coque Malla
y Joaquín Sabina, con el
que ha escrito varias
canciones, entre ellas
todas las del disco ‘Vina-
gre y rosas’. 

Carta de una madre

“No sólo por mis hijos”
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CCOO augura a la LOMCE una muerte prematura
La LOMCE se aprobó con los votos en contra de la inmensa mayoría de la
oposición y evidenció la soledad del Partido Popular (182 votos a favor, 137
en contra y 2 abstenciones)

La votación de la Ley Orgáni-
ca de Mejora de la Calidad
Educativa en el Pleno del
Congreso culminó con la
aprobación por el grupo par-
lamentario del PP de un
proyecto retrógrado e irres-
ponsable.

Tras el patético intento de
crear un clima favorable a la
aprobación de la reforma
educativa, denostando las
anteriores leyes por los
“malos resultados” mostra-
dos en el reciente informe
PIAAC, Wert volvió a justi-
ficar su reforma en el Congre-
so en base a una inter-
pretación sesgada de los
resultados del estudio inter-
nacional.

El Ministerio lleva semanas
manipulando los datos del
informe internacional para
intentar justificar la que hoy
ya es la Ley educativa más
rechazada de la historia de la
democracia y sobre la que
pesa el compromiso conjunto
de una mayoría de fuerzas
políticas para derogarla si en
las próximas elecciones hay
cambio de Gobierno.

Los datos del PIACC indican
que en España hay mucho
margen de mejora, sobre
todo en los tramos de edad
más adulta. 

Sin embargo, el dato más rel-
evante es el de que los
jóvenes de entre 16 y 24 años
puntúan mucho más alto que
los mayores y están más
cerca, en general, de la media
de su edad. Sólo en Japón y
Alemania las puntuaciones
son claramente mayores. La
conclusión que podemos
extraer es que, en términos

generales, los jóvenes están
recibiendo mejor educación
que la que recibieron los
mayores, aunque probable-
mente no la mejor posible.

Por tanto, es irresponsable y
poco inteligente denostar las
leyes educativas anteriores
sin más, en lugar de realizar
un análisis riguroso de sus
debilidades y debatir con la
comunidad educativa las
mejoras más adecuadas. La
LOMCE no ha hecho ni una
cosa ni la otra.

El informe permite concluir
que una adecuada formación
continua, el trabajo de cali-
dad y, en definitiva, un buen
sistema de formación a lo
largo de la vida, son los que
promueven y mantienen un
nivel de cualificación absolu-
tamente necesario para
afrontar las demandas labo-
rales y sociales del futuro. Ni

la LOMCE ni el resto de con-
trarreformas educativas que
ha presentado este Gobierno
abordan estas cuestiones.

La LOMCE se aprobó con los
votos en contra de la inmen-
sa mayoría de la oposición y
evidenció la soledad del Par-
tido Popular (182 votos a
favor, 137 en contra y 2 abs-
tenciones). 

El documento aprobado es,
desde el punto de vista ide-
ológico, la versión más reac-
cionaria de la Ley, pues como
CCOO ya adelantó en su
momento, incorpora enmien-
das que hacen retroceder el
texto a versiones anteriores a
la presentada en su momento
al Consejo de Ministros e intro-
duce aspectos, como la imposi-
ción del castellano como
lengua vehicular en todo el
Estado, que generan más con-
flictividad y rechazo al texto. 

El proyecto se remite ahora al
Senado que, previsible-
mente, no introducirá modifi-
caciones que puedan retrasar
la aprobación del proyecto,
por lo que éste será devuelto
al Congreso de los Diputados
en poco tiempo, para su
aprobación definitiva, previ-
siblemente, antes de que ter-
mine ese año 2013.

Mientras tanto, continuarán
las protestas de la comunidad
educativa. La respuesta masi-
va a la consulta ciudadana
por la educación y un apoyo
sindical sin precedentes a la
huelga general de la
enseñanza del próximo 24 de
octubre son evidencias claras
de un rechazo generalizado
que suma apoyos día a día.
CCOO llama a la participación
activa de la comunidad
educativa y de toda la
sociedad en el calendario de
movilizaciones previsto.



VII ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD LABORAL DE CCOO CLM

El secretario general de CCOO
en Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, ha denunciado la falta
de sensibilidad hacia la salud
de los trabajadores del Gob-
ierno regional, que ha reduci-
do drásticamente su pre-
supuesto para la prevención
de los riesgos laborales,
pasando de 3,8 millones de
euros en 2012 a 600.000
euros previstos en los pre-
supuestos de 2014. Así lo ha
puesto de manifiesto en la
inauguración del VII Encuen-
tro regional de Salud Laboral
de CCOO CLM, que se celebra
hoy en Toledo con la asisten-
cia de más de 150 delegados
 de prevención de riesgos lab-
orales. “Estos datos denotan
que no hay suficiente sensibil-
idad en el Gobierno”, ha ase-
gurado Gil.

El secretario general de CCOO
ha destacado que Castilla-La
Mancha es la tercera región

con peores resultados en
siniestralidad laboral, “un
dato que debe preocupar
también al Gobierno y a la
patronal, que nunca han
mostrado voluntad política ni
apostado por la salud laboral,
y que siempre han entrado en
este ámbito de manera
coercitiva”. 

José Luis Gil se ha referido al
comporomiso histórico de
CCOO con la salud laboral y ha
recordado que en 2005 el
sindicato celebró en solitario
la primera gran manifestación
“para dar visibilidad a un
problema latente”. Y ha
lamentado que en temas
como la salud laboral, “en el
que todos deberíamos ser ali-
ados”, la patronal se niegue a
tomar medidas. También ha
reconocido como fundamen-
tal el papel de la inspección
de trabajo y ha calificado de
histórico el acuerdo alcanzado

con la fiscalía para atajar las
situaciones en las que sis-
temáticamente se ponía en
peligro la salud de los traba-
jadores. “Los datos han mejo-
rado –ha admitido Gil- pero
hemos de estar vigilantes
para reducir los riesgos, si no
es posible a cero, sí sustan-
cialmente, y no sólo en acci-
dentes mortales sino en el
ámbito de la salud laboral”.

También ha reconocido el
papel fundamental de los de-
legados de Salud Laboral,
destacando que se han reg-
istrado mejoras importantes
en las empresas en que hay
esa representación, y ha insis-
tido en que “hay que hacer
visible que la presencia de los
sindicatos en las empresas
mejora la calidad de vida de
los trabajadores y que se han
dado pasos de gigante en los
últimos años agracias a los
delegados sindicales”.

La importancia de la salud laboral para no perder la salud

José Luis Gil denuncia la drástica
reducción del presupuesto regional
para la prevención de riesgos laborales
“El Gobierno y a la patronal habitualmente han mostrado una
insufiente voluntad política en relación a la salud laboral, lo
que se traduce en los recortes presupuestarios actuales”. 

La secretaría regional de Salud
Laboral ha clebrado esta semana
el VII Encuentro Regional de
Salud Laboral de CCOO CLM, al
que han asistido más de 150 del-
egados y delegadas de preven-
ción de empresas de nuestra
región, y que contó con la pres-
encia de diferentes especialista
en materia preventiva.

En el acto inaugural intervinieron
el secretario General, José Luis
Gil; Javier Torres, adjuto de la sec-
retaría confederal de Salud Labo-
ral; y Raquel Payo, secretaria
regional de Salud Laboral.

Raquel Payo ha destacado en su
intervención la formación y el
asesoramiento como elementos
imprescindibles para avanzar en
el campo de la salud laboral.
También ha denunciado que
esta no es una prioridad para los
empresarios, y que los traba-
jadores han quedado a su suerte
después que finalizara el acuer-
do estratégico de 2012 sin que
haya sido renovado. “Sería el
momento de que la adminis-
tración regional asumiera su
responsabilidad en materia de
salud laboral y fuera consciente
de que en este ámbito no es
momento de recortes”, ha dicho
Raquel Payo.

A lo largo de este VII Encuentro
regional de Salud Laboral de
CCOO CLM han intervenido
Jerónimo Maqueda, director de
la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo, con la ponencia titu-
lada “La importancia de la salud
laboral para no perder la salud”;
Luis Collado, profesor asociado
de la UCLM, con  “Aspectos
legales del accidente de traba-
jo”;  Manuel Palencia, coordi-
nador de programas de bienes-
tar físico y salud de Mahou-San
Miguel, con una ponencia sobre
“La gestión preventiva en una
empresa saludable; José María
Conejo, director de prestaciones
SOLIMAT, sobre “Riesgo en el
embarazo y lactancia. Presta-
ciones”; y Olga Merino Suárez,
coordinadora regional de Pre-
vención Madrid-Castilla la Man-
cha de FREMAP, con una charla
sobre los “Factores psicosociales
en el trabajo”.
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No es una nimiedad. Es un escándalo
Lola Santillana Vallejo

Secretaria de Empleo y Migraciones de CCOO CLM

Se ha escuchado a la consejera
de Empleo asegurar con la
mayor desfachatez cómo iba en
aumento el número de con-
tratos para estos chicos y chicas.
Pero después de sembrar con
esas mentiras todos los medios
de comunicación, le tocó al con-
sejero de Educación echarle
morro y salir a anunciar que los
contratos comenzarían a llegar
“de inmediato”. 

No dijo, claro, que las soluciones
han venido de la mano del Go-
bierno de Turingia, de la Cámara
de Comercio de Erfurt y del
sindicato DGB. La participación
del Gobierno de Castilla-La Man-
cha ha sido nula; aunque, eso sí,
tendrá que abonar las facturas
del lujoso hotel donde se
hospedaron sus “enviados”.
Nada que ver con la odisea de
los jóvenes emigrantes.

El asunto es escandaloso. Ya es
triste que el Gobierno de Casti-
lla-La Mancha, incapaz de gene-
rar aquí expectativas de empleo
para la juventud, vendiera como
una maravillosa iniciativa y una
excelente gestión la marcha de
80 jóvenes de la región al extran-
jero, donde les esperaba un
futuro laboral prometedor. 

Pero es que, encima, era una
estafa. Cuando se comprobó,
primero trataron de negarlo;
luego mintieron y finalmente
tratan de escurrir cualquier
responsabilidad culpando a la
empresa intermediaria, al Go-
bierno alemán, al Servicio Públi-
co de Empleo Estatal.

Es inaceptable que el Gobierno
de Castilla-La Mancha se lave
ahora las manos. No es de recibo
que haya alentado, facilitado y
presumido de enviar a 80
jóvenes a trabajar Alemania,
cuando en realidad no tenían
garantizado el contrato. Y ni
siquiera un alojamiento en
condiciones adecuadas.

Fomentar la emigración y la pre-
cariedad laboral no es para po-
nerse medallas. Pero nuestro
Gobierno no tuvo ni tiene
reparos en aprovechar la deses-
peración de los jóvenes de
Castilla-La Mancha, con una tasa
de dese3mpleo del 63,58% (y
subiendo), para animarles a emi-
grar; prometiéndoles formación,
contratación y ayudas económi-
cas inexistentes. Porque lo que
se les ha tendido ha sido un
puente movedizo hacia la incer-
tidumbre y los abusos laborales.

Aprovecharse de la deses-
peración de las personas es más
intolerable cuando se efectúa
desde los poderes públicos.
Nuestra región está sufriendo de
manera sostenida el azote del
paro. A su incapacidad para
afrontar este gravísimo proble-
ma, el Gobierno Cospedal añade
el engaño y la utilización política. 

Con el mismo descaro con que
anuncian constantemente la
recuperación económica y de la
creación de empleo, se apuntan
como un éxito la emigración de
80 jóvenes y ponen en marcha
con grandes alharacas progra-
mas que sólo contienen humo. 

Humo, además, tóxico. Medidas
“pioneras” que lo único que
garantizan es la precariedad la-
boral e, incluso, la explotación
de sus posibles “beneficiarios”. 

Su última ocurrencia, el llamado
programa “Empresa-Empleo”,
sólo consiste en eso: en subven-
cionar a supuestos empresarios
para que contraten en precario y
se lucren aprovechándose del
dinero público y de la deses-
peración de las personas en
desempleo.

Lo primero que hizo el Gobierno
Cospedal fue cargarse el Servicio
Público de Empleo. Despidió a
cerca de 200 profesionales que
realizaban una tarea extraordi-
naria con las personas en
desempleo. Doscientos orienta-
dores y promotores de empleo
comprometidos y conocedores
del mercado de trabajo, de las
necesidades de las empresas y
de los trabajadores; capaces de
ofrecer a ambas partes un servi-
cio integral y gratuito de infor-
mación, asesoramiento y
encuentro.

Una vez desmantelado el servi-
cio público de empleo, el Gobier-
no Cospedal lleva ya 30 meses

difundiendo mantras propa-
gandísticos, recetas ideológicas
sobre las agencias privadas de
empleo, sobre “la colaboración
público-privada” y sobre el
emprendimiento (a la fuerza
ahorcan), cuyo resultado hasta
ahora había sido nulo. Ahora,
avanzando por ese camino,
hemos llegado… a Erfurt. 

Tirando de su recetario, con la
vista puesta en vender milagros,
nuestro Gobierno se embarcó en
un proceso de selección de
jóvenes para formación dual en
Alemania. El resultado: 80
jóvenes hacinados durante se-
manas en unos sótanos ale-
manes. 

CCOO CLM viene advirtiéndolo
desde siempre: no se puede des-
mantelar los servicios públicos
de empleo y sustituirlos por
empresas con ánimo de lucro
porque estas son, entre otras, las
consecuencias. 

Las agencias privadas de colo-
cación, las empresas intermedia-
rias, la falta de recursos
humanos en orientación, nos
conducen a situaciones como las
de los jóvenes de Erfurt, mien-
tras se facilita el negocio a
desaprensivos que, como com-
probamos, hay en todos sitios. 

CCCOO exige al Gobierno
Cospedal que deje ya de empa-
quetar y vender humo y fuegos
fatuos y pomposos, que deje de
subvencionar la precariedad la-
boral y de regalar el dinero públi-
co a los peores empresarios. Que
se preocupe de las personas en
desempleo, de los que han ago-
tado prestaciones y subsidios, y
que dejen de expulsar de nues-
tra región a lo mejor que te-
nemos: los jóvenes. 

Y la señora Casero y el señor
Marín, que asuman    respon-
sabilidades. Al menos, que se lo
piensen.

Mientras el Gobierno de Castilla-La Man-
cha restaba importancia a lo que estaba
sucediendo en Erfurt con 128 jóvenes -80
de esta región-, estos chicos y chicas

vivían hacinados en sótanos de esa ciudad
alemana. Y lo que es aún más deplorable:
con la ilusión de un nuevo comienzo en
sus vidas truncada.



Ni en nuestras peores
pesadillas hubiéramos
previsto un desmante-
lamiento de la Sanidad
Pública como el que
estamos sufriendo.
Seguramente porque no
cabía en nuestras
mentes que nadie se
atreviera a hacer un uso
interesado de lo que
nos pertenece (o
pertenecía) a todos y
todas.

¡Que ilusos! Han bastado
dos años de gobierno del
PP para que nuestro logro
más preciado nos lo hayan
destrozado.  Empezaron
con el despido de profe-
sionales -no sin antes
desprestigiar su trabajo- y
con el cierre de PAC, porque
según nuestros gober-
nantes no eran necesarios. 

Siguieron con un nuevo
modelo de “ordenación de recur-
sos”, con el argumento de
racionalizar el sistema. Continuaron
con más ceses, extinciones y modifi-
caciones de categorías profesion-
ales, con la excusa de optimizar el
servicio, y remataron con la exter-
nalización de intervenciones quirúr-
gicas y pruebas diagnósticas, con el
indiscutible objetivo de eliminar lis-
tas de espera.

¿Cual es el problema, nos pregunta-
mos, para atacar de esta manera
nuestro sistema publico sanitario?
¿Hemos abusado los castellano-
manchegos en la utilización de la
Sanidad Pública y ahora nos casti-
gan? ¿O quizá estaba tan saturada
de profesionales que era imposible
dar continuidad al servicio? ¿O tal
vez es que realmente no la necesita-
mos o no la merecemos, según el
PP?

La respuesta a todas estas pregun-
tas es NO. No y otra vez no. Estas
medidas forman parte de una pre-
meditada estrategia: el Partido Pop-
ular actúa para forzar un cambio del
modelo sanitario, un cambio que
persigue no la “colaboración públi-

co privada” sino la SUSTITUCIÓN  de
lo público por lo privado. 

El último ataque del PP contra los
pacientes de Castilla-La Mancha así
lo confirma: para acabar o disminuir
con el número de personas en Listas
de Espera hacen acuerdos con clíni-
cas madrileñas, nada más y nada
menos. 

“Invitan” a los pacientes a
trasladarse a otra comunidad
autónoma a realizarse la interven-
ción correspondiente. Eso sí: con
todas las pruebas preoperatorios ya
hechas aquí, pero sin cubrir ningún
coste para familiares o acom-
pañantes (desplazamiento, manu-
tención). Vamos, una ganga. 

Este hecho, denunciado por CCOO,
ha espoleado conciencias y hasta
nuestro Consejero de Sanidad, sr.
Echaniz, se declaró dispuesto a
comparecer ante las Cortes para dar
explicaciones. 

Pero no hay razones para esperar
que aclare nada. 

¿Dará explicaciones sobre el
número de pacientes en lista de

espera y de cuánto ha
aumentado desde que
él es consejero? 

¿Dirá acaso a cuántos
de ellos se les va a pro-
poner desplazarse a
otra comunidad autóno-
ma?

¿Informará sobre el
coste que ello supone -
del dinero de todos y
todas?
¿Explicará tal vez el cri-
terio (no dudamos que
objetivo) para realizar
los acuerdos con unas
clínicas y no con otras
–entre ellas, las de
nuestra propia comu-
nidad autónoma?

¿O quizá, haciendo gala
de esa transparencia de
la que tanto alardea,
reconocerá que todo ha
sido un error, que con

su gestión sólo ha conseguido
engordar las listas de espera y ni un
céntimo de ahorro?

Mucho me temo que la compare-
cencia nos va a dejar con las mismas
dudas que tenemos o incluso con
algunas más.  Es, lamentablemente,
los que cabe esperar del señor Ech-
aniz.

Ojalá, y en un ataque de cordura,
Echániz diera explicaciones y bus-
cara consensos allá donde tiene que
darlas y construirlos: en las Cortes
de CLM y en las Juntas de Personal
del SESCAM. 

Así, dejaría de tomar él solito deci-
siones entre las frías paredes de un
despacho, con hi lo directo con
todos los grupos sanitarios privados
del país pero muy lejano por cierto
a los ciudadanos y ciudadanas de
esta comunidad autónoma, que día
a día sienten cómo se les arrebata
un trocito de sus derechos.

Lo dicho: no es región para enfer-
mos (ni para viejos, ni para mujeres,
ni para estudiantes…) Pero la lucha
continúa…
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No es región para enfermos
Chelo Cuadra

Secretaria general de la Federación de Sanidad de CCOO CLM



La Consejería de Fomento
mantiene su “Plan de Recursos
Humanos”, que implica el
cierre y privatización de los
centros de conservación de
carreteras, talleres y laborato-
rios con los que cuenta la
Administración Pública de
Castilla-La Mancha en la
región; y el despido o desplaza-
miento de decenas de traba-
jadores de la comarca de Moli-
na de Aragón (Guadalajara) y
de las localidades de Quintanar
de la Orden (Toledo), El Peder-
noso (Cuenca) y Almadén (Ciu-
dad Real).

“Hemos mantenido las
reuniones preceptivas, pero no
una negociación real con  la
consejería, cuyos represen-
tantes se limitan a decir que
‘están convencidos’ de que con
su Plan ‘todo va a funcionar
mejor’, pero que jamás han
aportado ningún dato
económico ni argumento
racional para sostener ese con-
vencimiento, y que siempre se
han negado a escuchar las
propuestas de los represen-
tantes de los trabajadores”,
denuncia Salvador Román, sec-
retario de Acción  Sindical de la
FSC de CCOO CLM.

La consejería ha provocado
incluso las quejas públicas, y
hasta por  escrito, de los
alcaldes de los municipios afec-
tados, entre ellos los de Molina
de Aragón y Quintanar de la
Orden, del Partido Popular. 

Quintanar
El respaldo público de este últi-
mo a los trabajadores del Par-
que de Obras Públicas de su
pueblo provocó que la conse-
jería zanjara la última reunión
con los sindicatos argumentan-
do que “se habían producido
interferencias” en la nego-
ciación. 

Los trabajadores de Quintanar
se volverán a concentrar este

viernes ante el ayuntamiento
de su pueblo para protestar
contra el cierre de su centro de
trabajo, que provocará que
ellos mismos sean forzosa-
mente desplazados a otros
destinos, en el mejor de los
casos a Ocaña o Los Yébenes.

A la concentración de los tra-
bajadores de Quintanar tenían
previsto sumarse sus com-
pañeros de El Pedernoso
(Cuenca), para después mani-
festarse todos juntos en esta
última localidad conquense,
situada a 35 kilómetros de
Quintanar y cuyo parque de
Obras Públicas también va a
cerrar la consejería.

El Pedernoso
Al conocer esta movilización
conjunta, la consejería ha con-
vocado para este viernes, pre-
cipitadamente, a una nueva
reunión a los trabajadores de
El Pedernoso y a sus represen-
tantes sindicales, aún
incumpliendo el requisito legal
de convocar con antelación de
48 horas. 

Los convocados acudirán a la
reunión, aunque el presidente
del Comité de Empresa, Fran-
cisco Javier Martínez, señaló

que “tras las dos reuniones
anteriores, ha quedado
patente que la Consejería no
ha tenido en ningún momento
interés real por negociar las
medidas planteadas en su
Planificación de Recursos
Humanos”

“Es indignante y casi una burla
fundamentar en el mero ‘con-
vencimiento’ de la consejería
los cierres de dos centros de
trabajo en la provincia de
Cuenca (el Laboratorio de
Fomento en la capital y el cen-
tro de conservación de El Pe-
dernoso), la reestructuración
brutal del Taller, que lo deja al
borde del cierre, cuatro despi-
dos, el desplazamiento de 15
trabajadores, la pérdida de 15
empleos públicos en la provin-
cia y la privatización total de
una zona de conservación de
carreteras”, denuncia
Martínez.

Molina de Aragón y Villanue-
va de Alcorón
“Fomento borra del mapa a
la comarca de Molina”,
denunciaba una de las pan-
cartas exhibidas en la multi-
tudinaria manifestación cele-
brada hace dos sábados en
Molina de Aragón contra los

planes de de la consejería de
Fomento.

En esta comarca el malestar es
unánime. Los trabajadores del
parque de Obras Públicas
tienen el respaldo de todo el
mundo, desde el alcalde de
Molina a la Plataforma ciu-
dadana ‘La Otra Guadalajara’,
que viene defendiendo las
numerosas reivindicaciones
comarcales para tratar de
impedir que toda ella sea “bor-
rada del mapa”, debido a su
alejamiento y su carácter rural.

“De consumarse lo que pre-
tende la consejería, supondrá
para la comarca una nueva pér-
dida de población, de las famil-
ias de los 25 trabajadores
directamente afectados por los
cierres de Molina y Villanue-
va”, denunció ‘La Otra
Guadalajara’, sumándose al
duro escrito que remitió a la
consejera el alcalde de Molina
(del PP).

Finalmente, la consejeríatam-
bién cerrará su centro de con-
servación de carreteras de
Almadén (Ciudad Real), con el
consiguiente desplazamiento
de los trabajadores de ese par-
que.

“¿Qué va a pasar con  los edi-
ficios, la maquinaria y las
instalaciones que va a cerrar
Fomento?”, se pregunta Sal-
vador Román. “Así se lo
hemos preguntado a la conse-
jería, que nos ha respondido,
con otras palabras, que lo
pondrán todo al servicio de
las empresas privadas a las
que beneficien con las con-
siguientes contratas. En defin-
itiva: que van a desarbolar
media docena de centros de
conservación de carreteras,
cinco talleres y cuatro labora-
torios, todos ellos públicos, y
se lo van a regalar a algún
empresario para que haga su
negocio”.

• De la Calzada cerrará y privatizará cinco
centros de conservación de carreteras y los
talleres y laboratorios de su consejería sola-
mente porque está ‘convencida de que así
todo funcionará mejor’

• Fortísimo malestar en los municipios y
comarcas afectadas, cuyos trabajadores serán
o despedidos o desplazados a otros centros de
trabajo

• Los trabajadores de Quintanar se con-
centrarán de nuevo mañana a las 09.00 hora
ante su Ayuntamiento.

Las consejería Fomento, contra Molina de
Aragón, Quintanar de la Orden, Almadén y El
Pedernoso

10 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 18 de octubre de 2013 • Número 118



“CCOO luchará para que, en
ningún caso, los trabajadores
de Aguas de Alcázar sufran
ningún recorte en sus derechos
si finalmente se lleva a cabo la
privatización de la empresa de
aguas”, ha asegurado Antonio
Cervantes, secretario de Acción
Sindical de CCOO en Ciudad
Real, después que el Ayun-
tamiento de la localidad apro-
bara este lunes iniciar el expedi-
ente para la privatización de la
empresa municipal de suministro
de agua de Alcázar de San Juan.

El Ayuntamiento alcazareño
celebró sendos plenos extraor-
dinarios, el primero convocado
por el equipo de Gobierno para

iniciar el expediente privati-
zador y el segundo a instancias
del Grupo Municipal Socialista
para debatir sus alternativas.

Con el salón de plenos abarro-
tado de público, el equipo de
gobierno, formado por el Par-
tido Popular y los concejales de
CxA, dio la espalda al pueblo e
ignoró las casi 9.000 firmas y
alegaciones recogidas en los
últimos días, aprobando final-
mente la memoria que da vía
libre a la privatización.
El siguiente paso será ahora
aprobar el pliego de condi-
ciones para determinar la
empresa que gestione el servicio
de aguas en Alcázar de San Juan.

He visto a nuestro paisano Pedro Almodóvar hacer unas declaraciones
manifestando que los cineastas se sentía perseguido por el Gobierno del
Partido Popular, y además creía que esta persecución se debía a la pos-
tura de este colectivo en la guerra de Irak.

Tengo que decir que también yo, en mi labor como sindicalista, tengo esa
misma sensación de acoso por la campaña mediática que la derecha
viene desarrollando en contra de los sindicatos, y en concreto de CCOO.
Esta persecución, de carácter ideológico, que busca deslegitimar y debil-
itar a la organización de los trabajadores en sindicatos de clase, está
teniendo su punto culminante con la tramitación del sumario de los ERES
de Andalucía por parte de la juez Alaya y la detención del secretario de
UGT de Cádiz, Salvador Mera, y el ex secretario de Desarrollo Industrial
en CCOO de Andalucía, Roberto Carmona.

Aquí tengo que decir que fue un error la protesta de algunos compañeros
y compañeras en la concentración que hubo cuando dejaron en libertad
a los dos compañeros detenidos. Aunque entiendo que muchos sientan
que la situación es totalmente injusta, nada justifica que se presione a la
juez que lleva el caso y representa al poder judicial. Creo que la imagen
del sindicato salió perjudicada.

Y digo que tengo esa misma sensación de la que hablaba Almodóvar
porque en el día a día ya no me encuentro con los lógicos debates izquier-
da y derecha, discusiones desde posturas enfrentadas en las negocia-
ciones de convenios, diferentes análisis y propuestas sobre la situación y
el futuro de la Sanidad, la Enseñanza, los Servicios Sociales… No; ahora lo
que me encuentro son comentarios injuriosos hacia los sindicatos y los

sindicalistas, mensajes simples e irracionales, fruto de esa campaña
mediática a la que me refería. 

He decidido no volver a callarme, y siempre que esté en una situación
donde escuche algo así, sea en un debate o en una cafetería, haré lo que
vengo haciendo: defender el trabajo que hemos hecho los sindicalistas y
los sindicatos de clase todos estos años, y que seguimos haciendo.

El trabajo que desarrollamos en CCOO de forma habitual ha hecho que
algunos de los días más duros en cuanto a situaciones de las que antes
comentaba (incomprensión y descalificación del sindicalismo), coinci-
dieran con desplazamientos a Tomelloso, donde -como pasa en tantos
sitios- la precariedad laboral, la explotación de trabajadores inmigrantes
y no inmigrantes, los fraudes de todo tipo por parte de las empresas, etc.,
están a la orden del día.

Sí; y cuando me refiero a todo lo anterior no hablo de discursos para jus-
tificar nuestra labor, hablo de que en los últimos días, sólo en Tomelloso,
nos hemos encontrado con una tienda que ha cerrado dejando a sus tra-
bajadoras en la calle; a trabajadores de la construcción que llaman desde
Hamburgo porque fueron con un contrato y están sin cobrar, sin saber qué
hacer; a trabajadores inmigrantes que estaban en una finca sin dar de alta,
a la muerte de un trabajador en una bodega por accidente laboral, etc., etc.

Es curioso, pero estamos hablando de la localidad en la que nació y de la
que es alcalde el presidente del PP de Ciudad Real, Carlos Cotillas; y tam-
bién la consejera de Economía y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Carmen Casero, estando ambos en el discurso gen-
eral de su partido sobre lo bien que está funcionando la Reforma Laboral
y cómo nos va a sacar de la crisis de forma inmediata.

En fin, después de estos comentarios, quisiera trasladar las conclusiones
y decisiones a las que he llegado. La primera es que estoy orgulloso del
trabajo que hacemos los sindicalistas y lo voy a defender esté donde esté
ante comentarios o injurias que escuche; y la segunda es que cada día
estoy más convencido del papel indispensable que jugamos las centrales
sindicales como CCOO en la defensa de los derechos de los trabajadores
y de todos los ciudadanos.

CCOO luchará por que no se recorten los
derechos de los trabajadores de Aguas de Alcázar

No me volverØ a callar
al escuchar injurias
hacia CCOO

Por Antonio Cervantes
Secretario de Acción Sindical CCOO en Ciudad Real
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Pese al descenso del IPC en
septiembre, siguen persistien-
do comportamientos infla-
cionistas subyacentes en algu-
nas actividades empresariales
con poder de mercado. Las
rentas salariales ayudan a con-
tener los precios, mientras que
los márgenes empresariales los
siguen presionando al alza.

Los precios se recortaron en
CLM un 0,1% en septiembre
con respecto a agosto (un 0,2%
en el país), fundamentalmente
por el final del período de
rebajas en el vestido y calzado. 

La subida en los últimos doce
meses se desacelera significati-
vamente debido al final del
escalón que introdujo en las
comparaciones interanuales la
subida del IVA, que se produjo
en septiembre de 2012. No
obstante, la inflación subya-
cente (sin alimentos pere-
cederos ni productos energéti-
cos) tiene un comportamiento
más inflacionista, 0,8%,
aunque recorta su tasa de
variación dos décimas.

A pesar de la desaparición del
efecto de la subida del IVA,
sigue habiendo rúbricas con
importantes evoluciones infla-
cionistas, entre ellas las de pro-
ductos y servicios básicos. 

Así, aunque el ritmo de
variación anual del IPC español
vuelve a situarse por debajo de
los precios de los países de la
Unión Monetaria, aumenta el
número de personas y colec-
tivos que no pueden defender-
se de la inflación y que pierden
poder de compra: Los sectores
socialmente más débiles de
desempleados y trabajadores
poco cualificados, los emplead-
os públicos (que verán nueva-
mente congelados sus salarios
en 2014, con lo que acumula-
rán una pérdida de poder de
compra del 14,3% desde 2009)
y los pensionistas, tras la

decisión del gobierno de poner
en marcha de una reforma que
no garantiza el mantenimiento
de su poder de compra.

Mantener una inflación moder-
ada es bueno socialmente y
para mejorar la competencia
internacional y en el mercado
interno de la producción
nacional, lo que antes o
después se traduce en creación
de empleo. 

En este sentido, es importante
mantenerla cuando la
economía vuelva a crecer (lo
que en buena medida se
retrasa por el carácter no
expansivo del actual proyecto
de PGE) y aquí es donde el
Gobierno debería desarrollar
una política más agresiva y vig-
ilante de control de precios,
pues siguen persistiendo com-
portamientos inflacionistas
subyacentes en algunas activi-
dades empresariales con poder
de mercado, que hoy no son
tan visibles por la debilidad de
la demanda, pero cuyo com-

portamiento inflacionario se
detecta cuando se observa la
evolución de los componentes
responsables del crecimiento
del deflactor del PIB, donde las
rentas salariales ayudan a con-
tener los precios, mientras que
los márgenes empresariales los
siguen presionando al alza.

Los datos en CLM
El Índice de Precios al Consumo
(IPC) bajó en septiembre una
décima en Castilla-La Mancha
respecto al mes anterior y la
tasa anual se situó en el 0,3 por
ciento, según ha informado
este viernes el Instituto
Nacional de Estadística (INE). 

En lo que va de año, el IPC ha
descendido un 0,5 por ciento
en la Comunidad Autónoma
castellano-manchega respecto
al mismo periodo del ejercicio
anterior.

A nivel nacional, el IPC bajó en
septiembre un 0,2% respecto a
agosto y recortó 1,2 puntos su
tasa interanual, hasta el 0,3%,

por el 'efecto escalón' de la
subida del IVA.

Por provincias, los precios
bajaron en todas las de Castil-
la-La Mancha en el mes de sep-
tiembre, salvo en la de Cuenca
que se mantuvieron estables.
Concretamente, en Albacete
bajó un 0,2 por ciento, y en
Ciudad Real, Guadalajara y
Toledo descendieron un 0,1
por ciento, respectivamente.

Por grupos, los más infla-
cionistas en Castilla-La Mancha
durante el pasado mes fueron
los de Vestido y Calzado, que
subió un 5,1 por ciento;
Enseñanza, que subió un 0,8
por ciento; Transporte, que lo
hizo en un 0,4 por ciento;
Vivienda, en un 0,3 por ciento;
y Mensaje, en un 0,1 por cien-
to.

Por su lado, los precios bajaron
un 0,1 por ciento en el grupo
de Comunicaciones, un 0,7 por
ciento en Hoteles, cafés y
restaurantes, un 1,7 por ciento
en Alimentos y bebidas no
alcohólicas, y un 3,2 por ciento
en Ocio y Cultura. Los precios
se mantuvieron estables
durante el pasado mes en la
región en los grupos de
Bebidas alcohólicas y tabaco,
en Medicina y en Otros. 

El IPC se recorta en septiembre un 0,1% en CLM

El Gobierno debería desarrollar una política más
agresiva y vigilante de control de precios

Pese al mejor comportamiento del IPC,
aumenta el número de personas y colectivos
que no pueden defenderse de la inflación y
que pierden poder de compra.
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El Comité de Empresa de
ALSA, concesionaria del trans-
porte urbano de la ciudad de
Guadalajara, ha denunciado
públicamente “los numerosos
incumplimientos del convenio
colectivo por parte de la
empresa, que añade, además,
provocaciones y sanciones
injustificables a los traba-
jadores de su plantilla”.

El Comité de Empresa ha
denunciado que ALSA no paga
a los trabajadores todo el
tiempo que dura el trayecto
de inicio y fin de jornada; tam-
poco les abona correctamente
el plus de nocturnidad;  no
respeta el cómputo anual de
la jornada de trabajo, ni los
dos días de descanso sem-
anales consecutivos que dice
el convenio.

La Inspección de Trabajo de
Guadalajara ha requerido a
ALSA  que subsane todos estos
incumplimientos del convenio
colectivo. Asimismo, el Comité
de Empresa ya ha puesto las
correspondientes denuncias en
los juzgados de lo Social de
Guadalajara, para pedir la
tutela judicial para los traba-
jadores.

“Por si esto fuera poco, la
empresa está yendo aún más
lejos, imponiendo sanciones de
empleo y sueldo claramente
desproporcionadas a los traba-
jadores. Sirva de ejemplo una
sanción de un mes de empleo y
sueldo a un trabajador por
subir el autobús en un bordillo.
Situaciones que no tenían
precedente en toda la historia
en el transporte urbano”, ha

manifestado Manuel Diéguez,
de la Federación de Servicios a
la Ciudadanía de CCOO.

“El ambiente laboral en la
empresa es insostenible. ALSA
está provocando un conflicto
laboral. El Comité de Empresa y
CCOO agradecemos a la plantil-

la de trabajadores la paciencia
que están teniendo, no cayen-
do en las provocaciones de la
empresa, y les pedimos públi-
camente que de momento
mantengan esta paciencia”, ha
añadido Diéguez.

El Comité de Empresa ha
puesto en conocimiento del
concejal responsable del
Equipo de Gobierno Munici-
pal todo lo que está sucedi-
endo y le han solicitado la
intermediación en el conflic-
to. “Los ciudadanos de
Guadalajara no se merecen
un conflicto laboral que dete-
riore aún más el servicio de
transporte urbano de lo que
ya está en la actualidad tras
la nueva concesión desde el 1
de abril”, ha concluido
Diéguez.

Tensión laboral insostenible en los autobuses
urbanos de Guadalajara por los incumplimientos
y arbitrariedades de Alsa

 Los sindicatos CCOO y UGT han
ratificado este martes con su
firma el Acuerdo Económico y
Social y el Convenio Colectivo
del ayuntamiento de Azuqueca
de Henares, culminando así más
de siete años de negociaciones
intermitentes, muy afectadas,
además, por los cambios legisla-
tivos introducidos por las refor-
mas laborales de PSOE y PP.

El nuevo Acuerdo Económico y
Social para funcionarios (cerca
de un centenar) y el Convenio
Colectivo para personal laboral
(más de 300) del ayuntamiento
de Azuqueca tiene vigencia
hasta 31 de diciembre de 2016
y vienen a “dar solución a
temas que con los distintos
reales decretos y reformas
legales en materia de nego-
ciación colectiva amenazaban
con la pérdida de la ultraactivi-
dad y desaparición de todo lo

regulado en los anteriores
acuerdos”, resalta José Luis
Gutiérrez, secretario de la sec-
ción sindical de CCOO en el
ayuntamiento de Azuqueca.

“Los contenidos del Acuerdo y
Convenio contemplan mejoras
sobre las Incapacidades Tempo-
rales y permisos retribuidos, así
como garantías en el empleo,

dentro de los máximos que la
nueva normativa nos permite, y
sitúa un marco para las rela-
ciones laborales actuales y de
futuro, que entendemos benefi-
cioso para todos los trabajadores
funcionarios y laborales.”

Del acuerdo cabe destacar
especialmente lo recogido en
materia de mantenimiento del

empleo. “En un momento
como el actual, en el que la
destrucción de empleo público
y privado es una lacra social, en
estos acuerdos se dan garantías
de que los planes de recursos
humanos no supondrán en
ningún caso la extinción de la
relación laboral o jurídico-labo-
ral con el Ayuntamiento”,
explicó Gutiérrez.

Firmado el  Convenio Colectivo y el Acuerdo
Económico y Social del ayuntamiento de Azuqueca
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Cese de actividad y disolucion de la CEOE

CCOO intensifica sus esfuerzos y recaba la colaboración
empresarial para garantizar la negociación colectiva y la
interlocución social en la provincia de Ciudad Real
Tras dictar el juez el cese de
actividad de la CEOE de Ciudad
Real, CCOO está intensificando
los contactos con los dirigentes
de las patronales sectoriales
que sí se mantienen constitu-
idas y activas a fin de garantizar
el cogobierno de las relaciones
laborales en la provincia entre
los representantes del empre-
sariado y los sindicatos más
representativos, CCOO y UGT.

La resolución judicial implica la
rescisión de la relación laboral
de todos los trabajadores que
estaban en nómina de la CEOE
de Ciudad Real, cuya situación
“lamentamos y nos preocupa; y
a los que brindamos nuestro
apoyo y el respaldo o aseso-
ramiento que requieran”; e
implica también la disolución
de los órganos de Gobierno de
la patronal provincial.

Ante esta situación “tendremos
que hacer, si cabe, un mayor
esfuerzo del que veníamos
haciendo para que esta circun-
stancia  perjudique lo menos
posible el dialogo social, la
negociación colectiva y la inter-

locución entre empresarios y
sindicatos”, indica José Manuel
Muñoz, secretario general de
CCOO de Ciudad Real.

“De momento, y ante la canti-
dad de reuniones, convenios,
resoluciones de trabajo que
resolver, hemos encontrado
buena disposición de los diri-
gentes de las patronales secto-
riales que sí se mantienen (con-
strucción, transporte, metal,
limpiezas, etc.), para actuar
como interlocutores e ir dando
salida a los asuntos que afecten
tanto a sus sectores como a
otros más pequeños que no

tienen organización constitui-
da”.

Por su parte, el secretario de
Acción Sindical de CCOO-Ciu-
dad Real, Antonio Cervantes,
recuerda que en la provincia
hay 20 convenios sectoriales. La
negociación colectiva de este
año ha afectado a 17 de ellos. 

“Pese a las dificultades añadi-
das con la reforma laboral del
Gobierno del PP y al proceso
concursal vivido de la patronal
CEOE, que ha acabado con su
disolución, el sindicato valoró
positivamente el desarrollo del

proceso negociador y los acuer-
dos alcanzados, debido al
impulso sindical y a que las
patronales sectoriales de Ciu-
dad Real “son muy conscientes
de que los empresarios hon-
estos necesitan un marco regu-
lador de las relaciones laborales
consensuado con la parte
social”

“Así lo han venido demostran-
do las patronales sectoriales
hasta ahora, y así confiamos en
que siga siendo incluso en estos
momentos en que no hay una
asociación patronal provincial
constituida”

La patronal provincia CEOE, la
Asociación conquense de
transporte por carretera y los
sindicatos CCOO y UGT han
retomado las negociaciones del
los convenios colectivos del
transporte de mercancías y de
transporte de viajeros de Cuen-
ca, que afectan respectiva-
mente a 2.500 y a 500 traba-
jadores.

La FSC CCOO-Cuenca valora la
vuelta patronal a las mesas de
negociación tras el paréntesis
veraniego, pero advierte que “las

pretensiones de los empresarios
dificultan la posibilidad de
entendimiento”, especialmente
en el convenio de Mercancías

En ambos convenios, hay
fuertes discrepancias en lo
que respecta a salarios, al plus
de antigüedad y a la Incapaci-
dad Temporal; pero mientras
que el Convenio de Trans-
porte de Viajeros caducó el 1
de enero de este año 2013; el
de Mercancías lleva caducado
desde 2007. La patronal acep-
tó abrir las negociaciones el

pasado mes de julio para evi-
tar la pérdida de ultraactivi-
dad, pero esa es una espada
de Damocles que pende sobre
la mesa y que la condiciona,
reforzando la intransigencia
patronal

Así, por ejemplo, el salario base
de un conductor se mantiene
desde 2007 por debajo de los
800 euros; y el conjunto de tra-
bajadores del sector acumula
un pérdida de poder adquisiti-
vo de sus salarios del entorno
del 15%, pero los empresarios

no quieren ni hablar de incre-
mentos salariales para recuper-
ar esos 15 puntos perdidos, ni
tampoco quieren mejorar el
texto del un convenio que “está
muy lejos en salarios y en dere-
chos de los convenios del
mismo sector de las otras
provincias de CLM” 

“Vamos a mantener informa-
dos a los trabajadores del sec-
tor en la provincia de la marcha
de las negociaciones para que
conozcan con detalle las inten-
ciones de la patronal y los obje-
tivos del sindicato para garanti-
zar a través del convenio colec-
tivo de unos derechos básicos,
a pesar de los graves efectos de
las reformas laborales y del
cambio de las reglas del juego
en la negociación colectiva”.

Patronales y sindicatos retoman la negociación
de los convenios de Transporte de Viajeros y de
Transporte de Mercancías de Cuenca



Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dossier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm

Ofertas de empleo
público, privado, en el
extranjero, formación

y becas 
www.castillalamancha.ccoo.es



SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00

Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16
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En el dia para la erradicación de la pobreza y sus causas

CCOO reclama una Renta Mínima Garantizada
para las 43.622 familias de Castilla-La Mancha en
situación de pobreza severa.
Con motivo del Dia Internacional
para la Erradicación de la Pobreza
y sus causas, celebrado el jueves,
CCOO denuncia que las políticas
de ajuste están empobreciendo a
la población de esta región, y
reclamamos una Renta Mínima
Garantizada (RMG) para las
43.622 familias de CLM en
situación de pobreza severa, que
carecen de cualquier ingreso.

Los últimos datos indican el
avance de la pobreza y de la
exclusión social en los últimos dos
años en CLM. El aumento ha sido
en más de cinco puntos, situán-
donos en el 35,5%. España y la
región necesitan un sistema de
rentas mínimas garantizadas para
proteger a las personas que
sobreviven sin ingresos. Según
este porcentaje, en esta región
743.709 personas están en riesgo
de pobreza y/o exclusión social.

Estos datos coinciden con la
menor tasa de cobertura de las
personas en paro en nuestra
región, que sólo es del 52,85%,

mientras que en el país asciende al
61,22%. Además, en CLM hay ya
más de 125.000 personas en
desempleo que han agotado
todas sus prestaciones y subsidios,
para las que CCOO viene exigiendo
de forma insistente un Plan
Regional de Empleo dotado con, al
menos, 50 millones de euros.

El aumento de la pobreza es
sostenido, siendo la resultante de
las políticas de austeridad que,
además, han acentuado las
desigualdades existentes. La pre-
carización del empleo, la reforma
la-boral y la destrucción de
puestos de trabajo están ocasion-
ando el empobrecimiento de la
población. La austeridad, la elimi-
nación de los recursos de los ser-
vicios públicos, la persecución de

las personas que tienen protec-
ción social, la disminución de las
prestaciones y su baja cobertura,
han provocado el salto cuantitati-
vo de las personas empobrecidas.

El Gobierno da otra vuelta de tuer-
ca, que va a aumentar las desigual-
dades, metiendo un tijeretazo a las
pensiones. Las personas mayores se
han constituido como el colchón y
la salvaguarda de las familias, asum-
iendo más cargas ante el desam-
paro y la desprotección de sus famil-
iares más próximos.

En contraposición, las desigual-
dades, la falta de empleo, la pre-
carización y el resto de elemen-
tos, están provocando un aumen-
to de las diferencias económicas y
sociales en beneficio de estas últi-

mas: aumenta la pobreza y no se
hace nada para combatirla, y los
ricos son más ricos en muchos
casos a costa de las ganancias
empresariales obtenidas de la
merma de los derechos laborales.

Contra esto, planteamos que, en
tanto la situación ge-neral no se
mejore, estas personas tengan el
amparo del Estado mediante la
aportación de los Presupuestos
Generales del Estado.

Lo que reclama CCOO es la
creación de un sistema de rentas
mínimas garantizadas que
generen una prestación no con-
tributiva que pueda mitigar el
aumento de la pobreza en nue-
stro país.

El gobierno de CLM debe mirar a
la gente que peor lo está pasan-
do, a las familias que se encuen-
tran en el umbral de la pobreza y
que no saldrán de la recesión ni
de su crisis particular sin una
respuesta de los poderes públi-
cos, que para eso están. 

El porcentaje de población en riesgo de

pobreza severa asciende ya al 35,5%, frente al

26,8% del país. “Hay gente que pasa hambre y

necesita la ayuda de los poderes públicos”


