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VIVAS, LIBRES, UNIDAS EN ACCIÓN Y REIVINDICACIÓN

El salario anual de las 
mujeres debería incrementarse

un 26% para equipararse 
al de los hombres
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CCOO y UGT ante la conmemoración del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer,
manifestamos nuestro compromiso por la consecución de la igualdad real entre
mujeres y hombres y la eliminación de todas las formas de discriminación y violen-
cia hacia las mujeres, y muy especialmente en nuestro principal ámbito de actua-
ción como es el ámbito laboral.

8
MARZO

Igualdad entre mujeres y hombres
en tiempos de pandemia

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

Para CCOO y UGT el logro
de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres es
un objetivo prioritario, y
nuestro compromiso para
la consecución de este obje-
tivo se materializa día a día
en nuestra actividad. Lograr
que la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y
hombres se convierta en
una realidad y alcancemos
una sociedad más justa,
inclusiva y solidaria es un
principio irrenunciable para
nuestras organizaciones. 

Con la recuperación de la
democracia en nuestro país
y el reconocimiento expre-
so de la igualdad como
derecho fundamental en
nuestra Constitución, inicia-
mos el camino hacia la equi-
paración de derechos de las

mujeres, con importantes
avances positivos que tuvie-
ron su reflejo más notable
en normas como la Ley
3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y
hombres, pero cuyo desa-
rrollo y evolución se ha
visto sometido, tras un
periodo inicial de avances, a
distintos avatares y circuns-
tancias poco favorecedores
para su progreso, que han
retrasado, e incluso en algunos
momentos retrotraído, su mar-
cha y mantenimiento. 

En este sentido las políticas
de recortes de derechos y
del gasto público aplicadas
por el Gobierno durante el
largo periodo de crisis eco-
nómica, provocada por la
crisis financiera, supuso una
grave recesión para la igual-

dad de oportunidades de
las mujeres. Además tras
este periodo hemos asistido
al surgimiento de movi-
mientos reaccionarios cuyo
objetivo es eliminar los
avances ya alcanzados y fre-
nar cualquier progreso en la
igualdad de género.

Pese a ello, en 2018, con el
cambio de Gobierno, llegó
el momento de retomar el
camino en el avance hacia
la igualdad de género, que
quedó gravemente inte-
rrumpido y dañado, dando
un nuevo impulso al mismo,
y que ha tenido su reflejo
en 2019, con la aprobación
del Real Decreto ley
6/2019, de medidas urgen-
tes para garantía de la igual-
dad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hom-

bres en el empleo y la ocu-
pación, en el que se recogí-
an medidas que se corres-
pondían con reivindicacio-
nes históricas de las organi-
zaciones sindicales.

Entre ellas, la equiparación
de los permisos para los dos
progenitores por nacimien-
to y cuidado de lactante, la
creación de un registro de
retribuciones desagregado
por sexo en las empresas,
las auditorías salariales en
los Planes de Igualdad y la
extensión de la obligación
de contar con un Plan de
Igualdad negociado con la
representación legal de tra-
bajadores y trabajadoras en
las empresas de 50 o más
personas trabajadoras.

Leer manifiesto completo

https://castillalamancha.ccoo.es/cd5873d81f53c956a60e8c4fd4561dc3000045.pdf


3• GSD • SEmAnARIO DIGITAL                                                                                                            Viernes 26 de febrero de 2021• número 406

1. Impulsar la negociación colectiva
de medidas y planes de igualdad;
adaptar dicha negociación a la nueva
normativa reglamentaria de planes
de igualdad y de igualdad retributi-
va; y dotar de los recursos públicos
necesarios que contribuya al cumpli-
miento de este objetivo.

2. Exigir el cumplimiento de los pla-
nes de igualdad en los términos que
obliga la legislación.

3. mediante el diálogo social, dero-
gar los aspectos más lesivos de la
reforma laboral y especialmente
aquellos que afectan de forma más
negativa a las trabajadoras.

4. Incrementar el SMI hasta situarlo
al final de la legislatura en el 60% de
la media salarial, como señala la
Carta Social Europea. 

5. Incrementar y mejorar las políti-
cas activas de empleo y en especial
las dirigidas al incremento de la par-
ticipación y permanencia de las
mujeres en el mundo laboral.

6. Adoptar medidas de acción posi-
tiva dirigidas a eliminar la discrimi-
nación y la desigualdad en el empleo
y en la protección social. 

7. Incrementar los niveles de pro-
tección social en relación con las
tareas de cuidados y eliminar las dis-
criminaciones y desigualdades de
género que aún persisten en nuestro
sistema de protección social. 

8. Adoptar políticas con perspectiva
de género en todos los ámbitos y
especialmente en materia de cuida-
dos. Dignificar el sector de cuidados,
acometer la plena equiparación de
derechos de las trabajadoras del
hogar y adoptar políticas de corres-
ponsabilidad efectiva. Invertir en
infraestructuras públicas adecuadas,
suficientes, asequibles y de calidad
para el cuidado de familiares y forta-
lecer la oferta pública de infraestruc-
turas y servicios relacionados con el
cuidado (dependencia, mayores,
sanidad, servicios sociales) con
empleo y recursos públicos. 

9. Reforzar y garantizar los instru-
mentos y recursos de vigilancia,
control y sanción de la Autoridad
Laboral para el cumplimiento efecti-
vo del principio de igualdad en el
ámbito laboral.

10. mediante el diálogo social, dise-
ñar una ley de igualdad salarial que
contribuya de forma eficaz a comba-
tir la brecha salarial eliminando la
discriminación retributiva entre

hombres y mujeres. 

11. Adoptar medidas y políticas diri-
gidas a lograr la representación
paritaria en todos los órganos de
representación y decisión, en las
distintas estructuras políticas, socia-
les, académicas, científicas, cultura-
les económicas y de cualquier ámbi-
to de la sociedad española.

12. Impulsar una reforma educativa
basada en la coeducación que inte-
gre la educación en la igualdad y en
el respecto a la diversidad, y exten-
der las infraestructuras públicas para
la atención y cuidados de calidad,
accesibles y adecuados, a toda la
población de 0 a 3 años. 

12. Avanzar en la eliminación de las
violencias machistas, garantizando
la financiación necesaria y el estricto
cumplimiento de las medidas acor-
dadas en el Pacto de Estado contra la
violencia de género y de los compro-
misos adquiridos con la firma del
Convenio de Estambul. 

13. Ratificar el Convenio 189 de la
OIT sobre trabajo digno de las traba-
jadoras del hogar y el Convenio 190
de la OIT sobre la eliminación de la
violencia y el acoso en el mundo del
trabajo. 

Para CCOO y UGT es prioritario:
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8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

"Mujeres: esenciales como siempre,
imprescindibles como nunca"

CCOO CLm celebra el próximo 2 de
marzo la jornada "mujeres: esenciales
como siempre, imprescindibles como
nuna" en el marco de los actos con
motivo del Día Internacional de las
mujeres.

La jornada será inaugurada por Paco
de la Rosa, secretario general de
CCOO CLm, y por Rosario martínez,
secretaria regional de mujeres e Igual-
dad del sindicato.

A continuación habrá una mesa de
experiencias con el título mujeres
esenciales en tiempos de COVID 19

con las intervenciones de Elena López,
delegada de la residencia Elder de
Tomelloso, Evangelina Cabañero,
delegada del comité de empresa del
servicio de limpieza del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Albacete, y
Andra Catalá, delegada sindical de la
empresa ID Logistics de Alovera.

La jornada finalizará con la ponencia
de mª Victoria Rosell, delegada del
Gobierno contra la Violencia de Géne-
ro, quien hablará sobre la repercusión
de la pandemia en la violencia contra
las mujeres.

#8MSiempre

#VivasLibresUnidas

INSCRÍBETE AQUÍ

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567394--Mujeres_esenciales_como_siempre_imprescindibles_como_nunca&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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ESTUDIO CCOO CLM "LA BRECHA SALARIAL EN CASTILLA-LA MANCHA"

El salario anual de las mujeres debería
incrementarse un 26% para equipararse al
de los hombres
CCOO de Castilla-La mancha afirma
que la brecha salarial es uno de los
problemas más graves a los que se
enfrentan las mujeres desde una pers-
pectiva laboral. La brecha salarial
entre mujeres y hombres es del 26%,
es decir, el salario anual de las mujeres
debería incrementarse un 26% para
equipararse al de los hombres. 

Este lunes, Día de la Igualdad Salarial,
la secretaria regional de Empleo y Polí-
ticas Sociales de CCOO CLm, mª Ánge-
les Castellanos, y la secretaria de
mujeres e Igualdad, Rosario martínez,
presentaron en rueda de prensa el
estudio elaborado por el sindicato
sobre “La brecha salarial en Castilla-La
mancha”. Son ya cuatro ediciones de
este informe que el sindicato elabora
en el marco de la lucha histórica por
erradicar la brecha salarial.

Son numerosos los factores que influ-
yen en la brecha salarial como mayo-
res tasas de parcialidad, de paro, tem-
poralidad, interrupciones en las carre-
ras profesionales, -en muchos casos
por la maternidad-, empleos más pre-
carios, segregación vertical y horizon-
tal o menor valor de los trabajos desa-
rrollados por mujeres.

El estudio sobre “La brecha salarial en
Castilla-La mancha”, también recoge
una batería de acciones para eliminar
la brecha salarial, porque a trabajo de
igualdad valor tiene que haber igual-
dad retributiva.

LEER MÁS

CONSULTAR ESTUDIO

La brecha salarial en Castilla-La mancha es del 26%. 

El salario medio en la región es de 21.756,38 €/año, según los datos
de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial, 19.088,87 € en el caso de

las mujeres y 23.960,10€ en los hombres. 

Esta brecha varía de manera notable entre quienes menos ganan
(percentil 10), en este caso alcanzando el 85%.

Por sectores de actividad, la brecha en la Hostelería, con los niveles
salariales más bajos, es del 43%, en este sector el salario de las mujeres es
de 7.951 euros/año, lo que no permite iniciar un proyecto de vida indepen-
diente; en la Industria, el sector con los salarios más elevados, es del 42%;
en las Actividades Financieras, sector donde las mujeres tienen los salarios
más elevados con respecto a otros sectores, la brecha es del 38%. En todos
los sectores el salario de las mujeres es inferior al de los hombres. 

Por provincias, la brecha salarial media es del 21% en Albacete, en
Ciudad Real del 24%, en Cuenca encontramos la brecha más baja, un 17%,
Guadalajara tiene la brecha más alta, un 33%, y en Toledo la brecha es del
27%.

2020 ha finalizado en Castilla-La mancha con una tasa de empleo
del 39,51% en las mujeres (un punto menos a la de 2019), mientras que la
de los hombres es del 57,25% (+0,12), de manera que se incrementa la bre-
cha en tasa de empleo. Es preocupante que menos del 40% de las mujeres
en edad de trabajar lo esté haciendo.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:570224--El_salario_anual_de_las_mujeres_deberia_incrementarse_un_26_para_equipararse_al_de_los_hombres&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/3f3f0947bc9f5502ffd852e6de8061bf000052.pdf


6• GSD • SEmAnARIO DIGITAL                                                                                                            Viernes 19 de febrero de 2021• número 405

58% de brecha entre las pensiones de
jubilación de los hombres y las de viudedad
de mujeres
Ante los datos de pensiones que
hemos conocido hoy, CCOO de Casti-
lla-La mancha quiere poner el foco
en la brecha existente en la región
en las pensiones, que llega al 58%
entre las de jubilación de los hom-
bres y las de viudedad de las muje-
res.

Hacemos esta comparación porque
entre las mujeres son muchas más
las pensiones de viudedad (90.353)
que las pensiones de jubilación
(56.200). Estos datos nos sitúan
frente a las dificultades de acceso al
empleo que han sufrido las mujeres
que hoy son pensionistas, explica mª
Ángeles Castellanos, secretaria
regional de Empleo y Políticas Socia-
les de CCOO CLm.

En este sentido, el sindicato reclama
actuaciones contra la brecha y con-
tra los roles que dejan a las mujeres
fuera del empleo remunerado, para
garantizar vidas dignas para el pre-
sente y para el futuro de las mujeres
que, tal y como podemos ver en los
datos publicados hoy, presentan
unas pensiones medias muy bajas,
hasta el punto de que casi la mitad
de las pensionistas de Castilla-La

mancha necesitan complementos a
mínimos.

Según los datos publicados hoy por
el ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y migraciones, el número de
pensiones en Castilla-La mancha cae
un 0,23% respecto al mes de febrero
de 2020. 

El descenso no se ha registrado en
todas las provincias, Guadalajara y
Toledo tienen más pensiones que
hace un año con unos incrementos
respectivos del 0,49% y del 0,15%.
mientras, Albacete, Ciudad Real y
Cuenca han visto bajar el número de

pensiones en un 0,45%, 0,59% y en
un 0,72% respectivamente

Respecto al mes de enero también
ha bajado el número de pensiones,
así febrero tiene 400 pensiones
menos que enero (-0,11%), un des-
censo del que solo se salva Guadala-
jara con un incremento del 0,07%,
mientras el número de pensiones
baja en Toledo (-0,21%), Ciudad Real
(-0,15%), Albacete ( -0,03%) y Cuen-
ca (-0,02%)

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:576218--La_brecha_salarial_se_traslada_a_las_pensiones_y_alcanza_el_58_entre_las_de_jubilacion_de_los_hombres_y_las_de_viudedad_de_las_mujeres&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466


CCOO CLM valora que Plan Medidas Extraordinarias
avance y espera que las ayudas lleguen pronto a
todos los colectivos afectados por la crisis
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El sindicato espera que las ayudas se extiendan para dar mayor cobertura a la
conciliación familiar y laboral y a personas que hayan perdido su trabajo des-
pués de estar en un Expediente de Regulación de Empleo.

En actuaciones concretas por venir para amortiguar la crisis generada por la
pandemia, el sindicato respalda el compromiso de un futuro Plan de Empleo
“ambicioso” que dé soluciones a personas que tienen muy difícil encontrar
un trabajo en estos momentos.

El secretario general de
Comisiones Obreras Casti-
lla-La mancha, Paco de la
Rosa, ha participado esta
semana en la reunión de la
Comisión de Seguimiento
del Plan de medidas Extra-
ordinarias para la Recupe-
ración de CLm, junto al
vicepresidente del Gobier-
no regional, José Luis martí-
nez Guijarro, la consejera
de Economía, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, y
representantes de la Confe-
deración de Empresarios
CECAm y la Unión General
de los Trabajadores.

Tras el encuentro De la
Rosa ha señalado que CCOO
CLm “celebra que el diálogo
social dé sus frutos y desde
mayo casi el 59% de las
medidas planteadas estén
en marcha, en particular
por el apoyo a pequeñas y

medianas empresas y nego-
cios de los sectores que
peor lo están pasando en
estos tiempos de pande-
mia”.

Para Comisiones Obreras
Castilla-La mancha es
importante “que los agen-
tes sociales y la Administra-
ción podamos dar solucio-
nes a situaciones difíciles

como las que ya han encon-
trado muchas familias”, y
ha mostrado su confianza
en que el conjunto del Plan
sea una realidad cuanto
antes “y se pongan en mar-
cha las ayudas directas a
trabajadores, a personas
que han perdido su empleo
tras estar en un ERTE, a per-
sonas que necesitan un res-
paldo para la conciliación

familiar y laboral”, ha
comentado el secretario
general.

El sindicato mantiene su
colaboración con ésta y
todas las administraciones
para paliar el impacto de la
crisis que deja el Covid-19, y
celebra que esté sobre la
mesa un futuro Plan de
Empleo. LEER MÁS

Actuar es esencial

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:570252--CCOO_CLM_valora_que_el_Plan_de_Medidas_Extraordinarias_avance_y_espera_que_las_ayudas_lleguen_pronto_a_todos_los_colectivos_afectados_por_la_crisis&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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Inscríbete en los cursos
básicos de salud laboral

de CCOO CLM

Primera edición completa. 

Se abre el plazo de inscripción para los cursos que
comenzarán el 17 de mayo y finalizarán el 17 de julio.

Matrícula gratuita

CCOO CLM emplaza a la CECAM a abrir las mesas
de negociación, no podemos dejar decaer ningún
convenio colectivo
Comisiones Obreras hace un emplaza-
miento a la patronal regional CECAm a
abrir las mesas de negociación de los
convenios colectivos. El sindicato no
vamos a tolerar que decaiga ningún
convenio colectivo. 

Así lo han manifestado en rueda de
prensa este lunes en Albacete, Caroli-
na Vidal, secretaria regional de Acción
Sindical y Formación Sindical de CCOO
CLm, y Carmen Juste, secretaria gene-
ral de CCOO Albacete, antes de man-
tener un encuentro on-line con dele-
gados y delegadas sindicales de Comi-
tés de empresa de sectores esenciales
en la provincia.

Vidal ha remarcado que “si algo
entendemos que ha de quedar claro
es la importancia del valor del trabajo
en la pandemia. Ha habido trabajado-
res y trabajadoras imprescindibles,
pero todos y todas en esta región han
sido esenciales para que social y eco-
nómicamente hayamos podido man-
tener la estabilidad”.

“no podemos tener a las y los trabaja-
dores con condiciones laborales pre-
carias, sean o no imprescindibles, los
consideremos o no esenciales, ha que-

dado demostrado que quienes han
estado ahí, mañana, tarde y noche,
incluso con el riesgo de poner en peli-
gro su salud han sido las personas tra-
bajadoras”.

En este 2021 la negociación colectiva
tiene que ser clave, en CCOO somos
conscientes de las dificultades que las
empresas van a tener que afrontar,
pero también lo somos del valor de los

trabajadores y trabajadoras,

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Albacete hizo hincapié en que la
negociación colectiva debe ser una
herramienta fundamental para mejo-
rar las condiciones de trabajo en los
sectores esenciales en los próximos
meses. “2021 debe ser un año decisivo
para la negociación colectiva”.

“Primero nos tenemos que ocupar de
la salud, pero con la mirada puesta en
la firma de los cinco convenios que
tenemos por delante para negociar en
este año en la provincia de Albacete”.

LEER MÁS

“El motor para salir de la
crisis de la Covid-19 tiene
que ser mejorar y mantener
las condiciones laborales”.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:570247--CCOO_CLM_emplaza_a_la_CECAM_a_abrir_las_mesas_de_negociacion_no_podemos_dejar_decaer_ningun_convenio_colectivo&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO va a fortalecer la figura de las y los delegados
de prevención en empresas para que sean motores
de cambio en lucha contra la altísima siniestralidad 

En Castilla-La Mancha en 2020 se registraron un total de 23.294 accidentes
laborales, 64 accidentes cada día, que causaron la muerte de 52 personas (36
en 2019) y 226 resultaron heridas graves. A pesar de los efectos de la pandemia
para la actividad económica, el número de accidentes mortales en jornada se
incrementó un 44%.

Combatir la elevada siniestralidad
laboral va a seguir siendo una de las
prioridades de CCOO de Castilla-La
mancha, que se marca como uno de
los objetivos en materia de salud labo-
ral para este año el fortalecimiento de
la figura de las y los delegados de pre-
vención en las empresas para que
actúen como motores de cambio en la
mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud laboral.

Así lo han manifestado esta semana
en rueda de prensa en Guadalajara
Raquel Payo, secretaria regional de
Política Institucional y Salud Laboral
de CCOO CLm, José mª Rey, secretario
general de CCOO en esta provincia, y
Fátima Pacheco, responsable de Salud
Laboral de Construcción y Servicios de
CCOO Guadalajara.

Esta rueda de prensa ha precedido a la
reunión de trabajo que la Secretaría
regional de Salud Laboral de CCOO
CLm ha mantenido con la estructura
de CCOO Guadalajara para analizar la
situación de la siniestralidad de la pro-
vincia, así como las nuevas líneas de
trabajo a desarrollar en este 2021. 

En Castilla-La mancha en 2020 se
registraron un total de 23.294 acci-
dentes laborales, 64 accidentes cada
día, que causaron la muerte de 52 per-

sonas (36 en 2019) y 226 resultaron
heridas graves. A pesar de los efectos

de la pandemia para la actividad eco-
nómica, el número de accidentes mor-
tales en jornada se incrementó un
44%.

En la provincia de Guadalajara, duran-
te el año 2020 se registraron un total
de 3.735 accidentes de trabajo, tres de
ellos mortales (los mismos que en
2019). Del total de accidentes, 3.457
fueron en jornada de trabajo y 278 in
itinere.

Durante el 2020 se ha producido una
reducción en el número de accidentes
laborales tanto en la provincia como
en el conjunto de la región, pero esto
solo se explica por el impacto que la
pandemia está teniendo en la activi-
dad económica. LEER MÁS

Exige #TrabajoSeguro

“Los datos en relación a la
siniestralidad laboral evi-
dencian que la salud y la
seguridad de las empresas
no es buena. 

Estas cifras son el efecto de
unas inadecuadas condicio-
nes de trabajo y una inefi-
ciente gestión preventiva.
No hay ningún sector de
producción seguro y saluda-
ble, estamos ante un pro-
blema estructural”

https://bit.ly/2ZOJyIi


¡Prepara tus oposiciones
con CCOO CLM!

CCOO CLM, a través de FOREM CLM, organiza CURSOS DE PREPARACIóN DE LAS
OPOSICIONES para diferentes categorías. 

FOREM CLM es un CENTRO ESPECIALIZADO en la formación y preparación de
alumnos y alumnas para las convocatorias de empleo público en Castilla-La Man-
cha.

Prepara con nosotros tu futuro. ALTO ÍNDICE DE APROBADOS.

¡Sácale partido a tu afiliación! Grandes descuentos para personas afiliadas.

METODOLOGÍA ON-LINE

Grupo A2: CUERPO TÉCNICO DE GESTIÓN (curso completo).
Turno Libre. 100 horas.

Grupo A2: CUERPO TÉCNICO DE GESTIÓN (parte común).
Turno libre. 80 horas.

Grupo A2: TRABAJO SOCIAL-PARTE ESPECÍFICA. Turno
libre. 125 horas.

Grupo C1: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO (parte común).
Promoción interna. 80 horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte ofimática). Turno libre. 50
horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte común). Turno libre. 80
horas. 

Grupo III: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. Turno libre.
100 horas.

Grupo III: ENCARGADO DE OBRAS PÚBLICAS. Turno libre.
100 horas.

Grupo III: AUXILIAR TÉCNICO EDUCATIVO. Turno libre. 100
horas.



¿Quieres aprobar tus oposiciones? 
TE AYUDAMOS A CONSEGUIRLO

Para más información e inscripción en los cursos

https://foremclm.es/

CURSOS PRESENCIALES

Grupo III: TÉCNICO ESPECIALISTA EN JARDÍN DE INFAN-
CIA. Turno libre. 100 

Grupo IV: CONDUCTOR. Turno libre. 80 horas.

Grupo IV: AYUDANTE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

Grupo IV. OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO. Turno
libre. 90 horas.

Grupo IV. AUXILIAR DE ENFERMERÍA. Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMÉSTICOS.
Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PEÓN ESPECIALISTA. Turno libre. 60 horas.

PINCHE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

- Los cursos comenzarán en el mes de febrero. 
Salvo el de Cuerpo auxiliar (parte ofimática) que ya ha comenzado.

- Se realizarán a través de videoconferencias en tiempo real, permi-
tiendo comunicaciones multidireccionales, cara a cara, entre las
personas asistentes a la formación y el profesor/a. Se prepararán
los temas objeto de examen, realizando corrección de test y de
supuestos prácticos.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMÉSTICOS.
Turno libre. 80 horas.

- Se impartirán en Toledo, Talavera de la Reina, Ciudad Real, Gua-
dalajara, Albacete y Cuenca. Fecha de inicio en febrero.

- El curso se realizará de forma presencial revisando los temas obje-
to de examen, realizando corrección de test y de supuestos prácti-
cos. 

https://foremclm.es/
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CCOO hace más accesibles sus Servicios Jurídicos a las
personas afiliadas.

En todos los territorios y sectores de actividad el sindica-
to asume solidariamente un tercio de la tarifa del aseso-
ramiento jurídico de quienes lleven más de un año afilia-
dos/as, dos tercios de la tarifa de quienes lleven más de
dos años y GRATUIDAD TOTAL a partir del TERCER AÑO.

Cuando la vía sindical se ha agotado, CCOO SIGUE A TU
LADO para defender tus derechos ante cualquier incum-
plimiento de la normativa laboral por parte de las
empresas y de las Administraciones.

MÁS INFORMACIÓN

Estar afiliado/a a CCOO cada año te interesa más

CCOO-FSC CLM insta a la Consejera de Igualdad
que lleve al Consejo de Gobierno la sentencia contra
Desarrollo Sostenible por impedir el ejercicio del
derecho a la conciliación

“Un gobierno mínimamente sensible
con la Igualdad no puede permitir que
una de sus Consejerías se obceque en
utilizar una orden reglamentaria para
negar a todo un colectivo de funciona-
rios/as de la Administración Autonó-
mica el ejercicio de derechos de trans-
cendencia constitucional.”

“Tras recibir en primera instancia una
sentencia demoledora y con condena
en costas, Desarrollo Sostenible la ha
recurrido en apelación, según hemos
conocido hoy. Esta consejería sigue
sosteniendo que la obligación regla-
mentaria de las y los agentes medio-
ambientales de CLm de entrar a traba-

jar a las 07.00 de la mañana está por
encima de todo nuestro ordenamien-
to jurídico constitucional. Y ello, ade-
más, pese a que la propia Unidad de
Coordinación de los Agentes medio-
ambientales ha indicado por activa y
por pasiva que un cambio horario de
un agente para poder conciliar con las
obligaciones de guarda de un/una
menor no afecta para nada ni a aten-
ción a las necesidades del servicio ni a
las derivadas del puesto de trabajo.”

La Consejera de Igualdad de Castilla-La
mancha debe intervenir para poner
punto y final a esta nueva actuación
de Desarrollo Sostenible, una vez más

radicalmente contraria a los principios
esenciales que, en materia de Igual-
dad, conciliación y derechos de la
familia y de la infancia, inspiran la
actuación de su Gobierno. Eso, al
menos, teníamos entendido.”

“La propia creación y existencia de
una Consejería de Igualdad pone de
relieve la preocupación y atención que
esta cuestión les merece al Partido
Socialista de CLm. Así que, no pueden
mirar para otro lado.”

LEER MÁS

El sindicato pide al Gobierno regional que ordene la retirada inmediata del
recurso de apelación que ha interpuesto la consejería de Desarrollo Sostenible.
“Está en juego el ejercicio en el ámbito de la JCCM de los derechos funda-
mentales del art. 14 CE (Igualdad) y del art. 39 CE (Protección a la familia y a la
infancia).”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:566673--Estar_afiliadoa_a_CCOO_cada_ano_te_interesa_mas&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://bit.ly/37LMd9T
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CCOO-Toledo pone en marcha una campaña
informativa para los/as afectados/ del Plan de
Empleo de Talavera

Comisiones Obreras ha
puesto en marcha una cam-
paña informativa sobre el
conflicto judicial del Plan de
Empleo de Talavera para
trasladar, a los cerca de mil
de trabajadores y trabaja-
doras que han demandado
a través del sindicato, una
información detallada
sobre el punto en que se
encuentra su expediente,
de las negociaciones con el
consistorio talaverano, así
como de las cantidades eco-
nómicas que se le reclaman
en concreto a cada trabaja-
dor.

“Desde que en 2018 el sin-

dicato obtuvo la primera
sentencia reconociendo los
derechos a la igualdad retri-
butiva de los/as trabajado-
res/as del Plan de Empleo,
CCOO no ha parado de
defender sus derechos;
tanto en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La
mancha como ante el Tribu-
nal Supremo, donde en julio
de 2020 finalmente desesti-
maron los recursos inter-
puestos por el Gobierno de
Jaime Ramos”, explica Fede-
rico Pérez, secretario de
Empleo de CCOO-Toledo.

“Desde ese momento, lle-
vamos trabajando en la eje-

cución de las sentencias y
en dar cauce a las reclama-
ciones nuevas que se
suman a las del conflicto ini-
cial y que, tras todo el pro-
ceso judicial recorrido, se
substancia ahora en el juz-
gado Social de Talavera de
la Reina, desde el que en
diciembre de 2020 se instó
a la cuantificación global de
lo adeudado por el ayunta-
miento”.

“Esa cuantificación requiere
conocer el montante real
de cada deuda individual
tanto en materia de salarios
como de seguridad social”,
indica Pérez.

“Es una tarea muy ardua,
por las muy distintas cir-
cunstancias de cada perso-
na (categoría laboral, sala-
rio de referencia, duración
del contrato…), que además
varían en función del año o
los años en que cada cual
trabajó en el Plan de
Empleo (2016, 2017, 2018)
y del momento procesal en
que se sumó a la demanda,
incluyendo los procedi-
mientos iniciados en el juz-
gado con posterioridad al
pronunciamiento del Tribu-
nal Supremo.”

LEER MÁS

CCOO convoca paros parciales en las oficinas de
policía, DNI y extranjería de Albacete desde el 5
de marzo por vulneración de los derechos 
“Es inadmisible que la Dirección General de la Policía vulnere los derechos de los
trabajadores y trabajadoras que tantas veces se han dejado la piel por dar un servicio
público de calidad”

El responsable de CCOO en la Adminis-
tración General del Estado en Albace-
te, Juan Francisco Zamora, ha informa-
do de los paros parciales del personal
no policial previstos todos los viernes,
a partir del próximo 5 de marzo, entre
las 12.30 horas y las 14.30 horas, en la
Comisaría, DnI y Extranjería de Alba-
cete. 

“Desde 1985, año en el que se creó la
Sección Estatal de Interior de Comisio-
nes Obreras, se detectaron una serie
de problemas y agravios del personal
de cuerpos no policiales, con respecto

a la Policía que hace sus mismas fun-
ciones en los centros de DnI, Comisa-
ría y Extranjería, entre los que ha des-
tacado el desconocimiento y falta de
interés en nuestra normativa por
parte de los responsables policiales”,
ha dicho Zamora. 

Además, Zamora ha criticado la dife-
rencia retributiva entre ambos cuer-
pos realizando las mismas labores,
mesa con mesa; la falta de concursos
de traslados, limitando así la movili-
dad; la ausencia de posibilidades de
desarrollar la carrera profesional den-

tro del organismo; y el acuerdo de
productividad que, debido a su falta
de actualización, no se configura como
instrumento válido para reflejar la rea-
lidad organizativa de los centros de
trabajo, ni se ajusta a la realidad retri-
butiva para las plantillas”.

Así mismo, ha indicado que “hay
ausencia de interlocución con los ges-
tores de la Administración y una pro-
gresiva externalización de servicios”.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:570484--CCOO_Toledo_pone_en_marcha_una_campana_informativa_para_losas_afectados_del_Plan_de_Empleo_de_Talavera&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://bit.ly/37Mq7En


14• GSD • SEmAnARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 19 de febrero de 2021• número 405

CCOO la primera fase de plan acompañamiento y
formación para aspirantes a las 1.207 plazas de
profesores/as de Enseñanzas Medias

Alrededor de 400 aspirantes a las oposiciones de Enseñanzas Medias de CLM
han participado en las asambleas informativas on line ofrecidas a lo largo de
esta semana por CCOO-Enseñanza en las cinco provincias de la región. 

En estas asambleas se han
explicado los aspectos más
importantes de la convoca-
toria y el procedimiento de
inscripción, además de res-
ponder a las dudas plantea-
das y recoger propuestas
sobre el proceso.

El sindicato comienza ahora
la segunda fase del plan que
ha diseñado para acompa-
ñar a los opositores y ofre-
cerles formación y apoyo
para enfrentarse el próximo
mes de junio a las pruebas
del concurso-oposición con-
vocadas por la Consejería
de Educación para proveer
1.207 plazas de profeso-
res/as, repartidas en 26
especialidades de los cuer-
pos de Enseñanza Secunda-
ria, Formación Profesional,

música y Artes Escénicas. 
CCOO-Enseñanza realizará
ahora jornadas formativas

on-line destinadas a moti-
var, conocer el proceso y
superarlo con las máximas

garantías. 

LEER MÁS 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:576225--CCOO_concluye_la_primera_fase_de_su_plan_de_acompanamiento_y_formacion_para_aspirantes_a_las_1_207_plazas_de_profesoresas_de_Ensenanzas_Medias&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a

