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CCOO CLM quiere unos
| presupuestos autondmicos
B! que refuercen plantillas en
servicios publicos y
propicien empleo decente

CCOO, tu mejor defensa

La justicia reconoce las guardios
del peraonal de transporte sonitario
como liempo efective do trabajo
para remunercnio coma horas
extrasrdinarios

Seguimos luchando
por tus derechos

Cientos de delegados y delegadas de del personal de transporte
CCOO se concentran en CLM para  ¢anjitario como tiempo efectivo

La justicia reconoce guardias

reclamar mas presupuesto para los de trabai |
servicios esenciales y el cumplimiento € rabaJo para remunerario

de los acuerdos de mejora del como horas extraordinarias
empleo publico

ACTUAR

www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO CLM quiere presupuestos autondmicos
gue refuercen plantillas en servicios publicos y
propicien el empleo decente

El sindicato ofrece “com-
plicidad” al Ejecutivo para
que las cuentas sean “un
motor que sirva para que
no solo las empresas vayan
bien, que también los ciu-
dadanos y las personas tra-
bajadoras vayan bien".

‘Un 10% del presupuesto
son ayudas directas a
empresas privadas, debe
haber una corresponsabili-
dad; el Gobierno se tiene
que comprometer con los
proyectos empresariales,
pero las empresas se tienen
que comprometer con el
empleo estable.

El secretario general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, ha comparecido ante los medios
de comunicacién este lunes tras la reu-
nién mantenida con el consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas
del Gobierno regional, Juan Alfonso
Ruiz Molina, para conocer el proyecto
de Ley de Presupuestos de Castilla-La
Mancha y comentar las consideracio-
nes de la organizacidon sindical, un
encuentro en el que también participd
la secretaria de Didlogo Social, Institu-
cional y Salud Laboral, Raquel Payo, y
la secretaria de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo, Maria Angeles
Castellanos.

En la reunidon con Ruiz Molina desde
CCOO CLM se subrayd la oportunidad
que estas cuentas autondémicas supo-
nen para una recuperacion postCovid
sobre la base de la igualdad de hom-

Pase lo que pase

bres y mujeres, sobre la generacion de
empleo de calidad, mas servicios publi-
cos y sobre la cohesidn social y territo-
rial. El sindicato considera clave para
ello un buen aprovechamiento de la
parte que tiene que ver con el Meca-
nismo para la Recuperacién y la Resi-
liencia, 728,4 millones de euros de fon-
dos. “Los presupuestos son también un
instrumento ideoldgico, abogamos por
unos presupuestos progresistas, que
alguien se haya convencido de una vez
en Europa de que que una crisis no
tiene por qué subsanarse con recortes
a ciudadanos vy trabajadores esta
teniendo unos frutos evidentes”, des-
tacd Paco de la Rosa.

Tanto este presupuesto como el ante-
rior se enfoca a “fomentar el creci-
miento” y pensando “fundamental-
mente en las personas”.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606581--CCOO_CLM_quiere_unos_presupuestos_autonomicos_que_refuercen_plantillas_en_servicios_publicos_y_propicien_el_empleo_decente&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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ACTO SINDICAL CON MOTIVO DEL 25N

Violencia econbmica como base de desigualdad

30 de noviembre en Toledo, en el Centro Cultural San Clemente, a las 10.30 horas.

En el marco de la conmemoracion el 25 de
noviembre del Dia Internacional para la Eli-
minacién de la Violencia contra la Mujer,
CCOO de Castilla-La Mancha va a celebrar el
martes 30 de noviembre una jornada sindi-
cal sobre "Violencia machista como base de
desigualdad".

Tendra lugar en Toledo, en el Centro Cultu-
ral San Clemente, y contara en la apertura
con las intervenciones de Rosario Martinez,
secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, y Federico Pérez,
secretario general de CCOO Toledo.

A continuacién, Begoia Marugdn, profeso-
ra asociada en Universidad Carlos Il de
Madrid y adjunta a la Secretaria de Muje-
res, lgualdad y Condiciones Trabajo de
CCOO, hablara sobre la violencia econdmica
como base de desigualdad entre mujeres y
hombres.

La siguiente ponencia serd la de M2 Angeles
Castellanos, secretaria regional de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y Empleo de CCOO
CLM, que tratard sobre las pensiones de las
mujeres y la desigualdad.

Habrd también una mesa de experiencias

DIA INTERNACIONAL PARA LA

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Violencia

| econdomica
: | como base de

desigualdad

CONTRA LAS MUJERES

de Castilla-La Mancha

Rosario Marfinez Pedrosa. Secretaria de Mujeres
y Politicas LGTBI CCOO CLM.

Federico Pérez Alonso. Secretario general
CCOO Toledo.

Paco de la Rosa Castillo. Secretario general
CCOO CLM.

Begofia Marugéan. Profesora asociada Universidad
Carlos Il de Madrid y adjunta a Secretaria de
Muijeres, Igualdad y Condiciones Trabajo CCOO.

10.30 horas

Toledo i 1 Maria Angeles Castellanos. Secretaria Politicas
' - Sociales, Agenda 2030 y Empleo CCOO CLM.
Centro Cultural

San Clemente
Plaza de Padilla, 2

Meodera el acto: Francisca Bravo. Eldiario.es CLM

Se podra seguir también a fravés del
canal de Youtube de CCOO CLM.

en la que contaremos con diferentes testimonios.

La jornada serda moderada por Francisca Bravo de Eldiario.es de Castilla-La
Mancha.

NO mas violencia
de género
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Lanzamos un nuevo taller sobre "Planes de igualdad
como herramienta para la accion sindical”

Sera el préximo 2 de diciembre, en Guadalajara, en horario de mafiana de 10.00 a 14.30

horas.

PEANES DEIGUALDAD

CONOIHERRAMIENTAPARAIIATACCION SINDICAL

INTERVINIENTES TEMAS A TRATAR

ROSARIO MARTINEZ PEDROSA 1. Aspectos generales de planes de igualdad.

Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI CCOO

CLM. 2. Elaboracién de planes igualdad: apertura
de la negociacion, constitucion de la comisidn

NUNZIA CASTELLI negociadora y régimen de funcionamiento.

Secretaria de Accion Sindical CCOO CLM. L A o o
3. Diagnéstico de situacion.

TERESA SANCHEZ CORRALES 4. Contenido y registro del plan de igualdad.
Secretaria de Mujeres e Igualdad CCOO
Guadalagjara 5. Implantacién, seguimiento, evaluacion y

revisién del plan de igualdad.

ANGEL FERNANDEZ ESPINOSA
Secretario de Accion Sindical de CCOO
Guadalajara

6. Los planes de igualdad como herramienta
para la accién sindical.

INSCRIBETE AQUI

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

GUADALAJARA 2 DICIEMBRE 2021

Centro Integrado Eduardo Guitian
Avenida de El Vado, 15
DE 10.00 A 14.30 HORAS

Inscribete aqui

Plazas limitadas

Seguimos impulsando la formacién sindical en materia de
igualdad, en este caso con un nuevo taller sobre “Planes de
igualdad como herramienta para la accion sindical”, que
tendra lugar en Guadalajara el préximo 2 de diciembre, en
horario de 10.00 a 14.30 horas, en el Centro Municipal Inte-
grado "Eduardo Guitian", en la Avenida de El Vado, n? 15.

En esta jornada formativa se abordaran aspectos generales
de los planes de igualdad; el proceso de elaboracion de los
mismos: apertura de la negociacion, constitucion de la
comision negociadora y régimen de funcionamiento; diag-
noéstico de situacion; contenido y registro del plan de igual-
dad; e implantacion seguimiento, evaluacion y revision del
plan de igualdad.

Contaremos con las intervenciones de Rosario Martinez
Pedrosa, secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI CCOO
CLM, y de Nunzia Castelli, secretaria de Accién Sindical de
CCOO CLM. También de Teresa Sanchez Corrales, secretaria
de Mujeres e Igualdad de CCOO Guadalajara, y de Angel
Fernandez Espinosa, secretario provincial de Accion Sindi-
cal.

ccooea

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Te ayudamos
con el Plan de Igualdad
en tu empresa

CCOO CLM habilita
una linea de
asesoramiento

y consultas para

la negociacion

g : :——im,w-'--v I-"..'..n

—
900300117

E planesdeigualdad@cm.ccoo.es

castillalamancha.ccoo.es

¢ QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Es un conjunto ordenado de medidas que deben ser adoptadas tras un
diagnéstico negociado de situacion, para poner fin a los obstaculos que impiden
o dificultan la igualdad efectiva de hombres y mujeres y para poder eliminar la
discriminacién por sexo en las empresas.

EMPRESAS OBLIGADAS A ELABORARLO

Las de 50 o més Enlas que se En las que fije la Cualquier ofra
frabaj y por obligacién la empresa que
trabaj; ion del Autoridad Laboral quiera

convenio colect enp i’ implantario de
aplicable. sancionador en forma voluntaria.

sustitucién de
sanciones
accesorias.

CCOoOkRn

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO CLM TE AYUDA CON EL PLAN DE
IGUALDAD EN TU EMPRESA

T 900300117
@ planesdeigualdad@cm.ccoo.es


https://docs.google.com/forms/d/1FihIM_tSlZiguUy77BWFBK7QtV8ARqpEdPS6zW3QNZY/edit?ts=618933d2
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INDICE PRECIOS CONSUMO OCTUBRE CLM

El IPC se dispara en Castilla-La Mancha castigando el
poder adquisito de los trabajadores y trabajadoras

LOS DATOS

Segun los datos publica-
dos hoy por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE) en Castilla-La Man-
cha la tasa de variacion
anual del IPC se ha situa-
do en octubre en el
+6,5%, la mas alta de todo
el pais, 1,7 puntos por
encima a la registrada en
el mes anterior; mientras
que la variacion mensual
ha sido del +2,4%.

En el pais la tasa de varia-
cion anual es del +5,4%,
casi un punto y medio por
encima de la registrada
en septiembre; y la men-
sual es del +1,8%.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

L

Continuamos con una inflacién desbocada principalmente por el elevadisimo
coste de la electricidad. En Castilla-La Mancha, el de Vivienda es con diferencia el
grupo que ha registrado un mayor incremento, con una variacion anual del
+27,2%, casi 8 puntos por encima a la registrada el mes anterior (+19,3%). Tam-
bién siguen encareciéndose otros productos de primera necesidad como los ali-
mentos, que continldan encadenando subidas.

Todo ello estd mermando el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras,
advierte Nunzia Castelli, secretaria regional de Accion Sindical de CCOO CLM,
quien recuerda que la subida salarial media pactada en los convenios colectivos
estd por debajo del 2%, de modo que no se amortigua el crecimiento del IPC. El
alza de los precios desborda la subida salarial pactada y es necesario recuperar las
clausulas de salvaguardia salarial para proteger el poder adquisitivo.acion colecti-
va en nuestra regidn y a hacer un reparto de la riqueza. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/Accion_Sindical
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CCOO de Castilla-La Man-
cha celebra el proximo 18
de noviembre, a partir de
las 10.30 horas, en la sede
del sindicato en Toledo, una
jornada sobre el teletrabajo
y sus riesgos laborales.

Las jornadas seran inaugu-
radas por Raquel Payo,
secretaria regional de Dialo-
go Social, Institucional vy
Salud Laboral CCOO CLM, y

Viernes 12 de noviembre de 2021 NUmero 429

Teletrabajo y sus
riesgos laborales

Teletrabajo y sus

riesgos laborales

Dolores Cachero, secretaria 18 de Noviembre de 2021
general de la Federacién de Toledo
Servicios a la Ciudadania de 10.30 horas

Sede de CCOO CLM

CCOO CLM.

A continuacién, Nunzia Cas-
telli, secretaria regional de
Acciéon Sindical de CCOO
CLM, tratra sobre la accidn
sindical ante el trabajo a
distancia.

(Cuesta de Carlos V, n? 1, 2° planta)

10.30-11.00. INAUGURACION

Raquel Payo Puebla
Secretaria regional de Didlogo Social,
Institucional y Salud Laboral CCOO CLM.

Dolores Cachero Buil
Secretaria general de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO CLM.

11.00-12.00. LA ACCION SINDICAL ANTE EL
TRABAJO A DISTANCIA

Nunzia Castelli
Secretaria regional de Accion Sindical de
CCQO CLM.

12.00-13.00 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN MATERIA DE TELETRABAJO

Ruth Diaz Pavén
Secretaria Salud Laboral de CCOO CLM.

Entre los principales riesgos
laborales de las personas
que teletrabajan estan los
ergonomicos, es decir, tras-
tornos musculoesqueléti-
cos, derivados de posturas
incorrectas, mantenimiento
de posturas estaticas y
movimientos repetitivos;
riesgos derivados de agen-
tes fisicos, fatiga visual deri-
vada de la exposicidon pro-
longada ante pantallas de
visualizacién de datos.

También estan los riesgos
relacionados con las condi-
ciones del lugar de trabajo,
derivados de la iluminacion,
temperatura o ruido; y ries-
gos derivados de la organi-
zacion del trabajo como el
alargamiento de la jornada
laboral, la no desconexion,
el aumento de doble pre-

Las jornadas finalizardn con
la ponencia de Ruth Diaz de
la Secretaria de Salud Labo-
ral de CCOO CLM, quien tra-
tara sobre prevencion de
riesgos laborales en materia
de teletrabajo.

T INSCRIBETE
www.castillalamancha.ccoo.es

sencia o aislamiento social.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Las personas que teletraba-
jan tienen derecho a una
adecuada proteccién en
materia de seguridad vy
salud en el trabajo.

La Matanza de Atocha:

justicia pendiente, recuerdo permanente

comisiones obreras
de Toledo

18 DE NOVIEMBRE

17.30 HORAS

TOLEDO, en la sede del sindicato
(Cuesta de Carlos V, n? 1, 22 planta)

Con la intervencion de la abogada
y politica CRISTINA ALMEIDA

"Si el eco de su voz se debilifa, pereceremos”

La Matanza de Atocha:
justicia pendiente,
recuerdo permanente

CCOO Toledo celebra el préximo jueves 18 de noviembre
el acto sindical "La Matanza de Atocha: justicia pendien-
te, recuerdo permanente", en la sede del sindicato a par-
tir de las 17.30 horas.

Contaremos con la intervencion de la abogada y politica
Cristina Almeida.

Han pasado 44 afios de la Matanza de Atocha, mas de
cuatro décadas de aquel fatidico 24 de enero de 1977
cuando un grupo de pistoleros de extrema derecha
irrumpid en el despacho de abogados laboralistas de
CCOO vy del PCE situado en el nimero 55 de la calle Ato-
cha y ametrallaron a las nueve personas presentes.
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SEGUIMOS LUCHANDO POR TUS DERECHOS

Cientos de delegados y delegadas de CCOO reclaman
mas presupuesto para los servicios esenciales y el
cumplimiento acuerdos de mejora del empleo publico

Seguimos Iy

Las concentraciones, ante la Delegacion del
Gobierno en Toledo y ante las Subdelega-
ciones del Gobierno en las otras cuatro capi-
tales de provincia y con el lema “Seguimos
luchando por tus derechos” , dan inicio a la
campafia de movilizacion impulsada por
CCOO en toda Espafia

1Mo [yg|
ftus 'ierehc o

Cientos de delegados y delegadas del Area Publica de Comi-
siones Obreras Castilla-La Mancha se han concentrado este
miércoles en las cinco capitales de provincia de la region
para reclamar el cumplimiento y mejora de los acuerdos de
mejora del empleo publico y mas gasto publico para los ser-
vicios publicos que garantizan los derechos esenciales de la
ciudadania.

Las reivindicaciones de CCOO se dirigen en primer lugar al
Gobierno del Estado, al que, entre otras demandas, recla-
man un acuerdo plurianual en materia salarial; al que instan
a cumplir y hacer cumplir el RDL que compromete la reduc-
cion de la temporalidad de todo el Sector Publico por deba-
jo del 8% antes de final de 2024; y al que exigen la elimina-
cion de la tasa de reposicion para poder realizar ofertas de
empleo publico que permitan revertir las pérdidas sufridas
en la Ultima década.

Pero las movilizaciones del Area Publica de CCOO implican
también al resto de las administraciones publicas, autonoé-
micas y locales. LEER MAS


https://cutt.ly/sTaG8HS
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Auto Res aprovecha
la prérroga de los
ERTE Covid para
mantener recortados
los servicios a sus
usuarios y derechos
a su plantilla

CCOO-FSC denuncia que la empresa
de transporte de viajeros por carre-
tera Auto Res mantiene a fecha de
hoy gran parte de los recortes de
servicios a los usuarios y de dere-
chos de su plantilla que implementé
con motivo de la pandemia de
Covid.

Auto Res, que pertenece al Grupo
Avanza, mantiene un recorte cerca-
no al 40% en frecuencias y plazas
ofertadas en la linea Madrid — Cuen-
ca por Tarancon. Las 68 expedicio-
nes semanales previas a la pande-
mia han quedado reducidas a 42, y
de 3.400 a 2.100 el nimero de pla-
zas.

También mantiene suprimidos ser-
vicios con destino, parada u origen
en Talavera. En concreto, ha sus-
pendido las tres expediciones dia-
rias que unian Navalmoral de la
Mata-Talavera con Madrid; ha
suprimido también los servicios dia-
rios de lunes a viernes de Talavera a
Navalmoral; y ha reducido a tres
servicios semanales los cinco que
realizaba antes de la pandemia
entre Talavera y Navezuelas; dejan-
do practicamente aisladas a varias
poblaciones afectadas por estos
recortes, en concreto en la provincia
de Toledo a Oropesa, Lagartera, Cal-
zada y Herreruela., denuncia Alfon-
so Tercero, responsable del Sector
de Transporte por Carretera de
CCOO-FSC CLM.

LEER MAS
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Lo |usticio reconocs s guardlas
del personal de traneperte sanitarkoe
como liempo electivoe do trabajo
para rermunerornio como horos
extraordinarios

La justicia reconoce guardias
del personal de transporte
sanitario como tiempo efectivo
de trabajo para remunerarlo
como horas extraordinarias

El Juzgado de lo Social nimero 1 de Ciudad Real ha dado
la razédn a una demanda tramitada por los Servicios Juri-
dicos de Comisiones Obreras y da la razdén a una traba-
jadora del transporte sanitario para reconocer como tra-
bajo efectivo el tiempo de presencia en la base de las
ambulancias. La empresa se ve ahora obligada a abonar-
le 3.143,78 euros mas intereses por tiempo de trabajo que
excedié la jornada anual de convenio (1.800 horas) de
octubre de 2017 a octubre de 2020.

La sentencia supone un importante precedente para dirimir este tipo de
situaciones. El fallo judicial explica que la regulacidn del servicio que presta
este personal adscrito a la empresa concesionaria del transporte sanitario
del Sescam en Ciudad Real supone hacer guardias de 24 horas, con 91 guar-
dias al afio, 2.184 horas, pero la empresa abonaba estas cantidades segun el
concepto incluido en el convenio de “hora de presencia”, mas econdmica
que la hora extraordinaria.

El juzgado, tras escuchar los argumentos de los Servicios Juridicos de CCOO
y de la empresa demandada, dirime que esas horas son tiempo efectivo de
trabajo y deben abonarse como horas extraordinarias, y refrenda el fallo
judicial en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, en
alusion a las guardias de trabajadores del servicio de bomberos en Bélgica.
También hay precedentes en conflictos colectivos del transporte sanitario en
otras comunidades, como Cantabria, con el pronunciamiento judicial en el
mismo sentido.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606963--CCOO_denuncia_que_Auto_Res_aprovecha_la_prorroga_de_los_ERTE_Covid_para_mantener_recortados_los_servicios_a_sus_usuarios_y_los_derechos_a_su_plantilla&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606720--La_justicia_reconoce_las_guardias_del_personal_de_transporte_sanitario_como_tiempo_efectivo_de_trabajo_para_remunerarlo_como_horas_extraordinarias&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La Seccidn Sindical de CCOOQ en el Banco Santander
CLM renueva su direccidn y aprueba su plan trabajo

La Seccién Sindical de CCOO-Servicios
CLM en el Banco Santander ha cele-
brado este martes un Plenario Extra-
ordinario para debatir y aprobar el
plan de trabajo para la préxima etapa
y renovar los érganos de direccidn; a
cuyo frente seguira Rosario Barba
Alcaide, que ha tenido el respaldo
undnime del Plenario.

La seccién sindical de CCOO estd inte-
grada por 351 afiliados y afiliadas, 154
mujeres y 197 hombres, de una planti-
lla total de 539 personas distribuidas
en las 61 oficinas con que cuenta el
Banco de Santander en CLM, 10 en
Albacete, 13 en Ciudad Real, 5 en
Cuenca, 9 en Guadalajaray 25 en Tole-
do.

CCOO es también el sindicato abruma-
doramente mayoritario, con una
representatividad global en la region

del 49,7% de los representantes de
las/os trabajadoras/as del Banco de
Santander en CLM.

El retoy el objetivo de del Plan de Tra-
bajo aprobado por el Plenario de la
Seccion Sindical de CCOO es “buscar
formulas que permitan el manteni-

miento del empleo y de las condicio-
nes laborales de la plantilla ante la
transformacion digital acelerada a raiz
de la pandemia del Covid-19, transfor-
macion que propicia un cambio en el
modelo comercial y de contacto con
los clientes”, ha indicado la secretaria
general. LEER MAS

CCOO y UGT muestran su malestar por los domingos y
festivos habilitados para aperturas comerciales en 2022

El sistema para decretarlos
deja en minorfa a las organi-
zaciones sindicales, que
representan a mas de 50.000
personas trabajadoras del
sector.

Las organizaciones sindicales
creen que es el momento de
que empiece a funcionar, al
igual que en otras comuni-
dades, el ‘Observatorio del
Comercio’ para trabajar de
forma colegiada y avanzar
en instrumentos legales para
el desarrollo sostenible del
comercio.

La Consejeria de Economia, Empre-
sas y Empleo reunié ayer a los agen-
tes econdmicos y sociales para infor-
mar del calendario de domingos y
festivos autorizados para la apertura
de establecimientos comerciales en
Castilla-La Mancha durante el afio
2022. Y, como en anteriores afos,
salimos perdiendo las personas tra-
bajadoras del sector, al concentrar-
los en mes y medio, lo que dificulta
la conciliacién de la vida laboral y
personal de las plantillas

El calendario fija como aperturables:
2 y 9 de enero, 14 de abril, 26 de
junio, 15 de agosto, 27 de noviem-
bre, 4,6, 8,11, 18 y 26 de diciembre.

CCOO y UGT hemos planteado en la
reunion que es hora de cambiar el

sistema. Porque estamos en un siste-
ma en el que la opinién de patrona-
les que representan a 10 empresas
tiene el mismo valor que la opinion
de organizaciones sindicales que
representan a 50.000 personas tra-
bajadoras.

Aunque el Gobierno Regional pide
propuestas de festivos a 4 organiza-
ciones empresariales, 3 de consumi-
dores y 3 organizaciones sindicales,
tenemos la sensacién que solamente
se nos pide opinién como ‘maquilla-
je’, porque realmente nunca se tiene
en cuenta la opinidn de las personas
trabajadoras.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:606791--La_Seccion_Sindical_de_CCOO_en_el_Banco_Santander_CLM_renueva_su_direccion_y_aprueba_su_plan_de_trabajo&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:607046--CCOO_y_UGT_muestran_su_malestar_por_los_domingos_y_festivos_habilitados_para_aperturas_comerciales_en_2022&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91

10e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 12 de noviembre de 2021¢ Numero 429

Jornada sobre fondos europeos y economia de futuro

Al cierre de este numero de Gaceta
Sindical, CCOO Albacete estaba cele-
brando una jornada sobre "Fondos
europeos y economia de futuro" que
han sido inauguradas por Paco de la
Rosa, secretario general de CCOO Cas-
tilla-La Mancha, Carmen Juste, secre-
taria general de CCOO Albacete, y
Aurora Galan, Decana de la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la UCLM.

La primera ponencia “Fondos Europe-
os y cambios del modelo productivo y
energético”, ha sido a cargo de Gabriel
Flores, Doctor en Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Investigador del Insti-
tuto de Europa Oriental y del Instituto
Complutense de Estudios Internacio-
nales. Modera la ponencia Antonio
Navarro, sindicalista de CCOO.

La segunda ponencia “Impacto de los
fondos europeos sobre el empleo y las
relaciones laborales. Transicion ener-
gética, digitalizacion y empleos ver-
des”, ha sido a cargo de Carlos Martin
Urriza, Director del Gabinete Econdmi-
co de CCOO. Doctor en Economia por
la UCM. Consejero del CES. Modera la
ponencia Paqui Jiménez, secretaria
provincial de Empleo y Agenda 2030
de CCOO Albacete.

li REAPERTURA

15 noviembre |l
Comisiones Obreras
Sede Comarcal de
la Mancha

& Plaza Felipe
Villa s/n

Quintanar de la Orden

Ll

—11

Maiianas:
Lunes, Miércoles y Viernes
de 10:00 a 14:00 horas

Tardes:
Lunes y Miércoles
De 17:00 a 19:00 horas

O F

Para concluir la jornada, hay una mesa
de debate en la que intervienen Car-
men Juste, Secretaria general de
CCOO Albacete, Emilio Saez, Alcalde
del Ayuntamiento de Albacete, Santia-
go Cabaiiero, Presidente de Diputa-

LLlceeeit

Diseee

cién de Albacete, y Francisco Javier
Rosell, Director General de Empresas
de la JCCM.

LEER MAS

COO Toledo reabre su sede
comarcal de La Mancha en
Quintanar de la Orden.
Desde el lunes 15 de
noviembre puedes pasarte
por el local ubicado en
Plaza Felipe Villa s/n

Te ofrecemos:

- Atencién presencial per-
sonal e individualizada.

- Asesoramiento sindical y
s juridico.

- Formacion.

- Ayuda en materia de
salud laboral.

Te esperamos!!


https://castillalamancha.ccoo.es/Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Dia Internacional de
la eliminacion de la
violencia contra las

Mujeres ©
rl\ i"";’?’)
| 5%%

PONLE FIN

PARA TENER

UN PRINCIPIO

JUNT@S CONTRA EL
machismo

G . Instituto de la M
e Castilla-La Mancha LS O I

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



