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Todos y todas sumanos en la lucha por los
derechos y la igualdad de las personas LGTBI+

En el Dia Internacional contra la LGTBI-
fobia, Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha reafirma su compromiso
con la lucha para garantizar los dere-
chos sociales y laborales de las perso-
nas LGTBI+, a la vez que condena de
manera rotunda las diferentes mani-
festaciones de LGTBIfobia.

“Es intolerable que a dia de hoy haya
personas que sigan sufriendo rechazo,
discriminacion e incluso ataques por
su orientacion sexual e identidad de
género”, denuncia Rosario Martinez,
secretaria regional de Mujeres e Igual-
dad de CCOO Castilla-La Mancha.

El sindicato lleva afios trabajando de
manera muy activa por la igualdad y
los derechos de las personas LGTBI+,
especialmente en el plano laboral,
pero también en el resto de ambitos,
con el objetivo de lograr un empleo y
una sociedad libre de LGTBIfobia,
donde se reconozca y se garantice el
pleno ejercicio de los derechos de
todas las personas y se ponga fin a las

JORNADA DE CCOO TOLEDO

CCOO contra la LGTBIfobia

Mas de la mitad de las per-
sonas LGTBI+, un 54%, no es
visible en su puesto de tra-
bajo por temor a las reper-
cusiones que pueda tener y
a que cambie la valoracién
de sus compafieros y com-
pafieras sobre ellas.

discriminaciones y desigualdades que
aun persisten.

En este sentido, el sindicato sefiala
que las personas LGTBI+, y especial-
mente las personas trans, encuentran
muchas dificultades a la hora de poder
acceder a un puesto de trabajo, de
mantenerlo y de tener las mismas con-
diciones laborales que el resto de la
plantilla. El colectivo trans, principal-
mente las mujeres, tienen tasas de
desempleo elevadisimas, del 85%.

Una realidad que lleva a que “muchas
personas oculten su condicion sexual
por miedo al rechazo”, afirma Marti-
nez. Mas de la mitad de las personas
LGTBI+, un 54%, no es visible en su
puesto de trabajo por temor a las
repercusiones que pueda tener y a
qgue cambie la valoracién de sus com-
pafieros y compafieras sobre ellas.

LEER MAS Y VER VIDEO

CCOO-Toledo, quien hablo
sobre la lucha contra el odio
desde CCOO; Félix J Muru-
zébal, Area de Accidn Sindi-
cal de CCOO y responsable
LGTBI, quien tratd la forma-
cién, sensibilizacién y visibi-
lizacién en la Negociacion
Colectiva.

Raquel Gémez de la Secre-
taria de Mujeres e Igualdad
de CCOO presentd la Plata-
forma LGTBI+ de CCOO.

CCOO de Toledo celebrd el
miércoles una jornada con-
tra la LGTBIfobia en la que
participaron José Luis Arro-
yo, ex secretario general de

Rosario Martinez, secreta-
ria de Mujeres e lgualdad
de CCOO CLM, explico las
actuaciones sindicales.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:588653--CCOO_CLM_reafirma_su_compromiso_contra_la_LGTBIfobia_y_por_los_derechos_y_la_igualdad_de_las_personas_LGTBIy#43_&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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Conciliar también es cosa de hombres, hay que
avanzar en conciliacidbn corresponsable para
acabar con las brechas de género

Los hombres utilizan aquellas
medidas de conciliacién que
no disminuyen sus ingresos,
como los permisos de pater-
nidad totalmente pagados, o
bien el trabajo a distancia, el
horario flexible o los horarios
ajustados, mientras que en el
caso de las mujeres las medi-
das de conciliacién si que
afectan a su trabajo y a sus
salarios.

Para promover una concilia-
cién de vida laboral y familiar
sin perjudicar las oportunida-
des laborales y de vida de las
mujeres, mas hombres tienen
gue intervenir en las activida-
des de cuidado.

#EnGlaveVioleta

Hoy se ha celebrado la jornada formativa ¢ Como podemos fomentar la conci-
liacion de los hombres desde las organizaciones? organizada por la Fundacién
12 de Mayo, CCOO de Castilla-La Mancha y la UNED, en colaboracion con la
Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

Al inicio de la misma, Alicia Martinez de la Fundacion 12 de Mayo ha explicado
gue esta se enmarca dentro del proyecto europeo “Men in care” liderado por
la UNED con la colaboracion de la Fundacion 12 de Mayo y su objetivo es el
fomento de la participacién masculina en los cuidados desde las empresas y las
administraciones publicas. Este proyecto ha permitido detectar los factores
que dentro de los centros de trabajo promueven u obstaculizan la conciliacion
corresponsable de los hombres.

Por su parte, Rosario Martinez, secretaria regional de Mujeres e Igualdad de
CCOO CLM, ha hecho hincapié en la necesidad de que mujeres y hombres com-
partamos las tareas de cuidados para acabar con las brechas salariales y de
género. Estas tareas de manera mayoritaria son asumidas por las mujeres, que
dedican el doble de horas a tareas de cuidados y del hogar. Las mujeres dedi-
can una media de 4,5-5 horas diarias a estas tareas, mientras los hombres unas
2 horas.

Por otro lado, Paco Abril, investigador y profesor de la Universidad de Girona,
ha centrado su intervencién en la forma de fomentar la conciliacion de los
hombres desde las organizaciones, asi como en la conciliacion corresponsable
en la negociacion colectiva.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:589179--Conciliar_tambien_es_cosa_de_hombres_hay_que_avanzar_en_conciliacion_corresponsable_para_acabar_con_las_brechas_de_genero&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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RETOS SOCIALES Y LABORALES
DE LA INMIGRACION

930, INAUGURACIGN 1245, SINDICACION DE LAS TRABAJADDRAS DEL
HOGAR EXTRANJERAS EN CATALURA
Pacade La Rosa Castillo. Secrataro genaral CCOO CLI.

Fany Galeas. Resporsabls del i da trabajacoras de
Nuia Berta Chust Martine. Vicaconssjora de Emples,  hogar do Corisiones Obreras do Calahiia
Didlogo Soeil y Bienestar Laboral ICCH.

12.45. STUACION DE LAS PERSONAS TEMPORERAS
10.00. REFUGIADOS Y RETOS DE ACOGIDA EN CAMPANAS AGRICOLAS EN CLM
Manuel Lorenzo Villar. Responsable de la Delegaciin de  Cheikhou Cisse. Mediador iterculural de Medicusrmund:
Mavmieria porla Paz (WPDL) en Ciudad Realypresidenie  Sur.
de 1a Caordinadora de ONG's CLAL

13,30 EXPERIENCIAS
10,45 MEDIACION LABORAL

Raquel Saez Montero. Tecnica de Empleo Fundacion La 1415 CLAUSURA
Marced Vigracianes

Técnico do fa Secrataria de Emplna y
2 de CE00 CLM

11.30. ACTUACION SINDICAL CON TRABAJADORAS
DEL HOGAR EXTRANJERAS EN CATALUHA

‘Carles Bertran Bruguera, Dvectar del CITE de CCOO de Modera: Carolina Vidal Lapez. Secretaria Regional do.
Catalufia, Ao 1221 CCOO CLM

sl
¢ ‘:-I,,l“ "r:lr‘ \‘I‘_“ !__ =

9.30-14.30 horas

www.castillalamancha.ccoo.es

Escuela de Administracion Regional
G/ Rio Gabriel, s/n

9.30. INAUGURACION

Paco de La Rosa Castillo. Secretario general
CCOO CLM.

Nuria Berta Chust Martinez. Viceconsejera
de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Labo-
ral JCCM.

10.00. REFUGIADOS Y RETOS DE ACOGIDA
Manuel Lorenzo Villar. Responsable de la
Delegacion de Movimiento por la Paz
(MPDL) en Ciudad Real y presidente de la
Coordinadora de ONG’s CLM.

10.45 MEDIACION LABORAL
Raquel Saez Montero. Técnica de Empleo
Fundacién La Merced Migraciones.

11.30. ACTUACION SINDICAL CON TRABA-
JADORAS DEL HOGAR EXTRANIJERAS EN
CATALUNA

Carles Bertran Bruguera. Director del CITE
de CCOO de Catalufia.

12.00 Pausa

12.15. SINDICACION DE LAS TRABAJADO-
RAS DEL HOGAR EXTRANJERAS EN CATA-
LUNA

Fany Galeas. Responsable del ambito de
trabajadoras del hogar de Comisiones
Obreras de Cataluiia.

12.45. SITUACION DE LAS PERSONAS TEM-
PORERAS EN CAMPANAS AGRICOLAS EN
CcLm

Cheikhou Cisse. Mediador intercultural de
Medicusmundi Sur.

13.30 EXPERIENCIAS

14.15 CLAUSURA
Hassen Rejbi. Técnico de la Secretaria de
Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM.

INSCRIBETE AQUI

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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'S obreras
La Mancha

Trabajo y alojamiento dignos para
las y los trabajadores extranjeros
en campafas agricolas

A las puertas del inicio del grueso de
las campafias agricolas en Castilla-La
Mancha el empleo de las personas
extranjeras crece. En este sentido,
CCOO CLM remarca que el trabajo
digno es la Unica opcion para las
personas de origen extranjero, quie-
nes con su trabajo aportan miles de
millones de euros al PIB regional.

“No pueden apropiarse de esa
riqueza quienes los emplean”, afir-
ma M2 Angeles Castellanos, secreta-
ria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, quien pide a
los empleadores que “cumplan con
sus obligaciones respecto a quienes
trabajan para ellos, incluida la obli-
gacion de proporcionar alojamien-
tos a las personas migrantes”.

Un afilo mas volveremos a encon-

trarnos con los problemas de aloja-
miento, porque no existe una solu-
cion regional para compaginar la
necesidad de contar con personas
de origen extranjero para recoger
las cosechas con la necesitad que
tienen estos trabajadores y trabaja-
doras de acceso a un alojamiento
digno.

Asi, el sindicato considera que las
ayudas del Gobierno regional para
el desplazamiento y alojamiento
que se limiten a personas empadro-
nadas y no se amplien a personas
que trabajan en Castilla-La Mancha
no son la solucién para los proble-
mas que se producen de forma rei-
terada afio tras afio, prueba de ello
es el poco éxito que obtuvieron
estas ayudas en 2020.

LEER MAS

DATOS AFILIACION PERSONAS EXTRANJERAS

Segun los datos publicados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones la afiliacién de personas extranjeras en Castilla-La Mancha en abril
ha subido en + 834 personas (+ 1,28%) con respecto al ultimo mes.

En Castilla-La Mancha hay 66.167 afiliaciones a la Seguridad Social de personas
extranjeras, 32.390 pertenecen a la Unién Europea y 33.777 son de paises que

no pertenecen a la Unién Europea.

Por sexos hay 41.523 hombres (62,76 %) y 24.644 mujeres (37,24 % del total).


https://docs.google.com/forms/d/1JQkISzRSCAzT6visHNtdoYIW5NcPOzy4k3IVkhTaPeM/edit?ts=6093aea1
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:589048--CCOO_CLM_exige_trabajo_y_alojamiento_dignos_para_las_y_los_trabajadores_extranjeros_en_campanas_agricolas&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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La Junta quiere recuperar en Geacam el modelo de
trabajo que se modificd tras incendio Guadalajara
2005 en el que fallecieron once bomberos forestales

Viernes 21 de mayo de 2021 Numero 415

Los sindicatos CCOO y UGT en Castilla-La Mancha han aler-
tado de que el Gobierno regional busca recuperar en la
empresa publica de Gestion Ambiental de Castilla-La Man-
cha (Geacam) el modelo de trabajo que se modifico tras el
incendio forestal ocurrido en 2005 en Riba de Saelices
(Guadalajara), en el que fallecieron once bomberos foresta-
les.

El responsable de la seccidn sindical de CCOO-Industria en
Geacam, Manuel Amores, explicé en declaraciones a los
medios de comunicacidon durante una concentracién que
medio centenar de trabajadores han protagonizado este
martes en la plaza de Zocodover de Toledo, que con el
actual modelo de trabajo, los bomberos forestales, durante
los meses de campafia de extincion de incendios -que va de
junio a septiembre-, por las mafianas hacen formacién o
practican ejercicio y estan “en condiciones dptimas” por si
deben intervenir en un incendio forestal en cualquier
momento del dia o de la noche.

LEER MAS

Mas de medio millar de personas, tra-
bajadoras y trabajadores de Caixabank
en Castilla-La Mancha, se concentra-
ron ayer en Toledo, ante la sede de la
delegacién territorial de la entidad,
contra el ERE que pretende ejecutar la
direccién y que en nuestra region
afecta a mas del 21% de la plantilla.

La concentracién de Toledo se suma a
las celebradas en otras muchas capita-
les de Espafia, convocadas por todos
los sindicatos con representacion en
Caixabank, para expresar el rechazo

unanime al proceso de reestructura-
cién planteado por Caixabank, que
tramita un ERE para recortar 8.291
empleos (el 18,67% de la plantilla) y
quiere cerrar el 27% de sus oficinas en
Espafia.

En CLM, donde Caixabank cuenta con
352 oficinas y 1.100 trabajadores vy
trabajadoras, el ERE afectaria a 235
personas (el 21,36%), 50 de ellas en
Albacete, 72 en Ciudad Real, 13 en
Cuenca, 37 en Guadalajara y 63 en
Toledo.

El secretario general de CCOO-Servi-
cios CLM, Miguel Angel Cubillo, desta-
c6 la movilizacién de los trabajado-
res/as de la regién en defensa de su
empleo, “esta aqui la mitad de la plan-
tilla, llegados desde toda la region.
LEER MAS


https://cutt.ly/nb9IZiM
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:589116--Mas_de_500_trabajadores_y_trabajadoras_de_toda_CLM_se_concentran_en_Toledo_contra_el_ERE_que_pretende_ejecutar_Caixabank&opc_id=5df01375951c0ea23659bf59aaca9fa2
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Sindicatos piden
la cobertura de
vacantes en
centros educati-
vos en C. Real

El Comité de Empresa del
Personal Laboral de la Dele-
gacion Provincial de Educa-
cion, Cultura y Deportes de
Ciudad Real denuncia que la
Administracion Regional
niega sistematicamente la
cobertura de plazas de per-
sonal laboral, especialmente
en las categorias de ordenan-
zas y oficial segunda de man-
tenimiento.

En la categoria de ordenan-
zas, se deniegan todas las
sustituciones en caso de baja
o de vacante, (se tiende a
dejar un) dejando tan solo
ordenanza por centro, inde-
pendientemente del nimero
de alumnos y de edificios que
tienen los (centros) Institu-
tos, acudiéndose a movilida-
des en el caso de que haya
una necesidad perentoria,
pero nunca se plantea la sus-
tituciéon de los trabajado-
res/as.

La Administracion se esta sal-
tando de manera unilateral
los acuerdos establecidos en
la negociacién con la repre-
sentacion legal sobre ratios
de personal, tendiendo a
dejar un solo puesto de orde-
nanza por centro educativo.
En la situacidon actual que
vivimos por el Covid-19,
deberia intensificarse el tra-
bajo del personal de esta
categoria para ventilar cen-
tros, regular la temperatura,
vigilar  estrictamente la
entrada y salida de personal
al centro, ademas de su tra-
bajo habitual. LEER MAS

Viernes 15 de mayo de 2021¢ Nimero 415

CCOO logra el embargo preventivo
de cuentas de Netalia con Diputacion
de Toledo para garantizar el pago de

deudas salariales

El juzgado de lo Social atiende la peticion de medidas cautelares del
sindicato por “la urgencia y necesidad del embargo preventivo, en
la medida en que la mercantil empleadora Netalia puede finalizar
proximamente su contrata con la Administracion, concurriendo el
riesgo de que tras dicha finalizacion resulten impagados los salarios

de las trabajadoras demandantes.”

El juzgado de lo Social n? 1 de Toledo ha
ordenado “el embargo preventivo de las
cuantias adeudadas por la Diputacion
de Toledo a la mercantil Netalia Servi-
cios Integrales SL, incluyendo el aval que
a la finalizacién de la contrata debiera
ejecutarse, en cantidad suficiente para
cubrir 51,895,47 euros”, que es el dine-
ro que Netalia adeuda a 17 trabajadoras
de la Limpieza de la Residencia San José
por impagos salariales (43.264,23
euros) mas intereses de mora y gastos y
costas del proceso.

El juzgado de lo Social atiende asi la
peticién de medidas cautelares cursada
por CCOO junto con la demanda de
reclamacién de cantidad interpuesta
por la asesoria juridica del sindicato
contra Netalia en nombre de 17 de las
mujeres que prestan sus servicios como
trabajadoras de la limpieza en la Resi-
dencia San José, a las que la empresa
adjudicataria de la contrata adeuda la
nomina del mes de abril y las partes pro-
porcionales de las pagas extra desde el
pasado mes de enero. El Auto judicial da

la razén al sindicato y subraya “la urgen-
cia y necesidad del embargo preventivo,
en la medida en que la mercantil emple-
adora Netalia puede finalizar préxima-
mente su contrata con la Administra-
cion, concurriendo el riesgo de que tras
dicha finalizaciéon resulten impagados
los salarios de las trabajadoras deman-
dantes.”

CCOO valora este Auto, que tal y como
sefiala la magistrada juez que lo suscri-
be, “es la Unica garantia de efectividad
de una eventual sentencia estimatoria”
de la demanda de reclamacidn de canti-
dad presentada por el sindicato.Dada la
trayectoria del propietario de la empre-
sa Netalia, el peligro de que las deudas
salariales queden impagadas es notorio;
como ya ocurrié con su anterior empre-
sa, Raspeig, que durante afios resulté
adjudicataria de numerosas contratas
de la Limpieza de diversas administra-
ciones publicas de toda Espafia, acumu-
lando impagos salariales.

LEER MAS



https://cutt.ly/Eb9OcTA
https://cutt.ly/gb9PQWV
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Almadén se vuelca en apoyo de los quince
trabajadores de la Limpieza municipal, que luchan

POr mantener sus empleos

Alrededor de 300 personas se han
sumado a la concentraciéon ante el
ayuntamiento de Almadén las 15 per-
sonas que se ocupan de la limpieza
viaria y de limpieza de los colegios y
edificios municipales, diez de las cua-
les perderan su empleo en las proxi-
mas semanas porque el equipo de
Gobierno ha reducido drasticamente
el presupuesto que dedica a este ser-
vicio publico.

Otra mas solo podra aspirar a un con-
trato de media jornada, puesto que la
dotacion econdmica del servicio,
segun consta en el pliego de licitacidon
de esta contrata publicado por el
Ayuntamiento, solo dara para mante-
ner cuatro contratos y medio, dos a
tiempo completo para la limpieza via-
ria y dos y medio para la limpieza de
los colegios y dependencias municipa-
les. Totalmente insuficientes para
prestar ambos servicios con una mini-
ma garantia.

Asi que los trabajadores vy las trabaja-
doras de la Limpieza han salido a la
calle a defender sus empleos, convo-
cados por CCOO y respaldados por sus
convecinos. “Si en vez de convocar a la
una y media convocdis a la una, en vez
de 300 personas nos juntamos aqui
mas de mil. LEER MAS

“Esto no va a quedar asf.
Los trabajadores nos piden ir
a la huelga. Y muchos veci-
nos van mas alla, nos piden
que convoguemos un paro
de todo el municipio”

CCOO plantea alternativas al calendario escolar
propuesto por Educacién para el curso 2021/22

El sindicato considera que esta muy desequilibrado por su subordinacién

a las festividades religiosas

La Consejeria de Educacion presentd
el lunes en la Mesa Sectorial de
Docentes su propuesta de calendario
escolar para el curso 2021-22; lastrada
una vez mas por la estricta observan-
cia de las festividades religiosas. Las
consideraciones pedagdgicas quedan
de nuevo supeditadas al santoral.

“La propuesta de calendario que nos
hace la administracion es la tradicio-

nal, marcando los descansos impor-
tantes alli donde se establecen festivi-
dades religiosas, lo que genera un
desequilibrio entre los trimestres: el
primero tendrd 71 dias lectivos; el
segundo 63; y el ultimo, 44. Esta des-
compensacion afecta, para mal, a los
procesos educativos, asi como a las
evaluaciones”, indica Ana Delgado,
secretaria general de CCOO-Ensefian-
za CLM.

“Seguimos exigiendo un calendario
escolar racional y proporcionado, en
cuya confeccion se anteponga en el
cardacter pedagdgico; en el que los tri-
mestres estén compensados en nime-
ro de dias lectivos y en el que los des-
cansos los determine la légica acadé-
mica, y no las festividades religiosas.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:588853--Almaden_se_vuelca_en_apoyo_de_los_15_trabajadores_de_la_Limpieza_municipal_que_luchan_por_mantener_sus_empleos&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://cutt.ly/tb9Dqkq
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CCOO reclama la atencion urgente de la Inspeccion de
Trabajo sobre la empresa de transporte de mercancias

de Campo de Criptana

CCOO reclama la aten-
cion urgente de la Inspec-
cion de Trabajo sobre la
empresa de transporte
de mercancias de Campo
de Criptana ‘Tractores y
Vehiculos SA’, donde las
reiteradas situaciones de
hostigamiento y acoso
laboral a sus conductores delegados
sindicales de CCOO estan poniendo en
riesgo tanto la seguridad de los con-
ductores que las sufren como la segu-
ridad del trafico en las carreteras y de
cuantas personas circulan por ellas.

El sindicato ha presentado ya ante la
Inspeccion de Trabajo diversas denun-
cias contra esta empresa y hace mas
de nueve meses que facilitamos un
informe detallado de la situacion que
se vive en ‘TRAVESA’, pero seguimos
sin respuesta.

Mientras, la conducta irresponsable
de la empresa tiene consecuencias.
Ayer mismo, con el vuelco del camién
qgue conducia uno de nuestros delega-
dos de personal; sin que afortunada-
mente sufriera dafio alguno en su inte-

‘Tractores y Vehiculos SA

gridad fisica, y sin que se vie-
ran implicados otros vehicu-
los.

Hace tres afios, este mismo
conductor sufrié otro acci-
dente de trabajo, reconocido
como tal por sentencia judi-
cial, por los mismos motivos:
la presién a la que estaba
sometido por la continua entrada en
su movil de mensajes y de wasap remi-
tidos por su responsable de tréfico,
dandole o6rdenes e instrucciones vy
reclamando insistentemente su aten-
cién mientras conducia. LEER MAS

“Hace nueve meses que esperamos su intervencion. Pedi-
mos su amparo antes de que el hostigamiento que sufren
algunos conductores de los camiones de esta empresa,
con la constante recepcion de mensajes y wasap de su jefe
mientras estan al volante, cause una tragedia de tréafico”

CCOO pide al Ministerio de Fomento que exija a su
contrata UTE Viales Villar el cumplimiento de la
legislacion laboral y el respeto a los derechos laborales

CCOO insta al Ministerio de
Fomento y a la Demarca-
cion de Carreteras del Esta-
do en CLM a poner fin a los
reiterados incumplimientos
en materia de contratacion,
cotizaciones a la Seguridad
Social y Salud Laboral en los
que viene incurriendo su
contrata UTE Viales Villar,
adscrita al Centro de Con-
servacion de Carreteras de
Motilla del Palancar (Cuen-
ca).

Esta UTE ya fue condenada
el pasado mes de enero por
la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de

CLM por vulneracién de los
derechos fundamentales de
un trabajador, al que despi-
dié por su actitud reivindi-
cativa, por su afiliacion sin-
dical y por la posibilidad de
que se presentara a repre-
sentante de los trabajado-
res en la candidatura de
CCOO. El despido se declaro
nulo y el trabajador fue
readmitido.

Dos meses después, la Ins-
peccion de Trabajo compro-
bo que el contrato ‘por obra
y servicio’ de este trabaja-
dor estaba en fraude de
Ley, y ordend su transfor-

macién a contrato indefini-
do a tiempo completo.
Ahora, la Inspeccidn investi-
ga la falta de cotizacion

patronal a la Seguridad
Social durante un afo vy

medio, desde el 24 de
enero del 2019 al 13 de julio
del 2020, denunciada por
este mismo trabajador.

LEER MAS


https://cutt.ly/1b9Bybp
https://cutt.ly/Zb8GFar
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.



