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Conflictos laborales en el sector de Panaderias, en
Hayward, en Cofares-Ocsa, exigencia a la patronal a
firmar el convenio del campo de Ciudad Real
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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

CLM necesita reorientar su sistema productivo:
Los sectores con mayor peso en el empleo son
los que tienen salarios mas bajos

Un 17,5% de las personas afiliadas al
Régimen General de la Seguridad Social
en Castilla-La Mancha lo estan en las
cuatro actividades con los salarios més
bajos (hosteleria, otros servicios, activi-
dades administrativas y actividades artis-
ticas), en cambio en las cuatro activida-
des con salarios mas altos (suministro de
energia, actividades financieras, indus-
trias extractivas e informacién y comuni-
cacion) apenas se encuentran el 8,4% de

las personas afiliadas

Castilla-La Mancha ha registrado en el
ultimo afio una mejora de los salarios,
con un incremento del 5,75% hasta
alcanzar un coste laboral mensual de
2.776,94 euros por trabajador/a. Pese
a ello, la brecha salarial con otras
comunidades sigue siendo alta, por-
que en nuestra region los salarios en
cada sector estan por debajo de la
media y porque los sectores con mas
peso en el empleo son los que tienen
los salarios mas bajos.

Asi, se desprende de los datos de la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral
(ETCL), relativa al segundo trimestre,
publicada por el INE recientemente y
que nos muestra que los salarios de
Castilla-La Mancha se mantienen muy

alejados de los de comunidades como
Euskadi, Madrid, Cataluiia o Navarra
en las que se superan de media los
3.300 euros/mes de coste laboral,
sefiala la secretaria regional de Politi-
cas Sociales, Agenda 2030y Empleo de
CCOO CLM, Maria Angeles Castella-
nos.

También existen diferencias notables
entre sectores, con la industria a la
cabeza con un coste laboral de
2.979,60 euros/mes, seguida de la
construccién con 2.761,03 euros/mes
y servicios con 2.725,02 euros/mes. Si
comparamos los datos sectoriales de
Castilla-La Mancha con los de otras
comunidades también se observan
diferencias notables. Asi en la Comuni-

dad de Madrid la industria supera los
4,500 euros/mes o los 3.500
euros/mes en el sector servicios y en
la construccion Aragén y Navarra tie-
nen costes laborales por encima de los
3.500 euros/mes.

“Que Castilla-La Mancha presente una
brecha elevada respecto a otras
comunidades cuando hablamos de
salarios se debe, por un lado, a que
dentro de cada sector los salarios en
Castilla-La Mancha estan por debajo
de la mediay, por otro, a que los sec-
tores con mayor peso en el empleo
regional son aquellos que presentan
los sueldos mas bajos”, advierte Cas-
tellanos.

LEER MAS

PUNTO

DE PROMOCION
DEL EMPLEO
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Entra en
www.castillalamancha.ccoo.es

Encuentra todas las
novedades sobre empleo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672803--CLM_necesita_reorientar_su_sistema_productivo_Los_sectores_con_mayor_peso_en_el_empleo_son_los_que_tienen_salarios_mas_bajos&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

CCOO reivindica potenciar el uso de transporte
publico para ir al trabajo en CLM, una de las
comunidades donde menos se utiliza
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#MobilityWeek

En el marco de la Semana Europea de la
Movilidad, del 16 al 22 de septiembre ,
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
reivindica potenciar el uso del transporte
publico para ir al lugar de trabajo. Con un
8% somos la cuarta region donde menos se
utiliza este tipo de transporte, mientras
que con un 68% superamos la media nacio-
nal en cuanto al uso del vehiculo privado.

Este afio la Semana Europea de la Movili-
dad se conmemora en torno al tema de la
“Eficiencia energética”, segun ha propues-
to la Comision Europea, que va intrinseca-
mente unido a dar respuesta a los retos del
calentamiento global: lluvias torrenciales,
olas de calor cada vez mas devastadoras
como se viene observando dia a diay como
por desgracia hemos vivido en los ultimos

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

dias de forma dramatica en Castilla-La
Mancha.

La secretaria regional de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM,
Maria Angeles Castellanos, advierte que
nuestra comunidad auténoma “esta a la
cola en el uso del transporte publico para ir
a trabajar, para ser mas sostenibles necesi-
tamos mas transporte publico y menos
promocidén del vehiculo privado, constru-
yendo aparcamientos que ademas se con-
vierten en islas de calor”.

“La apuesta por el uso del vehiculo privado
como forma de transporte no se puede

desvincular de los desastres vividos”.

LEER MAS

CLM esté a la cola
en el uso de trans-
porte publico para
ir a trabajar o al
lugar de estudio.
Tan solo un 8% de
las personas lo
utilizan, frente a
un 68% que usan
vehiculo privado

CCOO CLM
advierte de “la
insostenibilidad de
una movilidad
basada en el vehi-
culo privado de
combustion que
tiene un impacto
negativo en la
salud, en el
medicambiente y
en la calidad de
vida de nuestros
municipios”

Q Toda la actualidad en

www.castillalamancha.ccoo.es


https://acortar.link/4TrOkA
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Presentacion en Toledo del libro

Viernes 22 de septiembre de 2023 Numero 504

‘AUn queda

trabajo por hacer. El futuro del trabajo en el mundo”

El préximo 9 de octubre y en el marco
de la celebracién de la Jornada Mun-
dial por el Trabajo Decente, CCOO de
CLM organiza la presentacion del libro
“AUn queda trabajo por hacer. El futu-
ro del trabajo decente en el mundo”
de Luc Cortebeeck con la traduccidén
de Alejandra Ortega Fuentes.

El acto tendra lugar en Toledo y conta-
remos con el autor que vendra desde
Bélgica para presentar su libro en
Toledo y al que acompafiara Alejandra
Ortega, traductora del libro.

También asistiran, Félix Peinado,
director de la Oficina de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo para
Espafia, Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, asi como
representantes de la Fundacion 12 de
Mayo editora del libro junto a Los
Libros de la Catarata.

El libro es un alegato a favor de una
eficaz regulacién internacional del tra-
bajo y sobre el papel de los sindicatos
—y de la OIT- como piedra angular del

progreso social. Estamos ante un ana-
lisis de gran alcance sobre el trabajo
en el mundo actual: desde el trabajo
forzoso en Asia y los Estados del Golfo,
pasando por la brutal violencia contra
los sindicalistas en América Latina,
hasta la erosion de la seguridad social
y el derecho de huelga en los paises
industrializados.

También examina el futuro: écémo
podemos eliminar el trabajo infantil y
la explotacidon? ¢Como hacer para que
los gobiernos y las multinacionales
respeten a todas las personas que tra-
bajan

en las cadenas de suministro? ¢Cémo
aprovechar los retos y oportunidades
de la digitalizacién para hacer frente a
la desigualdad?

Esta presentacion forma parte del
plan de trabajo desarrollado dentro
del Consejo de Didlogo Social y tiene
como objetivo debatir sobre la reali-
dad y el futuro del trabajo dentro de
un mundo interconectado.

LUC CORTEBEECK

AUN QUEDA
TRABAJO
POR HACER

El futuro del trabajo decente en el mundo

= s N

= DE MAYO CATARATA|

Tanto esta jornada como los debates
que se van a organizar en torno a la
misma y a las propuestas de Luc Cor-
tebeeck servirdn para el andlisis de la
realidad del empleo en Castilla-La
Mancha y para la reflexiéon sobre el
futuro del trabajo en la region.

Mas de 650 personas trabajadoras autbnomas participan en
las acciones de sensibilizacién de CCOO CLM sobre procesos
de produccidn respetuosos con el medioambiente

Hoy viernes ha tenido lugar
una nueva accién de sensi-
bilizacion sobre procesos de
producciéon  respetuosos
con el medioambiente que
CCOO CLM ha venido reali-
zando en los ultimos meses
dirigidas a trabajadoras y
trabajadores auténomos.

En total mas de 650 perso-
nas han participado en
estas acciones on-line cuyo
objetivo es impulsar la tran-
sicion ecoldgica.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Han intervenido Pablo E.
Frutos de la Secretaria con-
federal de Salud Laboral y

i

Sostenibilidad Medioam-
biental de CCOO y Maria
Angeles Castellanos, secre-

taria de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de
CCOO CLM.
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CCOO emplaza a ASAJA-Ciudad Real a firmar de
una vez el convenio provincial del Campo, que
estd ya 3.000 euros por debajo del SMI

CCOO ha emplazado este
lunes a ASAJA-Ciudad Real a
adecuar de una vez al SMI
los salarios del convenio
colectivo del Campo de la
provincia, que estd caduca-
do desde hace cuatro afios
y mantiene unas tablas
salariales cerca de 3.000
euros por debajo del actual
SMI.

“Es un problema que esta-
mos teniendo, que Asaja no
quiera dar continuidad a un
convenio que lleva ya cadu-
cado cuatro afios. Hemos
mantenido diversas regio-
nes, desde el ambito pro-
vincial y regional, para
intentar buscar una solu-
cion, pero es que no hay
voluntad. Y en esas esta-
mos, tratando de solucionar
esta situacion en una mesa,
en vez de proyectar nuestra
accion a nivel judicial o sin-
dical”.

Asi lo indicéd Angel Leén,
secretario  general de

CCOO-Industria CLM, a pre-
guntas de los periodistas
antes de la inauguracién de

subida

que hay quetrasladar a
los convenios colectivos

scilaricl
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La Nueva PAC 2023-2027
EIPEPAC

"Estamos desde 2019 ante una grave irregularidad y Asaja no
quiere poner remedio. En estos momentos, el SMI anual esta en
15.180 euros, mientras que las tablas del convenio del campo de
Ciudad mantienen categorias en torno a los 12.000."

una jornada sobre las nove-
dades de la PAC 2023-27, y
especialmente sobre Ia
‘condicionalidad  social’,
que entrard en vigor en
Espafia en 2024 y que supe-
dita el acceso a las ayudas
de la PAC al cumplimiento
de la legislacion laboral y el
respecto a las condiciones
de trabajo y de empleo de

las personas asalariadas.

El sindicato “lleva afios rei-
vindicando esta ‘condicio-
nalidad social’ en la PAC
para evitar la explotacion
en el campo, para evitar la
competencia desleal, para
evitar que la contratacion
precaria y para evitar situa-
ciones como la que estamos
viviendo aqui en Ciudad

Real. Me sorprende mucho
que el presidente nacional
de ASAJA (Pedro Barato)
sea de aqui, de esta provin-
cia, y que sin embargo este
convenio lleve afos sin fir-
mar”, denuncié por su
parte el secretario general
de CCOO-CLM, Paco de la
Rosa.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672759--CCOO_emplaza_a_ASAJA_Ciudad_Real_a_firmar_de_una_vez_el_convenio_provincial_del_Campo_que_esta_ya_3_000_euros_por_debajo_del%C2%A0SMl&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO gana por abrumadora mayoria las
primeras elecciones sindicales en plataforma
MAD-7 de Amazon-lllescas

Comisiones Obreras ha
ganado por abrumadora
mayoria las primeras elec-
ciones sindicales celebradas
en la plataforma de MAD-7
de Amazon en lllescas,
donde trabajan en torno a
1.800 personas

La candidatura de CCOO
tendra 14 de los 23 miem-
bros del comité de empre-
sa, mientras que otros tres
sindicatos se repartirdn los
nueve puestos restantes:
cinco UGT, tres FETICO y un
‘Independiente’.

“Valoramos lo primero la
importante participacion en
estas elecciones, cuya con-
vocatoria y celebracion ha
precisado muchisimo tiem-
po, mas de dos afios desde
que Amazon puso en mar-
cha la plataforma MAD7; y
que ha requerido también
un gran esfuerzo sindical,
de informacién y concien-
ciacion de la plantilla y de
conformacion de candida-

turas”,
llo, responsable sectorial de
CCOO-FSC de Toledo.

indica Mamen Truji-

“Y agradecemos el amplisi-
mo apoyo otorgado por la
plantilla de Amazon MAD7
a la candidatura presentada
por CCOO, que supone ya
de por si un reconocimiento
tanto del trabajo realizado
por el sindicato como de las
personas que la integran,
trabajadoras y trabajadores
que han dado un paso

LO GOMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

“Estamos desde 2019 ante una grave
irreqularidad y Asaja no quiere poner
remedio. En estos momentos, el SMI
anual esta en 15.180 euros, mientras que
las tablas del convenio del campo de
Ciudad mantienen categorifas en torno a

los 12.000."

valiente e importantisimo,
de compromiso con sus
compafieras/os y que cuen-
tan y contaran siempre con

e s

deo Castilla-La Mancha

el agradecimiento y el res-
paldo de CCOQ".

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672842--CCOO_gana_por_abrumadora_mayoria_las_primeras_elecciones_sindicales_en_la_plataforma_MAD_7_de_Amazon_Illescas&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO y UGT advierten a patronal Panaderias
de Toledo: o convenio digno ya o habra
huelga general en el sector

Los sindicatos CCOO-Indus-
tria y FICA-UGT de Toledo
han retomado la campafia
de informacién entre los y
las trabajadoras de las prin-
cipales fabricas de pan de la
provincia de Toledo y bara-
jan la convocatoria de una
huelga general en el sector
ante el inmovilismo de la
patronal, que transcurrido
ya el verano mantiene blo-
queada la negociacion del
convenio colectivo que
afecta a unas 800 personas.

“Es el Unico convenio secto-
rial de la provincia que
queda por firmar porque la
Asociacion del Pan es la
patronal mas tacafia y mas
impresentable. Ya adverti-
mos antes del verano que
sus propuestas racanas nos
obligaban a considerar ir a
la huelga. El mes de sep-
tiembre ya estd muy avan-
zado y la Asociacién del Pan
no se ha movido de su ofer-
ta de incremento salarial,

CCOO-N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

“Es el Unico convenio sectorial que sigue sin firmar en
la provincia porque la Asociacién del Pan es la patronal
mas tacafia y mas impresentable”

un 5% desde 2023 a 2025,
la mitad de lo establecido
en el AENC para estos tres
afos.”

“No puede ser que el consu-
midor pague el pan un 30%
mas caro mientras los sala-

rios de los trabajadores vy
trabajadoras que lo fabri-
can acumulada un 15% de
pérdida de poder adquisiti-
vo. O la patronal acepta al
menos el AENC y nos senta-
mos antes de que acabe el
mes a firmar un convenio

CCOOcIm. it

Boletin de Noticias

digno, o la accién sindical
conjunta serd contunden-
te”, advierten Javier Garcia
Barroso, de CCOO, y Sergio
de la Fuente, de UGT.

LEER MAS

;Quieres recibir en tu correo electronico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a DOletin@cm.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672896--CCOO_y_UGT_advierten_a_la_patronal_de_Panaderias_de_Toledo_o_convenio_digno_ya_o_habra_huelga_general_en_el_sector&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO rechaza el cierre de la fabrica de la
multinacional estadounidense Hayward en
Yuncos y el despido de toda su plantilla

CCOO-Industria rechaza el cierre
de la factoria de Yuncos de Hay-
ward lIbérica SLU, que ha comen-
zado ya el periodo de consultas
preceptivo para despedir median-
te un ERE a las 56 personas que
trabajan en la planta donde la
filial espafiola de la multinacional
estadounidense fabrica equipos y
productos para piscinas.

“Hayward quiere echar el cierre
en Yuncos el préoximo 15 de
diciembre. Es un golpe tremendo
para la plantilla, para Yuncos vy
para la comarca de La Sagra tole-
dana. Haremos cuanto sea posi-

ble para impedirlo o para amino-
rarlo. Hayward no se puede ir, y
mucho menos puede irse de rosi-
tas: Ni aceptamos pacificamente
el cierre ni mucho menos acepta-
remos despidos traumdticos
como los que pretende llevar a
cabo”, advierte Javier Garcia
Barroso, responsable de Accidn
Sindical de CCOO-Toledo.

Hayward “ha tomado desde Esta-
dos Unidos una decisién gravisi-
ma, irresponsable e injustificable;
defraudando todas las expectati-
vas que ella misma habia genera-
do”. LEER MAS

CCOO pide a la Diputacion de Toledo que
acelere la consolidacion de la categoria C1 a
los bomberos del Consorcio y la oferta de
empleo para parque Villarrubia de Santiago

CCOO-FSC de Toledo pide al
nuevo equipo de gobierno
de la Diputacion que acele-
re la finalizacion del proce-
so de reconocimiento de la
categoria C1 a los bombe-
ros del Consorcio Provincial,
asi como la convocatoria de
la oferta de empleo publico
pendiente desde antes de
las elecciones municipales
del pasado 28 de mayo.

La OEP tiene ya negociadas
y elaboradas las bases para
su convocatoria desde el
pasado mes de mayo, pero
se dejoé pendiente la apro-

Ila, Illescas, Belvis de la Jara,
Toledo, Orgaz y Talavera.”

“El nuevo parque ya estd
terminado y listo para su
entrada en servicio, una vez
se le dote del personal y del
equipamiento precisos. Se
requeriran 24 bomberos,
seis cabos y un jefe de par-
que, cuyo proceso de selec-
cién puede acompasarse al

bacion definitiva para des-
pués de la constitucién de
la nueva Corporacion pro-
vincial que saliera de las
urnas.

“Por un lado, hay que pro-
veer la dotacion del Parque
de Villarrubia de Santiago,
que serd el octavo con el
que cuente la provincia tras
los de Villacafias, Santa Ola-

de adquisicién de los vehi-
culos y demas dotaciones.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:672841--CCOO_rechaza_el_cierre_de_la_fabrica_de_la_multinacional_estadounidense_Hayward_en_Yuncos_y_el_despido_de_toda_su_plantilla&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://acortar.link/OyvQUb
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Delegados y delegadas de CCOO Guadalajara
se concentran ante el juzgado en apoyo al
compafiero despedido en OFSA-Cofares

El demandante quie-
re volver a su puesto
de trabajo y rechaza
cualquier  acuerdo
econémico que la
empresa  ofrezca:

“Este despido es
atacar al sindicato y
al sindicalismo de
clase”

Delegados y delegadas de Comisiones
Obreras, especialmemente del sector
logistico, se han concentrado este jue-
ves ante la sede de los juzgados de lo
Social de Guadalajara donde se iba a
celebrar el juicio contra la empresa
farmacéutica OFSA, del Grupo Cofa-
res, por el despido de un delegado del
sindicato hace casi un afio. El juicio
finalmente no se ha celebrado por la
ausencia de los testigos propuestos
por la empresa.

El sindicato sigue exigiendo a la
empresa la inmediata readmision del
delegado de CCOO despedido y su
reincorporacion al puesto de trabajo,
ya que como denuncid en su dia la
Federacion de Servicios a la Ciudada-
nia el cese fue un intento de silenciary
reprimir las acciones sindicales de los
delegados de CCOO en la plataforma
que la empresa posee en el municipio
de Marchamalo.

“CCOO0 Guadalajara apoya al compa-
fiero, a quien agradecemos su trabajo,
no hay tanta gente que pelee, luche y
aguante este tipo de presiones”, ha
indicado Javier Morales, secretario
general del sindicato en la provincia,
quien ha destacado que el demandan-
te quiere volver a su puesto de trabajo
y rechaza cualquier acuerdo econémi-
co: “Este despido es atacar al sindicato
y al sindicalismo de clase”.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

iSiguenos en
redes sociales!



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673048--Delegados_y_delegadas_de_CCOO_Guadalajara_se_concentran_ante_el_juzgado_en_apoyo_al_companero_despedido_en_OFSA_Cofares&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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SQUE SON

Actividades formativas tutorizadas en la empresa, sector publico o
entidades sin dnimo de lucro que figuren como parte integrante de los
curriculum formativos oficialmente establecidos en la formacion
profesional del dmbito educativo, del dmbito laboral y en el dGmbito
universitario.

TIPOS DE PRACTICAS NO LABORALES (ACTUALES)

* Practicas de Formacion Profesional en el @mbito laboral:
Complementan la formacién teérica de las siguientes actividades formativas:

- Practicas formativas asociadas a los certificados de profesionalidad
- Practicas formativas asociadas a especialidades formativas del SEPE

e Practicas de Formacion Profesional en el @mbito educativo:

© FP Ordinaria: formacién en centro de trabajo (FCT), con una duracién que
oscila entre las 240 horas de la FP bdsica y las 700horas de la FP superior.

~ FP dual general: formacién en la empresa, sector publico o entidad sin
animo de lucro con una duracion minima del 20% de la duracién total
asociada a la formacion.

 Practicas universitarias* (naturaleza formativa):
© Curriculares: Integradas en el plan de estudios.

- Extracurriculares (1): de cardcter voluntario y no integradas en el plan de
estudios.

* Practicas no laborales en empresas: Jovenes entre 18 y 25 con titulacion
oficial y sin experiencia superior a 3 meses. Duracion minima de 3 meses y
maxima de 9 meses. Se amplia a 30 afos en caso de Garantia Juvenil.

*RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y por el R.D. 1791/2010 Estatuto del estudiante
universitario.
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CLAVES PARA LARLT _

GARANTIZAR EL CARACTER FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.

¢ Realizar el seguimiento de la actividad de la persona aprendiz en la
empresq, para garantizar su vinculacion con los objetivos formativos

e Promover el papel de la RLT como garante de la calidad de desarrollo de
las PNL.

e Promover la limitacién del nUmero de estudiantes en prdacticas por tutor de
empresa.

e Promover una adecuada tutorizaciéon (perfil del tutor de empresa),
individualizada y en coordinaciéon con el centro de estudios.

PROMOVER UNA PROTECCION LABORAL APROPIADA EN LAS PNL

e Denunciar la realizacion de tareas que no son formativas como la
sustitucidn del personal en vacaciones o la realizacién de las tareas que
hacen los trabajadores en plantilla o cualquier actividad de cardacter
productivo.

e Promover Negociar la limitacion del nUmero de personas becarias en
prdacticas, como maximo de un 20% del total de la plantilla. Especial
atencién en las PYMES y micropymes.

* (1) No debe confundirse con la adquisicién de la formacién y experiencia
propias de quién se inicia en la actividad laboral en la empresa (contrato
para la prdctica laboral).

ESTABLECER UNA PROTECCION SOCIAL ADECUADA

¢ Incorporacioén de la persona aprendiz en el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

¢ Integracién de derechos a promocién y prohibicién de discriminacién
conforme a los planes de igualdad en la empresa.

e Evitar que las prdcticas se realicen en horarios nocturnos y se limita el
desarrollo de actividades calificadas como peligrosas por la ley,
garantizando la formacion y los recursos preventivos en el caso de que
sean imprescindibles hacerlas.

e Establecimiento de descanso.

e Derecho a asistir a consulta médica.

APOYO ECONOMICO DURANTE SU REALIZACION

e Prohibiciobn de cualquier tipo de contraprestacidon por parte del o la
estudiante a la empresa para la que realiza PNL.

e La compensacion serd la establecida para las PNL en el convenio colectivo
de aplicacién. En su caso, la compensacidon no podrd ser inferior al 50% del
IPREM.
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RECURSOS

PRACTICAS
“DERECHOS

DOCUMENTO MARCO
REGULACION

PRACTICAS NO LABORALES

JIECDn

SI TIENES DUDAS...

638625825

] acreditayformacion@cm.ccoo.es

www.asesoriadeformacion.foremclm.es

SERVICIO DE INFORMACION ¥
ASESORAMIENTO [===[-F]
ACREDITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

ESCANEA ELQRY
ASESORATE CON
NOSOTROS
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N INSIETAS Mas,
af THI T DIGE OUE b, €5 QUE N1

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



