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PROCESO CONGRESUAL CCOO CLM

Javier Ortega anuncia su candidatura a la
Secretaría General de CCOO CLM

Con “entusiasmo y optimismo”, y en
una organización preparada para los
retos de los próximos cuatro años,
Javier Ortega ha anunciado su candi-
datura a la Secretaría General de
Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, que celebrará su XI Congreso
regional los días 15 y 16 de mayo en
Toledo con el lema Organizar, movili-
zar, transformar. Nuevos retos, misma
lucha.

“Una vez conocida la decisión de Paco
de la Rosa de no concurrir a la Secreta-
ría General para un tercer mandato y
tras un periodo de reflexión personal y
de consulta con las personas del sindi-
cato, he optado por dar este paso”, ha
afirmado este martes en rueda de
prensa Javier Ortega, secretario de
Organización, Finanzas y Servicios Jurí-
dicos de CCOO CLM en los últimos dos
mandatos.

“Es una gran responsabilidad y un
honor presentar esta candidatura
para estar al frente de la mayor orga-
nización social, y el primer sindicato
en afiliación y representación, signo

de que en CCOO tenemos respuestas
para los desafíos del mundo del traba-
jo y la sociedad, y de que tenemos
capacidad de intervenir en los debates
para llevar a cabo nuestras propues-
tas”, ha continuado Ortega. Afronta
este proceso con “entusiasmo y opti-
mismo” y con la intención de que “sea
una candidatura en la que se vea
representada la pluralidad del sindica-
to y el conjunto de todas las estructu-
ras”. Una decisión que ha comunicado
al secretario confederal de CCOO,
Unai Sordo, al secretario general
regional, Paco de la Rosa, y a las per-
sonas al frente de las diferentes
estructuras del sindicato, sintiendo un
“respaldo importante”.

Castilla-La Mancha se encuentra
inmersa en un proceso congresual
para renovar los órganos de dirección,
ya se han celebrado más de 200 asam-
bleas en empresas de la región, a fina-
les de enero tendrán lugar los congre-
sos de las federaciones provinciales,
en marzo los de las Uniones Provincia-
les y federaciones regionales, y los
días 15 y 16 de mayo tendrá lugar el XI

Congreso de CCOO CLM con la partici-
pación de más de 180 delegados y
delegadas. 

Ortega ha subrayado la “muy buena
salud” de CCOO que cuenta con
64.870 personas afiliadas en la región,
una representación sindical que supe-
ra el 43%, con más de 5.000 delegados
y delegadas, de los cuales más de la
mitad han sido elegidos por primera
vez, muchos de ellos jóvenes y muje-
res, dando un impulso a la renovación
del sindicato y que constituyen la
“verdadera fuerza de CCOO”. La direc-
ción que resulte elegida “tiene la
enorme responsabilidad de continuar
con el excelente trabajo de la direc-
ción anterior para que CCOO siga sien-
do referente sindical y social y clave
para la vida social y económica”.

CCOO es un “sindicato fuerte, articula-
do en todos los sectores productivos y
que cuenta con un Servicio Jurídico
referente en la región y en el ámbito
estatal”

LEER MÁS

La futura dirección “tiene
la enorme responsabilidad
de continuar con el
excelente trabajo de la
dirección anterior para que
CCOO siga siendo un
referente sindical y social”

https://castillalamancha.congresos.ccoo.es/noticia:716018--Javier_Ortega_anuncia_su_candidatura_a_la_Secretaria_General_de_CCOO_CLM&opc_id=cc71601c10be48260c8c5b6f840dfef0


El actual secretario de Acción Sindical
de CCOO Albacete, Paco Gómez, ha
anunciado este jueves su candidatura
a las secretaría general de CCOO en
Albacete, cogiendo el testigo de la
actual secretaria general Carmen
Juste, de quien ha destacado su capa-
cidad de trabajo y su entera y absoluta
disponibilidad. Una candidatura que
goza de un amplio respaldo y que ha
sido consensuada con el resto de
estructuras y federaciones. 

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, ha señalado que
será el próximo 20 de marzo, fecha en
la que se celebrará el XIII Congreso
Provincial de CCOO Albacete, cuando
Paco Gómez asuma la responsabili-
dad, destacando que su candidatura
es fruto del consenso.

Carmen Juste ha indicado que al
renunciar a un tercer mandato cierra
una etapa que ha durado ocho años, y
de la que siente muy satisfecha, tanto
en lo personal como en lo profesional.
Ha indicado que estos años de trabajo
han estado marcados entre otras
cosas por acontecimientos tan graves
como fue la pandemia, que nos sirvió
para constatar que el trabajo es uno
de los principales pilares sobre los que
se asienta una sociedad. 

La secretaria general ha destacado
también que la defensa de la Igualdad
y la defensa del colectivo de las perso-
nas migrantes han sido aspectos cla-
ves, junto al diálogo social como
herramienta para mejorar las condi-
ciones de las personas trabajadoras.

Por su parte, Paco Gómez ha señalado
que cuando hace unos meses Carmen
Juste le comentó sus intenciones de

no continuar y le animó a presentarse
no se lo pensó ni un segundo: “Porque
lo llevo en la sangre, porque me lo
creo y porque llevo toda mi vida labo-
ral afiliado a Comisiones Obreras,
donde además he ocupado varios car-
gos de responsabilidad, entre ellos ser
responsable comarcal en Villarroble-
do”.

Con 48 años y graduado en Adminis-
tración y Dirección de Empresas por la
UNED, Paco Gómez ha asegurado que
es una enorme responsabilidad poner-
se al frente de un sindicato que tiene
la mayor implantación y en las empre-

sas de nuestra provincia y una repre-
sentación del 51%, señalando que
“vengo a ponerme al servicio de las
personas trabajadoras y de las perso-
nas afiliadas”.

El actual secretario de Acción Sindical
ha indicado que coincide con la forma
que tiene CCOO de entender el sindi-
cato, que es la de estar en el tajo, al
lado de las personas trabajadoras,
escuchando sus preocupaciones… y
esa es la línea que voy desarrollar.
Porque además es una organización
que tiene la capacidad y los recursos
para dar soluciones” LEER MÁS

Paco Gómez presenta su candidatura a la
secretaría general de CCOO Albacete

La actual secretaria general, Carmen Juste, renuncia a un
tercer mandato para asumir otras responsabilidades
dentro de la organización

El candidato señala como principales retos la reducción
de la jornada sin pérdida de poder adquisitivo y el
derecho a una vivienda
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716232--Paco_Gomez_presenta_su_candidatura_a_la_secretaria_general_de_CCOO_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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MOVILIZACIONES

CCOO y UGT convocan
movilizaciones para el
domingo 2 de febrero en
toda España para protestar
por la anulación de todas
las medidas de protección
social y financiación de la
Seguridad Social, rechaza-
das ayer en el Congreso con
el voto conjunto de JUNTS,
Partido Popular y VOX.

UGT y CCOO manifiestan su
oposición absoluta a este
ejercicio de oportunismo
político con elevadísimos
costes sobre las espaldas de
la ciudadanía. Son millones
las personas afectadas.
Pensionistas que no verían
revalorizada su pensión
contributiva y no contribu-
tiva, así como las pensiones
mínimas; perceptores del
SMI y del IMV; usuarios del
transporte público; perso-
nas vulnerables en riesgos
de desahucio o que verán
que desaparecen sus ayu-
das para pagar suministros
básicos…

Hablamos de una agresión
sin precedentes a la mayo-
ría social y especialmente a
personas vulnerables, clase
trabajadora y clases popu-
lares en general.

Por ello, CCOO y UGT hacen
un llamamiento a la ciuda-
danía a participar masiva-

mente en estas movilizacio-
nes e invitan a todas las
organizaciones sociales, sin-
dicales y políticas que com-
partan estas reivindicacio-
nes a sumarse al proceso de
movilizaciones que anun-
ciamos para exigir:

- Aprobación por el Gobier-
no a través de la figura del
Real Decreto Ley, de un
nuevo paquete de medidas.

- La convalidación posterior
de esas normas por parte
del Congreso, evitando
tomar a la población con
mayores necesidades como
rehén de este juego de
oportunismo donde se vota
en contra de medidas nece-
sarias, muchas que ya han
sido acordadas previamen-
te, incluso con el voto favo-
rable de quienes ahora han
provocado esta anulación.

SÍ a la revalorización de
pensiones públicas, contri-
butivas y no contributivas.
SÍ al escudo social. Sí a las
ayudas para el uso del
transporte público; Sí a los
recursos para las personas
afectadas por la DANA.

CCOO y UGT convocan movilizaciones por la
anulación de las medidas sociales que PP,
VOX y Junts han rechazado en el Congreso

Tendrán lugar el domingo 2 de febrero en todo el país

¡Movilízate!



Una de las principa-
les deficiencias del
sistema preventivo
en Castilla-La Man-
cha y en el país es el
enorme subregistro
de las enfermeda-
des profesionales,
la mayor parte de
ellas siguen sin
reconocerse, lo que
supone un obstácu-
lo para hacer una
prevención efectiva
en los centros de
trabajo, además de
los perjuicios que
tiene para la perso-
na afectada. 

En Castilla-La Mancha en 2024 se
comunicaron 629 partes de enferme-
dades profesionales, 365 con baja y
264 sin baja, prácticamente las mis-
mas que el año anterior, según los
datos provisionales del sistema
CEPROSS (Comunicación de Enferme-
dades Profesionales en la Seguridad
Social), publicados recientemente en
la web del Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social y Migraciones.

Por provincias, se comunicaron 291
partes de enfermedades profesionales
en Toledo; 111 en Ciudad Real; 84 en
Albacete; 76 en Cuenca y 67 en Gua-
dalajara. 

Por sexos se comunicaron 358 de
hombres y 271 de mujeres, mientras
que por edad, el mayor número de
partes de enfermedad profesional
comunicados pertenecen a personas
trabajadoras de entre 40 y 44 años
con un total de 119; 95 en personas de
30 a 34 años; también 95 en la edad
de 50 a 54 años y 88 de 45 a 49 años.

Por grupos de enfermedad, la gran
mayoría (403) siguen siendo las enfer-
medades profesionales causadas por
agentes físicos, que suponen más del
64%. Las enfermedades de la piel un
10,8%, los agentes químicos suponen

el 10,3%, las cau-
sadas por inhala-
ción de sustancias
representan el
8,2%, las causadas
por agentes bioló-
gicos el 5,8%,
mientras que las
que tienen que ver
con la exposición a
agentes canceríge-
nos representan
un escaso 0,6%. Es
en el cáncer labo-
ral donde se pro-
duce el mayor
subregistro.
LEER MÁS
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SALUD LABORAL

www.castillalamancha.ccoo.es

El registro de enfermedades profesionales en
Castilla-La Mancha se estanca en 2024

CLM tiene un elevado subre-
gistro de las enfermedades de
origen laboral, con una notifi-
cación muy por debajo de la
media nacional y más aún si
hacemos la comparativa con
aquellas comunidades autóno-
mas que más enfermedades
profesionales reconocen como
son Navarra, Murcia y la Rioja,
“existen diferencias abismales,
con un reconocimiento hasta
ocho veces menos en nuestra
región”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716136--El_registro_de_enfermedades_profesionales_en_Castilla_La_Mancha_se_estanca_en_2024&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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LABORAL

CCOO pide a Geacam retirar
la Modificación Sustancial de
Condiciones de Trabajo en el
retén de Garciotum

La sección sindical de CCOO en Geacam reclama a la
empresa pública dar marcha atrás en la Modificación
Sustancial de Condiciones de Trabajo (MSCT) que está
aplicando al personal de la unidad de Garciotum, una
de las unidades autobomba-retén de la provincia de
Toledo, en el municipio de Garciotum, una resolución
que el sindicato también ha reclamado ya en el juzgado.

La modificación, que entró en vigor el 7 de enero, fue
comunicada por carta a las personas afectadas, expli-
cando Geacam que les cambian el punto de encuentro
habitual, la oficina comarcal de Talavera de la Reina,
debido a sus malas condiciones y la imposibilidad de
cumplir con las medidas mínimas de seguridad y salud
laboral.

“Lo grave es que, aunque en esa misma carta se explica
que la oficina comarcal no reúne los requisitos estable-
cidos, la Administración regional quiere seguir usándola
y de hecho se mantiene allí a más de 20 trabajadores y
trabajadoras más de la plantilla, a la que no le han
modificado las condiciones”, apunta Javier Rubio, res-
ponsable en Toledo de la Sección Sindical de CCOO
Industria en Geacam.

Se trata de una oficina que no es el centro de trabajo
habitual de los afectados, pero sí accedían al mismo
“para disponer de vestuarios, taquillas, aseos o duchas,
donde se cambian de ropa al inicio y final del trabajo”. 

El cambio de lugar del punto de encuentro que Geacam
comunicó y que CCOO insta a retirar supone que todo
esto lo hagan las personas afectadas en la base de Gea-
cam Garciotum, “sin que tengamos noticias de cuándo
el anterior punto de encuentro vaya a cumplir con la
norma”.

CCOO reclama a la dirección de Geacam en Toledo dar
marcha atrás en la modificación de condiciones, pero
también a la Junta de Comunidades “que de una vez
por todas doten a las instalaciones de las condiciones
mínimas de seguridad y salud, porque a día de hoy no
esas instalaciones no cumplen”.

CCOO defiende la labor de
la Inspección de Trabajo en
el campo de CLM

En respuesta al comunicado realizado por ASAJA Ciudad
Real en el que denuncian la persecución a la que están
sometidos por parte de la Inspección de Trabajo, desde la
Federación de Industria CCOO CLM queremos defender la
labor llevada a cabo por la Inspección para velar por el cum-
plimiento de la ley en materia laboral en todos los sectores,
y especialmente en el campo, ya que cerca del 50% de las
personas trabajadoras son extranjeras, y por tanto, más
vulnerables.

CCOO Industria CLM quiere defender y apoyar el trabajo
que se está haciendo por parte de la Inspección de Trabajo
en el campo en Castilla La Mancha, donde cerca del 50% de
la mano de obra procede de otros países, ya que la media
mensual de personas trabajadoras es de 17.066 de naciona-
lidad española y 15.341 extranjera. “Estos datos evidencian
que la mano de obra extranjera en el campo de nuestra
región es esencial e imprescindible para la recogida de los
productos que llegan a nuestra mesa”, ha indicado Ángel
León, secretario general de CCOO Industria CLM.

Ante las quejas de ASAJA Ciudad Real, CCOO Industria quie-
re dejar claro que no desea que ninguna cosecha quede sin
recolectar, pero recuerda que las inspecciones son una
tarea de obligado cumplimiento y desarrollada por el Minis-
terio de Trabajo, con la que se persigue controlar y garanti-
zar que se acata toda la normativa en relación con la salud,
la seguridad y la higiene en el mundo laboral, y que esto se
hace en todos los sectores. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716130--CCOO_defiende_la_labor_de_la_Inspeccion_de_Trabajo_en_el_campo_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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LABORAL

CCOO celebra que el tren
Media Distancia a Valencia
reanude su servicio diario
por la tarde

A partir del próximo día 3 de febrero RENFE vuel-
ve a poner en servicio con carácter diario el tren
Media Distancia con destino a Valencia con salida
desde Albacete a las 17:00 y regreso desde
Valencia a las 20:20, excepto los sábados. El sec-
tor Ferroviario de la FSC valora esta medida por-
que da respuesta a una de sus principales reivin-
dicaciones para mejorar las comunicaciones de
Albacete por tren.

Desde la FSC Ferroviario agradecen a los Depar-
tamento de Renfe de Servicio Público y a la
Gerencia de Producción de Albacete las gestiones
realizadas por el esfuerzo que conlleva modificar
y ajustar su personal. Este agradecimiento lo han
hecho extensible a ADIF por el trabajo en la reor-
ganización de las mallas horarias para facilitar un
surco, especialmente en una zona donde la capa-
cidad de trenes en estos momentos es bastante
limitada, debido a las obras del Corredor Medite-
rráneo. 

La reivindicación del tren media distancia a Alba-
cete ha sido una reivindicación constante desde
el año 2020, momento en el que fueron elimina-
dos dos trenes por sentido entre Albacete y
Valencia, a causa de la pandemia. LEER MÁS

CCOO entrega a Colectivo
Sin Fronteras la recaudación
del Festival Sororidad
La secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, ha
hecho entrega este martes ofi-
cialmente a la tesorera de
Colectivo Sin Fronteras Albace-
te, Inma González Quintanilla,
de la recaudación obtenida en
el Festival Sororidad, celebrado
el pasado mes de noviembre, y
que asciende a 3.100 euros.

La secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, ha
recordado que el Festival Soro-
ridad es un concierto reivindi-
cativo que organiza CCOO Alba-
cete, en el marco del Día Inter-
nacional por la Eliminación de
la Violencia hacia las Mujeres, y
cuya recaudación destina cada
año a una asociación que traba-

ja en defensa de los derechos
de las personas vulnerables y
en especial de las mujeres. 

Un año más se logró vender
todas las entradas, señalando
Carmen Juste, que esta gran
acogida de la sociedad albace-
teña evidencia que el Festival
de Música Sororidad, que

alcanzó este año su quinta edi-
ción, sigue cumpliendo su obje-
tivo de utilizar la cultura para
denunciar y combatir la discri-
minación e infravaloración que
sufren las mujeres en cualquier
parte del mundo. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716129--CCOO_celebra_que_el_tren_Media_Distancia_a_Valencia_reanude_su_servicio_diario_por_la_tarde&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716007--CCOO_hace_entrega_a_Colectivo_Sin_Fronteras_de_la_recaudacion_del_Festival_Sororidad&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


LABORAL
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¿QUIERES RECIBIRLO CADA DíA EN TU CORREO?

Envía un email a boletin@cm.ccoo.es

Las trabajadoras de Massimo Dutti protestan
contra el cierre de la tienda de Ciudad Real
“Inditex despide a sus
empleados/as”, “Vuestro
beneficio es nuestro sacrifi-
cio” o “Reubicación en Ciu-
dad Real” son algunas de
las consignas que han podi-
do leerse en las pancartas
que portaban las trabajado-
ras y trabajadores de Massi-
mo Dutti en la movilización
de este viernes en contra
del cierre de la tienda de la
capital ciudadrealeña, lo
que abocaría al desempleo
a 13 personas, mayoritaria-
mente mujeres.

Como protesta ante este
cierre, que se comunicó
este lunes día 20, las traba-
jadoras y trabajadores se
han concentrado a las puer-
tas de la tienda situada en
la calle General Aguilera. En
menos de un año, el gigante
Inditex ha cerrado el 40%

de sus tiendas: primero fue
la de Stradivarius en Puer-
tollano en febrero del año
pasado, después Oysho y
Zara en Ciudad Real capital
y ahora la de Massimo
Dutti, denuncia Patricia
Ruiz, coordinadora de
CCOO en el Grupo Inditex
en Castilla-La Mancha.
Estos cierren han afectado
a 41 personas trabajadoras,

39 mujeres y dos hombres
que se han quedado en
desempleo. Además, a esto
hay que sumar los cierres
de Kiddy’s Class en 2023
que dejaron a 37 personas
sin empleo.

CCOO Servicios CLM denun-
cia que estos cierres obede-
cen a “la política empresa-
rial de Inditex de potenciar

la venta on-line y que quie-
re tener tiendas grandes en
ciudades grandes y acabar
con las tiendas pequeñas en
ciudades pequeñas”, ha
advertido Ruiz en declara-
ciones a los medios de
comunicación durante la
concentración.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:716345--Las_trabajadoras_de_Massimo_Dutti_protestan_contra_el_cierre_de_la_tienda_de_Ciudad_Real&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:715178--CCOO_CLM_convoca_el_VIII_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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