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Manifestaciones en CLM
Salida a las las 12.00 horas
ALBACETE: Molinos de la Feria 
ALCÁZAR S. JUAN: Hospital Mancha Centro 
PUERTOLLANO: Glorieta Virgen de Gracia 
CUENCA: Estación de Ferrocarril 
GUADALAJARA: Palacio del Infantado 
TOLEDO: Plaza de Toros 
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No tienen límite. Lucha por tus derechos

Llamamiento a las manifestaciones
del 1º de Mayo en la región

Las políticas de la Unión Europea, inspiradas por la canciller Merkel, que con proba-
da obediencia aplica en España el Gobierno de Mariano Rajoy, se han saldado con
un estrepitoso fracaso: más paro, más desregulación laboral, más privatizaciones, y
más crisis social y política. La inmensa mayoría de la sociedad paga las consecuen-
cias. CCOO hace un llamamiento a la ciudadanía a que participe en las manifesta-
ciones del 1º de Mayo convocadas en la región.

Este 1 de Mayo, Día Interna-
cional del Trabajo, se celebra
en un contexto caracterizado
por la convicción ciudadana
sobre el incuestionable fracaso
de las políticas económicas
desarrolladas por la Unión
Europea y por los gobiernos
nacionales para hacer frente a
la crisis económica, en un esce-
nario de debilitamiento pro-
gresivo del clima de confianza
de la ciudadanía en las institu-
ciones políticas, económicas y
sociales, en España y en
Europa y de ruptura con el
modelo social europeo.

Las respuestas a la crisis que
parten de las instituciones
financieras internacionales, y
se proyectan desde la Unión
Europea y desde las instancias
nacionales, no tienen otra
finalidad que la de dar satisfac-
ción a los intereses de los mer-
cados a costa de la perpe-
tuación de la crisis económica,
del incremento de la desigual-
dad, de la apropiación de la
renta y de los recursos por
unos pocos, de la desatención
de las necesidades sociales
básicas de millones de per-
sonas con el consiguiente
incremento de la pobreza y de
la exclusión social, y de poner
en entredicho la legitimidad y
confianza en la democracia.

Europa pierde sus señas de
identidad, en un contexto
mundial de aplazamientos e
incumplimientos de los obje-
tivos de lucha contra la

pobreza, el hambre en el
mundo, y el desarrollo justo de
las comunidades, particular-
mente en África y en otros
países y regiones del mundo
asoladas por la negación de los
derechos ciudadanos, sociales,
económicos y culturales bási-
cos, y en medio de conflictos y dis-
putas bélicas que permanecen año
tras año y que son prueba evidente
del olvido y desinterés de los países
del primer mundo por impulsar la
distribución equitativa de los
bienes y recursos.

En el Día Internacional del Tra-
bajo, CCOO y UGT hacemos un
llamamiento a favor del trabajo
y del crecimiento económico
sustentado en la cohesión y la
igualdad, de acuerdo con el
movimiento sindical interna-
cional liderado por la CSI y con
el movimiento sindical
europeo de la CES, deman-
damos la superación de los
conflictos a nivel mundial y un
desarrollo mundial justo y
sostenible.

En el Día del Trabajo exigimos
una Europa más democrática y
social

La CES viene desarrollando en
el conjunto de la Unión Euro-
pea movilizaciones contra las
equivocadas políticas desarro-
lladas por la troika (BCE,
Comisión y FMI) que están
agravando la crisis económica y
el estancamiento de la activi-
dad económica, cuando no la
recesión en distintas
economías, y el sufrimiento de
la población en muchos países,
especialmente del sur de
Europa, que están soportando
una profunda degradación
económica y social con efectos
muy graves sobre la confianza
ciudadana en las instituciones
de esos países. Ejemplo de esas
movilizaciones han sido la Jor-
nada de Acción y Solidaridad
Europea de 14 de noviembre
de 2012, y las recientemente
desarrolladas en marzo de
2013.

Lamentablemente, las actuales
crisis políticas en Italia, en
Chipre y en Portugal, ponen de
manifiesto con crudeza las con-
secuencias derivadas de unas
políticas de ajuste del déficit
público diseñadas en un hori-
zonte temporal imposible de
cumplir, y sin medidas
simultáneas de impulso de la
actividad económica.

Leer el manifiesto completo en
www.castillalamancha.ccoo.es

Manifestaciones en CLM

A las 12.00 horas

ALBACETE: Desde Los Molinos de la Feria hasta La
Punta del Parque Abelardo Sánchez.

ALCÁZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real): Desde el 
Hospital Mancha Centro hasta Plaza de España.

PUERTOLLANO (Ciudad Real): Desde la Glorieta 
Virgen de Gracia hasta la Concha.

CUENCA: desde la Estación de Ferrocarril hasta la
Plaza de España (Subdelegación del Gobierno).

GUADALAJARA: Desde el Palacio del Infantado hasta
el Parque de la Concordia.

TOLEDO: desde la Plaza de Toros hasta la Plaza de
Zocodover.
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CCOO hace un llamamiento a la manifestación
de mañana en Talavera contra el paro

CCOO hace un llamamiento a
las y los trabajadores de Tala-
vera y comarca, a los
autónomos, comerciantes y en
general a toda la ciudadanía a
participar en la manifestación
de mañana sábado 27 de abril
en Talavera contra el paro y los
recortes y en defensa del
empleo. La marcha partirá a las
12.00 horas desde la Plaza de
la Paz hasta la Plaza del Pan.

Nos manifestamos contra las
políticas de recortes, para exi-
gir atención a las miles y miles
de personas paradas que ya no
cobran ni prestación ni sub-
sidios y para exigir estímulos a
la economía, afirmó el secre-
tario general de CCOO de Tole-
do, Jesús García Villaraco.

En Talavera de la Reina hay
más de 15.000 personas en
desempleo, 25.000 en la
comarca, y el paro sigue cre-
ciendo y lo seguirá haciendo si
los gobiernos siguen empeña-
dos en mantener sus políticas
de ajustes y recortes, que
deprimen la economía, la
actividad, el consumo… y que
destruyen más y más empleos.
Es posible salir de la crisis, es
posible crear empleo, pero
para ello son necesarias políti-
cas de estímulo de la
economía, continuó.

La manifestación está
convocada por los sindicatos
CCOO y UGT y numerosas
organizaciones y entidades se
han adherido, entre otras:
PSOE, IU, Plataforma en Defen-
sa de los Servicios Públicos de
Tala-vera, Plataforma
Docentes  de Talavera de la
Reina, Plataforma de Afecta-
dos por la Hipoteca de Talavera
de la Reina, Asociación por las
Tasas de Transación Financiera
y por la Acción Ciudadana
(ATTAC), Asociación de vecinos
El Espa-rragal, Federación de
Asociaciones de Vecinos Ribera
del Tajo de Talavera de la
Reina, Marea roja, desemplea-
dos de Talavera y Consejo de la
Juventud de Talavera de la
Reina.
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EPA 1er trimestre 2013 

CCOO insta al Gobierno a rectificar y centrarse
en la creación de empleo porque "estamos a
las puertas de un estallido social"

"El desempleo no es una plaga bíblica; es el fruto de decisiones del Gobierno, que
apuesta por un modelo y unas políticas que tienen estas consecuencias nefasta". 

"Tienen que centrarse en el problema de este país, que es el desempleo; y hay que
darle soluciones, que las hay. Que se sienten, que escuchen, que los problemas de
los ciudadanos sean también sus problemas. Hasta ahora no lo son y por eso
tienen esa actitud indolente y muy injusta con la gente". 

El secretario regional de CCOO,
José Luis Gil, ha exigido al Go-
bierno que cambie de política y
centre todos sus esfuerzos en
alentar la actividad económica
y generar empleo, porque con
6,2 millones de parados y la
previsión de llegar a siete mi-
llones en 2014 “estamos a las
puertas de un estallido social”.

“Están provocando un drama real
con más de 6,2 millones de vícti-
mas y creo que no son conscientes
de lo que la gente está aguan-
tando; de que la dignidad y la
resignación tienen límite y
estamos a las puertas de un
estallido social que el Gobierno
no es capaz de leer”, dijo Gil.

El líder regional de CCOO
recordó que el propio Gobier-
no prevé un decrecimiento del
1,5% del PIB este año, lo que
conllevará la destrucción de
otros 700.000 puestos de tra-
bajo. “El decrecimiento del PIB
significa la destrucción de
empleo permanente y en 2014
podemos estar hablando de
siete millones de parados. Es
inadmisible y será inso-
portable”, advirtió.

“El desempleo –añadió- no es
una plaga bíblica; es el fruto de
decisiones del Gobierno, que
apuesta por un modelo y unas
políticas que tienen estas con-
secuencias nefastas. Pero hay
alternativas, y lo saben, porque

los sindicatos venimos planteán-
dolas desde hace bastante tiem-
po, para recuperar la actividad
económica y crear empleo”
Gil hizo estas declaraciones

durante la concentración en
Toledo de alrededor de 150
delegados y delegadas de
CCOO, que expresaron su pre-
ocupación y sus reivindica-
ciones tras una pancarta con el
lema “Lo primero, el Empleo” y
bajo las cifras 6.202.700 (el
número de parados del país).
Por su parte, el secretario ge-

neral de CCOO de Toledo, Jesús
García Villaraco, señaló que no
hay mayor problema ni más
acuciante que el del desem-
pleo y que “todas las políticas,

actuaciones, estímulos se
tienen que poner al servicio
del crecimiento económico y
del empleo”

Villaraco  insistió en que hay
políticas económicas alternati-
vas, como las que están
poniendo en práctica Estados
Unidos, Gran Bretaña y ahora

Japón, enfocadas a alentar la
actividad económica y con
efectos positivos en el empleo. 

“El Gobierno de España tiene
que darse cuenta de que las
políticas de ajuste y de recortes
no sólo son injustas desde el
punto de vista social, sino que
contraen la economía, hundien-
do el crecimiento y el consumo
y generando más y más paro".

Insistió en que la única priori-
dad para las personas y para el
país es el Empleo y reclamó
“menos ruido mediático. A
Urdangarín que lo metan en la
cárcel si tienen que meterlo,
pero por favor, centrémonos
en el empleo”.

También recordó que alrede-
dor de la mitad de las personas
desempleadas no cobran
prestación, por lo que reclamó
al Gobierno “un plan de
choque para atender a los tres
millones de familias que viven
la angustia de los despidos, los
desahucios y la falta de ingresos".

Finalmente, Villaraco animó a
la ciudadanía “a no instalarse
en la resignación, ha exigir
soluciones, a seguir saliendo a
la calle a manifestarse contra el
paro, contra los recortes, con-
tra la injusticia, los desahucios
y los despidos, porque, si no,
este Gobierno nos lleva a la
ruina”.

CCOO considera “dramáticos” los datos
de la EPA del primer trimestre, que
sitúan en 6.202.700 personas en paro en
España y 311.100 en CLM; estas cifras
son la consolidación del fracaso del 
Gobierno y sus políticas
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CLM tiene una trágica tasa
de paro juvenil del 64,33%
que les niega el futuro a 
nuestros jóvenes y nos 
condena como región

CCOO CLM reclama al Gobierno y a la
patronal la negociación de un plan
específico para jóvenes

El mercado de trabajo de
CLM expulsó a 8.900
mujeres en el último año y
dejó sin empleo a otras
19.800 
La crisis está agravando el desequilibrio
de género del mercado de trabajo en
todos sus parámetros, y de forma muy
profunda en CLM

La tasa de paro juvenil en
CLM que hemos conocido
hoy a través de la EPA,
64,33% -siete puntos por
encima de la medida
nacional y 12,07 puntos más
que hace un año- "es terri-
ble, trágica", ha señalado el
secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil. "Si los
datos generales de la EPA
dibujan un presente muy
negro, la tasa de paro juvenil
nos niega también el futuro,
nos condena como región"

“Si el escenario para los
jóvenes españoles en gener-
al es nefasto, para los
jóvenes en Castilla-La Man-
cha en particular es directa-
mente es inexistente”, añade
Lola Santillana, secretaria de
Empleo de CCOO CLM. “Los
jóvenes de nuestra región no
tienen ningún futuro aquí y
deberán buscarlo en
cualquier otro sitio”.

“No podemos obviar los
obstáculos que debe
afrontar la juventud y que,
lejos de ser puntuales, se
han convertidos en crónicos.
Las generaciones jóvenes
padecen la precariedad más
absoluta, con una ausencia
total de futuro, y su única vía
de escape es salir al extran-
jero, también en condiciones
precarias”

“Tenemos la juventud más
preparada y capacitada y

debería estar liderando pro-
cesos trasformadores y ocu-
pando espacios de decisión.
Sin embargo, la realidad que
han construido entre la crisis
financiera y las medidas
erróneas de los gobiernos
les enfrente a un panorama
atroz”, denuncia Santillana.

“El Gobierno regional, lejos
de tomar cartas en el asunto,
no ha puesto en marcha ni
una sola medida con el fin de
atajar el problema, mas bien
ha eliminado medidas dirigi-
das a jóvenes como son las
Escuelas Taller. Las políticas
de empleo dirigidas específi-
camente a los jóvenes han
quedado reducidas a la mín-
ima expresión, son mera-
mente testimoniales”.

“Esta inacción para abordar
el sangrante paro juvenil en
Castilla-La Mancha“es abso-
lutamente inaceptable.
Exigimos rectificación al gob-
ierno de Cospedal y, tam-
bién apelamos a la respons-
abilidad de la patronal
castellano manchega para
negociar un plan para
jóvenes que contemple
medidas que se correspon-
dan realmente con su
oscurísima situación, y que
no pasen ni por la pre-
cariedad laboral ni por la
explotación de sus
conocimientos a base de
prácticas no laborales”

El paro femenino sigue una
escalada de crecimiento. En
Castilla-La Mancha el
número de mujeres desem-
pleadas  ha subido en 2.300
respecto al trimestre anteri-
or y en 19.800 en compara-
ción con al año anterior. La
tasa de paro femenina en
CLM se sitúa en el 35,76%,
muy por encima de la estatal
(27,61%) y también muy
superior a la de los hombres
de la región, que es de un
28,34%.

Pero ahí no queda la cosa. A
lo largo del último año,
8.900 mujeres de la región
han dejado de considerarse
“activas”. No sólo no tienen
empleo: han renunciado a
buscarlo. En  consecuencia,
en el mercado laboral de la
región hay ahora 28.700
mujeres menos que hace un
año.

“La crisis y las medidas del
Gobierno –y también su
inacción- están agravando el
desequilibrio de género del
mercado de trabajo en todos
sus parámetros, y de forma
especialmente grave en
CLM”, señala la secretaria de
Mujer de CCOO CLM, Lola
Castejón.

“Las tasas de paro, de activi-
dad y de ocupación de las

mujeres de nuestra región
son mucho peor que las de
los hombres; y las diferen-
cias son mucho más grandes
en nuestra región que en la
media nacional”

“Y el mismo esquema se
refleja en todos los grupos
de edad, e incluso se acen-
túa cuanto más jóvenes.
Entre los menores de 25
años de CLM, las chicas
tienen una tasa de paro del
70,95% frente a un 58% de
los jóvenes”.

“Esto es especialmente
grave porque cronifica y per-
petúa la desigualdad de
género en el mercado de tra-
bajo y, en consecuencia, en
la sociedad. Es muy preocu-
pante que se vuelva a acep-
tar como o algo ‘normal’ que
la mujer donde mejor está es
en la cocina y no quitándole
el empleo a los hombres”.

CCOO CLM reclama al Gob-
ierno CLM la convocatoria
del Consejo regional de la
Mujer para analizar esta
situación, compartir la pre-
ocupación y establecer en
común líneas estratégicas a
favor de la Igualdad y medi-
das concretas con las que
atajar las crecientes
desigualdades que sufren las
mujeres de la región.

EPA 1er Trimestre 2013 CLM

311.100 personas desempleadas
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La Reforma laboral está dando alas a los despidos
colectivos, que han aumentado un 33% en un año

"La acción sindical, combinada cuando es necesario con la acción jurídica, es determi-
nante para frenar los ERE y para defender los derechos de los trabajadores" 

La secretaria de Empleo de
CCOO, Paloma López, denunció
el miércoles en Toledo "los
efectos absolutamente nega-
tivos de la reforma laboral, que
está facilitando los despidos
colectivos. Al suprimir la auto-
rización administrativa, las
empresas se sienten con las
manos libres y cometen todo
tipo de fraudes ya sea porque
no presentan bien la docu-
mentación de carácter
económico o, lo que es peor,
por un acto de mala fe en la
negociación de los expedi-
entes". 

López indicó que, de hecho,
"los expedientes de regulación
de empleo (ERE) han crecido
un 33 % desde enero de 2012 a
enero de 2013 y un 58% el
número de personas afectadas;
y los ERE no pactados, es decir,
en los que ha habido mala fe
en la negociación, han crecido
en un 51%". 

En enero de 2012, las personas
afectadas por ERE fueron
29.000; mientras que en enero
de 2013 han sido 46.000.

"Este es el efecto real de la
reforma laboral", aseguró
López, que asistió en Toledo a
la rueda de prensa en la que
CCOO valoró la sentencia del
TSJCLM dando la razón a CCOO
y anulando el ERE mediante el
que Geacam despidió a 2.000
trabajadores.

Esta sentencia coincide con
otra del Tribunal Supremo rati-
ficando el fallo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) que a instancias de
CCOO declaró nulos un ERE con
28 despidos ejecutados diez
días después de que se apro-
bara la reforma laboral por un
grupo de empresas liderado
por "Talleres López Gallego”.

“Que tomen nota”, ha adver-
tido López; en alusión al anun-

cio de la consejera de Agricul-
tura del Gobierno de CLM de
su intención de recurrir ante el
Supremo la sentencia de Gea-
cam.

La secretaria de Empleo de
CCOO resaltó que “la acción
sindical en la empresa, combi-
nada cuando es necesario con
la acción jurídica; resulta
determinante” para frenar los
ERE fraudulentos y para
defender los derechos de los
trabajadores.

“En los centros de trabajo
donde hay sindicato, los dere-
chos de los trabajadores se
respetan. Es fundamental la
acción sindical, la afiliación y la
negociación con las empresas.
Y cuando no hay negociación o
hay mala fe, la acción sindical
combinada con la acción jurídi-
ca, como ponen de manifiesto
las dos sentencias” de Geacam
y de Talleres López Gallego.

"Los expedientes
de regulación de
empleo (ERE) han
crecido un 33 %
desde enero de
2012 a enero de
2013 y un 58% el
número de 
personas afectadas;
y los ERE no pactados,
es decir, en los que
ha habido mala fe
en la negociación,
han crecido en un
51%. Este es el
efecto real de la  
reforma laboral”

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dossier de prensacon la
información laboral, económica y social más relevante en la región

¿Quiéres recibirlo en tu¿Quiéres recibirlo en tu
correo correo 

electrónico?electrónico?

Contacta conContacta con
nosotros ennosotros en

el correoel correo

envios@cm.ccoo.es
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28 de abril, Día Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo

Los recortes y las reformas ponen en
peligro la salud y seguridad en el trabajo

El próximo 28 de abril se celebra el Día Internacional de la Salud y Seguridad en el
Trabajo. Una jornada reivindicativa y de lucha en la que CCOO quiere denunciar las
terribles consecuencias que sobre la salud laboral, la prevención de riesgos y las
condiciones de trabajo están teniendo la reforma laboral y los recortes impuestos
por el Gobierno del PP; así como la actitud de los empresarios al no considerar priori-
tarias las inversiones en prevención.

Como cada año, el 28 de abril,
Día Internacional de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo,
CCOO quiere recordar a las tra-
bajadoras y trabajadores que
han sufrido un accidente de
trabajo o que han desarrollado
una enfermedad como conse-
cuencia de las condiciones la-
borales inadecuadas en las que
desarrollaron su actividad pro-
fesional. 

El 28 de abril pretende ser una
jornada de recuerdo y también
de lucha, una jornada reivin-
dicativa. Este año hemos queri-
do poner el acento en la defen-
sa de  la salud y la seguridad
frente a los recortes pre-
supuestarios en materia de
prevención de riesgos labo-
rales, frente a los ataques que
ha sufrido el mercado laboral
por parte del Gobierno, afirmó
la secretaria regional de Salud
Laboral de CCOO CLM, Raquel
Payo.

CCOO alerta de las graves con-

secuencias que sobre la pre-
vención de riesgos y las condi-
ciones de trabajo están tenien-
do la reforma laboral y los
recortes impuestos por los
gobiernos del PP, así como la
actitud de los empresarios al
no considerar prioritarias las
inversiones en prevención.

Las políticas de recortes y de
austeridad están generando
una importante destrucción
del sistema de protección
social y pueden llevar a la
destrucción de  todos los
avances conseguidos en mate-

ria  preventiva, afirmó Payo,
quien añadió que “estamos
asistiendo a la situación de
mayor pérdida de derechos del
período democrático”. 

Además, la aprobación de
medidas como la retirada de
mejoras de convenio en mate-
ria de incapacidad temporal o
la cesión del control de la IT a

las mutuas, unidas al miedo a
perder el empleo (faltar nueve
días al trabajo de forma inter-
mitente durante dos meses,
aun con baja médica, es causa
de despido, según establece la
reforma laboral) están obligan-
do a trabajadores enfermos a
acudir a sus puestos de trabajo
sin haberse recuperado, con
las consiguientes consecuen-

cias para la salud que esto con-
lleva.

Castilla-La Mancha es la ter-
cera comunidad autónoma con
mayor tasa de siniestralidad
laboral, en 2012 fallecieron 37
trabajadores en accidente la-
boral, cifra que asciende a 555
en el conjunto del país. 

CCOO exige al 
Gobierno de
Cospedal la 
negociación de un
nuevo Acuerdo
regional para la
prevención de 
riesgos laborales

CONCENTRACIONES EN LA REGIÓN. Delegados y dele-
gadas sindicales de CCOO y UGT se han concentrado esta
mañana en las cinco capitales de provincia de la región en
recuerdo de las y los trabajadores que han perdido su vida
en accidente laboral y para exigir al Gobierno regional y a
los empresarios que inviertan en medidas para la preven-
ción de riesgos laborales. Proteger la salud y la vida de las
y los trabajadores es prioritario. Tenemos que seguir
luchando contra esta lacra social.

Además, de estas concentraciones, CCOO celebró ayer en
Ciudad Real una jornada formativa y en Guadalajara una
asamblea con delegados y delegadas sindicales.



Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dossier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm

Ofertas de empleo
público, privado, en el
extranjero, formación

y becas 
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO advierte al Gobierno Cospedal que sería "un
tremendo error" recurrir la sentencia de Geacam y
reitera su ofrecimiento de negociar un nuevo acuerdo 

CCOO considera que el Gobierno de Castilla-La Mancha incurriría en "un tremen-
do error político" si no reconoce la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha que declara nulo el ERE en Geacam y recurre ante el Tribunal
Supremo, como anunció ayer la consejera de Agricultura. "La clave es que el Go-
bierno sepa leer la sentencia y no se meta en otro charco de difícil salida" CCOO ha
reiterado su ofrecimiento a negociar "un nuevo acuerdo que no suponga pérdida
de derechos de los trabajadores, desde planteamientos alternativos viables, tem-
porales, para afrontar una difícil situación coyuntural como la que atraviesa Gea-
cam". 

El sindicato ha advertido de
que debe ser “el Gobierno al
más alto nivel” el que decida
qué opción tomar, porque la
consejera de Agricultura, que
ya descartó un posible acuerdo
y que ya ha visto anulado otro
ERE en Geacam, “está invalida-
da políticamente y técnica-
mente para cualquier nego-
ciación; e incluso para
cualquier decisión sobre si
recurrir o no” la sentencia del
TSJCLM.

Así lo expresaron en rueda de
prensa en Toledo el secretario
regional de CCOO, José Luis Gil,
el responsable de la Sección
Sindical de CCOO en Geacam,
Manuel Amores, el secretario
general de la Federación
Agroalimentaria de CCOO,
Jesús Villar; el responsable
regional, José Sánchez de los
Silos, y la secretaria de Empleo
del sindicato, Paloma López.

“Los trabajadores que estén
tranquilos. CCOO los ampara y
también los jueces”, dijo Gil;
quien denunció que los conde-
nados en la sentencia del TSJ-
CLM “están intentando ate-
morizar a la gente de Geacam
para recortarles derechos. Dig-
nificar la profesión de traba-
jador forestal ha llevado años
de lucha y ahora no se debe de
dar un paso atrás en los dere-
chos reconocidos”.

El Gobierno Cospedal, añadió

Gil, “ha tomado por costumbre
diferir y simular, despreciando
a los trabajadores. Pero el dis-
curso del Gobierno no tiene
que ver con la Ley, que es la
que el TSJ le está marcando.”

El secretario general de CCOO
CLM recalcó que en esta
ocasión “hemos desbaratado
el disparate que este Gobierno,
con  la complicidades de otros,
intentó imponer”.

El secretario regional de CCOO
ofreció la “mano tendida” al
Gobierno regional y al resto de
sindicatos para que “prime el
sentido común” y se favorezca
una negociación que dé salida
al conflicto desde el respeto a
los derechos de los traba-

jadores, y ha recordado que
CCOO ya planteó iniciativas de
viabilidad de la empresa públi-
ca sin pérdida de derechos.

Amores recordó que el conflic-
to empezó desde que se anun-
ció en el plan de garantías de
los servicios sociales que en
Geacam se convertían los con-
tratos indefinidos en fijos dis-
continuos.

En octubre pasado, explicó, fir-
maron un acuerdo la empresa
y los otros sindicatos represen-
tados, que CCOO recurrió, y la
semana pasada la sentencia
del TSJC-M señaló que había
existido fraude de ley –cuatro
fraudes de ley- y que no había
causa económica ni organizati-
va para el ERE.

"El tribunal nos ha devuelto los
derechos que nos quitaron",
ha señalado Amores, quien
también ha manifestado la vo-
luntad del sindicato de pactar

una solución al conflicto, “a
negociar con la empresa y los
otros sindicatos desde la buena
fe y la legalidad. Sin pérdida de
derechos ganados poco a poco
durante muchos años y que de
un plumazo vinieron a
quitárnoslos. El primero, el tra-
bajo. Nos lo quitaron y el TSJ
nos lo ha devuelto, gracias a la
demanda de CCOO”.

Amores también advirtió que
la inactividad forzosa de los
trabajadores de Geacam por
culpa del ERE ha impedido
realizar trabajos de prevención
en los montes durante cuatro
meses, desde noviembre a
marzo; lo que agravará los ries-
gos y la virulencia de los incen-
dios de este verano.

A esto se añade que la plantilla
se ha recortado en otras cien
personas, que se añaden a las
400 despedidas el año pasado;
y a la supresión de las vigilan-
cias nocturnas.

“Los trabajadores
que estén tranquilos.
CCOO los ampara y
también los jueces”

Ya son muchas
veces las que los
jueces han tenido
que poner a este
Gobierno "en su
sitio" para que los
derechos de los
trabajadores. 
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Llamamiento a las movilizaciones en defensa de la
educación pública que culminarán el 9 de mayo
con Huelga General

Ayer comenzaron las movilizaciones en
defensa de la escuela pública y en contra
de los recortes y las reformas educativas
del Gobierno. Hasta el próximo 9 de mayo,
que está convocada en todo el país la Huel-
ga General en todas las etapas educativas,
se producirán en la región encierros en los
centros educativos, cadenas humanas,
marchas nocturnas, asambleas, clases en la
calle, conferencias, talleres… 

Para el 9 de mayo hay convocadas mani-
festaciones en las cinco capitales de
provincia y en Talavera de la Reina.

El secretario regional de la Federacióin
Agroalimentaria de CCOO CLM,  destacó
que es la primera vez que se convoca una
huelga general en todos los niveles educa-
tivos y por todos los sectores de la comu-
nidad educativa. Una huelga para
demostrar el rechazo a lo que está ocu-
rriendo y a lo que viene, el rechazo a los
recortes que los gobiernos están realizan-
do en la educación, a la LOMCE que degra-
da las condiciones laborales, agrava los
problemas de la educación, consolida los
recortes, privatiza y segrega, al desmante-
lamiento de los servicios públicos (la edu-
cación va a dejar de ser un derecho de la

ciudadanía a ser un bien que podrá
adquirir quien tenga medios para ello). 

Una movilización y una huelga para
defender que la comunidad educativa sea
quien gestione los centros y no un director
nombrado por la administración, y en
defensa de una educación en valores com-
partidos (el Consejo de Estado ha pedido
en su dictamen sobre la reforma educativa
del anteproyecto de la Ley para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE) que ulti-
ma el Gobierno que no desaparezca la asig-
natura de Educación para la Ciudadanía).

CCOO, UGT, STE, el Sindicato de Estudiantes
de CLM, Estudiantes en Movimiento de CLM
y CEAPA CLM hacen un llamamiento a las
movilizaciones y a la Huelga General contra
los recortes y las reformas educativas que
plantea el Gobierno. Es la primera vez que se
convoca una huelga general en todos los
niveles educativos y por todos los sectores
de la comunidad educativa.

CCOO CLM denuncia el deteri-
oro brutal de los servicios y
centros asistenciales de CLM -
residencias de mayores,
dependientes, centros de may-
ores, de menores, y de dis-
capacitados-, que la consejería
de Sanidad y Asuntos Sociales
está dejando en "el más abso-
luto abandono".

Así lo denunciaron en rueda de
prensa la secretaria regional de
la Federación de Servicios a la
Ciudadanía, Carmen López; el
responsable del sector
autonómico de esta fed-
eración, Fernando Pozo, y del
delegado sindical de CCOO en
la Consejería de Sanidad, Santi-
ago Calatrava, quienes achac-
aron esta situación a los

recortes en materia de person-
al, que afectan tanto a los
empleados públicos como a las
plantillas de las empresas adju-
dicatarias de servicios externa-
lizados.

Así, el sindicato ha denunciado
y rechazado la decisión de la
consejería de cerrar durante
las vacaciones, festivos y fines
de semana casi todos los cen-
tros de mayores de Castilla-La
Mancha, para no tener que
cubrir las bajas vacacionales; y
el hacinamiento y la indigna
atención que se les presta a los
usuarios en las residencias
públicas de Tercera Edad.

Tras el cierre de varias residen-
cias privadas como consecuen-

cia de los recortes e impagos
de la plazas concertadas de la
Junta, las listas de espera en las
residencias públicas se demor-
an  hasta dos años; al tiempo
que “los ancianos de hacinan
en los pasillos y hay habita-
ciones con hasta siete y otro
residentes”.

Entre la amortización de plazas
de empleo público, la no
cobertura de las bajas ni de las
vacaciones, los recortes a las
contratas, “el deterioro y la
dejadez se estás apoderando
de estos servicios ,llevándolos
a una situación en la que nue-
stros mayores y dependientes
son uno de los colectivos más
desatendidos”, denunció Cala-
trava.

Asimismo, denunció que
“mientras la calidad asistencial
cae a niveles indignos, a los
mayores y dependientes se les
cobra cada día más en las resi-
dencias públicas

Respecto a los Centros de may-
ores, Pozo denunció que la
Junta cerrará estos centros en
los meses de verano, así como
algunos sábados, domingos y
festivos a lo largo de todo el
año.

En cuanto a los centros de
menores, “no se están llevan-
do usuarios, pese a la necesi-
dad creciente a causa de los
desahucios, para dejarlos sin
contenido y posteriormente
cerrarlos”.

CCOO denuncia el abandono y brutal deterioro de
todos los servicios asistenciales de la Junta
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Los trabajadores de Saint Gobain ratifican el acuerdo sobre
el Convenio 2013-14 alcanzado tras 18 jornadas de huelga

Los trabajadores de Saint Go-
bain Cristalería ratificaron el
miércoles en referéndum la
validez del principio de acuer-
do sobre el convenio colectivo
alcanzado el pasado día 17 por
las secciones sindicales y la
empresa, tras 18 jornadas de
huelga. Concluye así un largo
conflicto en el que ha sido
determinante "el apoyo ma-
yoritario de los trabajadores a
los paros convocados desde la
unidad sindical en respuesta a
las desmedidas pretensiones
de la empresa", explicó Ramón
de la Cruz, presidente del
Comité de Empresa y delegado
sindical de CCOO en SG-
Azuqueca. 

La participación en las vota-
ciones rondó el 70% de los
cerca de mil trabajadores dis-
tribuidos en las cinco plantas
de Saint Gobain en España -
Arbós, Avilés, Renedo, Madrid

y Azuqueca de Henares, donde
trabajan actualmente unas 210
personas-, aceptando el
preacuerdo el 85,9% de los
votos emitidos.

Con estas votaciones se pone
fin al conflicto iniciado el pasa-

do mes de marzo, al anunciar
la empresa su decisión de
imponer el descuelgue salarial
y desmedidos recortes de
derechos en la negociación del
convenio colectivo.

El pasado lunes, los sindicatos

celebraron asambleas informa-
tivas para explicar a los traba-
jadores el contenido del
preacuerdo, que fue ratificado
en las votaciones celebradas el
miércoles en los cinco centros
de trabajo. 

CCOO, UGT y CSICA convocan una jornada de
huelga general en Liberbank el 8 de mayo
Los sindicatos de Liberbank
hacen una valoración muy ne-
gativa de la propuesta presen-
tada por la dirección de la
empresa en la mesa de nego-
ciación del ERTE que pretende
ejecutar la entidad financiera y
que incluye suspensiones de
contratos, reducciones de jor-
nadas y bajas salariales. 

CCOO, UGT y CSICA han decidi-
do expresar su "rechazo
frontal" a las pretensiones de
la empresa con un calendario
de movilizaciones que ya han
trasladado a los trabajadores y
que culminará con una huelga
general el 8 de mayo. 

Previamente, desde hoy y
hasta el 7 de mayo, se cele-
brarán asambleas informativas,
concentraciones y paros par-
ciales. Habrá concentraciones
de de-legados y de traba-

jadores el 29 de abril en Tole-
do, Cáceres, Oviedo, San-
tander, Albacete Ciudad Real y
Cuenca y el 30 en Oviedo.

El 6 de mayo se convocan
paros parciales de 15 minutos
en todos los centros de trabajo
a las 12.00 horas; y el 7 de

mayo paros de una hora coinci-
diendo con la hora anterior de
cierre al público. Ambos días,
los trabajadores están  llama-
dos a concentrarse a las puer-
tas de sus respectivos centros
de trabajo.

El responsable de la sección

sindical de CCOO en Liberbank,
Carlos Genillo, ha hecho un lla-
mamiento a los trabajadores a
secundar todas las moviliza-
ciones y confía en que el
seguimiento de los paros y de
la huelga será prácticamente
unánime. “Nos jugamos el
futuro, después será tarde”.

El 6 de mayo se
convocan paros
parciales de 15
minutos en todos
los centros de 
trabajo a las 12.00
horas; y el 7 paros
de una hora 
coincidiendo con la
hora anterior de
cierre al público “Nos jugamos el futuro, después será tarde”

La unidad sindical
y el respaldo de
los trabajadores a
los paros, 
prácticamente
unánime, ha
forzado a la
empresa a desistir
del descuelgue
salarial y a 
renunciar a los
recortes de 
convenio



La reunión que han man-
tenido hoy el Gobierno de
Castilla-La Mancha con los
sindicatos representativos de
los trabajadores de la adminis-
tración pública autonómica
para continuar la negociación
de la Ley de Empleo Público
regional no ha servido, una
vez más, para nada.

“Es la tercera reunión, de
nuevo nada fructífera. El rep-
resentante del Gobierno –el
director general de la Función
Pública, Juan Manuel de la
Fuente- sigue diciendo a todo
que no; salvo cuando duda,
que lo deja pendiente de con-
sulta”, ha indicado Carmen
López, coordinadora del Área
Pública de CCOO CLM.

“Lo que estaba pendiente de
consulta sigue sin respuesta.

Según de la Fuente, porque al
parecer hay discrepancias
entre los propios consejeros.
No sólo no avanzamos sino
que damos pasos atrás”.

Este es el caso de la regulación
de la Incapacidad Temporal
(IT) del personal de Adminis-
tración regional, que en CLM
no se adecúa al real decreto
del Gobierno Central, menos
restrictivo que la normativa
autonómica. “Teníamos la
impresión de que habíamos
avanzado en las anteriores
reuniones, ahora nos encon-
tramos con que vamos para
atrás”.

De la Fuente, que ya fue
desautorizado públicamente
por el consejero el pasado ver-
ano –aunque se impuso el
director general, que ejecutó

lo que el consejero había
desautorizado-, “estaba hoy
especialmente tenso y nos ha
terminado diciendo que los
numerosos reveses judiciales
que está teniendo el Gobierno
Cospedal en el Tribunal Supe-
rior de Justicia los van a tener
que pagar los empleados de la
Junta.”

Ante esto, López le ha replica-
do que la culpa de las senten-
cias adversas es de respons-
ables políticos por actuar con
ligereza y no negociar y que si
respondieran ellos personal-

mente con su patrimonio por
los errores que cometen, esto
no pasaría. No es de recibo
que los empelados públicos, ni
los ciudadanos, paguen por
los fraudes, los errores y las
meteduras de pata en que
incurren los gobernantes.

CCOO llama a la seriedad y a la
serenidad al Gobierno de
Castilla-La Mancha, y espera
que en la próxima cita, el
viernes que viene, abra un
nuevo periodo más fructífero
de verdadero diálogo y ver-
dadera negociación

CCOO recalcó ayer que, según
nuestros datos, con la rebaja
salarial del 14,80% preacordada,
las empresas adjudicatarias del
Transporte Sanitario en CLM son
viables y tienen cabida todos los
trabajadores, incluidos los no
subrogados y los despedidos.

En la reunión de la comisión
negociadora del III Convenio
Colectivo del Transporte Sani-
tario CLM, ni la patronal ni la UGT
ofrecieron otros datos difer-
entes; por lo que CCOO “no
aceptará un convenio que despi-
de a otros 100 trabajadores más
y que obliga al resto de las plan-
tillas a realizar excesos de jorna-
da escandalosos para aumentar
beneficios”.

Así lo indicó Salvador Román,
secretario de Acción Sindical de
la FSC de CCOO, quien añadió
que “después de las conversa-
ciones mantenidas con las distin-
tas empresas para ver la prob-

lemática existente en cada una
de las provincias, en la reunión
de ayer lo que se ha podido con-
trastar es que cada empresa
quiere su pastel y que a la hora
de hablar de empleo tan sólo
hablan de despidos”.

La aceptación por parte de la
UGT (mayoritaria en el sector) de
los planteamientos de la patronal
llevó a los representantes
patronales a proponer la
exclusión de CCOO de futuras
negociaciones. Hemos de

agradecer a la UGT que, al menos
en esto, sí nos apoyara.

Así pues, CCOO también estará
en la próxima reunión, convoca-
da para el 8 de mayo. “Recla-
mamos a las contrapartes que
acudan con datos que respalden
su postura, si es que los tienen”,
señala Román.

“En caso contrario, pedimos que
reconsideren sus planteamien-
tos, absolutamente injustificados
y radicalmente injustos. Porque
si continúan por el mismo
camino, este convenio será el
convenio de los despidos, de
todo punto inasumible para
CCOO”

CCOO insiste en que “los
números demuestran que este
sector es  viable sin pérdidas de
puestos de trabajo. Basta con
que las empresas moderen su
avaricia”
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CCOO sostiene que el Transporte Sanitario CLM
es viable sin pérdidas de puestos de trabajo
“Basta con que las empresas moderen su avaricia”

“CCOO no va a respaldar un convenio
que sea el convenio de los despidos”

CCOO considera un nuevo fracaso la tercera reunión
con el Gobierno CLM sobre la Ley de Empleo Público 

El director general de la Función Pública
dice que los empleados públicos van a
tener que pagar los varapalos judiciales
que recibe Cospedal
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El sindicato considera "un
error de bulto" 
que el Plan de 
Inversión y creación de
empleo (PICE) del 
Gobierno Cospedal 
no incluya entre sus ejes el
sector industrial

Los responsables de CCOO de Ciudad Real
y de las federaciones de Industria (FI) y de
Industria Textil, Química y Afines (FITEQA)
de CCOO han reclamado en Puertollano
que las administraciones públicas hagan
una apuesta para que esta ciudad "siga
siendo el motor industrial de Castilla-La
Mancha"; y han cuestionado que el Plan
de Inversión y creación de empleo (PICE)
del Gobierno Cospedal no incluya entre
sus ejes el sector industrial, además de
carecer de financiación.

En una rueda de prensa celebrada el miér-
coles, antes de iniciar una jornada sobre
política industrial con delegados sindicales
de Puertollano, el secretario de Política
Industrial de la Federación de Industria de
CCOO, Juan Carlos Álvarez Liébana, ha
opinado que las Administraciones públicas
deben hacer una apuesta para que Puer-
tollano siga siendo el motor industrial de
Castilla la Mancha.

Para lograrlo es primordial apostar por las
empresas energéticas del sector minero-
eléctrico y por las energías renovables y
por que se “habiliten mecanismos que ata-
jen el problema social que se derive de la
reducción de actividades mineras o de
generación eléctrica”, ha añadido Álvarez
Liébana.

A su juicio, el Gobierno de Castilla-La Man-
cha debe apostar por mantener la indus-
tria en los entornos donde ya hay cultura y
base industrial, porque es más sencillo

potenciar industrialmente las zonas donde
ya existe una sinergia que favorece el asen-
tamiento de empresas.

Álvarez Liébana subrayó que “es el sector
industrial el que más número de empleos
y de mejor calidad genera” y ha advertido:
“Sin industria no hay futuro, ni empleo, ni
bienestar social, ni desarrollo para el país”.

Desde que se inició la crisis se han perdido
más de 600.000 puestos de trabajo en el
sector de la industria y se ha perdido un
17% del tejido industrial, lo que según
demuestra “que políticamente no se ha
hecho una apuesta clara por defender o
recuperar un sector que debiera ser fun-
damental para el crecimiento de España”.

Por su parte, el secretario general de la FI-
CCOO CLM, Ángel León, ha criticado el
Plan de Inversión y Crecimiento del
Empleo de Castilla la Mancha (Plan PICE)
que ha elaborado el Gobierno regional, al
que ha calificado como un “brindis al sol”.
Ha hecho esta consideración porque el
PICE no ha incluido entre los ejes de traba-
jo al sector industrial, limitándose al com-
ercio, la agricultura, el turismo e
infraestructuras.

Para León “es un error de bulto obviar la
industria, cuando se trata de un sector
estratégico, prioritario como fuente de
riqueza y generadora de empleo”.

Además, el PICE “carece de financiación”,
ha asegurado León, quien ha insistido en
que no será una solución para los proble-
mas de generación de empleo en la
región, si no cuenta “con quienes conocen
a pie de obra los problemas”.

Tras la rueda de prensa, CCOO ha celebra-
do en el Centro Cultural de Puertollano un
plenario de Comités de Empresa y de Sec-
ciones Sindicales de las empresas del com-
plejo petroquímico y mineroeléctrico de la
ciudad, para debatir sobre la situación
industrial, proponer actuaciones y recla-
mar medidas para defender la industria y
el empleo.

La pérdida de industria y de empleo tiene
causa en la crisis, pero hay que añadirle,
también, las erráticas políticas guberna-
mentales y sus incumplimientos, que
tienen reflejo inmediato en la desaparición
de empresas, a la vez que pone en peligro
a muchas otras actividades. La incertidum-
bre sobre el tejido  productivo del país, de
la región y de la comarca, es evidente.

En Castilla-La Mancha la ausencia de políti-
ca industrial es grave; tan grave como irre-
sponsable la despreocupación del Gobier-
no Cospedal sobre el declive industrial que
se está produciendo en una de las zonas
de mayor industrialización de la Comu-
nidad Autónoma, como es el caso de Puer-
tollano.

CCOO pide esfuerzos para mantener a 
Puertollano como motor industrial de CLM
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SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 305
Industria 967 191 913
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO
ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00

Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

Más de 15.000 inmigrantes abandonan CLM
forzados por el desempleo y la crisis
Marzo es el sexto mes conse-
cutivo en el que baja la afi-
liación de personas extranjeras
en Castilla- La Mancha con
1.352 afiliaciones menos que
en febrero (-2,42%) y 8.907
menos que en marzo del pasa-
do año (-14,05%). 

Esto unido a los datos de per-
sonas empadronadas en la
región conocidos esta semana
y que ponían de manifiesto
que en el último año había
descendido el número de per-
sonas extranjeras en nuestra
región en 15.804 (lo que
supone un 64,25% del total
regional de 24.595) ponen de
manifiesto el "efecto expul-
sión" del mercado de trabajo
de la población extranjera.

Esta pérdida de población y de
afiliación extranjera supone
una disminución importante
en la aportación a la Seguridad
Social y viene determinada
porque un alto porcentaje de
estas personas está en paro y
sin recursos económicos. El
acceso al mercado de trabajo
se ve dificultado por una baja
cualificación e inexistencia de
programas de formación y
empleo y, a su vez, existe una

mayor dificultad en la reno-
vación de los permisos de resi-
dencia temporales (debido a la
carencia de contratos de traba-
jo). Todo ello acompañado de
la escasez o inexistencia de
programas de asistencia social,
trabas en el acceso al cobro de
las subvenciones y presta-
ciones públicas, dificultades en
el acceso al sistema sanitario
público y el conocido convenio
de asistencia sanitaria para
personas no beneficiarias o
asimiladas a la situación de
beneficiario del sistema de
Seguridad Social y también han
crecido las dificultades
económicas para atender las
necesidades familiares de hijos

en edad escolar, entre otras.

CCOO exige mecanismos de
protección para el colectivo de
personas extranjeras para que
no pasen a ser ciudadanos de
segunda categoría con menos
derechos y oportunidades y
que sea los primeros en salir
del mercado laboral o de man-
tenerse en condiciones pre-
carias e injustas.

Este mes de marzo se han rea-
lizado -1.352 afiliaciones
menos que en febrero (-2,42%)
y -8.907 menos que en marzo
del pasado año (-14,05%), es el
sexto mes consecutivo en el
que baja la afiliación de per-

sonas extranjeras. Somos la
segunda comunidad autónoma
tanto en pérdida interanual de
afiliación, sólo superados por
Extremadura con un -19,62%,
como en pérdida mensual (por
debajo únicamente de La Rioja
con un -2,69%. Este mes somos
la octava comunidad autóno-
ma aportando afiliación con un
total de 54.494 (un 3,40% del
total nacional). En España la
afiliación de extranjeros sube
en un 0,49% este mes y baja
con respecto al 2012 en -
5,12%. Estas cifras nos confir-
man que continúa la tendencia
de los últimos seis meses.

CCOO exige
mecanismos de
protección para las
personas extranjeras
para que no pasen
a ser ciudadanos
de segunda
categoría con
menos derechos y 
oportunidades 


