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Acuerdo de pensiones:
Que cada cual se retrate

La reforma de las
pensiones impac-
tará de manera
muy positiva en
la mejora de las

pensiones 
mínimas y la

reducción de la
brecha género

El importe de la
pensión media

en CLM ha 
subido casi un

10% en el último
año, “por la

revalorización de
las pensiones
pactada en el

diálogo social”

La reforma
garantiza subidas
con el IPC para
las pensiones
máximas, algo

igualmente 
histórico
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Empieza uno a acostumbrarse a que
las reformas sustancialmente bue-
nas para los españoles y españolas
provoquen declaraciones de sainete
en la oposición parlamentaria, aspa-
vientos de iluminados o cosas peo-
res, como ocurrió con la reforma
laboral. 

No quiero detenerme mucho con
estas líneas en contar la fortaleza de
un acuerdo donde, por desgracia, no
ha estado la patronal. Se completa
una reforma de pensiones mediante
tres acuerdos sucesivos negociados
desde el Diálogo Social, y en sintonía
con las recomendaciones del Pacto
de Toledo. Es decir, hemos hablado y
negociado para garantizar las pen-
siones públicas con más ingresos y
más protección. Lo contrario de lo
que, por Decreto e ignorando cual-
quier posibilidad de negociación,
ocurrió hace una década: El Gobier-
no del Partido Popular impuso una
reforma que en lugar de aportar
ingresos al sistema, reducía progresi-
vamente las pensiones públicas. Más
joven, más pobre. 

“No es cuestión de números”, se
excusaba esta semana el portavoz
de ese mismo partido, uno de los
que hoy va a oponerse a esta refor-
ma. Me parece que sí es cuestión de
números, y con ejemplos mejor:
Quienes hoy se oponen a este acuer-
do diseñaron un sistema por el que
usted, nacido en 1975, cobraría un
12% menos de pensión respecto a la
cuantía que se cobra ahora. Su hijo o
hija, nacidos en 2003, tendrían un
23% menos de pensión en el
momento del retiro. Por si alguien
tiene dudas, pongo otro ejemplo en
euros: Un pensionista en Castilla-La
Mancha que se jubilara en diciembre

de 2017 ha visto mejorar su paga
mensual en más de 200 euros. De
haber seguido activo el sistema que
impuso el Gobierno de Mariano
Rajoy, ese jubilado habría perdido
casi 9.000 euros desde entonces.
Comparen ustedes mismos. 

Ese sistema perverso que castigaba
a cada generación con pensiones
más pobres es el que se cambia defi-
nitivamente con este acuerdo al que
CCOO hemos dado un respaldo uná-
nime, un acuerdo que por supuesto
implica que haya más aportaciones a
la caja común. Sí, pagan más los que
más ganan, qué barbaridad. Todo
trabajador o trabajadora que ganaba
al año más de 54.000 euros cotizaba
por esa cantidad, no importa por
cuanto sobrepasara esa cifra. Ahora
cotizarán hasta los 75.000 euros
anuales. Pagan más los que más
ganan, así de claro, pero también
tendrán acceso a mejores pensiones
cuando llegue su jubilación. Normal
que a esto se opongan los que se

oponen. Normal que quienes ven en
las pensiones un negocio para el sec-
tor privado insistan en inventar
nubarrones sobre el futuro. Normal
que vendan su moto queriendo
enfrentar a unas generaciones con
otras.

No es la mejor manera de ganarse al
ciudadano acudir al debate parla-
mentario a defender privilegios de
las elites económicas frente a los
derechos de los pensionistas, y cues-
tionando la protección de las pensio-
nes públicas que recoge la Constitu-
ción. Los políticos que aspiran a
gobernar y un día manejar la toma
de decisiones deberían tenerlo claro,
más cuando alrededor tenemos el
ejemplo de cómo se cabrea el perso-
nal cuando un Gobierno impone por
las bravas y sin ninguna negociación
reformas que son recortes (véase
Francia).

LEER MÁS

ARTÍCULO DEL SECRETARIO GENERAL DE CCOO CLM, PACO DE LA ROSA

Acuerdo de pensiones: Que cada cual se
retrate

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660138--Acuerdo_de_pensiones_Que_cada_cual_se_retrate&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Crece el empleo en
las empresas de

mayor tamaño, baja
la temporalidad y la
contratación por ETT

y pierde fuerza el
teletrabajo

El instituto Nacional de Estadísti-
ca (iNE) ha publicado las tablas
de las variables submuestra de la
Encuesta de Población Activa
(EPA) para el año 2022, que
muestran un crecimiento del
empleo en las empresas de más
tamaño, una bajada del empleo
temporal y la contratación por
ETT, así como que el teletrabajo
pierde fuerza con 17.000 perso-
nas menos teletrabajando.

El promedio de personas ocupa-
das en Castilla-La Mancha en
2022 alcanza las 867.100, lo que
supone un aumento de 19.900
respecto a 2021. Por sexos, el
promedio de hombres ocupados
roza los 504.000, 18.700 más
que en 2021 y el de mujeres se
sitúa en 362.200, 1.200 más que
el año anterior. 

“Este mayor aumento de la ocu-
pación de los hombres supone
un incremento de la brecha de
género en el empleo”, señala la
secretaria regional de Políticas
Sociales, Agenda 2030 y Empleo
de CCOO CLM, María Ángeles
Castellanos. 

El empleo asalariado promedio
ha crecido hasta las 718.800 per-
sonas, esto es, 28.000 más que
un año antes, la mayor parte de
este empleo ha sido de hombres
y en las empresas de mayor
tamaño. 

LEER MÁS

El importe de la pensión media ha subido casi un 10% en el últi-
mo año, por el efecto de la revalorización de las pensiones pac-
tada en el diálogo social y que forma parte de un proceso de
reforma que ha culminado en este mes de marzo.

La reforma de las pensiones impactará
de manera muy positiva en la mejora
de pensiones mínimas y la reducción
de la brecha de género en CLM

Ante los datos sobre pensiones que
hemos conocido esta semana, Comi-
siones Obreras de Castilla-La Mancha
subraya que la reforma de las pensio-
nes cobra especial importancia en
nuestra comunidad autónoma por el
impacto muy positivo que va a tener
en la mejora de las pensiones míni-
mas y en la reducción de la brecha de
género.

Así lo pone de manifiesto la secretaria
regional de Políticas Sociales, Agenda
2030 y Empleo de CCOO CLM, María
Ángeles Castellanos, tras analizar la
estadística que refleja que en Castilla-
La Mancha hay 364.146 personas
pensionistas, 159.691 mujeres y
204.455 hombres. Somos la región
con menor presencia de mujeres pen-
sionistas con tan solo un 44%, frente
a datos como los de Cataluña donde
las mujeres son el 52% de las perso-
nas pensionistas.

En Castilla-La Mancha hay un total de

384.497 pensiones con un importe
medio de 1.104,03 euros: hay 2.598
pensiones a favor de familiares con
una pensión media de 633,52 euros,
14.806 de orfandad con una pensión
media de 473,71euros, 95.454 de viu-
dedad con 835,98 euros de pensión
media, 227.460 de jubilación con una
pensión media de 1.276,96 euros y
44.179 por incapacidad permanente
con una pensión media de 1.031,78
euros.

Por provincias, la pensión media más
alta es la de Guadalajara con 1.263,50
euros, le sigue Ciudad Real con
1.108,05 euros, Toledo con 1.098,44
euros, Albacete con 1.067,91 euros y
en último lugar continúa Cuenca con
una pensión media de 1.012,34
euros.

“Es una reforma histórica con más
ingresos, más protección y más certe-
zas”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659636--En_CLM_crece_el_empleo_en_las_empresas_de_mayor_tamano_baja_la_temporalidad_y_la_contratacion_por_ETT_y_pierde_fuerza_el_teletrabajo&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659892--La_reforma_de_las_pensiones_impactara_de_manera_muy_positiva_en_la_mejora_de_las_pensiones_minimas_y_la_reduccion_de_la_brecha_de_genero_en_CLM&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM valora los resultados del Plan de
Formación Profesional y avanza sus prioridades
para la estrategia que le dé continuidad
Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha hace un balance positivo del ter-
cer Plan de Formación Profesional
20218-2022 cuyos resultados se han
presentado este mediodía en el Pala-
cio de Fuensalida, resultados que ha
expuesto la consejera de Economía,
Empresas y Empleo, Patricia Franco, y
la consejera de Educación, Cultura y
Deporte, Rosa Ana Rodríguez. Tam-
bién han intervenido los representan-
tes de los agentes sociales.  

Por parte de Comisiones Obreras han
participado en el acto el secretario
general regional, Paco de la Rosa, y la
secretaria de Formación, Encarna Sán-
chez. Ha sido De la Rosa quien ha
intervenido para destacar este Plan
como un elemento que poner en
valor, por cuanto se diseñó desde el
diálogo social, con la voluntad conjun-
ta de agentes sociales y administra-
ción, y con una estrategia compartida
para  la integración de la formación
profesional en Castilla-La Mancha.

“La formación profesional en ningún

caso se ha considerado en esta tierra
como un negocio y quiero pensar que
nunca se planteará como tal”, ha ase-
gurado Paco de la Rosa, que ha defen-
dido “una formación que sea perma-
nente y recorra toda la vida laboral de
las personas trabajadoras, ese ha sido
el empleo de este iii Plan de Forma-
ción Profesional”.

Ese era el espíritu con el que esta

estrategia compartida empezó a tra-
bajar ya en el año 2000, ha recordado
el secretario general de CCOO CLM, y
pese a lo complejo del camino se ha
conseguido “un sistema único en el
que todos aportemos una parte para
conseguir un todo, es decir, para que
tengamos empresas adaptadas al
futuro y personas trabajadoras prepa-
radas para ese futuro”.
LEER MÁS

MEJORAMOS NUESTRA ACCIÓN SINDICAL A TRAVÉS DE LA
FORMACIÓN

Continuamos formando a los delegados y delegadas de
CCOO CLM para ejercer mejor y más eficazmente su acción
sindical. Esta semana ha tenido lugar en Toledo la parte
presencial del curso sobre aspectos básicos de la negocia-
ción colectiva, y el seminario  "Acción sindical y negociación
colectiva ante procedimientos colectivos ERE, ERTE, despi-
dos colectivos y modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo”.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659941--CCOO_CLM_valora_los_resultados_del_Plan_de_Formacion_Profesional_y_avanza_sus_prioridades_para_la_estrategia_que_le_de_continuidad&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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Jornada de los Servicios Jurídicos de CCOO CLM
para abordar estrategias ante accidentes de
trabajo y reparación del daño causado
Este lunes en Albacete se
celebra una reunión de tra-
bajo organizada por la coor-
dinación de los Servicios
Jurídicos de CCOO CLM con
la asistencia de abogados y
abogadas de todas las Ase-
sorías Jurídicas provinciales
y las y los responsables de
salud laboral del sindicato
en Castilla-La Mancha, para
abordar estrategias ante
accidentes de trabajo y
reparación del daño causa-
do.

Se van a tratar las noveda-
des jurisprudenciales en
torno al concepto de acci-
dente de trabajo, con espe-
cial referencia a la doctrina
de la "ocasionalidad rele-
vante" y a la consideración
de accidente de trabajo de
las lesiones derivadas de
riesgos psicosociales.Tam-
bién los supuestos de repa-
ración de daños ajenos al
sistema público y a la Segu-
ridad Social: resolución del
contrato de trabajo a ins-
tancia del trabajador/a;
recargo por omisión de
medidas de seguridad;
indemnización de daños y
perjuicios y procedimiento
de cuantificación del daño.

Estas estrategias conjuntas
se pondrán en marcha
junto con los Servicios Jurí-
dicos y las Secretarías de
salud laboral de las Uniones
Provinciales y la Unión
regional, siendo los datos
de siniestralidad muy nega-
tivos en nuestra comunidad
autónoma, que se encuen-
tra a la cabeza entre las
regiones con peores indica-
dores.

"CCOO CLM seguirá buscando espacios conjuntos para coordinar las estrategias y respues-
tas sindicales a diferentes problemáticas del mundo laboral junto con la respuesta adecua-
da a través del asesoramiento jurídico", explica el secretario regional de Organización,
Finanzas y Servicios Jurídicos, Javier Ortega.
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Novedades en materia de empleo
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Te informamos de las novedades relacionadas con políticas de empleo sobre
ayudas para la inclusión de personas con discapacidad, sobre trabajo autónomo
y sobre creación de empleo en cooperativas y sociedades laborales. Además,
hemos actualizado nuestra guía con información para personas en desempleo.

Toda la información en nuestra web en el PUNTO DE PROMOCIÓN DEL
EMPLEO.

https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
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La plantilla de Jazzplat logra el primer acuerdo de
la historia del call center con incrementos salariales
y regulación del teletrabajo

CCOO denuncia el recorte de plantilla de Correos
para el reparto urbano de El Casar

CCOO viene denunciando el inaceptable
tijeretazo en el personal de reparto en el
área urbana de El Casar, agravado por la
no cobertura con contratación de las
bajas por enfermedad, accidente o
movilidad.

Esta situación ha provocado una impor-
tante sobrecarga de trabajo en los carte-
ros y carteras que prestan servicio en la
zona y conlleva que sea imposible asu-
mir la prestación de servicio público de
calidad que Correos tiene encomendado
por ley cumpliendo con el reparto de
cinco días laborables a la semana al que
todo ciudadano tiene derecho en nues-
tro país.

La ciudadanía del municipio, núcleo de

afluencia turística, está sufriendo la pér-
dida de calidad en el servicio postal a
diario y en constante aumento, provo-
cando un enorme descontento en la
población que está recayendo sobre el
propio personal de reparto, objeto de
agresiones como amenazas personales o
daños en sus vehículos, entre otras, al
punto de que se han visto obligados a
formalizar la denuncia de estos hechos
ante la Guardia Civil. 

CCOO denuncia la pasividad de Correos
ante estos hechos, que Correos conoce
perfectamente, y exige una inmediata
actuación que normalice la prestación
del servicio público postal en el munici-
pio.
LEER MÁS

La plantilla de Jazzplat, el call center
del Grupo Orange radicado en Guada-
lajara, respaldó el pasado viernes con
una amplia participación y una abru-
madora mayoría el preacuerdo que se
ha conseguido negociar y alcanzar con
la empresa tras el éxito de las movili-
zaciones y huelgas convocadas en
febrero por CCOO.

El preacuerdo establece mejoras retri-
butivas sobre el convenio colectivo
estatal de Contact Center y regula el
teletrabajo, una cuestión cada vez
más relevante en el sector y vital para
las más de 1.100 personas, mayorita-
riamente mujeres.

Ambas materias constituían las reivin-
dicaciones centrales esenciales de la
plantilla de Jazzplat, la única empresa
de la multinacional Orange que, tras
doce años de historia, seguía carecien-
do o de un convenio colectivo propio o

de un Acuerdo interno para regular las
condiciones laborales y salariales.

Tras el trabajo sindical desarrollado
durante meses por CCOO, de identifi-
cación de las aspiraciones de las más
de mil personas sumidas en un pro-
fundo malestar por el abandono y el
maltrato que recibían por parte de

Jazzplat y de Orange; de elaboración
colectiva de una detallada plataforma
de reivindicaciones y propuestas; de
emplazamiento a la negociación y, de
masiva movilización de la plantilla, se
logró sentar a negociar a la empresa y
alcanzar finalmente un preacuerdo
que el viernes fue respaldado por los
trabajadores/as. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659855--CCOO_denuncia_el_recorte_de_plantilla_de_Correos_para_el_reparto_urbano_de_El_Casar&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659765--La_plantilla_de_Jazzplat_logra_el_primer_Acuerdo_de_la_historia_del_call_center_con_incrementos_salariales_y_regulacion_del_teletrabajo&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf


Tras la última reunión de la
mesa negociadora del con-
venio del transporte de via-
jeros por carretera de la
provincia de Cuenca, las
organizaciones sindicales
CCOO y UGT han expresado
su preocupación ante lo
que consideran un “ritmo
lento” que contradice el
objetivo conjunto de ambas
partes, la sindical y la patro-
nal ACUTRAVi (Asociación

de Cuenca de Transporte de
Viajeros), de llegar a un
acuerdo “rápido”. 

Comprobamos que a pesar
de haber ido trasladando
nuestras propuestas y con-
trapropuestas con la debida
antelación, nos encontra-
mos que la parte empresa-
rial, bien porque no ha pre-
parado las reuniones o
bien, como el jueves pasado

que, por la ausencia de los
máximos responsables de
algunas empresas y los por-
tavoces de la patronal que
asistieron no “pudieron”
avanzar en la negociación
“hasta hablarlo con sus
jefes”.

“La siguiente reunión se ha
fijado para la tercera sema-
na de abril, y confiamos que
al menos podamos tener la
contraoferta de la patronal
con tiempo para poder
encarar una reunión de
negociación real y verdade-
ra, que nos ponga en línea

para poder concluir con
éxito esta negociación y
que no se siga dilatando en
el tiempo como está ocu-
rriendo en Galicia, donde
los trabajadores se han
visto abocados a convocar
paros”, señalaron.

Tampoco son muy optimis-
tas los representantes de
las organizaciones sindica-
les por la falta de aproxima-
ción en aspectos tan impor-
tantes como las subidas
salariales o la vigencia del
convenio.
LEER MÁS
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Firmado el convenio del sector de Obradores de
Confitería, Pastelería y Masas Fritas de Albacete,
con un 9% más de salario en cuatro años
Tras unas duras negociaciones y des-
pués de salvar posturas muy distancia-
das, los sindicatos CCOO, UGT y la
Confederación de Empresarios de
Albacete (FEDA), alcanzan un acuerdo
para la renovación del convenio colec-
tivo del sector de pastelerías y confite-
rías de la provincia de Albacete, que
incrementa los salarios y mejora algu-
nos aspectos sociales de 150 personas
trabajadoras del sector. 

Los dirigentes sindicales han informa-
do que “el nuevo convenio tiene
vigencia desde el 1 de septiembre de
2021, hasta el 31 de agosto de 2025,
establece un incremento total del 9%
en el global de los años de vigencia y
una cláusula de actualización con un
tope del 2% si el iPC quedara por enci-
ma de este 9%”.

La publicación de este texto conlleva

la generación de atrasos de convenio,
en la que los empresarios tendrán un
plazo máximo de tres meses para
hacerlos efectivos.

Los representantes sindicales han des-
tacado, entre las principales noveda-
des del convenio, la actualización del

precio de las dietas, quedando estas
establecidas en 22,5 euros la media
dieta y 45 euros la dieta completa; un
permiso de 10 horas al año para acom-
pañamiento de descendientes o
ascendientes que así lo necesiten,
entre otras mejoras. LEER MÁS

Las negociaciones del convenio de Viajeros de
Cuenca van muy despacio y sin aproximaciones
evidentes en la parte salarial
Desde finales de febrero se han celebrado
cuatro reuniones en la sede Jurado Arbitral
Laboral de Cuenca.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660139--Las_negociaciones_del_convenio_de_Viajeros_de_Cuenca_van_muy_despacio_y_sin_aproximaciones_evidentes_en_la_parte_salarial&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:659911--Firmado_el_Convenio_del_sector_de_Obradores_de_Confiteria_Pasteleria_y_Masas_Fritas_de_Albacete_con_un_9_mas_de_salario_en_cuatro_anos&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO y UGT agradecen el apoyo unánime de
las Cortes de CLM a las trabajadoras de la
Limpieza
Los sindicatos representativos de
las 15.000 trabajadoras de la Lim-
pieza y de la Ayuda a Domicilio de
CLM que llevan desde 2021 con
los salarios congelados y la nego-
ciación colectiva bloqueada
expresan su agradecimiento a las
Cortes de CLM y a los tres grupos
parlamentarios que la integran,
por el reconocimiento y la empa-
tía que han expresado  este jue-
ves  a estas mujeres en el debate
general que han dedicado a la
difícil situación que están pasan-
do ellas y sus familias; por su
apoyo expreso a las reivindicacio-
nes laborales y salariales del
colectivo; y por la Resolución
mediante la que toda la Cámara
apela a la intervención del
Gobierno de CLM para solucionar
cuanto antes el conflicto que las
enfrenta a sus patronales.

“Celebramos que, en el último
pleno de la legislatura, las Cortes
de CLM hayan aprobado esta
resolución en apoyo a las trabaja-
doras de la limpieza y la ayuda a
domicilio. Las Cortes han hecho
su trabajo en el último pleno de la
Legislatura, esperamos que el
Gobierno de CLM recoja el guante
que le ha lanzado la Cámara y
haga también el suyo antes de
agotar legislatura”, ha resaltado
Maribel Cabañero, secretaria
general de CCOO del Hábitat CLM.

“HAREMOS LO QUE HAGA FALTA HASTA CONSEGUIR UN CONVENIO DIGNO
CON SALARIOS JUSTOS”
Cientos de delegadas y delegados de las trabajadoras de la Limpieza de Toledo,
Guadalajara, Cuenca y Ciudad Real han vuelto a movilizarse esta semana para exigir
a la patronal que, de una vez por todas, deje de bloquear la negociación de los con-
venios y de precarizar aún más la situación laboral de las 15.000 personas que inte-
gran este colectivo. LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:660121--%E2%80%9CHaremos_lo_que_haga_falta_hasta_conseguir_un_convenio_digno_con_salarios_justos%E2%80%9D&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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La plantilla de EXPAL Albacete irá a la huelga
para exigir mejora de sus condiciones laborales

La plantilla de EXPAL en Albacete está
llamada a secundar la huelga que ini-
ciará el lunes, 10 de abril, y que tendrá
carácter indefinido, con paros de una
hora diaria por turno. 

EXPAL, cuya actividad se enmarca en
el sector de defensa, se encuentra
actualmente en proceso de compra-
venta y ha visto incrementada su pro-
ducción de manera exponencial a raíz
de la guerra de Ucrania.

“Los beneficios extraordinarios que

está obteniendo la empresa deben
repercutir directamente en las perso-
nas trabajadoras. No entendemos
cómo perteneciendo al Grupo
MAXAM, que es líder en el sector del
explosivo, y teniendo en cuenta que
EXPAL está en proceso de venta al
líder alemán de armamento Rheinme-
tall por 1.200 millones de euros, se
nos niega una mejora en nuestras con-
diciones”, han destacado desde el
Comité de Empresa. 

“Nuestras pretensiones son más que
justas, entendiendo que los trabajado-
res y trabajadoras de la factoría de
Albacete, en épocas de crisis han con-
tribuido realizando turnos de trabajo
prácticamente sin compensación eco-
nómica”. 

“Ahora, en un momento en el que los

resultados de la compañía son extra-
ordinarios, no podemos entender que
no se contemple la posibilidad de
hacer pequeñas concesiones a esta
plantilla, tanto en lo económico como
en lo social, que ayudarían a facilitar el
día a día de las familias”. 

En este sentido, desde el comité de
empresa han criticado la cerrazón
empresarial a no iniciar una negocia-
ción hasta que la venta de la compañía
sea efectiva.

Por otra parte, han destacado que el
comité de empresa siempre ha tenido
y tendrá voluntad negociadora y que
no renunciará a los derechos ganados
a pulso de los y las trabajadoras de
EXPAL en Albacete “no podemos
renunciar a lo que creemos justo”. 

A pesar de los intentos de
negociación por parte de los
representantes de CCOO,
EXPAL sigue sin atender las
reclamaciones de la plantilla.

CCOO gana de nuevo las elecciones sindicales
del Personal Laboral de la JCCM
CCOO ha ganado, una vez
más, las elecciones sindica-
les del Personal Laboral de
la JCCM. Este colectivo de
trabajadoras y trabajadores
de la Administración Auto-
nómica, integrado por más
de 7.500 personas, volvió a
respaldar de forma mayori-
taria a las candidaturas de
CCOO, que obtuvo un total
de 108 delegados/as, el
36,24% de representación y
25 más que el siguiente sin-
dicato.

Agradecemos que nos
hayan revalidado mayorita-
riamente su confianza y que
nos hayan otorgado de
nuevo la responsabilidad de
seguir revirtiendo recortes

y avanzando en derechos,
recuperando empleo y
defendiendo los servicios
públicos que debe prestar a
la ciudadanía de CLM la
Administración Autonómi-
ca.

Los logros de los cuatro
años anteriores han sido
peleados, negociados y
defendidos en las calles y
en los tribunales. Siempre
con el liderazgo de CCOO en
las mesas y en las numero-
sas manifestaciones convo-

cadas. Somos un sindicato
propositivo, negociador y
líder a nivel territorial y
estatal. Por ese motivo se
consiguen:  subidas salaria-
les, mejoras de derechos en
conciliación, recuperación
de empleo público, senten-
cias favorables a diferentes
colectivos…

Ratificamos nuestro com-
promiso con el personal
laboral de JCCM. Nuestro
lema electoral ha sido Tra-
bajamos para mejorar las
cosas. Pondremos en ello,
como siempre, toda nues-
tra capacidad, todo nuestro
esfuerzo y todo nuestro
empeño. 
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


