boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

El actor Juan Diego Ruiz,
Premio Abogados de Atocha
e CCOO GLM 2020

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

El presidente de la Fundacion Instituto de Estudios Sociales de CCOO CLM, Antonio Arrogante, y el secretario
regional de Organizacion y Finanzas, Javier Ortega, informaron en rueda de prensa sobre la entrega del Premio

Abogados de Atocha.

43 afios después de la
Matanza de Atocha, la
memoria de los abogados
laboralistas asesinados
en el despacho de la calle
Atocha sigue viva.

Un ano mas, CCOO de
Castilla-La Mancha con-
cede el Premio Abogados
de Atocha, que este aino
recae en el actor Juan
Diego Ruiz.

El acto de entrega del
galardon sera el préoximo
19 de febrero, a las 18.30
horas, en el Teatro de
Rojas de Toledo.
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Juan Diego Ruiz, Premio Abhogados
tle Atocha de CG0O GLM

“Ejemplo de trabajo, de vida, de compromiso con la defensa de
los derechos y libertades”

Py

CCOO de Castilla-La Mancha y
la Fundacion Instituto de Estu-
dios Sociales del sindicato con-
ceden este afio el Premio Abo-
gados de Atocha al actor Juan
Diego Ruiz. Un galarddn con el
que el sindicato trata de reco-
nocer a aquellas personas o
instituciones que destacan en
la defensa de los Derechos
Humanos y la lucha por las
libertades, asi como mantener
viva la memoria de los Aboga-
dos de Atocha, que fueron bru-
talmente asesinados hace 43
anos.

En rueda de prensa en Toledo
el secretario de Organizacion y
Finanzas de CCOO CLM, Javier
Ortega, y el presidente de la
Fundacion Instituto de Estu-
dios Sociales de CCOO CLM,
Antonio Arrogante, indicaron
que el acto de entrega del
galardon serd el miércoles 19
de febrero en Toledo, en el
Teatro de Rojas, a las 18.30
horas, y en él participaran
numerosas autoridades del
ambito sindical, politico y

social.

“Ejemplo de compromiso con
la defensa de los valores, de
los derechos y las libertades,
ejemplo de vida y de trabajo,
utilizando un arma poderosisi-
ma, la palabra”, ha destacado
Arrogante refiriéndose al pre-
miado. “Pionero en el movi-
miento sindical en la Unién de
Actores en aquella mitica Huel-
ga de actores del afio 75 para
reivindicar la reduccién de la
jornada laboral, comprometi-
do con los derechos, Juan
Diego siempre ha estado cuan-
do hemos contado con él las
CCo0”.

“No hay mayor homenaje vy
reconocimiento a los Aboga-
dos de Atocha que el hecho de
que el Ministerio de Trabajo
esté dirigido por abogados
laboralistas”

LEER MAS

VER VIDEO

B

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

El acto de entrega es el 19 de febrero en el Teatro de Rojas de Toledo, 18.30 horas.

43 aios de la Matanza de Atocha

Este afio se cumplen 43 afios de la Matanza de Atocha, cuan-
do un grupo de pistoleros de extrema derecha irrumpio en el
despacho de abogados laboralistas de CCOO y del PCE situa-
do en el nimero 55 de la calle Atocha y ametrallaron a las
nueve personas presentes.

Fueron asesinados los abogados Javier Sauquillo Pérez del
Arco, Luis Javier Benavides Orgaz, Enrique Valdelvira Ibafiez
y Serafin Holgado de Antonio; y el sindicalista conquense
Angel Rodriguez Leal. Resultaron gravemente heridos Ale-
jandro Ruiz-Huerta, M2 Dolores Gonzalez Ruiz, Luis Ramos
Pardo y Miguel Sarabia Gil. Alejandro Ruiz Huerta, presiden-
te de la Fundacion Abogados de Atocha, es hoy el Unico
"sobreviviente" y sera uno de los asistentes al acto del pro-
ximo 19 de febrero.

El secretario de Organizacion y Finanzas de CCOO CLM afir-
ma que “los Abogados de Atocha son una memoria viva por
lo que supusieron para alcanzar la libertad y los derechos en
este pais” y destaca que que “las Comisiones Obreras y los
despachos laboralistas jugaron un papel fundamental en la
Transicion como piezas clave de la resistencia en la lucha por
las libertades y los derechos democraticos, peleando por una
sociedad mas justa e igualitaria”.

"Si el eco de su voz se debilita pereceremos"


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:424791--CCOO_CLM_concede_el_Premio_Abogados_de_Atocha_al_actor_Juan_Diego_Ruiz_%E2%80%9Cejemplo_de_compromiso_con_la_defensa_de_los_derechos_y_libertades%E2%80%9D&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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Que la riqueza que
genera CLM se
traduzca en
precariedad en el
empleo es una
cuestion ideoldgica
1o econémica

CCOO de Castilla-La Mancha sefiala que
los datos de paro registrado que hemos
conocido esta semana son malos, tan
malos como se podia prever, lo cual
nos indica que tenemos un empleo
ciclico, en parte por la naturaleza tem-
poral de algunas actividades econdmi-
cas, pero estos elementos estacionales
tienen mas impacto del que seria razo-
nable por la precariedad generalizada.

El paro registrado ha subido en Castilla-
La Mancha en 7.276 personas, de las
cuales 5.202 son mujeres, un hecho
muy vinculado a los empleos tempora-
les y precarios a los que se ven empuja-
das las mujeres, advierte la secretaria
regional de Empleo y Politicas Sociales
de CCOO CLM, M2 Angeles Castellanos.

“Si la actividad econdmica estable y
generadora de riqueza de Castilla-La
Mancha tuviera el empleo de calidad
adecuado a dicha actividad, los impac-
tos de las actividades de temporada y
de las distintas campafias tendrian
menos peso en las estadisticas”.

El problema de la ausencia de reparto
de riqueza que también se refleja en la
calidad del empleo determina que las
vidas que se pueden vivir en Castilla-La
Mancha también tienen un alto com-
ponente de precariedad. “Sélo tene-
mos que ver los datos de riesgo de
pobreza o exclusion social".

LEER MAS

VER VIDEO
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céou. UGT, el Gobierno de CLM y
CECAM firman el Plan Adelante
2020-2023

Para CCOO es fundamental que todas las lineas de ayudas
del Plan Adelante tengan en consideracion la creacion de
empleo y el mantenimiento del empleo de calidad entre sus
objetivos.

Los sindicatos CCOO y UGT de Castilla-La Mancha, el Gobierno regional y la patronal
CECAM han firmado hoy el Plan Adelante de acompafiamiento empresarial de Casti-
lla-La Mancha 2020-2023 que mantiene los seis ejes de actuacion del anterior plan,
los cuales se complementan con cuatro nuevas palancas de desarrollo empresarial
transversales, que impulsen la ejecucion de las cuarenta medidas que incluye.

El acto de firma ha tenido lugar en el Palacio de Fuensalida, sede de la Presidencia, y
ha sido rubricado por el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, el presi-
dente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, la consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco, la presidenta de la Gestora de UGT CLM, Amparo Bur-
guefio, y el presidente de CECAM, Angel Nicol3s.

De la Rosa ha comenzado su intervencién lamentando el ultimo accidente laboral
ocurrido esta mafiana en Tarancdn en el que ha fallecido un joven trabajador y que
se trata del segundo accidente laboral en dos dias en la provincia de Cuenca. CCOO
traslada el pésame a la familia y pone el sindicato a su disposicion para todo lo que
pudiera necesitar en estos momentos tan duros.

El lider regional de CCOO ha afirmado que ante esta dramatica realidad hay que
tomar cartas en el asunto y dar un impulso para que el nuevo plan en materia de pre-
vencion en nuestra comunidad auténoma “sea mds Util y minucioso” con el objetivo
de que no haya mas muertes en el trabajo y ni una sola familia tenga que lamentar
una muerte por un accidente laboral.

El Plan Adelante incluye un total de cuarenta medidas, divididas en seis ejes: empren-
de adelante, invierte adelante, innova adelante, comercializa adelante, internaciona-
liza adelante y financia adelante, que se complementan con cuatro palancas: indus-
trializacién, vertebracién econdmica, digitalizacion y crecimiento sostenible.

De la Rosa ha afirmado que CCOO queremos participar en este plan, fruto del didlogo
social, porque nos importa lo que le pase a las empresas de Castilla-La Mancha y que
esta tierra tenga un futuro claro.

LEER MAS. VER VIDEO


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417977--CCOO_CLM_%E2%80%9CQue_la_riqueza_que_genera_Castilla_La_Mancha_se_traduzca_en_precariedad_en_el_empleo_es_una_cuestion_ideologica_no_economica%E2%80%9D&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/618056175649830/
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:432144--CCOO_UGT_el_Gobierno_de_CLM_y_CECAM_firman_el_Plan_Adelante_2020_2023&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/629993561124226/
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Qe no le lomen ol tiompo

iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

17

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

Es un documento que debe incluir
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

PUEDEN UTILIZAR?

Quee n0 le tomen ol liempx

¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

2
®

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

cuadrantes horarios.

Que no Lo lomen o liempo

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo

4 También se registran las pausas?
LOS TRABAJADORES?
¢SE TIENEN QUE

REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

su salario.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR
LOS REGISTROS?

Qe w0 fe fomen ol tiompo
Qo o fe lomen ed ticwpo
Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

¢{QUE HERRAMIENTAS i

Las empresas pueden optar

a través de

de cada trabajador o trabajadora por un sistema manual,
de la empresa. informatico,
Apps, teléfonos méviles,

mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos).
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los

L Quién tene que registrar [a jomada?

¢COMO AFECTARA A LAS Y

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

oot conrolnarrts d ot b
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£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden utilizar para el |
registro de jomada?

La Ins-

{Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL
HORARIO?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

i ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la
manera de que las plantillas
puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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ASAMBLEA EN GUADALAJARA "PRESENTE Y FUTURO DE LAS PENSIONES"™
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Comisiones Obreras emplaza a
recuperar el consenso en
materia de pensiones, llegan-
do a acuerdos en el marco del
Pacto de Toledo, para garanti-
zar la sostenibilidad y viabili-
dad del Sistema Publico de
Pensiones y, por tanto, unas
pensiones dignas hoy, mafiana
y siempre asi como a derogar
la reforma unilateral de las
pensiones del afio 2013.

Asi lo manifestd el lunes en
Guadalajara el secretario con-
federal de Politicas Publicas y
Proteccién Social de CCOO,
Carlos Bravo, que ha participa-
do junto con el secretario
general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, el secretario general
de la Federacién estatal de
Pensionistas y Jubilados de
CCOO, Julidn Gutiérrez, y el
secretario general de CCOO en
esta provincia, José M.2 Rey,
en una asamblea con cerca de
200 delegados y delegadas sin-
dicales para hablar sobre “Pre-
sente y futuro de las pensiones
publicas”.

Bravo ha afirmado que en un
pais que envejece y donde
aumenta la esperanza de vida
es necesario garantizar los sis-
temas de proteccion social

para atender las necesidades
de la poblacidn, y en este sen-
tido ha remarcado que es
determinante como se hagan
las cosas, emplazando a que se
hagan a través del consenso y
el didlogo social, -que nunca se
debieron abandonar-, alcan-
zando acuerdos en el marco
del Pacto de Toledo con los
agentes sociales.

La experiencia nos ha demos-
trado que las reformas adopta-
das sobre la base de acuerdos
politicos y sociales amplios,
que se han producido en el
marco del Pacto de Toledo, son
las que mejor han asegurado el

equilibrio entre la suficiencia y
la sostenibilidad de las pensio-
nes.

Por su parte, el secretario
general de CCOO de Castilla-La
Mancha ha afirmado que
“miramos con optimismo el
inicio de negociaciones con el
Gobierno y la recuperacion del
didlogo social. Las reformas
que han deteriorado tanto el
Sistema Publico de Pensiones
como el mercado laboral siem-
pre se han hecho con ausencia
de didlogo, y queremos que las
contrarreformas que ahora tie-
nen que hacerse se hagan a
través del didlogo social”.

En Castilla-La Mancha unas
360.000 personas perciben
pensiones, las cuales son mise-
rables por su cuantia, lo que
hace que la mitad de ellas ten-
gan que tener complementos a
minimos.

De la Rosa ha negado tajante-
mente que el Sistema Publico
de Pensiones no sea sosteni-
ble.

LEER MAS

VER VIDEOS

SANIDAD: 10 de febrero. Toledo
SERVICIOS: 20 de febrero. Toledo
INDUSTRIA: 21 de febrero. Tarancén

CONSTRUCCION Y SERVICIOS: 25 febrero.Toledo

SERVICIOS A LA CIUDADANIA: 27 febrero. Toledo
ENSENANZA: 29 de febrero. Guadalajara

26 de marzo. Toledo

do.

Participa!!!

l V & - I

Los dias 17 y 18 de abril se celebra en Madrid la Il Conferencia confederal de
Juventud de CCOO. Previamente, miles de jévenes habrdan participado en asam-
bleas y reuniones para debatir y elegir los delegados que asistiran - ni en ninglin
caso el punto final — las conclusiones tienen que servir para dar un salto adelan-
te en la afiliacion y participacién de la juventud en el sindicato — del empefio de
CCOO para motivar la incorporacion de la juventud trabajadora al sindicato.

Estas son las fechas de las asambleas en nuestra region para participar en la
Confederencia de Juventud de CCOO: Sanidad (10 de febrero, Toledo), Servicios
(20 de febrero, Toledo), Industria (21 de febrero, Tarancén), Construccion y Ser-
vicios (25 de febrero, Toledo), Servicios a la Ciudadania (27 de febrero, Toledo),
Ensefianza, 29 de febrero, Guadalajara).

La Conferencia de Juventud de Castilla-La Mancha sera el 26 de marzo en Tole-


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417902--CCOO_insta_a_recuperar_el_consenso_en_materia_de_pensiones_y_a_incrementar_los_ingresos_del_Sistema_y_los_salarios_para_garantizar_#PensionesDignas&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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CANCER CERO EN EL TRABAJO
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CC0O0 CLM denuncia la infradeclaracion del cancer
laboral y exige extremar la prevencion en las
empresas para evitarlo

Un 25% de Ila
poblacion trabaja-
dora de nuestro
pais esta expuesta
a sustancias can-
cerigenas en el
ambito laboral.

Entre 8.000 vy
10.000 personas
mueren cada aiio
en nuestro pais
consecuencia de
un cancer de ori-
gen laboral.

Ante el Dia Mundial contra el Cancer el pasado 4
de febrero, CCOO de Castilla-La Mancha denun-
cié la infradeclaracion existente en cuanto al
reconocimiento del cancer laboral como enfer-
medad profesional e insiste en la prevencion, eli-
minando los agentes cancerigenos a los que
estan expuestos los trabajadores y trabajadoras
en sus empresas.

La secretaria regional de Politica Institucional y
Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo,
denuncia que en el caso de los canceres de ori-
gen laboral la infradeclaracién es aun mayor que
en los casos de otras enfermedades profesiona-
les; y explica que una falta de reconocimiento
del cancer de origen laboral esta privando a las
personas trabajadoras que se estan viendo afec-
tadas de las prestaciones derivadas de la contin-
gencia profesional.

Estos canceres de origen laboral al no recono-
cerse estdn siendo tratados en el Sistema Publi-
co de Salud, lo que supone unos elevadisimos
costes que deberian ser asumidos por las
mutuas. Ademas, se esta restando eficacia a los
sistemas de prevencién, debido a que lo que no
se registra no se previene.

Se estima que entre 8.000 y 10.000 personas
mueren cada afio en nuestro pais consecuencia
de un cancer de origen laboral por la exposicion
a agentes cancerigenos, y que un 25% de la
poblacién trabajadora de nuestro pais esta
expuesta a sustancias cancerigenas en el ambito
laboral.

Frente a estos datos, en 2019 se reconocieron
en el pais solamente 63 casos de enfermedades
profesionales causadas por agentes cancerige-
nos, lo que representa un 0,23% sobre el total de
enfermedades profesionales reconocidas. En
Castilla-La Mancha durante el afio pasado no se
reconocié ningun caso de cancer de origen labo-
ral. LEER MAS

“Hay que parar esta sangria”

Este mafiana, antes de las
ocho, ha muerto en Tarancén
(Cuenca) un joven trabajador a
consecuencia de un accidente
laboral.

CCOO-Cuenca expresa su dolor
y traslada su pésame y se pone
a disposicion de la familia del
fallecido, de apenas 25 afios de
edad, natural del vecino pue-
blo de Villar del Saz y emplea-
do en la empresa de transpor-
te ‘Pogar’.

Ha muerto aplastado por la
plataforma de un camién de
cerdos en la cdrnica Incarlopsa.
Los trabajadores y los comités

de empresa de ambas compa-
fiias comparten la misma deso-
lacion y el mismo dolor.

El sindicato también manifies-
ta su indignacién, su impoten-
cia, su rabia. Apenas han trans-
currido 40 horas desde que
otro joven trabajador, un cha-
val de 26 afios, moria victima
de otro accidente laboral en la
gravera de la empresa Villaes-
cusa en Rubielos Bajos. Tam-
bién él murié aplastado bajo
un camion.

Y el pasado 16 de enero murid
en Villaminaya (Toledo) otro
trabajador joven, 27 afos, al

precipitarse desde una altura
de unos cinco metros mientras
trabajaba en el cebadero de
terneros.

Son ya tres las personas victi-
mas de la siniestralidad laboral
en Castilla-La Mancha en los 38
dias que llevamos de 2020. Y
las tres eran jovenes, muy
jovenes. Es imposible ponerse
en el lugar de los padres, por
mas ganas de llorar que tenga-
mos todos.

“Hay que frenar esta sangria.
Hay que cumplir y hacer cum-
plir con el maximo rigor la Ley
de Prevencién de Riesgos en

todas las empresas, en todos
los centros de trabajo, en
todos los tajos, en todas las
actividades laborales”, reclama
Maria José Mesas, secretaria
general de CCOO-Cuenca.

“Hemos acordado reunir de
inmediato, la proxima semana,
a la comision provincial de
Salud y Seguridad Laboral. La
Administracion, incluyendo a
la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, y también los
agentes sociales, tenemos que
poner todo de nuestra parte
para prevenir mas accidentes
en el trabajo.”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:418010--CCOO_CLM_denuncia_la_infradeclaracion_del_cancer_laboral_y_exige_extremar_la_prevencion_en_las_empresas_para_evitarlo&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CC0O ratifica su mayoria ahsoluta entre el personal
de Ia contrata de la Limpieza de Ia UGLM

CCOO ha logrado la mayoria absoluta en
las elecciones sindicales del personal de la
contrata de la Limpieza de UCLM del cam-
pus de Ciudad Real. CCOO obtuvo tres de
los/as miembros del nuevo comité de
empresa, y los dos restantes se reparten
entre otros dos sindicatos.

"Los resultados nos otorgan un liderazgo que implica
responsabilidad, que asumimos con el compromiso de
seguir empenando toda nuestra capacidad y nuestro
esfuerzo en la defensa de los intereses de los trabaja-
dores y de las trabajadoras que se ocupan de la lim-
pieza de la UCLM, encuadrados ahora en la empresa

Recientemente, CCOO logré también cua- . - - .
SACYR, actual adjudicataria del servicio"

tro de los cinco miembros del comité de
empresa del campus de Toledo, donde la
UGT logro el quinto.

En total, incluyendo los campus de Cuenca
(un delegado de tres) y Albacete (también
uno de tres, con nuevas elecciones a cele-
brar en los proximos meses), CCOO cuenta
ahora con 9 delegados y delegadas de las
cerca de 240 personas -la mayoria muje-
res- que prestan el servicio de Limpieza a

la UCLM. Los siete delegados/as restantes
se reparten entre otros tres sindicatos.

“CCOO0-Construccion y Servicios valora el
apoyo mayoritario que esta recibiendo en
los procesos electorales del personal de
limpieza de la UCLM y agradece a las plan-
tillas que estén confiado una vez en nues-
tras candidaturas. Creemos que este

amplisimo respaldo responde a la atencién
constante y al trabajo sindical que viene
realizando tanto CCOO como sus represen-
tantes sindicales”, indica Alejandro Jimé-
nez, secretario de Organizacion de CCOO-
Construccion y Servicios de CLM.

LEER MAS

“Ya basta de pafios calientes con el presunto empresario Enri-
que Blanco. Exigimos a la JCCM que inicie los procedimientos
legales para expulsar a su empresa Netalia de todas las con-
tratas que tiene adjudicadas por la administraciéon autonémi-
ca, por los constantes incumplimientos salariales en los que
incurre.”

“Este sefior lleva afios y afios explotando a miles de mujeres
que diversas administraciones publicas de toda Espafia ponen
a su disposicion al adjudicarle contratas de Limpieza. El si
cobra por los servicios, pero las mujeres que hacen el trabajo
se quedan sin cobrar un mes si y otro también.”

“La JCCM es una de estas Administraciones Publicas. Hay 80
mujeres de la region limpiando sedes y oficinas del Gobierno
de CLM cuyas contratas tiene adjudicadas la empresa Netalia,
propiedad del sefior Blanco, que todos los meses cobra de la
Hacienda de la Junta las liquidaciones correspondientes, pero
que todos los meses deja pufos a las trabajadoras”, denuncia
Carlos Garcia Montoya, responsable de Negociacion Colectiva
de CCOO-Construccion y Servicios en CLM.

“Ayer mismo denunciamos que esta misma empresa acaba de
abandonar dos contratas del Estado que tenia en la region,
con la Agencia Tributaria en Ciudad Real y con el IMSERSO en
Albacete, dejando sin pagar tres mensualidades a las limpia-
doras de la primera y dos a las de la segunda. Otras 24 muje-
res a las que el sefior Blanco ha dejado a dos velas; que se
afiaden a otras miles de trabajadoras de toda Espafia que
también han sufrido a este ‘empresario’, cuya capacidad para
conseguir contratas publicas solo es equiparable a su desfa-
chatez para marcharse sin pagar”

LEER MAS

CCOO0 exige a Bienestar Social que
expulse de inmediato a Sapi Serviper
de Ia contrata de Ayuda a Domicilio
que tiene adjudicada en Guadalajara

CCOO exige a Bienestar Social que expulse de inmediato a la
empresa Sapi Serviper de la contrata de ‘Ayuda a Domicilio Vincu-
lada’ que tiene adjudicada en Guadalajara.

“Esta empresa lleva casi un afio incumpliendo de arriba abajo el
convenio colectivo y retrasandose hasta tres meses en el pago de
los salarios de las 50 mujeres que prestan el servicio. Tampoco les
facilita ropa de trabajo, les niega los dias de asuntos propios, no
les paga el kilometraje ni el tiempo de desplazamiento, por el que
tampoco cotiza a la Seguridad Social. Sobran los motivos para res-
cindir el contrato de esta empresa y no entendemos por qué el
Gobierno de CLM sigue sin actuar”, denuncia Fatima Pacheco, res-
ponsable de CCOO-Construccion y Servicios en Guadalajara.

El sindicato ya registré un conflicto colectivo contra la empresa en
mayo de 2019, por los reiterados incumplimientos del convenio
colectivo de aplicacion -el Estatal de Ayuda a Domicilio- y por la
acumulacién de tres néminas impagadas. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:424817--CCOO_ratifica_su_mayoria_absoluta_entre_el_personal_de_la_contrata_de_la_Limpieza_de_la_UCLM_en_visperas_de_la_renovacion_o_cambio_de_la_empresa_adjudicataria&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:424795--CCOO_pide_al_Gobierno_de_CLM_que_expulse_a_Netalia_Raspeig_de_todas_sus_contratas&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417738--CCOO_exige_a_Bienestar_Social_que_expulse_de_inmediato_a_Sapi_Serviper_de_la_contrata_de_Ayuda_a_Domicilio_que_tiene_adjudicada_en_Guadalajara&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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GGO0 celebra que por fin se resuelve de forma
positiva el conflicto en Monbus

CCOO ha mostrado su satisfaccién por la
resolucion positiva del conflicto para los
trabajadores, una situacion que ha indica-
do “nos suena a todos y ha durado mucho
tiempo con un largo recorrido. El conflicto
salta en el 2017 cuando la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha anuncia que
Monbus va a dejar de prestar el servicio
entre los municipios de la provincia de
Albacete y solo prestara servicio de las
lineas entre Comunidades Auténomas.
Monbus lo desmiente, pero la realidad es
que la situacion de todos los trabajadores
queda en el aire y saltan las alarmas entre
alcaldes y vecinos, que temen quedarse sin
transporte publico agravando aun mas la
situacion de la Espafia vaciada y de la pro-
blematica que existe en las zonas rurales
para desplazarse”.

La secretaria general de CCOO en Albace-
te, Carmen Juste, junto a la secretaria pro-
vincial de la Federacién de Servicios a la
Ciudadania de CCOO en Albacete, Amelia
Valero, comparecieron en rueda de pren-
sa, respaldadas por los trabajadores afec-
tados por el conflicto de Monbus para
celebrar que por fin se resuelve positiva-
mente esta situacion que han vivido los

comisiones obreras
e aibacete

trabajadores de Monbus.

“En ese momento, Monbus confirma que
va a seguir prestando estas lineas pero el
conflicto no se resuelve y cada seis meses
vuelve a saltar la alarma y los trabajadores
vuelven a estar en esa incertidumbre;
finalmente a lo largo de este afio se resuel-
ve el conflicto de competencias entre el
Ministerio y la Junta y esta ultima, se
queda con las lineas de Viajeros de la
Administracién Central 212 y la 114 (que

anteriormente prestaba Monbus y pasan
por nuestra Comunidad); estos servicios
pasan a prestarlos dos empresas Samar y
Rubiocar. Y a partir de aqui el servicio
publico esta garantizado pero la situacion
de los trabajadores no se ha resuelto hasta
hoy. De los 30 trabajadores que inicial-
mente se llevaba Monbus, 20 quedan en el
aire y temen por sus puestos de trabajo”.

LEER MAS

La secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, junto a
la secretaria provincial de del
empleo y formacién de CCOO
Albacete, Paqui Jiménez, pre-
sentaron en rueda de prensa cal.
un informe para valorar el

domeéstico; el PIB per
capita en Albacete
2016
19.067” ha indicado
la responsable sindi-

comisiones opreras
de albacete
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impacto de la economia de los
cuidados en la provincia de
Albacete.

Carmen Juste, partiendo de los
datos del informe del Consejo
Econdmico y Social de Naciones
Unidas del 2017 ha indicado
que “el valor total de los cuida-
dos no remunerados y el traba-
jo doméstico se situa entre el
10y el 39% del PIB. Simplemen-
te yéndonos a la cifra mas baja
(el 10%), podriamos estimar
que en la provincia de Albacete
al menos 740 millones de euros
seria el valor de los cuidados no
remunerados y el trabajo

Juste, también ha
expuesto los datos
mas relevantes del
Informe OXFAM
“Tiempo para el cui-
dado” que ha indica-
do dejan al descu-
bierto “la enorme
desigualdad que
supone que el trabajo
de cuidados recaiga
de manera mayorita-
ria en las mujeres, en muchos
casos inmigrantes, generando
mas desigualdad; estos infor-
mes son los que nos han inspi-
rado para tratar de obtener un
andlisis de datos en la provincia

ccoo.es

de Albacete que nos ayuden a
situar en qué medida los cuida-
dos no remunerados y el traba-
jo doméstico, a pesar de ser
imprescindibles en nuestra
economia, no aparecen cuanti-

[ccoo)
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castillalamanc

Mo

e e

ficados ni valorados econémi-
camente, mas alla de las esti-
maciones que podamos hacer”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:424796--CCOO_celebra_que_por_fin_se_resuelve_positivamente_el_conflicto_que_han_vivido_los_trabajadores_de_Monbus&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417909--CCOO_Albacete_%E2%80%9CEl_valor_de_los_cuidados_es_invisible_en_el_PIB_pero_pocas_actividades_son_tan_imprescindibles%E2%80%9D&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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A PROPUESTA DEL JURADO ARBITRAL

CC00 y Monhus
acuerdan medir
juntos durante once
dias exceso jornada
conductores Talavera

La direccién de Monbus y CCOO han
aceptado la propuesta planteada por el
Jurado Arbitral en el acto de mediacidon
previo a la huelga en la empresa adjudi-
cataria de los autobuses urbanos de
Talavera de Reina, que queda pendiente
de un nuevo encuentro de las partes
ante el mismo 6rgano mediador, el lunes
17 de enero.

Con las nuevas tareas,
que Monbus impuso sin
negociacion, el tiempo
de ‘toma y deje’ se ha
prolongado, sin que la
empresa retribuya ni
cotice por ese exceso de
jornada

Entre tanto, desde hoy dia 7 y hasta el
domingo dia 16, ambas partes realizaran
conjuntamente mediciones pautadas y
consensuadas para comprobar el tiempo
real de exceso de jornada que emplean
los conductores de los autobuses desde
que Monbus afiadié nuevos competidos
a las tareas habituales del denominado
tiempo de ‘toma y deje’.

En el argot del sector, y asi figura en el
convenio colectivo, el ‘tomay deje’ es el
tiempo de presencia necesario para
empezar o terminar la jornada en el que
no se desarrollan servicios de conduc-
cion propiamente dichos, como revisar
componentes de seguridad, dejar el
vehiculo donde la empresa ha designa-
do, recoger herramienta, etc.

Cuando Monbus asumié en mayo de
2018 la contrata del transporte urbano
de Talavera, afiadié al tiempo de ‘tomay
deje’ de los conductores de los autobu-
ses, cifrado en 15 minutos, la obligacion
de atender a la maquina automatica de
lavado de los vehiculos adquirida por
esta empresa para ahorrarse costes
externos; la de ocuparse del repostaje
ad-blue, y de la recoger y custodiar la
recaudacion del dia, que deben llevarse
a su casa. LEER MAS
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Hay que acelerar recuperacion
de Talavera y reducir el paro
otro 30% a mitad de legisiatura

El secretario general de CCOO-Toledo,
José Luis Arroyo, ha lanzado un mensaje
optimismo para la ciudad y la comarca
de Talavera, donde cree que es posible
“rebajar en torno a un 30% mas las
cifras del desempleo a mitad de legisla-
tura.”

En declaraciones a los medios de comu-
nicacion antes de la celebracién de una
asamblea con delegadas y delegados
del sindicato, Arroyo ha sefialado que “a
lo largo de una década los indicadores
han sido malos, pero ya hay sefiales de
recuperacion que tenemos que consoli-
dar y acelerar. Por su capital humano y
su situacion geografica, Talavera es un
lugar propicio para la inversion y para la
implantacion de empresas.”

“Llegamos a tener casi quince mil perso-
nas en desempleo y cerramos 2019 en
torno a los diez mil, pese a que aln no
estaban en marcha los planes de
empleo. Hay una cierta recuperacion,
una tendencia creciente pero aun timi-
da. Ahora es fundamental abordar una
estrategia de empleo y marcar un obje-
tivo de convergencia con ciudades simi-
lares. Hay que rebajar en torno a otro
30% las cifras del desempleo a mitad de
legislatura”, recalcé Arroyo.

“Ya no es cuestion de diagndsticos;
sabemos lo que hay. Talavera necesita
inversiones y un modelo productivo que
sea generador de empleo estable y de
calidad; que se reoriente a la industria,
al desarrollo sostenible, a la moderniza-
cién del conjunto de los sectores pro-

"Llegamos a tener casi
quince mil personas en
desempleo y cerramos
2019 en torno a los diez
mil, pese a que ain no
estaban en marcha los
planes de empleo. Hay
una cierta recuperacion,
una tendencia creciente
pero aun timida. Ahora es
fundamental abordar una
estrategia de empleo y
marcar un objetivo de
convergencia con ciuda-
des similares”

ductivos y a la recuperacion y desarrollo
de lo publico, que sufrié importantes
dafios con la crisis y los recortes”

Arroyo insistié en lanzar “mensajes
positivos: Talavera es idénea para la
industria, para el sector primario, para
el comercio, para la economia de los
cuidadnos, para importantes proyectos
en digitalizacion y medio ambiente...
Hay que situar a Talavera en la avanza-
da del XXI; y queremos que desde el
Ayuntamiento y desde el Gobierno de
CLM asi se entienda y trabaje para con-
seguirlo”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:428081--CCOO_y_Monbus_acuerdan_medir_juntos_durante_once_dias_el_exceso_de_jornada_de_los_conductores_de_los_autobuses_urbanos_de_Talavera&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417910--CCOO_Hay_que_acelerar_la_recuperacion_de_Talavera_y_reducir_el_desempleo_otro_30_a_mitad_de_legislatura&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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A los agricultores y ganaderos de CLM y
de Espafia no les faltan razones para la
preocupacién y la movilizacién. Este
martes se han manifestado en Toledo, la
semana pasada lo hicieron en otras capi-
tales. Y también el afio anterior.

Llevan mucho tiempo constatando la
pérdida de rentabilidad de sus explota-
ciones y denunciando la falta de transpa-
rencia en la formacién de los precios que
les afectan, tanto de los que pagan a por
las semillas y plantones, fertilizantes,
fitosanitarios y piensos, energia y lubri-
cantes, maquinaria y repuestos...; como
de los que consiguen cobrar por los pro-
ductos que generan a la media docena
de empresas que controlan la distribu-
cion.

Los agricultores y ganaderos vienen
denunciando su absoluta debilidad en la
cadena de valor alimentaria desde
mucho antes de que el Gobierno en soli-
tario del PSOE subiera el afio pasado el
SMI a 900 euros/mes x 14 pagas; y
mucho antes aun de que el gobierno de
coalicion PSOE-UP, con el acuerdo de las
patronales CEOE-Cepyme vy los sindica-

tos CCOO y UGT, elevara el SMI para este
2020 hasta los 950 euros/mes.

Pero en cuanto lo ha hecho, determina-
das voces han hecho del SMI si no la
Unica, si la principal causa de los proble-
mas del sector; y han vaticinado el aca-
bose.

Segun Contabilidad Regional de Espafia,
en 2018 el salario/hora a jornada com-
pleta en el sector agrario de Castilla-La
Mancha ascendié a 6,08 euros. Menos
de un tercio de la media del conjunto de
todos los sectores (19,61 euros) y ape-
nas una sexta parte que el del sector
financiero (36,34 euros).

Por su parte, la Agencia Tributaria apun-
ta que el salario anual medio que perci-
bieron los asalariados agricolas de CLM
en 2018 ascendié a 7.656 euros (8.273
los varones y 5.392 las mujeres).

Unas cuantias misérrimas, que lo son
aln mas en la provincia de Ciudad Real:
6.114 euros (6.715 los hombres y 3.909
las mujeres).

LEER MAS

El salario/hora jornada
completa en el sector
agrario ascendio a 6,08
euros. Menos de un ter-
cio de la media del con-
junto de todos los sec-
tores (19,61 euros) y
apenas una sexta parte
que el del sector finan-
ciero (36,34 euros)

El sindicato volvio a insistir en su rechazo al actual modelo de acceso basado casi
exclusivamente en la capacidad memoristica de los/as aspirantes y defiende un
sistema justo y equitativo en el que se garantice la profesionalidad de los seleccio-
nados y seleccionadas y la contribucion a un sistema educativo de calidad.

La semana pasada se celebré la
mesa sectorial de educacidn,
en la que la Consejeria presen-
t6 el borrador de la convocato-
ria de oposiciones del Cuerpo
de profesores de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de pro-
fesores de MUsica y Artes escé-
nicas y del Cuerpo de profeso-
res Técnicos de Formacion Pro-
fesional.

CCOO volvié a insistir en su
rechazo al actual modelo de
acceso basado casi exclusiva-
mente en la capacidad memo-
ristica de los/as aspirantes y
defiende un sistema justo y

equitativo en el que se garanti-
ce la profesionalidad de los
seleccionados y seleccionadas
y la contribucién a un sistema
educativo de calidad.

“Todo el proceso se debe y se
puede mejorar”, subraya Mer-
cedes Gomez, secretaria gene-
ral de CCOO-Ensefianza CLM.

“Llevamos ya tiempo actuan-
do, haciendo propuestas y
movilizdndonos para lograr un
cambio en el actual sistema de
acceso para que, al menos
minimamente, se garantice
una evaluacién mas justa de

los aspirantes a
docentes”

cuerpos

“Hemos intentado y seguimos
y seguiremos intentando nego-
ciar con el Ministerio de Educa-
cién una serie de cambios en el
Real Decreto que regula el
actual sistema de acceso,
como por ejemplo la modifica-
cion de las pruebas para que
no sean eliminatorias, lo que
ampliaria las oportunidades de
demostrar los conocimientos y
aptitudes de las personas aspi-
rantes y permitirian una valo-
racion global.”

“No obstante, también hemos
trasladado a la consejeria de
Educacién una serie de pro-
puestas que, dentro del dambi-
to de sus competencias, pue-
den mejorar el proceso.”

Asi, “para que tanto los oposi-
tores como los tribunales reali-
cen mejor su trabajo, hemos
pedido que se establezca un
nimero maximo razonable de
aspirantes por tribunal, que
entendemos que deberia estar
entre 50 y 60. Esto evitara la
presién a la que se ven someti-
dos los miembros de los tribu-
nales". LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417757--CCOO_sostiene_que_las_oposiciones_de_Secundaria_%E2%80%9Cse_deben_y_se_pueden_mejorar%E2%80%9D&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417798--Angel_Leon_CCOO_Industria_CLM_El_SMI_no_es_el_problema_de_los_agricultores_y_ganaderos_de_CLM_&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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