comunicacion.cm@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

EsiMoento

Nuestros retos sindicales

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha mantenido esta
semana un encuentro con los medios
de comunicacion, donde ha expuesto
los principales retos para este ano
para las Comisiones Obreras.

Unos objetivos estratégicos que bus-
can la recuperacion de los derechos
perdidos, de los salarios, un empleo
de calidad y en condiciones seguras y

saludables, la igualdad y la lucha con-
tra la violencia machista y la mejora
de la cualificacion y recualificacion de
las personas trabajadoras de esta tie-
rra...

Y que tenemos que conseguir con la
complicidad y la responsabilidad de
los gobiernos y de los empresarios.

#CCOOseMueve
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De Ia Rosa pide la creacion de una Consejeria
de Trabajo y Ia recuperacion del Servicio Publico

de Empleo en la region

L o

SieelE] -

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa, pide la crea-
cién en nuestra comunidad auténoma de
una Consejeria de Trabajo, asi como volver
a poner en funcionamiento el Servicio
Publico de Empleo.

Asi lo manifestd el lider regional de CCOO
en un encuentro con la prensa en Toledo
donde explicd los principales retos del sin-
dicato para este 2019.

“Respetando y valorando muy positiva-
mente la labor realizada por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, para
este sindicato es una prioridad la creacién
de una Consejeria de Trabajo para abordar
los problemas que tienen los trabajadores
y trabajadoras, que suponen el 99% de la
poblacion de nuestra comunidad auténo-
ma”.

“Creemos que hay materia mas que sufi-
ciente y es un tema tan importante el del
trabajo como para que haya una Conseje-
ria de Trabajo”, ha remarcado De la Rosa.

Asimismo, ha hecho un emplazamiento a
que “de una vez por todas se vuelva a
poner en funcionamiento el Servicio Publi-
co de Empleo en esta region, porque no se
puede hablar de politicas de empleo sin
tener un instrumento para hacerlas. No se
pueden hacer politicas de empleo a salto
de mata sin que estén estructuradas den-
tro de un organismo que regule como se
genera empleo. Nos parece un error que
las agencias de colocacién privadas suplan-
ten la funcion que debe cumplir la Admi-
nistraciéon. No nos parece la mejor férmula
que la intermediacién laboral esté solo del
lado de los empresarios”.

“El hecho de que no tengamos este Servi-

cio Publico de Empleo lo que ha hecho es
abundar en el deterioro del empleo. Cre-
cemos a la velocidad de la luz en precarie-
dad laboral y descendemos en estabili-
dad”, ha denunciado el secretario regional
de CCOO.

Otra de las peticiones del sindicato es el
fortalecimiento del Jurado Arbitral, “ele-
mento imprescindible en la resolucién de
conflictos y para unas buenas y sanas rela-
ciones laborales entre trabajadores vy
empresarios”.

NEW:

LEER MAS

% VER VIDEO

Tu sindicato

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358487--De_la_Rosa_pide_la_creacion_de_una_Consejeria_de_Trabajo_y_la_recuperacion_del_Servicio_Publico_de_Empleo_en_la_region
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/318616995427913/
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El secretario general de CCOO de Casti-
lla-La Mancha, Paco de la Rosa, empla-
za al Gobierno de Pedro Sanchez a
derogar “al menos” los aspectos mas
lesivos de la reforma laboral, como ya
ha acordado con los sindicatos CCOO y
UGT, asi como desmontar la reforma
de pensiones.

En rueda de prensa el miércoles en
Toledo, De la Rosa hizo un repaso de
las cuestiones que para CCOO son prio-
ritarias en este 2019, entre ellas, seguir
peleando por la derogacién de la refor-
ma laboral, al menos en los aspectos
mas dafiinos, y la reforma de pensio-
nes, asi como seguir luchando por la
igualdad y los derechos de las mujeres.

En este sentido, el lider regional de
CCOO afirma que “el Ejecutivo de
Pedro Sanchez no puede permitirse el
lujo de terminar este mandato, dificil
mandato, sin modificar la reforma
laboral y sin apuntalar el Sistema Publi-
co de Pensiones. Esto debe entenderlo
la patronal y la oposicidn”.

LEER MAS

% VER VIDEO

“El Ejecutivo de Sanchez no
puede terminar el mandato
sin modificar la reforma
laboral y sin apuntalar el
Sistema Pablico Pensiones"

En este
pais “es
una necesidad”
desmontar la
reforma laboral,
la de pensiones
y también la
reforma de las
prestaciones por
desempleo de
2012, para
“situarnos en la
casilla de salida
para empezar a
recuperar
derechos”

Viernes 18 de enero de 2019 ¢ Nimero 328

Es un “error historico”
que el IV AENC no
sea una realidad en
CLM e insta a la
patronal a aplicarlo
en los convenios

CCOO pide que este 2019
“no sea una segunda opor-
tunidad perdida”.

El secretario general de CCOO de Castilla-La
Mancha, Paco de la Rosa, considera “un error
histérico” que la aplicacion del IV Acuerdo por
el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) no
sea una realidad en nuestra comunidad auté-
noma e insiste en instar a la patronal regional
CECAM a que este 2019 “no sea una segunda
oportunidad perdida”.

De la Rosa hace un llamamiento a la patronal a
aplicar en los convenios colectivos de Castilla-
La Mancha lo pactado en el IV AENC, suscrito el
pasado mes de julio por los sindicatos CCOO y
UGT y la patronal CEOE y Cepyme.

“Las primeras declaraciones contundentes y
contrarias al IV AENC vinieron de la patronal de
Castilla-La Mancha, fueron los primeros de la
clase a la hora de decir que no estaban en dis-
posicién de adoptar el AENC como un acuerdo
necesario en la negociacion colectiva en nues-
tra region”.

“Se lo he dicho a la patronal personalmente,
publicamente y vuelvo a incidir en ello, me
parece un error histérico que el AENC no sea
una realidad. Esto no solo supone un castigo
directo a los trabajadores y trabajadoras, sino
también indirecto para los empresarios y las
empresas”.

LEER MAS

% VER VIDEO



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358508--%E2%80%9CEl_Ejecutivo_de_Pedro_Sanchez_no_puede_terminar_este_mandato_sin_modificar_la_reforma_laboral_y_sin_apuntalar_el_Sistema_Publico_de_Pensiones%E2%80%9D
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/787974848222420/
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358488--CCOO_CLM_considera_un_%E2%80%9Cerror_historico%E2%80%9D_que_el_IV_AENC_no_sea_una_realidad_en_CLM_e_insta_a_la_patronal_a_aplicarlo_en_los_convenios
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/2168488399879076/
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PRESENTACION EN TOLEDO DE "LA REVOLUCION TRANQUILA" DE BRUNO ESTRADA

“La democracia tiene que entrar en la
economia y en las empresas”

“La Revolucidén Tranquila”, este
es el titulo del libro de Bruno
Estrada quien estuvo el lunes
presentandolo en Toledo, en
un acto en el que reflexioné e
hizo hincapié en la necesidad
de la democratizacion de la
economia y de las empresas,
con la participacion de los tra-
bajadores y trabajadoras y el
conjunto de la sociedad en la
toma de decisiones en el
mundo de la economia y del
trabajo.

El autor estuvo acompafiado
por el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, la

secretaria regional de Forma-
cién Sindical y Cultura del Tra-
bajo de CCOO CLM, Carolina
Vidal, el vicepresidente segun-
do de la JCCM, José Garcia
Molina, y otras mas de 80 per-
sonas que participaron en la
presentacion, que tuvo lugar
en la Biblioteca de Castilla-La
Mancha.

Estrada sefala que identifica-
mos la revolucién con violen-
cia, pues “las revoluciones que
se han producido en siglos
anteriores, en sociedades no
democraticas, se produjeron
con violencia ante la ausencia

de cauces para canalizar la
expresion mayoritaria de la
sociedad, pero en la medida en
que la democracia se va instau-
rando en la mayoria de las
sociedades desarrolladas, no
tienen sentido los espacios vio-
lentos sino que se tiene que
ganar la hegemonia cultural en
el espacio democratico”.

En este sentido, el autor de “La
Revoluciéon Tranquila” hace
hincapié en la necesidad de
que se produzca una “demo-
cratizacion de la economia,
que es lo que define gran parte
de la realidad de nuestro dia a

dia, no solo cémo producimos,
sino como trabajamos, qué
horarios tenemos, si somos
capaces de conciliar vida labo-
ral, personal y familiar ... En la
medida en que esas decisiones
las tomen solo quienes tienen
el capital tendremos un mode-
lo de sociedad, en la medida en
que se adopten desde el con-
junto de la sociedad tendre-
mos otro”.

NEWS:

LEER MAS

% VER VIDEO

#EsEIMomento
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de Castilla-La Mancha


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358332--Bruno_Estrada_%E2%80%9CLa_democracia_tiene_que_entrar_en_la_economia_y_en_las_empresas%E2%80%9D
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/2070589359700796/

5 e GSD  SEMANARIO DIGITAL

Subir salarios y
pensiones jya!
frente al continuo
deterioro del
poder adquisitivo

La inflacion media anual
en la region es muy supe-
rior al dato de inflacion
interanual de diciembre,
lo que lastra la recupera-
cion del poder adquisitivo
de las personas.

Castilla-La Mancha cierra 2018 con
una tasa de inflacién interanual del
1,2%, debido a que la rebaja de los
carburantes ha moderado el IPC en
el tramo final del afio. Sin embargo,
la inflacién media anual es muy
superior a este dato, lo que lastra la
recuperacion del poder adquisitivo
de las personas.

La secretaria regional de Accion
Sindical y Formacién Sindical de
CCOO CLM, Carolina Vidal, insiste
en reivindicar la subida de los sala-
rios y de las pensiones para que las
familias de la region puedan hacer
frente a la subida de los precios,
que se sigue produciendo en bienes
y servicios basicos de primera nece-
sidad.

En este sentido, el sindicato exige
en cumplimiento de lo pactado en
el IV Acuerdo por el Empleo y la
Negociaciéon Colectiva (AENC), la
subida de los salarios y el estableci-
miento de un Salario Minimo de
Convenio de 14.000 euros anuales,
de forma que ninguna categoria de
ningun sector tenga un salario por
debajo de esta cuantia, afiade
Vidal.

LEER MAS

% VER VIDEO
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La subida del SMI ademas de incre-
mentar los salarios mas bajos va a
“tirar hacia arriba” del conjunto de
retribuciones salariales

“El SMI es una norma de minimos y CCOO, vamos a
seguir exigiendo, como hemos pactado con la patronal
a nivel nacional, un Salario Minimo de Convenio de

14.000 euros anuales”.

CCOO de Castilla-La Mancha afirma que la
subida del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) a 900 euros, es probablemente “una
de las medidas sociales mdas importantes
tomadas en los ultimos afios”, la cual ade-
mas de suponer el incremento de las retri-
buciones de aquellos trabajadores y traba-
jadoras con salarios inferiores a esta cuan-
tia, va a “afectar de forma clara y nitida a la
negociacion colectiva, tirando de los sala-
rios hacia arriba”.

En rueda de prensa hoy en Toledo, la secre-
taria regional de Accién Sindical y Forma-
cion Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal
ha valorado de forma muy positiva la subida
del SMI a 30 euros/dia, 900 euros/mes y
12.600 euros/afio, un incremento que supo-
ne un 22,3%. Una medida que en la region
estimamos va a beneficiar a unas 80.000
personas trabajadoras y que “es una norma
que hay que aplicar, no necesitamos modifi-
car la negociacion colectiva para exigir el
SMI a 900 euros, pues la prelacién de fuen-
tes y normas lo hace posible”.

Vidal ha explicado que esta subida del SMI
beneficia a trabajadores y trabajadoras a los

que no se les aplica el convenio colectivo,
porque sus salarios y condiciones laborales
estan a disposicion de las negociaciones
individuales, encontrandose asi mas
expuestos a los excesos y desmanes de una
parte de la patronal; a aquellas personas
que tuvieron un convenio de sector, pero a
quienes tras los efectos de la reforma labo-
ral, se les aplica ahora un convenio de
empresa que devalud sus salarios.

También, como reivindicamos CCOO, -que
presentamos alegaciones al proyecto de
Real Decreto del SMI-, afectara a las traba-
jadoras del hogar que trabajen menos de 60
horas al mes y a las personas temporeras
que no excedan de un trabajo de 120 dias al
afio.

LEER MAS

% VER VIDEOS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358361--CCOO_CLM_exige_subida_de_salarios_y_pensiones_frente_al_continuado_deterioro_del_poder_adquisitivo_de_las_familias
https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/2284821271786570/
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358673--La_subida_del_SMI_ademas_de_incrementar_los_salarios_mas_bajos_va_a_%E2%80%9Ctirar_hacia_arriba%E2%80%9D_del_conjunto_de_retribuciones_salariales
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/
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Los DERECHOS no se negocian

CCOO se sumo en Castilla-La
Mancha a las conventraciones
para manifestar el rechazo al
pacto de la verglienza del PP y Cs
con la extrema derecha para
acceder al Gobierno de Andalu-
cia, y para reivindicar igualdad y
derechos.

CCOO, como parte del movimien-
to feminista, no puede consentir
el mercadeo con los derechos de
las mujeres y el retroceso que
supone desvirtuar la lucha contra
la violencia de género y demas
manifestaciones de violencia
machista.

El ataque y el discurso lleno de
falsedades de la extrema dere-
cha contra las mujeres -y contra
otros colectivos como el de inmi-
grantes y el LGBTBI (lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales)- merecen ser res-
pondidos por la sociedad; y una
organizacion como CCOO, en
cuyo ADN esta la lucha por la
igualdad, contra el fascismo y a
favor de las libertades, va a estar
ahi, junto al resto de las organi-
zaciones sociales.
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comisiones obreras

de Castilla-La Mancha Sin inscripeién previa.

de enero hasta el
20 de febrer:

N

e 2018.

Mujeres que transforman

Concurso de fotografia de CCO0 CIM

Mujeres que transforman la sociedad, desde un
punto de vista amplio, en el trabajo, el arte, la cien-
cia, la infancia, la tercera edad... mujeres que salen
de la norma establecida y rompen estereotipos de
género en una sociedad diversa, plural y cambiante

Consulta las bases


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358071--El_sindicato_anima_a_participar_en_el_II_Concurso_de_Fotografia_de_CCOO_CLM_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D
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Munoz: "2019 es el momento de poder acabar
con la precariedad y la desigualdad"

El secretario general de
CCOO Ciudad Real, José
Manuel Mufoz, ha mos-
trado su esperanza de
que 2019 sea "un buen
afio. Es el momento de
acabar con la precarie-
dad y la desigualdad”

comisiones obreras de

Mufioz ha subrayado
que esto se puede con-
seguir con la negocia-
cion colectiva en la pro-
vincia y que se puedan
alcanzar buenos acuer-
dos con la patronal
empresarial. Asi lo ha
afirmado durante un
encuentro que ha man-
tenido con los medios de
comunicacion en un
desayuno informativo
en el que ha dado a
conocer las perspectivas
y retos del sindicato para este afio. Mufioz
ha confiado en que se desbloquee la nego-
ciacion colectiva de tres importantes con-
venios colectivos en la provincia, de
Comercio, de Limpieza y de Madera, que
afectan mas de 16.000 trabajadores de la
provincia en su conjunto.

Ha recordado que alguno de estos conve-
nios, como el de la Madera, lleva desde
2013 sin negociarse lo que ha supuesto
que los trabajadores de este sector, unos
3.100, se hayan quedado desde entonces
sin sus correspondientes subidas salaria-
les. El pasado afio, ha reconocido, "logra-
mos por fin sentar a la patronal en la mesa
de negociacion, lo que ya consideramos
todo un triunfo y este afio lo que quere-
mos es cerrar finalmente la negociacion".

Sobre el convenio del Comercio ha asegu-
rado que "es el momento" de alcanzar un
acuerdo porque "no tiene sentido que
conteniendo las mismas peticiones que
tenia el de Hosteleria, que si se firmé en
2018, la patronal se niegue a firmarlo".

El lider sindical ha explicado que en 2019
se abre también la negociacidn de impor-
tantes convenios colectivos, como el del
Metal, que afecta a 14.000 personas; el
Textil y 1.500 trabajadores; el Transporte
de Viajeros con otros 1.500 afectados, y de
Pompas Funebres, que incide en un cente-
nar de trabajadores.

Se puede con-
seguir con la
negociacion colectiva
en la provincia y que
se puedan alcanzar
buenos acuerdos con
la patronal empresa-
rial.

El objetivo que se ha
marcado CCOO "es
lograr unos acuerdos
que contemplen subi-
das salariales por
encima del 2 % y que
incluyan mejoras sus-
tanciales en las con-
diciones laborales de
los trabajadores”

LEER MAS

CCO0-Enseinanza
presidira la
Junta Personal
Docente no
Universitario de
Ciudad Real

El Pleno de la Junta de Personal
Docente no Universitario de Ciudad
Real ha decidido mayoritariamente
respaldar la candidatura de CCOO, que
ocupara la presidencia y la secretaria
de este 6rgano unitario de representa-
cion.

Los candidatos de CCOO a ambos
puestos, Fabidn Carmona y Celia Ruiz,
respectivamente, han contado a los
seis votos de CCOO los siete de los
delegados electos por el CSIF y los
cinco del STE. Los once representantes
de ANPE han votado a sus propios can-
didatos y los tres de UGT se han abste-
nido.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358185--2019_es_el_momento_de_acabar_con_la_precariedad_y_la_desigualdad
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358597--CCOO_Ensenanza_presidira_la_Junta_de_Personal_Docente_no_Universitario_de_Ciudad_Real
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Mesas: “Nuestro objetivo central para 2019 es
conseguir a través de la negociacion colectiva un
reparto mas justo y mas social de la riqueza”

INURInYY

W

CCOO-Cuenca tiene como
objetivo central para el nuevo
afio “conseguir a través de la
negociacion colectiva un repar-
to mas justo de la riqueza
generada en la provincia.”

“Cuenca en la provincia de Cas-
tilla-La Mancha que tiene un
PIB per capita mas alto; pero
es a la vez donde las rentas del
trabajo son mds bajas. Esto se
debe a un reparto injusto de la
riqueza, que se destina princi-
palmente a beneficios empre-
sariales. Esto hay que equili-
brarlo.”

Asi lo indicé la secretaria gene-
ral de CCOO de Cuenca, Maria
José Mesas, en el desayuno
informativo compartido con
los periodistas conquenses
para hacer balance de la activi-
dad sindical de 2018 y explicar
los retos y objetivos de CCOO
para 2018.

“Si queremos garantizar el
futuro de nuestra provincia, es
necesario equilibrar de una
forma mds justa y social el
reparto de la riqueza, y esto
tenemos que hacerlo, las
patronales y los sindicatos, a
través de la Negociacién Colec-
tiva; mejorando salarios, erra-
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dicando la precariedad instala-
da en nuestra tierra, rompien-
do con un modelo de creci-
miento econdmico basado en
la temporalidad, la parcialidad
y la estacionalidad del trabajo;
un modelo que es incapaz de
garantizar la cohesion social,
de ofrecer un proyecto de
futuro a la poblacion trabaja-
dora”

Mesas considera que “la firma
del AENC, a pesar de las reti-
cencias de la patronal castella-
no-manchega, ha permitido el
desbloqueo de convenios que
requerian de un fuerte empuje
salarial; y debe también facili-
tar acuerdos positivos en los
convenios que tenemos que
negociar este afo, los de
Comercio, Construcciéon vy
Gases Licuados; y para cerrar
cuando antes lo que se han
quedado pendientes en 2018:
Limpieza de Edificios y Locales,
Transporte de Viajeros vy
Madera.”

De estos tres ultimos, para
CCOO es “especialmente preo-
cupante la situacién del Conve-
nio de Limpieza. Las propues-
tas de mejoras salariales de las
patronales -la provincial y la
estatal, ambas con presencia

en la mesa de negociacidon-
estan muy alejadas de los mini-
mos establecidos en el AENC”

Se trata, ademads, “de un sector
casi totalmente feminizado,
con muy bajos salarios y donde
hay mayores tasas de contrata-
cién a tiempo parcial”.

A la problemdtica de las traba-
jadoras de la limpieza se
afnade, por ejemplo, el de las
empleadas de hogar, otro sec-
tor casi exclusivamente feme-
nino y que, ademas, “sigue sin
convenio de referencia”

La situacion de ambos colecti-
vos muestra que “tanto el mer-
cado de trabajo como la reali-
dad laboral cotidiana son esce-
narios evidentes e inexcusa-
bles de la lucha feminista por
laigualdad de las mujeres, que
para CCOO es un componente
esencial de su ADN como sindi-
cato de clase”.

LEER MAS

‘ "Si que-
remos
garantizar el
futuro de nues-
tra provincia,
es necesario
equilibrar de
una forma mas
justa y social el
reparto de la
riqueza, y esto
tenemos que
hacerlo, las
patronales y los
sindicatos, a
través de la
Negociacion
Colectiva"



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358372--Mesas_CCOO_%E2%80%9CNuestro_objetivo_central_para_2019_es_conseguir_a_traves_de_la_negociacion_colectiva_un_reparto_mas_justo_y_mas_social_de_la_riqueza%E2%80%9D
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CCOO0-Albacete expone sus propuestas para impulsar
la economia y crear al menos 10.000 empleos

La secretaria general de Comi-
siones Obreras en Albacete,
Carmen Juste, acompaiada de
los miembros de su ejecutiva
provincial, presenté ayer el
documento “Qué necesita
Albacete”, un proyecto sobre
las necesidades de la provincia
y las propuestas del sindicato
en materia social, econémica y
de servicios publicos, con el
objetivo central de generar al
menos 10.000 empleos.

El sindicato trasladara este
documento a los partidos poli-
ticos, de cara a las proximas
elecciones autonémicas y loca-
les, con la idea de que recojan
sus propuestas en sus respecti-
vos programas electorales; y
ha anunciado que, en el caso
de los ayuntamientos, al
menos de los mas grandes, ela-
borard y planteara propuestas
mas concretas en funcion de
su respectiva situacion y nece-
sidades.

mento recopila las necesida-
des de la provincia de Albace-
te, “es una propuesta reivindi-
cativa ante los empresarios y
empresarias, para que se redis-
tribuya mejor la riqueza, vy
reviertan los beneficios empre-
sariales a la sociedad; y ante
las administraciones publicas

Juste ha explicado que el docu- .
para que apuesten por incre-

comigiones 00@3S || Tl lomell T
m o pacete
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CCOO insta a Administracio-
nes y a la Patronal de aguas a
negociar convenio de Albacete

Carmen Juste, secretaria general de CCOO Albacete, Amelia Vale-
ro, secretaria provincial de la FSC-CCOO Albacete y Juan Rddenas,
responsable del Sector privado de FSC-CCOO Albacete, reiteran la
denuncia sobre la situacion del convenio provincial de aguas de
Albacete, que “estd en ultraactividad, sin negociar y sin incremen-
tos salariales desde 2012. En Albacete, la patronal de aguas no
esta dispuesta a negociar ni a firmar un nuevo convenios colecti-
Vo, no quiere actualizar las condiciones laborales de los trabajado-
resy las trabajadoras que llevan afios con los salarios congelados”.

LEER MAS

nivel de empleo que tenia
antes de la crisis.

mentar la inversion, pero tam-
bién para que se coordinan y
entiendan, para que por enci-
ma de las siglas partidistas
sean complices en beneficio de

Albacete de sus habitantes.” LEER MAS

En materia de empleo, Juste ha
destacado que “la provincia de
Albacete necesita recuperar el

WWW,
m castillalamancha.
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"Dejadez y pasividad” de la
JCCM cobertura de Escuelas
Infantiles de Albacete

La responsable de personal laboral de la Federacién de Ensefianza
de CCOO-Albacete, Carmen Liron ha denunciado nuevamente “la
dejadez y pasividad administrativa para dar cobertura a la falta de
personal en las Escuelas Infantiles de Albacete: El Pilar, El Tren
Azul, Los Llanos, Los Girasoles y El Castillo (Almansa).” “Pedimos
por enésima vez a la Consejeria de Educacion que dé respuestas
inmediatas a las necesidades en la cobertura de personal de las
Escuelas Infantiles”

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358438--CCOO_insta_a_las_Administraciones_y_a_la_Patronal_de_aguas_a_negociar_el_convenio_colectivo_provincial_de_Albacete
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358375--CCOO_denuncia_nuevamente_la_%E2%80%9Cdejadez_y_pasividad%E2%80%9D_de_la_JCCM_en_la_cobertura_de_bajas_y_vacantes_de_personal_laboral_de_las_Escuelas_Infantiles_de_Albacete
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358599--CCOO_Albacete_expone_sus_propuestas_para_impulsar_la_economia_y_crear_al_menos_10_000_empleos_en_la_provincia
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Raspeig no se
presenta al acto de
conciliacion: CCO0

convoca huelga
indefinida

Ningun representante de Raspeig, adjudica-
taria de varias contratas de servicios de Lim-
pieza de la JCCM en Toledo, se ha presenta-
do hoy al acto de conciliacion previo a la
huelga instado por CCOO para exigir el
abono de las dos ndminas que esta empresa
adeuda a sus trabajadoras. En consecuencia,
el sindicato ha ratificado la convocatoria de
huelga indefinida, que comenzard el proxi-
mo 28 de enero.

El representante de Raspeig si remitié un
correo electrénico al jurado arbitral de Tole-
do, donde estaba convocado el acto de
mediacion, justificando su no comparecen-
cia y asegurando que hoy mismo pagara a
las trabajadoras una de las ndminas, y que la
otra la abonara a lo largo de la préxima
semana. LEER MAS

Viernes 18 de enero de 2019 ¢ Nimero 328

CCO0 gana una sentencia que ordena
a Atento-Toledo reponer en su plaza a

una trabajadora

El juzgado de lo Social nimero 1 de Tole-
do ha dado la razén a CCOO y ha conde-
nado a la empresa Atento-Toledo a repo-
ner en su plaza de coordinadora a una
trabajadora a la que cambio a teleopera-
dora tras reducir su jornada para cuidar a
sus hijos pequefios.

La sentencia sefala que el cambio de fun-
ciones impuesto a esta mujer “obedece a
una discriminacion indirecta por razén de
sexo, ex art 14 CE, pues se aplica a la tra-
bajadora por el simple hecho de tener
jornada reducida por razén de su guarda
legal, implicando tal medida un perjuicio
para su dignidad y formacion profesio-
nal”

La magistrada respalda su fallo en la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional y
del Tribunal de Justicia de la Union Euro-
pea en relacién al concepto de discrimi-
nacion indirecta en razon de sexo; y
recuerda también al respecto que “el
derecho del trabajador a la reduccion de
jornada forma parte de una politica legis-
lativa destinada a garantizar la igualdad
efectiva de hombres y mujeres a través
de medidas que posibilitan la conciliacion
de la vida familiar y laboral, facilitando
con ello al mercado de trabajo de quienes
asumen el cuidado de familiares, que
mayoritariamente, conforme a la expe-
riencia social ordinaria, son mujeres”

La sentencia

sefala que el

cambio de fun-
ciones impuesto a esta
mujer “obedece a una
discriminacion indirecta
por razon de sexo, ex
art 14 CE, pues se aplica
a la trabajadora por el
simple hecho de tener
jornada reducida por
razon de su guarda
legal, implicando tal
medida un perjuicio
para su dignidad y for-
macion profesional”

NEWS= |

LEER MAS

#TextilEnLucha: para exigir un salario minimo de mil
euros brutos para trabajadoras del textil-confeccion

CCOO se ha movilizado este
martes en Toledo, en los cen-
tros comerciales La Abadia y
Luz del Tajo y ante las puertas
de ‘Zara’ en la calle Comercio,
donde ha entregado a los vian-
dantes un folleto informativo
sobre la situacion de las traba-
jadoras del sector textil-con-
feccion y ha pedido el apoyo
de los potenciales clientes de
las tiendas de ropa “con un
simple gesto: hoy no compre.”

tiva (AENC). Pero las empresas
se niegan a cumplir lo acorda-
do, que es un salario minimo
de convenio de 14.000 euros
brutos anuales”, explica Maria
Jesus Fernandez, responsable
de Mujer de CCOO-Industria
CLM.

Las patronales y la UGT, que no
tiene la mayoria sindical en el
sector, firmaron el pasado mes
de septiembre un acuerdo de

En plena campaia de rebajas,
el sindicato ha protagonizado
acciones similares en otras
muchas ciudades de Espafia, al
tiempo que se manifestaba en
las principales zonas comercia-
les de Barcelona, Alcoy y acu-

dié una

representacién de
CCOO-Industria de CLM enca-
bezada por su secretario gene-
ral, Angel Ledn-, para denun-
ciar las deplorables condicio-
nes laborales y los bajos sala-
rios que campan en el sector.

“En el sector de textil-confec-
cion los trabajadores vy las tra-
bajadoras -sobre todo son
mujeres- solo reclaman llegar a
ser mileuristas, tal y como
establece el Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colec-

eficacia limitada.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358380--CCOO_irrumpe_en_la_campana_de_rebajas_para_exigir_un_salario_minimo_de_mil_euros_brutos_para_las_trabajadoras_del_textil_confeccion
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358684--Raspeig_no_se_presenta_al_acto_de_conciliacion_CCOO_convoca_huelga_indefinida_en_las_contratas_de_la_JCCM_que_esta_empresa_tiene_en_Toledo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358356--CCOO_gana_una_sentencia_que_ordena_a_Atento_Toledo_reponer_en_su_plaza_a_una_trabajadora_que_cambio_de_coordinadora_a_teleoperadora_tras_reducir_su_jornada_para_cuidar_a_sus_hijos_menores_
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CCOO rechaza la pretension
de Caixabank de reestructu-
rar con medidas traumaticas

La direccion de Caixabank
planteo ayer en la mesa de
negociacion un total de
2.157 despidos, de los cuales
1.913 serian en la plantilla
de la red de oficinas.

En Castilla-La Mancha, Caixa-
Bank quiere cerrar 17 ofici-
nas bancarias y prescindir de
63 empleados: siete oficinas
y 10 trabajadores en Albace-
te; dos oficinas y otros diez
empleados en Ciudad Real;
dos oficinas y siete personas
en Cuenca; otras dos oficinas
y 25 trabajadores en Guada-
lajara y cuatro oficinas y
once personas en Toledo.

El plan presentado por Cai-
xaBank incluye en total el
cierre de 793 oficinas y la
ampliacion del ndmero de
‘oficinas store’ hasta 700.
También quieren modificar
el horario para todas las ofi-
cinas, incluyendo dos tardes
de apertura, los martes y
jueves, del 15 se septiembre
al 30 de junio.

Por otro lado, plantean esta-

blecer un horario flexible a
los gestores, con 100 tardes,
y ampliar la movilidad geo-
gréfica al ambito provincial.
También cambiaria la clasifi-
cacion de oficinas, eliminan-
do subdirectores y segundos
responsables en oficinas de
menos de cuatro empleados,
ampliando el periodo de
consolidacion de categoria y
modificando las variables
para determinar esta.

CCOO cree que la propuesta
de Caixabank no busca sino
llevar al limite la negociacion
para conseguir aplicar de
forma unilateral estas medi-
das forzosas, tal y como
prevé el procedimiento en
caso de no llegar a un acuer-
do. La proéxima reunion esta
prevista para el 24 de enero,
en la que el sindicato seguira
exigiendo la retirada de
estos articulos para poder
empezar a negociar, de
buena fe, una reestructura-
ciéon no traumatica para la
plantilla.

Viernes 18 de enero de 2019 ¢ NUmero 328

CC00 lamenta que RENFE no
incluya Albacete como ciudad de
origen y destino nuevo servicio
ferroviario Avant Madrid-Cuenca

CCOO-Albacete lamenta que RENFE no incluya Albacete como
ciudad de origen y destino del nuevo servicio ferroviario Avant
entre Cuenca y Madrid.

El responsable del sector Ferroviario de CCOO en Albacete, Gon-
zalo Aparicio ha explicado que “la consideracion de obligacion
de Servicio Publico por parte del Ministerio de Fomento para los
viajeros y viajeras por ferrocarril entre Madrid y Cuenca incluye
la linea de Alta Velocidad. En consecuencia, RENFE ha puesto en
servicio desde el pasado 15 de enero cuatro trenes Avant para
los trayectos de ida y vuelta entre ambas ciudades”.

Aparicio ha lamentado que RENFE “no haya incluido a la Esta-
cién de Albacete como ciudad de origen y destino de estos tre-
nes. Los viajeros y viajeras que por los mismos motivos van de
Albacete a Cuenca, Madrid y viceversa, seguirdn pagando mas
por el hecho de viajar en AVE o Alvia”.

Aparicio ha indicado que “los trenes Avant estdn circulando en
todas las lineas de Alta Velocidad, entre Ciudad Real, Puertolla-
no y Madrid, entre Segovia, Valladolid y Madrid, Lérida y Barce-
lona, entre otros destinos, con enorme éxito de ocupacién. Lo
mismo que sucederia entre Albacete, Cuenca y Madrid”.

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967212495
SED.E CENTRAL CCOO CLM i 3005
Zt:;: Zez iagrl703:/ 12, 22 planta Warrobledo HTI3EL8L
0k L2 Roda 967440329 GUADALAJARA 949248330
G500 Civledo Almansa 967 64 08 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO
SIS 925280788 CIUDAD REAL 926214227 TOLEDO 925255100
Ensefanza SVt Valdepefias 926321781 Sonseca 925381416
e 925280906 Puertollano 926422852 lescas 925513877
Pensionistas %7192 084 Alcézar de San Juan 926543259 Ocafia 925120762
S 925 280857 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 925761704
Serv!c!os : - 925280788 Talavera de [a Reina 925803159
Sl iz IR CUENCA 969213050 Villa de Don Fadrique 925195513
Mota del Cuervo 967 180 400 Villacafias 9252003 16
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancon 969 32 46 66



