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CONCENTRACIONES 
Albacete. 12:00. Manifestación desde la subdelegación del Gobierno al Altozano.

Ciudad Real. 12:00. En la Plaza Mayor, acto institucional del Consejo Local de Mujer .
Mota del Cuervo. (Cuenca) . 19:00. Museo de Alfarería, charla-coloquio Ley del aborto.

Guadalajara. 12:00. Concentración en la Plaza de Santo Domingo. 
Talavera de la Reina. (Toledo). 11:30. Encuentro lúdico y reivindicativo de mujeres.

En la Plaza de San Francisco.
Toledo. 7 de marzo. 19:00. Concentración en la Plaza de  Zocodover.  



Las responsables de Mujer e
Igualdad de CCOO y UGT de
CLM, Raquel Payo e Higinia
García, han hecho este
jueves un llamamiento a “la
rebeldía y la insumisión” y a
la movilización ciudadana en
defensa de los derechos de
las mujeres ,amenazados por
las reformas del PP.

Con motivo de la conmemo-
ración este sábado, 8 de
marzo, del Día Internacional
de la Mujer, CCOO y UGT han
programado diversos actos
en Castilla La Mancha, que
este año tendrán un carácter
marcadamente reivindicativo
frente a “los retrocesos leg-
islativos e ideológicos” que
está imponiendo el PP en
materia de Igualdad.

“Quieren que la mujer vuelva
a tener un papel subordina-
do, quebrar la pata de los
derechos conseguidos tras
muchos años de lucha y
encerrar a la mujer en su
casa, atendiendo al hogar, al
marido y al cuidado de los
hijos, los ancianos y los
enfermos o dependientes”,
denunció Payo.

Payo destacó que el colectivo
femenino está siendo espe-
cialmente perjudicado por
los recortes de los gobiernos
del PP en Sanidad, Edu-
cación, Dependencia y Servi-
cios sociales, así como por la
Reforma Laboral y por la
LOMCE. 

Todos estas decisiones están
agravando las diferencias de
género en el mundo del tra-
bajo y en la sociedad, dis-
parando las tasas de paro
entre las mujeres, aumen-
tando la brecha salarial; fem-

inizando la pobreza y situan-
do a las mujeres en una posi-
ción de inferioridad respecto
a los varones. 

Ahora, se añade el proyecto
de Reforma de la ley del
Aborto, “una regresión leg-
islativa, i-deológica y moral
que elimina el derecho fun-
damental de las mujeres a
decidir sobre su maternidad
y que  pondrá en grave riesgo
de desprotección sanitaria y
de inseguridad jurídica a las
mujeres y a los profesion-
ales”.

Por ello, la expresión del
rechazo sindical y ciu-
dadano a esta reforma de la
Ley del Aborto y la defensa
del derecho de las mujeres
a decidir centra los lemas
de las convocatorias de las
concentraciones y mani-
festaciones convocadas este
año en Castilla-La Mancha
–y en todo el país- por los
sindicatos y por distintas
redes y plataformas de
colectivos en defensa de la
igualdad y de los derechos
de la mujer.

CCOO y UGT llamaron a
secundar estas convocato-
rias, “porque este año espe-
cialmente, el 8 de marzo es
una jornada de lucha. El
color malva tiene que inun-
dar las calles de toda la
región y de toda España”.

“Podemos cambiar las cosas,
podemos y queremos
defender nuestros dere-
chos”, resaltó Hi-ginia García,
quien recalcó el compromiso
“histórico y de todos los
días” de CCOO y UGT con las
políticas de Igualdad y los
derechos de las mujeres.

8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres

CCOO y UGT de CLM llaman a la ciudadanía
a la rebeldía, la insumisión y la movilización
en defensa de los derechos de las mujeres 

Las convocatorias sindicales en torno al
8 de marzo se centran este año en el

rechazo a la reforma de la Ley del
Aborto de Gallardón, máxima

expresión del desprecio de este
Gobierno a la libertad, autonomía y

derecho de mujeres a decidir.

Los sindicatos advierten que los
recortes y reforma del PP buscan
“quebrar la pata de los derechos
conseguidos tras muchos años de

lucha y volver a encerrar a la mujer en
la casa, dedicada exclusivamente al

cuidado del hogar, del marido, de los
hijos, los enfermos y dependientes”
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Actos programados con motivo del 8 de marzo de 2014
Castilla-La Mancha

ALBACETE
- Todo el mes de marzo, exposición fotográfica, “Mujeres trabajadoras del mundo”

8 de marzo. 12:00. Junto con otros colectivos integrados en la red feminista por el derecho a decidir de Albacete, manifestación por los

derechos de las mujeres, por una maternidad libre, por un aborto seguro. Desde la subdelegación del Gobierno al Altozano.

CIUDAD REAL
8 de marzo. 12:00. Acto institucional del Consejo Local de Mujer de Ciudad Real y lectura de Manifiesto elaborado por todas las organi-

zaciones que formamos parte del mismo.

En la Plaza Mayor 

- Exposición de fotografia "En el ojo de la aguja. La mujer ante el reto de su reconocimiento”. Se trata de una exposición de CCOO Ciudad

Real que en esta ocasión va a estar expuesta en Puebla de Almuradiel (Ciudad Real) en un acto organizado por IU.

CUENCA
7 de marzo. 19:00. Acto institucional en las Escuelas Aguirre organizado por el Consejo Municipal de Igualdad, donde participa CCOO.

8 de marzo. 19:00. Charla-coloquio sobre la reforma de la Ley del aborto organizado por CCOO de Mota del Cuervo. En el Museo de

Alfarería de Mota del Cuervo. Interviene: Mayte Márquez, abogada de la Red Feminista por el Derecho a Decidir. Presentará el acto una

afiliada de CCOO e intervendrá el Secretario General de CCOO-Cuenca.

GUADALAJARA
7 de marzo. 10:30. Asamblea de Delegados y  Delegadas.

12:00. Concentración conjunta con UGT, enfrente de  la Subdelegación de Gobierno.

8 de marzo. 11:00. Concentración en la Plaza de la Diputación.

Convoca: Plataforma “Decidir nos hace libres”

21 de marzo. 11:00. Charla-coloquio “Mujer trabajadora.

En la sede de CCOO de Azuqueca de Henares

TOLEDO
7 de marzo. 19:00. Concentración en Toledo. Plaza de  Zocodover.

TALAVERA DE LA REINA
8 de marzo. 11:30. Encuentro lúdico y reivindicativo de mujeres. Plaza de San Francisco. 
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CCOO de Cuenca conmemoró el
jueves el Día Internacional de la
Mujer 2014 con un acto de
reconocimiento a todas las
mujeres trabajadoras, ejemplar-
izadas en tres mujeres sindicalis-
tas conquenses; y en el que tam-
bién se entregaron los premios
del 1er concurso de relatos
breves convocado por CCOO con
motivo del 8 de marzo.

Previamente, tuvo lugar una con-
centración sindical bajo el lema
“Con  nuestros derechos no se
juega” a las puertas de la residen-
cia universitaria “Alonso de Ojeda”
de Cuenca, en cuyo salón de tuvo
lugar después la celebración sindi-
cal del Día de la Mujer.

La encargada de presentar y
dirigir el acto fue la responsable
de la Secretaría de la Mujer,
Paloma Bascuñana, quien
saludó a los asistentes que
respondieron a la llamada de
CCOO y llenaron el salón de
actos, y agradeció el trabajo de
los compañeros que han colab-
orado en la organización del
acto y a los sindicatos provin-
ciales. A continuación, Blanca
García, de la Ejecutiva provin-
cial del sindicato, dio lectura al
manifiesto elaborado por CCOO
para la ocasión. 

Se pasó después a la entrega de
premios del 1º Concurso de
Relatos Breves que, como señaló
la portavoz del Jurado, Patricia
Ugena, ha contando “una más
que satisfactoria participación
para ser la primera vez, con
relatos de personas de varios
municipios de la provincia y
todos ellos con una muy buena
calidad dentro de las tres cate-
gorías previstas”. A todos los par-
ticipantes, unos cincuenta, se les
enviará un diploma acreditativo
de su participación. 

En la categoría infantil, el jura-
do decidió reconocer a tres
concursantes con sendos galar-

dones. El tercer premio fue
para José Miguel Real, del cole-
gio Ramón y Cajal de la capital
con el relato “Dinecagua, una
mujer luchadora”. El segundo
recayó en Héctor Herraiz con el
trabajo titulado: “Mi madre,
una mujer trabajadora” y el
primer premio para Ignacio
Cascón con “La mujer que
quería ser médico”. Hicieron

entrega del diploma y los vales
de material escolar, represen-
tantes de las Federaciones de
Agroalimentaria y Enseñanza y
de la Asesoría Jurídica. 

En la categoría juvenil, se otorgó
un único premio, que fue para
Raquel García por su relato
“Todo principio empieza con un
fin”. Le hizo entrega de diploma

una compañera de la Asesoría
Jurídica de CCOO en Cuenca 

Los premios de la categoría de
adultos fueron dos y recayeron
en Jesús Mª Mora con su relato:
“La entrevista de Verónica” y el
primer premio fue para Pilar
Alfaro con su trabajo “Madre
Luchadora, Madre Trabajado-
ra”. Representantes de las Fed-
eraciones de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios y de la
Federación de Servicios a la
Ciudadanía fueron las encar-
gadas de entregarles los pre-
mios y los diplomas. 

La segunda parte del acto fue el
reconocimiento sindical a la
lucha de las mujeres trabajado-
ras para conquistar derechos y
avanzar en Igualdad; “y ahora
para defender cada derecho con-
quistado de los ataques de los
gobiernos del PP”, según resaltó
el secretario general de las CCOO
de Cuenca, Pedro Lucas.

Las tres mujeres en las que el
sindicato ejemplificó y recono-
ció la lucha femenina por la
Igualdad son “tres trabajadoras
que se han destacado por su
trayectoria sindical y que han
merecido este sencillo, pero
importante reconocimiento de
las CCOO-Cuenca, pues han
sido un ejemplo de tesón y
lucha en la defensa de los dere-
chos y condiciones en sus
respectivas empresas”, como
señaló Milagros Rodríguez, de
CCOO-Tarancón, que fue la
encargada de presentar a Juana
Mingo Figueras, delegada en la
empresa “Lonmed Lonisos” del
municipio taranconero. 

Isabel Moreno Lagullón, traba-
jadora y delegada en “Aldeas
Infantiles” fue otra de las
mujeres que, a propuesta de la
Federación de  Enseñanza de
CCOO en Cuenca, recibieron el 

Continúa en la pág. siguiente

CCOO-Cuenca rinde homenaje a tres trabajadoras
y sindicalistas como ejemplo de la lucha de las
mujeres por la Igualdad

Juana Mingo Figueras, trabajadora y
delegada en la ‘Lonmed Lonisos’ de
Tarancón; Isabel Moreno Lagullón,
trabajadora y delegada en ‘Aldeas

Infantiles; y Ángeles Cava Vélez, del
mesón “Casas Colgadas, homenajeadas

por el sindicato como “ejemplo de
tesón y lucha en la defensa de los

derechos y condiciones en sus
respectivas empresas”
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reconocimiento del Sindicato
haciéndole entrega de una
placa recordatoria del acto,
una publicación de la Secre-
taría de la Mujer sobre “Políti-
cas de igualdad” y un ramo de
flores tricolor, el secretario
general de la Federación de
Enseñanza, David García. 

Por último, a la trabajadora del
mesón “Casas Colgadas”, Ánge-
les Cava Vélez, le hizo entrega
de la placa de reconocimiento
la responsable provincial de
FECOHT, Laura Garrote, quien
en su presentación se refirió a
la larga lucha de los siete traba-
jadores de este restaurante,
propiedad del Ayuntamiento
de Cuenca, donde también tra-
baja el marido de la  homena-
jeada, y que permanece cerra-
do y con los trabajadores en la
calle por una injusta decisión
adoptada por su propietario en
el último proceso de adjudi-

cación al nuevo gestor que no
ha reconocido la subrogación
de los empleados. 

Cerró el acto Pedro Lucas,
quien se mostró muy contento
con el éxito de participación y
destacó “la importancia de
conmemorar el Día de la mujer
trabajadora, aunque precisó
que todos los días del año
deben ser 8 de marzo pues hay
que seguir peleando por der-
ribar las desigualdades y dis-
criminaciones, laborales,
económicas, sociales y de
derechos que las mujeres
sufren y que se han agravado
con las contrarreformas que
está aplicando el gobierno del
PP en las distintas administra-
ciones”.

• El número de
desempleadas en la provincia
ha aumentado un 48,7%
desde 2008 

• Del total de la
población asalariada en la
provincia que cobra por deba-
jo del SMI, el 71% son
mujeres

• De los expedientes
abiertos por modificación
sustancial de las condiciones
de trabajo, principalmente en
materia de modificación de
jornada y horario, el 74% cor-
responden de a mujeres 

1. DATOS DE EMPLEO:
Antes de la crisis que lamenta-
blemente venimos padecien-
do desde el año 2008, las
mujeres de la provincia en
paro según el SEPE eran 5.738,
que representaban el 65,6%
de un total de 8.746 personas
en desempleo

En febrero de 2012, antes de
aprobarse la Reforma Laboral,
la cifra de desempleados en la
provincia ascendía según el
SEPE a 20.168, de las cuales
10.134 eran mujeres -un
50,24% de la cifra total. 

El año 2013 se cerró con
25.000 parados según la EPA
de los que 11.200 son
mujeres, un 44,8% de la cifra
total. 

La población activa (ocupa-
dos + parados) en la provin-
cia ascendía a 94.600 per-
sonas, de las cuales son
mujeres 40.200, el 42%. Las
personas en edad legal de
trabajar en la provincia son
174.600 de las que el 50,5%
son mujeres.

El 2013 cerró con 65.408 tra-
bajadores en alta en la seguri-

dad social en Cuenca,  de las
que solamente 24.700 –el
37,7%- eran mujeres. Y de
estas,   1.241 están dadas de
alta en el régimen de
empleadas de hogar.

De estos datos se desprende
que aunque se ha igualado la
diferencia entre parados y
paradas tras la crisis debido al
desplome del sector de la con-
strucción principalmente ocu-
pado por hombres, el número
de mujeres desempleadas ha
aumentado un 48,7%, 1.066
tras la reforma laboral.

También comprobamos que
aunque hay más mujeres que
hombres en edad de trabajar,
hay un 24,6% más de hombres
que de mujeres en alta en la
seguridad social.

2. DATOS SALARIALES:
Del total de la población
asalariada en la provincia que
cobra por debajo del SMI, el
71% son mujeres

Del total de la población
asalariada en la provincia que
supera ocho veces el  SMI, sólo
el 14,5% son mujeres.

De estos datos desprendemos
que las mujeres ocupan los
trabajos menos remunerados
y los hombres los más remu-
nerados con diferencias
desproporcionadas en el por-
centaje.

3. DESPIDOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO
De los 172 expedientes de
despido abiertos en la asesoría
jurídica de CCOO de Cuenca
tras la aprobación de la refor-
ma laboral, en todas sus
modalidades (objetivo, disci-
plinario, extinciones volun-
tarias y colectivos), el 59% cor-
responden a hombres frente
41% de mujeres.

Del volumen total de expedi-
entes abiertos por modificación
sustancial de las condiciones de
trabajo, principalmente en
materia de modificación de jor-
nada y horario, el 74% corre-
sponden de a mujeres frente al
26% de hombres.

De estos datos desprendemos
que aunque se ha despedido a
más hombres que mujeres tras
la reforma -por lo que antes
señalábamos respecto al
impacto de la crisis del sector
de la construcción- las mujeres
han empeorado mucho más
sus condiciones de trabajo y
sus retribuciones salariales.

Esto ha quedado patente en
las disminuciones de jornada
de muchas trabajadoras con-
quenses que prestaban servi-
cios en empresas  external-
izadas de la administración
pública, cuya actividad estaba
encuadrada dentro de la
limpieza de edificios y locales,
atención sociosanitaria,
seguridad privada, ayuda a
domicilio, etc.

4. CONDICIONES SOCIALES
Con los recortes a la depen-
dencia, la pérdida del poder
adquisitivo en las pensiones,
con el copago farmacéutico y
los recortes en sanidad y aten-
ción a la infancia, las mujeres
mayores de 65 años en Cuen-
ca, han visto agravada su
situación en esta crisis, llegan-
do a estar en los ratios
nacionales que sitúan a una de
cada cinco mujeres mayores
de 65 años en riesgo de
pobreza. 

Si ha esto añadimos que en los
próximos 15 años perderán el
30 % de poder adquisitivo tras
la reforma del Partido Popular
en materia de pensiones, el
futuro es negro y desesperan-
zador.   

INFORME DE LA SECRETARÍA DE LA MUJER DE CCOO CUENCA

Efectos de la crisis y de los recortes
del PP en las mujeres de Cuenca

Se entregaron
también los
premios del 1er
certamen de
Relatos breves “8
de Marzo”, en el
que han
participado medio
centenar de con-
cursantes
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La secretaria de Mujer de
CCOO, Ana Herranz, denunció
este miércoles en Albacete que
nuestro país ha destruido en los
dos últimos años más de
224.000 puestos de trabajo
ocupados por mujeres en la
Sanidad y los Servicios Sociales. 

Herranz, que participó una
charla coloquio con mujeres
sindicalistas organizada por
CCOO-Albacete con motivo de
la próxima conmemoración del
Día Internacional de la Mujer,
advirtió de la “carga ideológica”
de esos recortes, cuya conse-
cuencia inmediata es “que las
mujeres se queden en casa,
atendiendo exclusivamente al
hogar, al marido y al cuidado de
los hijos, los ancianos y los
enfermos o dependientes”.

La responsable de Mujer de la
Confederación Sindical de
CCOO instó a las mujeres a
movilizarse para “defender de
los embates de la nueva
derecha que nos gobierna los
avances sociales en materia de
Igualdad, conseguidos con
muchos años de lucha; y para
recuperar los derechos que
están destruyendo”

Herranz se refirió en concreto a
la Reforma Laboral, a la con-
trarreforma educativa de Wert
y a la contrarreforma de la Ley
del Aborto que promueve Gal-
lardón, así como a los recortes
en la Educación, la Sanidad, la
dependencia y los servicios
sociales, como elementos uti-
lizados por la derecha gober-
nante para “retrotraernos a los
tiempos del franquismo, cuan-
do la función social de la mujer
estaba totalmente supeditada a
la voluntad del marido”

Por su parte, Ana Ruiz, respons-
able de Mujer de la federación
de Servicios a la Ciudadanía de
CCOO CLM, incidió en los
recortes ejecutados por el Go-

bierno de CLM en materia de
mujer –centros de la mujer,
apoyo a entidades de mujeres y
defensoras de los derechos de
las mujeres…-; así como en el
doble efecto contra los avances
en Igualdad y contra el colecti-
vo femenino de los recortes en

dependencia, ayuda a domicilio
y residencias de tercera edad,
entre otros, impuesto por
Cospedal. Por un lado, se ha
destruido muchos puestos de
trabajo ocupados por mujeres;
por otro, son las mujeres
quienes asumen la realización

de los servicios que la Adminis-
tración Pública ha dejado de
prestar.

Finalmente, el secretario gen-
eral de CCOO de Albacete Fran-
cisco de la Rosa, hizo un lla-
mamiento a la participación en
la manifestación convocada por
CCOO, junto a la red Feminista
de Albacete, el próximo sábado
8 de marzo, con el lema “Por
una maternidad libre, por un
aborto seguro”, que partirá a
las 12.00 de la subdelegación
del Gobierno, para concluir en
el Altozano.

La responsable de Mujer de CCOO denuncia la
destrucción de 240.000 puestos de trabajo ocupados
por mujeres en Sanidad y Servicios Sociales

El consejo municipal de la
Mujer de Albacete aprobó
este martes una resolución de
rechazo de la reforma del
Aborto que promueve
Ga-llardón y en defen-
sa de la li-bertad de las
mujeres para decidir
sobre su embarazo.

La presidenta del Con-
sejo y concejala de Mujer del
Ayuntamiento, gobernado por
el PP, impidió cualquier debate
sobre esta cuestión en la
reunión ordinaria que celebró
este órgano asesor municipal

el pasado mes de enero para
preparar el manifiesto institu-
cional con el que conmemorar
este año el Día Internacional

de la Mujer. 

Tras aquella reunión,
las trece entidades
a l b a c e t e ñ a s
integradas en el Con-
sejo que sí defienden

el derecho de las mujeres a
decidir elaboraron una Prop-
uesta de resolución contra la
reforma de la Ley del Aborto;
e instaron a la convocatoria
de una nueva reunión del

Consejo, con carácter extraor-
dinario.

Esta nueva reunión se celebró
ayer. Pese a estar convocado en
tiempo y forma, sólo asistieron
las mencionadas trece enti-
dades y Cáritas, además de la
concejala de Mujer y presiden-
ta del Consejo.

Esta vez, no pudo impedir que
el texto se debatiera y apro-
bara con una rotunda may-
oría, dado que sólo se
opusieron la concejala y la
representante de Cáritas.

El consejo municipal de la Mujer de Albacete
(PP) aprueba una resolución de rechazo a la
reforma del Aborto que promueve Gallardón

Ana Herranz advierte en Albacete sobre el
“contenido ideológico de los recortes y de las

reformas legales del PP”, que pretenden
devolver a la mujer al hogar, supeditada al

marido y con dedicación exclusiva a la casa, a
los hijos y a los dependientes de la familia
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Cerca de 300 trabajadores de
los 350 que componen el turno
de mañana de Airbus en Illescas
se han concentrado a primera
hora de hoy a las puertas de la
factoría en apoyo de los ocho
trabajadores, siete de CCOO y
uno de UGT,  imputados por los
hechos ocurridos en las puertas
de la factoría de Airbus Getafe
durante la huelga general del
29 de setiembre de 2010.
CCOO ha mostrado su apoyo
con la presencia en esta con-
centración del secretario gen-
eral CCOO CLM, José Luis Gil, el
secretario genral de Toledo.
Jesús G. Villaraco, y el secre-
tario general de la Federación
de Industria de CCOO CLM,
Ángel León 

La fiscalía, en su escrito de
acusación, pide ocho años y tres
meses de prisión para cada uno
de los sindicalistas, lo que se
interpreta como un intento de
criminalizar a los que ejercen el
derecho a la huelga, castigar a los
representantes sindicales y ame-
drentar a los ciudadanos para
que no se movilicen.

“Estamos aquí hoy no solamente
para respaldar esta concen-
tración sino para significar que el
14 de marzo estaremos en
Getafe con los compañeros que
están procesados de manera
injusta e inexplicable, para
defender el sindicalismo confed-
eral, para poner coto a los abu-
sos del Gobierno de España y
para tener la posibilidad de
seguir defendiendo en libertad
los intereses de los Traba-
jadores”, ha declarado durante la
concentración el secretario gen-
eral de CCOO CLM, José Luis Gil.

En opinión del Gil, este es un
procesamiento al conjunto de la
sociedad con una ramificación
claramente laboral, no sola-
mente para evitar que en
algunos ámbitos haya una
proyección democrática, firme,
en la defensa de los derechos,
sino para que la gente se

resigne, sea sumisa y no tenga
ningún espacio donde pueda
manifestar de forma firme, pací-
fica y democrática su oposición
a las medidas que el Gobierno
toma de manera tan injusta.

“Es un atentado contra la
democracia y contra los dere-
chos de los trabajadores que
nos retrotrae a tiempos pasa-
dos, que hemos sido capaces
de solventar con la pelea y con
la lucha cotidiana”, ha dicho Gil.
“Y algunos se empeñan en
devolvernos a los años de
plomo de la dictadura e, inclu-
so, a repetir comportamientos
y actitudes que hemos solven-

tado con muchísimo sacrificio
de compañeros y compañeras
encarcelados, algunos incluso
perdiendo la vida, y no estamos
dispuestos bajo ningún concep-
to a aguantar que este Gobier-
no, profundamente conser-
vador, ponga en cuestión los
derechos de los trabajadores y
los mecanismos legítimos,
democráticos y reconocidos
para su defensa”.

Por su parte, el secretario gen-
eral de la Federación de Indus-
tria de CCOO CLM, Ángel León,
ha destacado que el significado
de la concentración celebrada
esta mañana no es otro que

reivindicar el sindicalismo de
clase y denunciar el atropello
que se llevó a cabo el día de la
huelga general de 2010.

Según León, la acusación contra
estos ocho trabajadores es un
ataque al movimiento sindical,
al movimiento obrero, y forma
parte de la estrategia que ha
diseñado este Gobierno para
debilitar el movimiento sindi-
cal. “De lo que se trata es de
reivindicar el sindicalismo y
decir que  esto no ha termina-
do, que nos tenemos que
seguir manifestando y seguir
diciendo que no estamos de
acuerdo con esta decisión.
Esperamos que la situación se
pueda revertir y que los com-
pañeros salgan indemnes de
esta situación”.

En similares términos se ha man-
ifestado el secretario general de
CCOO Toledo, Jesús G. Villaraco,
también presente en la concen-
tración: “Airbus es una de las
secciones sindicales más impor-
tantes de este país y hay una
deriva que traspasa el ámbito
laboral para intentar criminalizar
la huelga, el rechazo a las políti-
cas del gobierno, y en ese senti-
do la fiscalía está en la misma
posición que el Gobierno”. “Yo
creo –ha añadido Villaraco- que
de un problema que en principio
es laboral se está haciendo un
problema de orden público, en la
línea que siempre ha seguido la
derecha de criminalizar
cualquier movilización”.

El presidente del comité de
empresa de Airbus Illescas,
David Cabanillas, se ha felicita-
do por la asistencia masiva a
esta concentración y ha hecho
un llamamiento a asistir a la
manifestación, “muy impor-
tante”, del próximo jueves en
Getafe en apoyo de los ocho
sindicalistas procesados. “No
van a por ninguna marca, van
por nosotros”, ha dicho. “Ten-
emos, por tanto, que resistir;
no vale la resignación”.

Masiva concentración en Airbus Illescas en apoyo
de los ocho sindicalistas procesados

José Luis Gil: “No estamos dispuestos
bajo ningún concepto a aguantar que

este Gobierno, profundamente
conservador, ponga en cuestión
los derechos de los trabajadores”
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El secretario confederal de
Acción Sindical de CCOO,
Ramón Górriz, ha cuestionado
la “tarifa plana” de cotización a
la Seguridad Social anunciada
por el presidente del Gobierno
en el debate del estado de la
Nación, asegurando que “a lo
único que va a llevar es a una
sustitución de plantillas y a
darle un viaje a la Seguridad
Social de 7.000 millones de
euros, pero para nada incidirá
en la creación de empleo”. Así
se ha manifestado en la rueda
de prensa celebrada este miér-
coles en Toledo, junto con el
Secretario de Acción Sindical de
CCOO CLM,  Lucas Sánchez.

Se ha referido también a la
propuesta de reforma fiscal
presentada el martes por
CCOO, mediante la que se pre-
tende garantizar la financiación
suficiente del estado de bienes-
tar. “Queremos contrarrestar
los efectos de la devaluación
salarial”, ha dicho. “En este país
ha habido una devaluación
competitiva, pero la mayor
parte de esa devaluación la han
pagado los trabajadores y tra-
bajadoras con una devaluación
salarial en los años de la crisis
de un 10%”. 

Ramón Górriz ha dicho que es
intención del sindicato, a
través de la negociación colec-
tiva, fortalecer el consumo
interno, para lo cual se tienen
que for-talecer los salarios. “Si
no hay salarios que recuperen
el poder adquisitivo mal va a
aumentar el consumo y, por
tanto, mal va a aumentar la
demanda interna. Y si el gob-
ierno pretende seguir con la
herramienta que ha significado
la reforma laboral, como her-
ramienta principal para la con-
solidación fiscal o para luchar
contra el déficit, lo que sabe-
mos es que después de dos
años de reforma laboral lo que
hay es menos ocupación, más
desempleo y más precariedad”.

El secretario confederal de

Acción Sindical de CCOO ha ca-
lificado de “falacia” decir que
en este país la clave de la recu-
peración está en el mercado
exterior. “No es cierto, el mer-
cado exterior ocupa un 10 o un
15% de lo que es el conjunto
del PIB. Por tanto, no puede
haber recuperación solo sobre
esa base”.

También ha destacado que el
87% de los hogares españoles
-15 millones de hogares y 38
millones de personas- viven de
los salarios y de las presta-
ciones sociales, por lo que los
datos de desempleo conocidos
el martes, aunque positivos, no
deben hacernos olvidar que
detrás de las cifras están las
personas. “Hay casi 1.800.000
personas en el paro que no
reciben ninguna prestación,
hay pérdida real del poder
adquisitivo, hay pérdida del
poder adquisitivo de las pen-
siones, hay menos gasto en
prestaciones por desempleo y
todo esto supone una caída del
consumo en los hogares del
10%”. Además, advierte que
detrás del dato positivo de la
bajado del paro “tenemos que
ver que hay sustitución de con-
tratos indefinidos por contratos
a tiempo parcial; hay, por tanto,
más precariedad y una nota en
vísperas del 8 de marzo desgra-
ciada: sigue incrementándose
el paro en la mujer”.

Górriz ha dicho “basta a la
devaluación salarial” y ha recla-
mado otra política de salarios
que, teniendo el crecimiento
del empleo como objetivo,
mejore el poder adquisitivo de
los salarios y crezcan al mismo
nivel que la inflación, que será
lo que estimule la demanda
interna y la creación de
empleo. “El incremento de los
salarios debe ser la palanca
principal para el crecimiento
económico sostenible. Estos es
lo que nosotros vamos a
plantear. Hemos ofrecido a los
interlocutores sociales un
acuerdo confederal a partir de
2015 basado precisamente en
el crecimiento del empleo, en
la recuperación del poder
adquisitivo de los salarios y en
la ganancia de la productividad,
sin que esta se agote, porque se
ha incrementado. Y esperamos
su respuesta”, ha concluido.

Lucas Sánchez, por su parte, ha
desmentido las supuestas bon-
dades de la tarifa plana: “Estamos
cansados de los anuncios publici-
tarios que luego no se correspon-
den con lo que se publica en
BOE”. Así, ha dicho que es falso
que se cree empleo neto con con-
tratos indefinidos, y ha denuncia-
do que para medir si una empre-
sa crea empleo la Seguridad
Social computará los trabajadores
de la empresa en los 30 días ante-
riores al nuevo contrato, lo que

permitirá despidos por causas
económicas y contratar con las
bonificaciones 30 días más tarde.

También ha calificado de falso
el mantenimiento del nivel de
empleo durante 36 meses, ya
que en ese cómputo quedan
fuera los despidos individuales
por causas objetivas, lo que
permitirá despidos sin pérdida
de las bonificaciones. Igual-
mente se hace tabla rasa de los
despidos hasta el 25 de febrero,
por lo que podrán acogerse a
los beneficios empresas que
hayan realizado despidos tanto
colectivos como individuales en
fechas recientes.

“En modo alguno se trata de incen-
tivar la contratación indefinida sino
de inyectar dinero a las empresas”,
ha asegurado Lucas Sánchez.

Estas medidas van a conllevar
un déficit aún mayor de la
Seguridad Social, pues si el pro-
pio Gobierno prevé un déficit
del 1,1% del PIB (12.000 M€) al
cierre de 2014,  a ello se unirá
la pérdida de recaudación de
unos 7.400 millones de euros
durante los dos años de vigen-
cia de la tarifa plaza.

“La caja de las pensiones no
está para financiar las políticas
activas de empleo, que deben
financiarse desde los PGE”, ha
concluido Sánchez.

Górriz: “El incremento de los salarios debe ser la 
palanca principal del crecimiento económico sostenible”
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Castilla-La Mancha cerró el mes
de febrero con 260.156 per-
sonas registradas como
paradas; 2.435 más que en
enero, con el incremento por-
centual (+0,94%).

“Los datos muestran una vez
más lo equivocado que está el
Gobierno de CLM”, señala Lola
Santillana, secretaria de
Empleo de CCOO CLM. 

“Somos la región donde más
aumentó el paro en febrero, un
mes en el que el desempleo
descendió en buena parte de
las comunidades autónomas
del país”

“En términos interanuales, el
descenso del paro registrado se
debe exclusivamente a la emi-
gración, que es la única opción
con la que pueden contar los
parados de CLM”, denuncia
Santillana.

La responsable de Empleo de
CCOO advierte a este respecto
que ya son más de la mitad los
parados de CLM que carecen de
prestaciones; 131.652 personas
“a las que el Gobierno de nues-
tra región tiene la obligación de
darles trabajo o cobertura;
pero nuestro Gobierno no tiene
para ellos ni un plan, ni un pen-
samiento siquiera”.

CCOO CLM sigue insistiendo en
la necesidad de un Plan de
Empleo para atender con
urgencia a este colectivo,
porque “la gente no se puede
quedar tira en la calle”.

El sindicato también reitera su
crítica al único programa de
empleo del Gobierno regional,
el denominado Empresa
Empleo, que en su primera con-
vocatoria, tal y como viene
denunciando CCOO, sólo sirvió
para que los empresarios se
embolsaran tres meses de las
nóminas de sus trabajadores. 

De hecho, según datos de la
propia consejera, dos de cada
tres trabajadores contratados
mediante el dinero público

de este programa fueron des-
pedidos nada más cumplir los
cuatro meses en sus respecti-
vas empresas. El tercio

restante ha renovado; pero
todos o casi todos ellos, con
nuevos contratos tempo-
rales. 

Paro registrado en CLM en febrero de 2014

“Los datos muestran una vez más
lo equivocado que está el Gobierno de CLM”

Los datos
El mes de febrero concluye en Castilla-La Man-
cha con un total de 260.156 desempleados,
2.435 más que el mes anterior y -14.532
menos que el año anterior (-5,29% de
variación interanual). En términos relativos el
aumento del paro regional en el último mes es
del 0,94% siendo nuestra región en la que más
ha subido el paro regional en febrero en térmi-
nos porcentuales y la segunda en términos
absolutos detrás de Andalucía.

Ha subido el desempleo con respecto al mes
anterior en todas las provincias menos en
Albacete en la que ha descendido en un -
0,97% (-504). En el resto, el aumento en el
número de personas  desempleadas ha sido el
siguiente: Ciudad Real (1.395; 2,01%), Toledo
(1.300; 1,43%), Guadalajara (133; 0,54%) y
Cuenca (111; 0,53%). En términos interan-
uales, ha descendido el paro registrado en
todas las provincias. Toledo (-4.848; -5,00%),
Albacete (-3.876; -6,98%), Ciudad Real (-2.798;
-3,80%), Guadalajara  (-1.552; -5,91%) y Cuen-
ca (-1.458; -6,53%).

El desempleo registrado entre los menores de
25 años supone un 11,17%  sobre el total de
desempleados de nuestra Comunidad en este
mes (29.072). Con respecto a enero ha bajado
un -1,07% mientras que en el país el descenso-
ha sido del -0,09%

Por sexos, el paro crece tanto entre los hom-
bres (1,74%) como entre las mujeres (0,26%).
Lo que nos deja este mes con un total de
138.990 desempleadas y de 121.166 desem-
pleados. En España el paro baja entre los hom-
bres (-2.788; -0,12%) y se incrementa el
desempleo femenino (839; 0,03%).

Por sectores, la mayor subida en términos
absolutos con respecto a enero se da en el
sector Agricultura (2.045; 8,43%) seguido del
paro registrado en Servicios (311; 0,20%) y en
Industria (88; 0,31%). Sólo ha habido una lig-
era bajada en Construcción    (-134; -0,40%).   

La población extranjera también ha sufrido un
aumento situándose en los 29.174 parados en
nuestra región. Esto supone un 4,03% más
que en el mes anterior (1.131). En España esta
cifra aumenta en un 1,15% (6.526).

La contratación registrada en el mes de febrero
baja con respecto a enero en -8.349 (-18,80%)
de manera que en el último mes en Castilla-La
Mancha se han registrado un total de 36.065
contratos. De estos contratos, 2.817 son
indefinidos (suben en 46; 1,66% respecto a
enero y suben con respecto al mismo mes del
2013 en 147; 5,51) y 33.248 temporales que han
subido con respecto al mismo mes del 2013 en
un 23,07% (6.232 contratos temporales más) y
con una variación mensual relativa del -20,16%
(-8.395 contratos menos que en enero).



Este viernes se cumple la primera
semana de encierros de los con-
ductores del Parque Móvil de la
JCCM para exigir al retirada del
Plan de Recursos Humanos con el
que el Gobierno Cospedal pre-
tende reducir este colectivo a la
mitad. Los conductores se han
organizado para afrontar un
nuevo fin de semana de encierros
y mantienen su determinación de
sostenerlos de forma indefinida.

“Después de siete noches en las
que se han ido turnando, están
mas fuertes que nunca y tienen
un ánimo implacable para tum-
bar el Plan de Recursos
Humanos”, destacó esta mañana
el responsable sectorial de la FSC
de CCOO, Ramón González.

Los encierros comenzaron el pasa-
do viernes, cuando siete conduc-
tores, en representación del todo
el colectivo –los había de todas las
provincias y de los cuatro sindi-
catos del sector- decidieron per-
manecer en la sede de Administra-
ciones Públicas en Toledo tras una
nueva reunión para negociar el

mencionado Plan, a la que acudió
como represente del Gobierno un
secretario general, sin capacidad
real para negociar.

Tras aquel fin de semana de encier-
ro en Función Pública, los encierros
se extendieron a los parques
móviles de la JCCM en las cinco
capitales de provincia de la región. 

Durante toda la semana, los con-
ductores se han ido turnando
para sostener los encierros de
forma indefinida sin desatender
sus jornadas laborales cotidianas.

“Comisiones Obreras felicita al
colectivo de conductores por la
movilización ejemplar que están
llevando a cabo, por su compro-
miso y entrega infatigable, y por
ser capaces de liderar un conflicto
desde los centros de trabajo con
unidad de los trabajadores y con
fuerza para continuar de forma
indefinida”, destaca González.

“Aunque además del esfuerzo
que supone sostener los encier-
ros tienen que soportar falacias,
como escuchar en Radio Castilla-
La Mancha que ganan 1.800
euros al mes cuando el salario de

n conductor ronda los 1.270;
están manteniendo su lucha
ajenos a las mentiras y el menos-
precio del gobierno regional, que
en vez de dialogar prefiere utilizar
la mentira y difundirla a través de
los medios públicos de comuni-
cación para tratar de despresti-
giar al colectivo”, denuncio
González

CCOO “anima al resto de traba-
jadores de la administración
autonómica y a la ciudadanía en
general a acudir a los parques
móviles durante el fin de semana
para visitar a los compañeros
encerrados y trasladarles apoyo y
ánimo. Su lucha es la de todos, ya
que hoy son ellos pero mañana
seremos otros”

Los encerrados recibirán además
en los próximos días las visitas de
sindicalistas, miembros de colec-
tivos sociales y de partidos políticos
de la oposición, entre ellos el coor-
dinador provincial de IU en Toledo,
Alejandro Ávila, o el diputado
nacional del PSOE por Albacete
Manuel González Ramos.

Los conductores de la JCCM cumplen su primera
semana de encierros y siguen determinados
a sostenerlos de forma indefinida

CUENCA

GUADALAJARA

CIUDAD REAL
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Los conductores de la JCCM
encerrados en los parques
móviles han recibido a lo largo
dela tarde del jueves
numerosas visitas, de dirigentes
sindicales y políticos que acud-
ieron a expresarles su
admiración y respaldo.

Los encerrados en Albacete
recibieron la visita del coordi-
nador general de IU-CLM,
Daniel Martínez y de
numerosos sindicalistas de
CCOO encabezados por el sec-
retario general en la provincia,
Paco de la Rosa, y la respons-
able regional de la FSC, Carmen
López. 
A los parques de Ciudad Real y
Cuenca acudieron también
nutridas representaciones de
CCOO, con los secretarios
provinciales del sindicato y los
responsables sectoriales al
frente. 

En Guadalajara, acudieron jun-
tos los secretarios provinciales
de CCOO y UGT, y acompañados
además por unos 40 delegados
sindicales de ambos sindicatos
de numerosas empresas de la
provincia.

En Albacete, Daniel Martínez
expresó su respaldo y el de IU a
los trabajadores encerrados y
les anunció que su organización
elaborará una moción de
apoyo, que presentarán en los
todos los municipios de CLM
donde tiene presencia IU para
ayudar a que el conflicto se
visualice y se conozca.

“El Plan de recursos del Gobier-
no Cospedal para vosotros” dijo
Martínez, es caprichoso; sin
ahorro; sin eficiencia; sin senti-
do. El único interés es una vez
más la destrucción de servicios
públicos y el menoscabo de los
derechos de los trabajadores”

Francisco de la Rosa, por su
parte, expresó también el
apoyo de CCOO a los conduc-
tores, a los que agradeció “la
valentía y ejemplaridad” de su
movilización.

Por su parte, los secretarios

provinciales de CCOO de Ciudad
Real,  Cuenca y Guadalajara,
José Manuel Muñoz y Pedro
Lucas; junto a los responsables
de la FSC en estas provincias,
también visitaron a los conduc-
tores encerrados en sus par-
ques móviles para mostrarles
“el apoyo incondicional de
CCOO”

Así lo expresó José Manuel
Muñoz, quien animó a los tra-
bajadores encerrados en Ciudad
Real “a continuar con la protes-
ta y en  la lucha por vuestros
derechos” ante la  falta de diál-
ogo y la intransigencia mostra-
da por la Junta.

“El freno y la marcha atrás del

gobierno dependerá de cómo se
defiendan los derechos. Si no se
protesta, pueden imponernos lo
que quieran”, resaltó Muñoz.

Pedro Lucas valoró “el esfuerzo
que implica lo que estáis hacien-
do”, alentó a los conductores en
su movilización “porque la lucha
es el único camino de los traba-
jadores” y les garantizó el respal-
do de CCOO “porque vuestros
problemas son los problemas de
CCOO y los del resto de los tra-
bajadores”

Por su parte, los responsables
de la FSC-CCOO en Ciudad Real
y Cuenca, Alfonso Tercero y
Lucía Garrido, reiteraron “el
rotundo rechazo del CCOO” al
Plan de Recursos que pretende
imponer el Gobierno Cospedal.

“Estamos completamente de
acuerdo con los conductores,
en sus reivindicaciones, en sus
argumentos y en sus exigen-
cias”, resaltaron. 

“Es imprescindible retomar la
negociación, pero desde un prin-
cipio y sin condicionantes; reti-
rando el plan que han propuesto
porque empeora y encarece el
servicio a los ciudadanos. Esta-
mos abiertos a iniciar un diálogo
constructivo que lleve a acuerdos
para la mejora de los servicios,
pero no aceptaremos tropelías
injustificables cuyo único objeti-
vo es privatizar esos servicios”.

Finalmente, los encerrados en
el parque móvil de Guadalajara
recibieron la visita de los secre-
tarios generales de CCOO y de
UGT en esta provincia, José
María Rey y Laura Iñigo, junto
con el de alrededor de 40 dele-
gados sindicales de ambos
sindicatos en diferentes empre-
sas de la provincia.

Todos acudieron a trasmitir
ánimo y apoyo a los conduc-
tores “para que sigan en la
pelea por sus puesto de trabajo
y que sepan que en este conflic-
to tienen y tendrán el respaldo
de sus sindicatos y del conjunto
de los trabajadores de la provin-
cia”

Aliento, admiración y respaldo a los conductores
encerrados en los Parques Móviles de la JCCM 
Daniel Martínez anuncia que IU presentará mociones en los ayuntamientos de CLM
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Los sindicatos CCOO y UGT cel-
ebraron este miércoles en
Puertollano un plenario con-
junto con la asistencia de los 80
delegados de ambos sindicatos
en las empresas industriales de
la comarca.

El plenario aprobó una Resolu-
ción en la que CCOO y UGT se
comprometen a “mantener una
exigente actitud movilizadora”
diseñando un calendario de
actuaciones en defensa de la
Industria; exigen a la Castilla-La
Mancha que se implique en
este objetivo; y llaman a los tra-
bajadores y a la ciudadanía de
Puertollano y su comarca a par-
ticipar en próximo día 10 en la
manifestación que han convo-
cado con el lema “Por la indus-
tria, por el empleo, por el
futuro”.

Previamente, el secretario gen-
eral de CCOO de Ciudad Real,
José Manuel Muñoz, hizo una
exposición de la realidad indus-
trial en la zona, destacando el
cierre de empresas y la dismin-
ución del número de traba-
jadores en el conjunto de la
industria que se viene regis-

trando en los últimos años,
rompiendo el impulso que
venía registrando la industria
en Puertollano gracias en gran
medida a los fondos Miner y a
la atracción de empresas enfo-

cadas a las energías renovables.
Sin embargo, ahora, “de las
7.455 personas desempleadas
en la comarca de Puertollano,
más del 75% pertenecen al sec-
tor industrial”, destacó Muñoz.

Justamente una empresa de
este sector, Solaria, está ahora
mismo en proceso de cierre,
negociando con los represen-
tantes de los trabajadores un
ERE para la extinción de todos
los contratos. Ellos mismos
explicaron la situación al resto
de los delegados presentes en
la jornada.

Este nuevo cierre, que parece ya
inevitable por la cerrazón de la
empresa y la total falta de impli-
cación del Gobierno regional,
agrava la destrucción de tejido
industrial que viene sufriendo
Puertollano. Por ello, el secre-
tario general de la UGT de Ciu-
dad Real, Juan Jiménez, recalcó
la necesidad de que UGT y CCOO
actúen conjuntamente en
defensa de la Industria.

Ambos sindicatos consideran
también imprescindible un
cambio de las políticas industri-
ales de los gobiernos
autonómico y central, atendi-
endo las alternativas presen-
tadas por UGT y CCOO, desta-
cando la recuperación  del
apoyo a las energías reno-
vables.

CCOO y UGT reclaman la implicación
del Gobierno de CLM para defender
la Industria y el empleo en Puertollano

Ambos sindicatos celebraron un
plenario conjunto con 80 de sus

delegados en las empresas
industriales de la comarca, que

aprobaron una Resolución en la que
se establecen las exigencias y

compromisos para fortalecer la
defensa de la Industria y el empleo

Llaman a los trabajadores y a la
ciudadanía a participar el próximo

lunes, 10 de marzo, en la
manifestación “Por la industria,

por el empleo, por el futuro”



La plantilla del turno de mañana
de Atento-Toledo ha secundado
de forma prácticamente unán-
ime, “más del 90%”, el paro de
una hora convocado por sus
sindicatos en todos los centros
de trabajo de la empresa de tele-
marketing en España para
denunciar los abusos, presiones
y amenazas que sufren diaria-
mente los trabajadores.

“El paro ha sido un éxito total,
sólo un puñado de personas no
lo han secundado; la plantilla
prácticamente entera ha dicho
‘basta ya’, que se acaben de
inmediato estas prácticas inso-
portables de la empresa”, ha
indicado Chelo Gómez del Pul-
gar, se la sección sindical de
CCOO en Atento-Toledo.

“Tenemos a menudo casos de
trabajadores que abandonan los
cascos en medio de la jornada y
salir corriendo a Urgencias con
un ataque de ansiedad; tenemos
goteos de despidos ‘ejemplar-

izantes’ si alguien se queja; ten-
emos amonestaciones continuas
por supuestos incumplimientos
de objetivos…”

“La presiones que viven los tra-
bajadores de Atento, en su

mayoría mujeres y jóvenes, son
insufribles”, señaló por su parte
el secretario general de CCOO
Toledo, Jesús García Villaraco,
que acudió a concentrase junto
con la plantilla durante el paro
de una hora de esta mañana.

“Atento no puede seguir man-
teniendo estas actuaciones;
tiene que escuchar el grito de
los trabajadores y poner fin a
unas prácticas impropias de
una empresa responsable”,
añadió García Villaraco.

La plantilla de Atento-Toledo grita “basta ya”
a los abusos patronales con un seguimiento
casi unánime del paro de este viernes

Los trabajadores de las contratas
de Aibus (antes Eurocopter) e
Iberdrola se concentraron el
miércoles de manera conjunta
para seguir reclamando la subro-
gación de sus puestos de trabajo
y el cumplimiento del convenio
colectivo del metal de Albacete.

Airbus, Iberdrola y sus nuevas
contratas se siguen negando a
asumir a los trabajadores para
cumplir con el convenio colecti-
vo provincial del Metal y sus
propios convenios de empresa
en lo que respecta a la subro-
gación y las cláusulas de esta-
bilidad en el empleo. 

En la concentración que se real-
izó ayer en la plaza del
Altozano, los dos colectivos de
trabajadores prosiguieron las
movilizaciones que empezaron
semanas atrás en las puertas de
las empresas principales. 

A la concentración asistieron
tanto los trabajadores como sus
familias y se repartieron folletos
para dar a conocer a la población
su problemática y las repercu-
siones para los ciudadanos.

La concentración concluyo con
unas palabras de los dos repre-
sentantes de los trabajadores y

las del secretario provincial de
industria de CCOO de Albacete,
Juan Cuevas, quien garantizó
que “CCOO seguirá organizando
la respuesta ante estos

incumplimientos empresariales
del convenio y seguiremos
apoyándoos para que se cumpla
el convenio colectivo de indus-
trias del metal de Albacete”.

Nueva concentración de los trabajadores de las
contratas de Airbus e Iberdrola en Albacete en
defensa de sus empleos

13 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 7 de marzo de 2014 • Número 137



14 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 7 de marzo de 2014 • Número 137

Los sindicatos CCOO y UGT y la
ONG Mensajeros de la Paz fir-
maron el pasado viernes un con-
venio colectivo para regular
durante los años 2014 y 2015 las
condiciones salariales y la-
borales de los trabajadores
–unos 500, mayoritariamente
mujeres- de las 29 residencias de
mayores con los que cuenta
Mensajeros de la Paz en CLM.

A la firma asistieron Ángel García
Rodríguez, ‘El padre Ángel’,  fun-
dador y presidente de Men-
sajeros de la Paz, y la secretaria
general de la federación de
Sanidad y Servicios Sociosanitar-
ios de CCOO-CLM, Chelo Cuadra.
Y el responsable sectorial de FSP-
UGT, José Manuel Pinillos, junto
con los representantes de los
trabajadores de las residencias
de MdlP en la región.

Este acuerdo, que CCOO ha
debatido ampliamente en los
centros de trabajo, que lo han
ratificado uno por uno, busca
“superar la complicada situación
que atraviesa todo el sector de
Residencias de Mayores, más
aguda aún en CLM debido a la
intensidad de los recortes del
Gobierno autonómico, preser-
vando ante todo el empleo”.

“Estamos seguros de que vamos
a salir de la crisis, incluso a pesar
de quienes nos go-biernan.
Vamos a salir gracias al esfuerzo
de trabajadores y trabajadoras
que apuestan y ponen en valor
su trabajo diario como medio
para llegar al final del túnel”,
indicó Chelo Cuadra. 

Los trabajadores asumen un
recorte salarial de un 5,5%, pero
Mensajeros de la Paz se compro-
mete a mantener abiertos todos
sus centros de trabajo –la may-
oría, en el ámbito rural de CLM-
y no ejecutar despidos ni regula-
ciones de empleo durante los
dos años de vigencia del conve-
nio. 

Además, se acuerdan
numerosas e importantes mejo-
ras en las condiciones laborales
de las plantilla, en especial en
materia de Incapacidad Tempo-
ral, permisos, días de asuntos
propios y jornadas.

“Son muchos los motivos que nos
han llevado a la firma de este con-

venio”, explicó Chelo Cuadra. “Pero
sobre todo, el mantenimiento de
los puestos de trabajo, todos ellos
fijos, la gran mayoría ocupados por
mujeres, en un entorno rural y con
escasas o nulas salidas laborales. Al
mismo tiempo, garantizar también
que se sigue prestando un servicio
esencial: el cuidado de las per-
sonas mayores”

“Ambas partes, sindicatos y aso-
ciación, apostamos por el futuro
de trabajadores, dándole viabili-
dad a la empresa”, recalcó Cuadra,
quien recordó que “Mensajeros
de la Paz aplicó voluntariamente
las condiciones del convenio
estatal de Residencias de Tercera
Edad antes de que fuera firme la
sentencia del Tribunal Supremo
que obligaba a ello”

“Mensajeros lo asumió aún sabi-
endo que le iba a suponer una
sobrecarga económica que se ha
ido haciendo insostenible con la
bajada de tarifas y la disminu-
ción de plazas públicas que la
Junta ha ido imponiendo a lo
largo de estos dos últimos años”,
indicó la responsable de la FSS-
CCOO de CLM

Mensajeros de la Paz firma con CCOO y UGT un
convenio a dos años para las 500 trabajadoras de
las 29 residencias de mayores de la ONG en CLM

Los trabajadores asumen un recorte
salarial de un 5,5%, pero Mensajeros de

la Paz se compromete a mantener
abiertos todos sus centros de trabajo y
no ejecutar despidos ni regulaciones de

empleo durante los dos años
de vigencia del convenio
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El Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha, en
sentencia de fecha 10 de
diciembre de 2014, dio la
razón a CCOO y estimó positi-
vamente nuestra demanda
considerando que el Real
Decreto-Ley de 14 de Julio de
2012, por el cual se suprimía
la paga extra de navidad, no
tiene carácter retroactivo y
que, por lo tanto, la UCLM
está obligada a abonar a todo
su personal laboral docente e
investigador la parte propor-
cional de la paga extra corre-
spondiente al periodo del 1 al
14 de julio de 2012. Y ello,
como consecuencia de la apli-
cación del “II Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral
docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La
Mancha” negociado por CCOO
junto con el resto de organiza-
ciones sindicales.

CCOO está reclamando ahora
el cumplimiento de la senten-
cia y exige su ejecución
inmediata. “Parece que,
además de pelear en los Tri-
bunales los derechos labo-
rales injustamente arrebata-
dos por decisiones ilegales,
tenemos también que luchar
para que la UCLM cumpla con
la sentencia dictada por el
Tribunal de Justicia de Castil-
la-La Mancha” denuncia
Francisco José Díaz, respons-
able de Universidad de la
Federación de Enseñanza de
CCOO CLM.

“¿Por qué la UCLM ha decidi-
do retrasar el pago de la
parte proporcional de la paga
extraordinaria cuando el Rec-
tor afirma públicamente su
satisfacción por el Convenio
de financiación suscrito con
la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha?”, cues-
tiona Díaz.

“No solo rechazamos esta
decisión, poco respetuosa
con la legalidad y con los
derechos de unos emplead-
os públicos que padecemos
desde hace tiempo una sen-
sible rebaja salarial, tam-
bién denunciamos la inco-

herencia que supone afir-
mar que existen brotes
verdes en la situación
financiera de la UCLM cuan-
do no se está en disposición
de cumplir con las obliga-
ciones retributivas de su
personal”

“Parece que los brotes verdes
son solo alharacas que no
están acompañadas de
hechos que mejoren la
situación de la Universidad ni
la de sus trabajadores”,
lamenta el responsable de
Universidad de CCOO CLM.

CCOO insta a la UCLM a cumplir ya la sentencia
que le ordena pagar a su personal laboral docente
e investigador la parte de la extra de diciembre de
2012 que les sustrajo ilegalmente

Tras la adjudicación por parte
del SESCAM del servicio de
Limpieza del Hospital Santa
Bárbara de Puertollano y de
los centros de Salud de su
área de influencia a la empre-
sa ISS, ya se están producien-
do los recortes que CCOO
anunció en diferentes notas
de prensa anteriores y rec-
hazó con diversas moviliza-
ciones.

El número de horas de
limpieza se ha reducido en un
20%, lo que inevitablemente
empeorará la calidad del ser-
vicio. “El que paga es el que
manda” y en este caso, al que
paga, que es el SESCAM,
parece importarle las conse-
cuencias de reducir las horas
que se dedican a la limpieza
de las Instalaciones del Hospi-
tal y los Centros de Salud de
Puertollano y comarca.

“El SESCAM muestra su des-
precio a los profesionales
sanitarios, a los de las difer-
entes contratas y a los
pacientes y usuarios de la
sanidad Pública en Puertol-

lano. Los responsables del
SESCAM deben de considerar
que no se van producir infec-
ciones, contagios, o contami-
naciones por el mero hecho
de haber bajado el número
de horas que se prestan.
Tampoco debe de preocupar-
les el previsible aumento de
las quejas de usuarios por la
calidad del servicio”, advierte
Alejandro Jiménez, respons-
able de la FSP-CCOO de Ciu-
dad Real

“En concursos anteriores, se
garantizaba la presencia física
de todo el personal de
limpieza. Pero en esta ocasión
solo se pidieron a las empre-
sas horas estimadas de
limpieza, lo que ha llevado a
la empresa concesionaria del
servicio a prescindir por la vía
de la “no subrogación” de
ocho personas que venían
realizando las sustituciones
de las incapacidades tempo-
rales y las jubilaciones. Sis-
temas de adjudicación como
este destruyen empleo y
empobrecen a la sociedad”,
denuncia Jiménez.

“La Sanidad Pública sufre así un
doble recorte, tanto en horas
respecto del concurso anterior,
como  de personas, pues el per-
sonal de limpieza que se encuen-
tra en situación de Incapacidad
Temporal, ya no será sustituido,
hay ocho profesionales menos
trabajando en el servicio de
Limpieza de el Hospital y los cen-
tros de Salud desde el 1 de
marzo. Los trabajadores/as del
servicio de limpieza declinan
cualquier responsabilidad sobre
el empeoramiento en la calidad
del mismo”

“La política de recortes de la
JCCM”, advierte el respons-
able sindical, “ha salpicado
esta vez a un servicio esencial
para la comunidad como es la
sanidad pública. Por ello,
CCOO y los trabajadores/as
del servicio de Limpieza se
reunirán con la empresa con-
cesionaria y emprenderán
movilizaciones de protesta
por este recorte y por cómo
se ha producido, para trans-
mitir su enfado y malestar a la
empresa y al propio
SESCAM”, anuncia Jiménez.

El SESCAM reduce un 20% las horas
de  limpieza del Hospital de Santa
Bárbara y de los centros de salud
de Puertollano



Dice el diccionario
que, entre otras acep-
ciones, diferir es
aplazar, retardar o sus-
pender las ejecuciones
de una cosa y hacer
parecer como real
algo que no lo es.
Estos verbos son los
preferidos de nuestra
presidenta de Castilla-
La Mancha, no solo
para hablar y que no
se le entienda, sino
también para ejecutar
sus acciones y que
tampoco se entienda
por qué lo hace (...)

Este mes de marzo la
JCCM ha abonado la
parte proporcional de
la paga extraordinaria
al personal laboral de
la Junta de Comu-
nidades de Castilla La
Mancha, después de
más de un año -¿es en
diferido para la presi-
denta?-, pero no por
justicia, como debiera
ser, sino porque son
los tribunales los que
la obligan.

Quiero recordar que
no es por voluntad de
la administración, ni
del consejero, ni de la
presidenta, sino nue-

vamente por una sen-
tencia judicial, y
quiero aclarar esto
porque, para ser justa,
debe  pagar a todo el
personal de la Junta. El
personal funcionario
que no va a cobrar esa
cantidad este mes no
es porque no se lo
merezca sino porque,
al ser más lenta la jus-
ticia en el proced-
imiento contencioso
administrativo que en
el laboral, aun no se
ha resuelto y solo se
abonará en Castilla La
Mancha a quienes
hemos ganado una
sentencia. ¿Es en
diferido para la presi-
denta?

En poco tiempo ella y
sus acólitos han deja-
do de negociar con los
sindicatos -¿o quizás
lo hacen en simulado,
presidenta?- que, por
cierto, y muy a pesar
suyo, es con quien se
negocia.  Esta actitud
les está llevando a ir a
golpe de sentencias
judiciales: sentencia
perdida, sentencia
que deben cumplir.
¿Será en diferido para
la presidenta?.

Cada día que pasa hay
un nuevo conflicto en
nuestra región y en
nuestra adminis-
tración y, cómo no,
una negociación simu-
lada. Ayer con las resi-
dencias universitarias,
fomento que contin-
ua, hoy con unos con-
ductores que están
encerrados en función
pública para defender
su trabajo. Conduc-
tores que, por cierto,
no están para los altos
cargos, que para eso
ya hay otros. Están
para trasladar a sus
compañeras y com-
pañeros, técnicos de
empleo, de cultura,
etc., a otras ciudades,
a otros pueblos, y que
son muy necesarios en
el trabajo diario.

Siéntese a negociar y
deje de diferir la nego-
ciación colectiva a los
tribunales, deje de si-
mular. No arruine nues-
tra región, que también
es suya. Empiece por
pagar al resto de
empleadas y empleados
públicos, personal fun-
cionario y estatutario, y
continúe arreglando y
no desmantelando la
función pública, aunque
diga su director general
que para eso están.

Usted iba a gobernar
para toda la ciudadanía
de Castilla-La Mancha,
pero ahora, con su dis-
curso de la mayoría, lo
hace para unos cuan-
tos; cada vez menos,
por cierto. ¿Se acuerda
por cuantos votos ganó
esa mayoría? Ya no
puede ir a un acto
público sin que alguien
le lleve sus reivindica-
ciones. Sin que alguien
le abuchee.

Negocie con los sindi-
catos. Escuche a sus
trabajadoras y traba-
jadores. Pague a todos
por igual. Pero hágalo
ya. No espere a su
campaña electoral.

Salarios en diferido y negociaciones
simuladas en Castilla-La Mancha

Carmen López
Secretaria general de la FSC CCOO CLM

16 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 7 de marzo de 2014 • Número 137



Teléfonos de interés CCOO

17 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 7 de marzo de 2014 • Número 137

El secretario general de las
CCOO de Ciudad Real, José
Manuel Muñoz, exigió el miér-
coles la continuidad del Centro
de la Mujer de la capital provin-
cial y abogó por la continuidad
también de las cuatro traba-
jadoras que venían prestando
allí sus servicios.

Durante la concentración sindi-
cal con motivo del 8 de Marzo,
Día Internacional de la Mujer,
en la que participaron cerca de
un centenar de personas,
Muñoz dejó clara la posición de
CCOO respecto al Centro de la
Mujer de Ciudad Real y tam-
bién respecto al contenido de la
sentencia del TSJ CLM que, a
instancia de CCOO, anuló el
acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento, del 30 de marzo de
2012, relativo al Convenio con
Diputación para la subrogación
del Centro de la Mujer y de sus
trabajadoras.

El secretario provincial de las
CCOO recalcó ya antes de

aquel Pleno el sindicato advir-
tió al equipo municipal de
Gobierno que lo que pre-
tendía hacer,  convertir en
funcionarias municipales a las
trabajadoras del Centro de la
Mujer procedente de la
Diputación, incumplía los prin-
cipios básico que establece la
Ley para el acceso a la función
pública.

CCOO propuso fórmulas jurídi-
cas viables para que el ayun-
tamiento asumiera los con-
tratos de las trabajadoras del
Centro de la Mujer, que hasta
entonces eran empleadas tem-

porales de la Diputación provin-
cial. Pero el equipo de Gobier-
no Municipal se negó a acep-
tarlas y siguió adelante con su
modelo ilegal, posteriormente
anulado por el TSJ.

Muñoz recalcó que CCOO sigue
considerando que las cuatro
trabajadoras que realmente
prestaban el servicio en el Cen-
tro de la Mujer –la alcaldesa y
una concejala, que también era
trabajadoras de este servicio,
no lo han prestado en realidad
nunca, pues están en exceden-
cia- deben, a juicio de CCOO,
seguir realizando estas labores.

“Tienen los conocimientos, la
experiencia, la trayectoria que
avala su trabajo; son por ello las
personas más idóneas para
atender el Centro de la Mujer”. 

En esta misma línea, el Mani-
fiesto de CCOO y UGT de Ciu-
dad con motivo del 8 de Marzo,
tras recordar la gravedad del
problema de la Violencia de
Género que sufren las mujeres,
incluye la exigencia de los sindi-
catos para que las administra-
ciones implicadas “normalicen
cuanto antes la situación del
Centro de la Mujer de Ciudad
Real, cumpliendo con la
obligación que tienen de
prestar este servicio que desar-
rolla un trabajo tan necesario y
útil en pro de la igualdad”

El manifiesto también recalca
“la necesidad de que al frente
del mismo se mantengan las
profesionales para dar con-
tinuidad a la buena labor que
se ha venido haciendo en todos
estos años”

CCOO exige la continuidad del Centro de
la Mujer de Ciudad Real y de las cuatro
trabajadoras que lo venían atendiendo
realmente

El sindicato recuerda que Rosa Romero y
su equipo rechazaron las formulas
legales propuestas por CCOO para

asumir el Centro y optó por un mecanis-
mo ilegal, anulado por el TSJ por

incumplir los requisitos legales para el
acceso a la función pública


