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“Ha habido una gran
inmadurez y
tacticismo por parte
de las formaciones
politicas”

Mas de 300 organizaciones,
entre ellas CCO00, piden
que se declare Ia

emergencia climatica 27 SEPTIEMBRE

HUELGH MUNDIAL POR EL CLIMA

MOVILIZACIONES EN LA CALLE V EN CENTRODS DE TRABAJD
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COMITE REGIONAL DE CCOO CLM
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Tras la oportunidad
perdida para la confor-
macion de un gobierno
progresista y ante la
convocatoria de unas
nuevas elecciones para
el préoximo 10 de
noviembre, Comisiones
Obreras considera que
ha habido una “gran
inmadurez y un gran
tacticismo por parte de
las formaciones politi-
cas para abordar los
procesos de negocia-
cién”.

Asi lo manifesté el
secretario confederal
de Organizacion de
CCOO, Fernando Lezcano, en declaraciones a los medios de comuni-
cacién junto con el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa,
antes de participar en Toledo en el Comité regional de las CCOO de
Castilla-La Mancha para analizar los principales retos a los que se
enfrenta el sindicato y marcar las lineas maestras de este nuevo curso
sindical.

“Somos conscientes de la complejidad de los procesos de negociacion
para conformar un gobierno, pero a nuestro juicio ha habido una gran
inmadurez y un gran tacticismo por parte de las formaciones politicas
a la hora de abordarlos”, ha afirmado Lezcano.

Tras las elecciones del pasado 28 de abril, cuyos resultados valoramos
de manera favorable, CCOO planteamos la necesidad de conformar®
un gobierno progresista con un programa que situase la agenda social
como gran prioridad y con capacidad de generar estabilidad parla- )

mentaria suficiente para que las medidas que se tuviesen que INacho Esc

v
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olar, director del Diario.es partici-

implementar pudiesen llevarse a cabo. p6 en el Comité regional de CCOO CLM
LEER MAS hablando sobre el papel de los medios de
VER VIDEOS comunicacion ante el escenario politico

#ESEiMomento [CCOO:E

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:398186--%E2%80%9CSomos_conscientes_de_la_complejidad_de_los_procesos_de_negociacion_pero_ha_habido_una_gran_inmadurez_y_tacticismo_por_parte_de_las_formaciones_politicas%E2%80%9D
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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CCOO0 CLM

CCOO de Castilla-La Mancha celebra los dias 4 y 5 de octubre la
Escuela de Jévenes Sindicalistas, que este afio tendrd lugar en
Cuenca. Para Comisiones Obreras la formacidn del activo sindical
es un objetivo prioritario, pues esto revierte en un aumento
exponencial de la utilidad del sindicato como herramienta de
defensa de los derechos y las condiciones laborales, y por tanto
de vida, del conjunto de los trabajadores y trabajadoras.

Serd inaugurada por Paco de la Rosa Castillo, secretario general
de CCOO CLM, y Carlos Gutiérrez Calderdn, secretario confederal
de Juventud y Nuevas Realidades del Trabajo de CCOO.

A continuacién, intervendran Yolanda Diaz Pérez, diputada del
Grupo Parlamentario de Unidas Podemos, y Joaquin Pérez Rey,
prof. Dr de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UCLM,
quienes trataran sobre los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras en la politica.

La Escuela proseguira con las ponencias de Begofia Maria-Tomé
Gil, responsable Cambio Climéatico y Energia de ISTAS, y Gerardo
Argiielles Diego, secretario de Accidn Sindical, Politica Industrial y
Salud Laboral de CCOO Asturias, sobre el cambio climatico, la
transicion energética y el mundo del trabajo.

La sesidn de la tarde del viernes 4 de octubre, comenzara con la
proyeccién de "Flores en la basura", documental de José Antonio
Romero.

Después, Carlos Gutiérrez Calderodn, secretario confederal de
Juventud y Nuevas Realidades del Trabajo de CCOO hablara
sobre cdmo organizar a las personas jovenes para la accion sindi-
cal y tendran lugar grupos de trabajo.

La jornada del sébado dia 5 comenzara con las ponencias de
Teresa Jurado Guerrero, prof. Dr. del Departamento de Sociolo-
gia de la UNED, y de Maria Sanchez Holgado, agente de Igualdad
de CCOO Castilla y Ledn, quienes disertaran acerca de la corres-
ponsabilidad en los cuidados, adaptando las condiciones de tra-
bajo.
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Viernes 4 de octubre

10.00 h. Inauguracién

Paco de la Rosa Castillo. Secretario general
de CCOO CLM.

Carlos Gutiérrez Calderdn. Secretario con-
federal de Juventud y Nuevas Realidades del Tra-
bajo de CCOO.

10.30 h. Los derechos de los trabajadores
y trabajadoras en la politica.

Yolanda Diaz Pérez. Diputada del Grupo
Parlamentario de Unidas Podemos.

Joaquin Pérez Rey. Prof. Dr. Derecho del
Trabajo y Seguridad Social UCLM.

Debate

12.00 h. El cambio climatico, la transicién
energética y el mundo del trabajo.

Begoiia Maria-Tomé Gil. Responsable Cam-
bio Climatico y Energia de ISTAS.

Gerardo Argiielles Diego. Secretario de Ac-
cién Sindical, Politica Industrial y Salud Laboral
de CCOO Asturias.

14.00 h. Comida
16.30 h. Proyeccion de "Flores en la ba-

sura”, documental de José Antonio Ro-
mero.

el sinicato comist

cCoo .=

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ones llhlﬁﬂs

17.30 ¢Cémo organizar a las personas jo-
venes para la accién sindical?

Carlos Gutiérrez Calderén. Secretario con-
federal de Juventud y Nuevas Realidades del Tra-
bajo de CCOO.

Grupos de trabajo. Exposicion de conclu-
siones. Debate.

21.00 h. Cena

Sabado 5 de octubre

10.30 h. La corresponsabilidad en los cui-
dados, adaptando las condiciones de tra-
bajo

Teresa Jurado Guerrero. Prof. Dr. del De-
partamento de Sociologia de la UNED.

Maria Sanchez Holgado. Agente de Igual-
dad de CCOO Castilla y Ledn.

11.45 h. Experiencias de accién sindical.

13.30 h. Clausura

Carolina Vidal Lépez. Secretaria de Accion
Sindical y Formacién Sindical CCOO CLM.

M2 José Mesas Naranjo. Secretaria general
de CCOO de Cuenca.

14.00 h. Comida

Continuara con la exposicion de diferentes experiencias en mate-

ria de accion sindical.

La Escuela de Jévenes Sindicalistas sera clausurada por Carolina
Vidal Lopez, secretaria de Accién Sindical y Formacion Sindical
CCOO CLM, y M2 José Mesas Naranjo, secretaria general de

CCOO de Cuenca.

#QuenoTelLalueguen

éSabes si tu empresa practica el
juego limpio con el Salario
Minimo Interprofesional?




4e GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 20 de septiembre de 2019 ¢ Nimero 353

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

GCGO0O0 CLM ahoga por Ia movilidad sostenibie al

CCOO de Castilla-La Mancha apoya y
participa en la Semana Europea de la
Movilidad que se celebra del 16 al 22
de septiembre con el apoyo de la
Comision Europea. Este afo la convo-
catoria -bajo el lema jCamina con
nosotr@s!- estd centrada en los bene-
ficios para el medio ambiente, la salud
y la economia de la utilizacion del
transporte publico, la bicicleta o cami-
nar como alternativa al desplazamien-
to individual al coche.

La Semana Europea de la Movilidad
pretende alertar sobre las consecuen-
cias del uso irracional del coche en la
ciudad, tanto para la salud publica
como para el medio ambiente; y, en
consecuencia, promover que nos des-
placemos caminando o en bicicleta
como formas sostenibles y saludables
para nuestros desplazamientos dia-

rios, compaginandolos con el uso del
transporte publico para ir y volver del
trabajo, los estudios o el ocio.

CCOO recuerda que solo en nuestro
pais se registran 10.000 muertes pre-
maturas al afio por contaminacién
atmosférica, lo que supone un coste
en salud aproximado de 3.600 millo-
nes de euros.

Segun el estudio “El trabajo, cuanto
mas lejos peor” elaborado por el Insti-
tuto Sindical de Trabajo Ambiente y
Salud (ISTAS) de CCOO, mas de la
mitad de los trayectos realizados en
coche son inferiores a 3 Km. Este dato,
a juicio de CCOO, pone de relieve la
necesidad de racionalizar el uso del
coche privado.

LEER MAS

EMERGENCIA CLIMATICA

El proximo 27 de septiembre se celebra
la Huelga Mundial por el Clima con un
alcance global y que, en el caso de
Espafia, cuenta con el apoyo de mas de
300 organizaciones, adheridas al mani-
fiesto publicado el pasado mes de julio
en defensa del futuro, de un planeta
vivo y de un mundo justo.

Una huelga que tiene como objetivo
exigir a los gobiernos medidas efectivas
ante la emergencia climatica. Esta crisis
climatica es el mayor reto al que se
enfrenta la humanidad y, por este
motivo y con el fin de dar respuesta a la
magnitud del problema, la sociedad se
estd coordinando a nivel mundial.
Durante la semana del 20 al 27 de sep-
tiembre tendran lugar numerosas
acciones en multitud de municipios de
todo el Estado, que culminaran en
movilizaciones masivas en todo el
mundo el 27 de septiembre.

En Espafia convocan las Plataformas
Juventud por el Clima, 2020 Rebelion
por el Clima, Alianza por la Emergencia
Climatica y Alianza por el Clima, de la
que forma parte CCOO.

La crisis climatica, consecuencia directa
del modelo de produccidn extractivista,
basada principalmente en el uso de
combustibles fosiles y del consumo glo-
balizado actual, pone en riesgo la
supervivencia humana y la de un gran
numero de otras especies y ecosiste-
mas, afectando especialmente a las
poblaciones mas empobrecidas y vul-
nerables.

Desde hace décadas la comunidad
cientifica alerta del deterioro de un
gran numero de ecosistemas, tanto
terrestres como marinos, asi como del
punto de no retorno frente al cambio
climético. LEER MAS

@ @ g APOR prpn

27 SEPTIEMBRE
HUELGA MUNDIAL POR EL CLIMA

HUELGA ESTUDIANTIL Y DE CONSUMO-MOYILIZACIONES €N LA CALLE Y EN CENTROS DE TRABAJOD



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:397905--CCOO_CLM_con_la_Semana_Europea_de_la_Movilidad_Camina_con_nosotr@s!
https://www.ccoo.es/noticia:396294--Mas_de_300_organizaciones_piden_que_se_declare_la_emergencia_climatica_y_se_tomen_medidas_para_reducir_rapidamente_a_cero_las_emisiones_netas_de_gases_de_efecto_invernadero
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iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no le lomen ol tiompo
4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

17

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

{QUE HERRAMIENTAS SE
Es un documento que debe incluir PUEDEN UTILIZAR?
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden u;tlkar para ol |

Las empresas pueden optar e o o

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos méviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los
cuadrantes horarios.

Quee n0 le tomen ol liempx

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

@ &

i ¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

Viernes 20 de septiembre de 2019 ¢ Nimero 353

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo
4 También se registran las pausas?

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR

Que wo te tomen of tiempo LOS REGISTROS?

Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

Qe 0 1o fomen ol iempo {Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL

HORARIO?

L Quién tene que registrar [a jomada?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

: ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la

manera de que las plantillas

puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Qo o fe lomen ed ticwpo

oot conrolnarrts d ot b
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20S EMERGENCIA FEMINISTA

En el conjunto del pais se han convocado
movilizaciones en mas de 200 ciudades,
que en la noche del viernes se iluminaran
de violeta en sefial de repulsa contra la
violencia de género y para exigir medidas
contundentes que permitan atajar esta
lacra social.

El sindicato manifiesta su mds enérgica
condena y reafirma su compromiso contra
todo tipo de violencia hacia las mujeres, a
la vez que exige prevencion, proteccién y
atencién a las victimas de violencia de
género, afirma la secretaria regional de
Mujeres e Igualdad de CCOO CLM, Rosario
Martinez.

Escalofriante dato: mas de 1.000 mujeres
han sido asesinadas por violencia machista
en Espafia desde el 2003, afio desde el que
hay estadisticas oficiales que registran
estos crimenes. Junto a estos asesinatos,
no podemos olvidar los y las menores que
han sido asesinados, asi como los que se
han quedado huérfanos por la violencia de
género.

LEER MAS

H#VIVAS

L0

UNIDAS

MOVILIZACIONES EN CASTILLA-LA MANCHA

Albacete: concentracion, a las 20.30 horas en la Plaza del Altozano.
Ciudad Real: concentracion a las 21.30 horas en Avenida del Torreon.
Guadalajara: concentracion a las 20.30 horas en Plaza Sto Domingo.

Toledo: a las 20.30 horas manifestacion desde Zocodover hasta la
Vega, y vigilia hasta las 2.00 horas.

Talavera: concentracion en la calle San Francisco a las 20.30 horas,
desde donde se partira en manifestacion hasta los Jardines del Prado.

#VidasNoNumeros #VivasLibresUnidas

CCOO insta al rector de la UCLM a negociar e
implantar de una vez el Plan de lgualdad

CCOO insta al rector de la UCLM, Miguel
Angel Collado, “a negociar e implantar
de una vez el Plan de Igualdad en la Uni-
versidad, que lleva mas de 12 afios
incumpliendo la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la lgualdad efecti-
va de mujeres y hombres.”

“Parece increible que una institucion
como la Universidad, que debiera dar
ejemplo y liderar e impulsar los avances
culturales y materiales en de Igualdad,
siga dando largas, abdicando de su res-
ponsabilidad social y aplazando una y
otra vez el cumplimiento de su obliga-
cion legal”, denuncia Francisco José
Diaz, responsable de CCOO-Ensefianza
en la UCLM.

“La mayoria de las universidades de
Espaiia, si no todas, se dotaron hace ya
tiempo de su Plan de Igualdad. Incluso

hay varias que ya van por el segundo,
después de evaluar la evolucién experi-
mentada con el primero. Sin embargo,
en la UCLM esta cuestion se soslaya per-
manentemente, pese a que el actual
rector se ha comprometido en cada
campafia electoral -al igual que sus riva-
les- a elaborarlo e implantarlo.”

“CCOO insiste en la necesidad de garan-
tizar la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la
UCLM, en los distintos grupos que la
componen: estudiantes, personal de
administracion y servicios y personal
docente e investigador. Y para ello es
imprescindible, ademds de legalmente
obligatorio, un plan de igualdad en el
que se diagnostique la situacion, se defi-
nan objetivos, se disefien las medidas a
implantar y se realice una temporaliza-
cién de las mismas.”

“"Exigimos al rector el
cumplimiento del com-
promiso que asumio en

enero de 2016 y se reuna
con los representantes de
los trabajadores para ini-

ciar los trabajos para la

elaboracion, aprobacion y
posterior implantacion del

Plan de Igualdad"


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:398064--CCOO_CLM_apoya_las_concentraciones_convocadas_en_la_region_este_viernes_contra_la_violencia_machista
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CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha solicitan la convocato-
ria del Consejo de Administra-
cién de GEACAM una vez finali-
zada la campaia de incendios
para analizar y ser informados
por parte de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible y de la
propia empresa de gestidn
ambiental sobre el desarrollo
de la campaia de 2019.

2019 ha sido un mal afio en
materia de incendios foresta-
les en nuestra comunidad
auténoma, con un importante
crecimiento con respecto al
2018. Entre el 1 de enero de
este afio y hasta el 8 de sep-
tiembre, -segin los ultimos
datos-, en Castilla-La Mancha
se han producido un total de
783 siniestros, un 60,45% mas
que en el mismo periodo del
afo anterior. De los 783 sinies-
tros, 206 han sido incendios
(casi el doble que el afio pasa-
do en numeros absolutos, un
98% mas que en 2018) y 577

Viernes 20 de septiembre de 2019 ¢ Nimero 353

GCGOO y UGT GLM piden la convocatoria del Con-
sejo de Administracion de GEACAM para tratar
sohre el desarrollo de campana de incendios

conatos (un 50,26% mas).

Estos han afectado en el citado
periodo a 6.722 hectareas de
vegetacion forestal, mas de
5.600 mas que en el afio ante-
rior, y 1.689 de vegetacion no

forestal, 964 mas que en 2018.

Ante este importante incre-
mento en el numero de sinies-
tros registrados este afo, para
los sindicatos UGT y CCOO de
Castilla-La Mancha es impres-

cindible que se adopten medi-
das y que se traten en el Con-
sejo de Administracion de
GEACAM.




8e GSD « SEMANARIO DIGITAL

Viernes 20 de septiembre de 2019 ¢ Nimero 353

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

CLM acorta distancias con respecto a la media
nacional y las comunidades con mayores salarios,
pero sigue manteniendo brechas elevadas

Segun los datos de la Encuesta Trimestral
de Coste Laboral publicada esta semana
por el INE, el coste laboral medio en Casti-
lla-La Mancha en el segundo trimestre se
situd en 2.396,02€ al mes, siendo la sexta
comunidad auténoma por la cola en costes
laborales.

En salarios Castilla-La Mancha sigue en la
parte baja de la tabla, con una brecha del
11% respecto a la media del pais o del
30,30% respecto a Madrid.

No obstante, estas brechas son menores
que en el trimestre anterior ya que los cos-
tes laborales han crecido a mayor ritmo en
la regidn que en el conjunto del pais, sefia-
la la secretaria regional de Empleo y Politi-
cas Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles
Castellanos.

La Industria ha sido el Unico sector con un
comportamiento negativo respecto a hace
un afio y aunque se mantiene como el sec-
tor con mayores salarios los indicadores
negativos en el sector pueden ser sefial de

EVOLUCION COSTES LABORALES

cam ESP

200811

4 per. med. mév. (CLM) <% 4 per. med. mév. (ESP)

2.664,55

|2.464,93

ralentizacién econdémica.

Por otro lado, CCOO de Castilla-La Mancha
advierte que habra que seguir con aten-
cion los precios de la energia y las previsi-
bles subidas provocadas por los incremen-
tos del precio del petréleo que se suma
como otro factor mas de inestabilidad geo-
politica.

El sindicato reclama un cambio de modelo
productivo y laboral que genere empleo
de calidad y que lo consolide, poniendo
freno a la precariedad laboral que lo Unico
gue consigue es aumentar la desigualdad.

LEER MAS

-y

Segun los datos publicados ayer por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social, la afiliacion de personas
extranjeras en la region en agosto ha baja-
do en - 5.315 personas (- 7,46%) con res-
pecto al mes anterior. El Sistema Especial
Agrario registra un descenso en afiliacion
de -5.087 afiliaciones (- 25,27%); baja por
octavo mes consecutivo en el Sistema
Especial de Empleadas de Hogar - 45 (-
1,25%).

Agosto es un mes malo para el empleo en
el campo salvo en los afios en los que se
adelanta la vendimia. Este afo la recogida
de uva ha comenzado de forma mayorita-
ria en septiembre y esto define la pérdida
de empleo que las personas extranjeras
han experimentado en agosto, sefiala la
secretaria regional de Empleo y Politicas
Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Caste-
llanos.

El sindicato remarca el
papel fundamental que las
personas extranjeras tie- I
nen en el trabajo en el
campo y lo fundamental
que es para estas personas
el trabajo en el campo. Un
sector en el que abunda la
precariedad laboral y en el
que los trabajadores y tra-
bajadoras en muchas oca-
siones tienen unas criticas
condiciones laborales.

En este sentido, la secreta-

ria regional de Empleo y

Politicas Sociales de CCOO CLM afirma que
“las situaciones de explotacion extrema
que se han dado en Castilla-La Mancha
durante las campafas agricolas hacen
necesarias las actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y de las Fuerzas y Cuerpos de

— i
omisio_nes obreras
Castilla-La Mancha

Seguridad para detectar, perseguir y erra-
dicar los abusos y la explotacion laboral
que sufren con demasiada frecuencia quie-
nes trabajan en el campo”.


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:397997--CLM_acorta_distancias_con_respecto_a_la_media_nacional_y_las_comunidades_con_mayores_salarios_pero_sigue_manteniendo_brechas_elevadas
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La Federacion de Servicios de
CCOO de Castilla-La Mancha
celebra el lunes en Ciudad Real
un Consejo Extraordinario en
el que el maximo drgano de
direccién entre congresos de
esta organizacion del sindicato
afronta el relevo de la persona
que ocupa ahora su secretaria
general, Brigi Sodnez, que
pasard a hacerse cargo de la
secretaria estatal de Organiza-
cion de CCOO-Servicios -previa
aprobacion del Consejo Fede-
ral que se reline esta misma
semana en Madrid.

La persona que opta a asumir
el relevo de Brigi Soanez es
Miguel Angel Cubillo, en Ia
actualidad responsable de
CCOO-Servicios en la provincia
de Cuenca y secretario general
de su Sector Financiero en
CLM.

Cubillo cuenta para afrontar
este reto con el respaldo tanto
de la ejecutiva y del equipo de
trabajo regional de esta fede-
racion del sindicato como de
las direcciones de CCOO-Servi-
cios y de CCOO-CLM, cuyos
secretarios generales, Chema
Martinez y Paco de la Rosa,
asistiran al Consejo extraordi-
nario de mafana lunes.

Brigi Soanez, trabajadora del

CCOO:N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Grupo Axa y delegada de CCOO
desde el afio 1999, fue elegida
secretaria general de CCOO-
Servicios CLM el 24 de sep-
tiembre 2014, en el congreso
constituyente de esta Federa-
cién del sindicato por la fusion
de las anteriores federaciones
de Comercio, Hosteleria y
Turismo (FECOHT) y de Servi-
cios Financieros y Administrati-
vos (COMFIA). Previamente, en
septiembre de 2011, Soanez
habia accedido a la secretaria
general de CCOO-COMFIA CLM
para tomar el relevo de Fer-
nando Botica.

Por su parte, Miguel Angel
Cubillo es trabajador del Grupo
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Liberbank, y delegado sindical
desde el afio 2010. Desde los
principios de su andadura en el
sindicato ha asumido diferen-
tes responsabilidades, como
secretario de Juventud de
CCOO-Cuenca; secretario
general de CCOO-Comfia en
Cuenca y responsable regional
de Formacion y Politicas Secto-
riales de CCOO-Servicios.

CCOO-Servicios agrupa los sec-
tores de Comercio, Supermer-
cados, Grandes almacenes,
Banca, Ahorro, Entidades
Financieras, Hosteleria, Res-
taurantes y Bares, Turismo,
Juego, Seguros, Mutuas, TIC,
Contact Center, Ingenierias,

CCOOcIm. e

Boletin de Noticias

ETT, Oficinas y Despachos,
Gestorias, Empresas de servi-
cios, ITV, ONG, Asociaciones y
Colectividades; sectores que
emplean en nuestra comuni-
dad auténoma a unas 110.000
personas, repartidas en mas de
62.000 centros de trabajo.

CCOO-Servicios tiene en la
region mas de 9.600 personas
afiliadas y es el sindicato
mayoritario en las cinco pro-
vincias de CLM en todos los
sectores de su actividad sindi-
cal. En la actualidad cuenta con
650 delegadas y delegados sin-
dicales, el 45,90% del total.

éQuieres recibir cada dia en tu correo electrénico el
Boletin de Noticias que elabora CCOO CLM?

Manda un email a boletin@cm.ccoo.es
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Ante las criticas vertidas
nor ASAJA-CR por una
supuesta intimidacion a
los empresarios agrarios,
CCO00 apoya a Guardia Givil

La patronal agraria ASAJA-
Ciudad Real ha denunciado
mediante nota de prensa
que hay agricultores de esta
provincia que se sienten
“intimidados con el desplie-
gue de medios de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad
del Estado” para acompa-
far a los inspectores de tra-
bajo durante la vendimia

Desconocemos si ha podido
haber alguna actuacion
puntual de algun efectivo
de la Guardia Civil que haya
podido ser percibida como
‘intimidatoria’por  algun
empresario agricola. Pero a
nivel general tenemos que
afirmar que las situaciones
que se dan en nuestra
regién durante las campa-
flas agricolas justifican de
sobra cuantas actuaciones
desarrollen las autoridades
publicas, Inspeccion de Tra-
bajo y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, para detectar,
perseguir y erradicar los
abusos y la explotacién
laboral que sufren con
demasiada frecuencia los
temporeros del campo; per-
sonas que se ven obligadas
a aceptar y soportar en
demasiadas ocasiones unas

condiciones de vida y de
trabajo lamentables en
nuestro ambito mds cerca-
no.

Nos asombra que Asaja lle-
gue a proponer que las
Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad dejen de acompaniar a
los inspectores de trabajo
en sus visitas a fincas agri-
colas, que son el escenario

de estas situaciones lamen-
tables. Coincidimos con la
patronal agraria en que
“miles” de agricultores
“hacen las cosas bien”, pero
aunque estamos convenci-
dos de la mayoria de los
empresarios agricolas son
honrados, hay otros que no
lo son; e incluso la propia
Asaja admite la existencia
de “organizaciones ilicitas
que explotan a los trabaja-
dores”, a las que pide “des-
mantelar”. Algo que las
Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad nunca podran conse-
guir si, como propone
Asaja, solo acuden a las fin-
cas agricolas “a evitar los
robos y los dafios a la pro-
piedad”

LEER MAS
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El papel de Ayuntamientos en
el desarrollo socio laboral
e mano de los
sindicatos es una
herramienta imprescindible

Los representantes sindicales de CCOO y UGT se han reunido con
la alcaldesa de Alcédzar de San Juan, Rosa Melchor, y el alcalde de
Manzanares, Julian Nieva.

El secretario general de CCOO de Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, reiterd la importancia de la interlocucién institucional y
del didlogo social con el objetivo de generar politicas progresistas
que situen a las personas en el centro de las actuaciones, la garan-
tia de unas condiciones laborales y de vida dignas, son las priori-
dades para este sindicato.

CCOO trasladd la importancia de aplicar el Acuerdo Estabilidad en
el empleo en ambas localidades, asi como la preocupacion sindical
por diferentes cuestiones como la calidad del empleo vy la situa-
cién de los desempleados y desempleadas de la zona.

Asimismo Mufioz, manifesté el apoyo a las diferentes inversiones
e infraestructuras de ambas localidades que seran generadoras de
empleo y de crecimiento econémico.

Comisiones Obreras planteo a ambos dirigentes el compromiso
del sindicato con los Planes de empleo y con actuaciones similares
que consigan el reparto econédmico y el apoyo social a los colecti-
vos mas desfavorecidos de nuestra provincia.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:398026--Ante_las_criticas_vertidas_por_ASAJA_CR_por_una_supuesta_intimidacion_a_los_empresarios_agrarios_CCOO_apoya_a_la_Guardia_Civil
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:398189--Jose_Manuel_Munoz_%E2%80%9CEl_papel_de_los_Ayuntamientos_en_el_desarrollo_socio_laboral_de_mano_de_los_sindicatos_es_una_herramienta_imprescindible%E2%80%9D_
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