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D2. Maria Luz Garcia Paredes
En Madrid, a 5 de abril de 2022.

Esta Sala ha visto el recurso de casacion interpuesto por Comercial de Ediciones SM SAy otros, representados
y asistido por el letrado D. Julio Fernandez Quifiones, contra la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, de fecha 24 de febrero de 2020, recaida en su procedimiento de Conflicto Colectivo, autos nim.
270/2019, promovido a instancia de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO, contra Comercial
de Ediciones SM SAU; Tecnologia y Gestion Educativa SL; Fundaciéon Santamaria-Ediciones SM; Editorial
Cruilla SA; Acento Educacién SA; Editorial SM Internacional SL; PPC Editorial y Distribuidora SA; y como parte
interesada UGT, e intervencion del Ministerio Fiscal.

Ha comparecido en concepto de parte recurrida la Federacion de Servicios a la Ciudadania, representado y
asistido por la letrada D2. Rosa Gonzalez Rozas.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la representacién de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO, se interpuso demanda
de Conflicto Colectivo, de la que conocié la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. En el correspondiente
escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que estimoé de aplicacion, terminaba suplicando
se dictara sentencia por la que:

"a) Se declare la nulidad radical del Plan de Igualdad impuesto unilateralmente.
b) Se declare que la actuacion de las demandadas vulnera el derecho fundamental de libertad sindical de CCOO.

¢) Se condene a las demandadas a la reparacion de las consecuencias derivadas de su accién, mediante
el abono solidario al Sindicato demandante de la suma de 6.250 euros (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
EUROS) en concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios morales".

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se celebré el acto del juicio, con la intervencion de las partes y el
resultado que se refleja en el acta que obra unida a las actuaciones. Recibido el pleito a prueba se practicaron
las propuestas por las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 24 de febrero de 2020 la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dicté sentencia en
la que consta la siguiente parte dispositiva:

"En la demanda de conflicto colectivo entablada por FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
COMISIONES OBRERAS contra COMERCIAL DE EDICIONES SM, SA, TECNOLOGIA Y GESTION EDUCATIVA, SL,
FUNDACION SANTAMARIA EDICIONES SM, EDITORIAL CRUILLA, SA, ACENTO EDUCACION, SA, EDITORIAL
SM INTERNACIONAL, SL, PPC EDITORIAL Y DISTRIBUIDORA, SA, con citacién del Ministerio Fiscal y con
FESMC-UGT como interesada, previa desestimacion de las excepciones de prescripcidn, falta de legitimacion
activa y falta de accion, estimamos la demanda y declaramos la nulidad del plan de igualdad impuesto
unilateralmente. Igualmente, declaramos que la actuacién de las demandadas vulneré el derecho fundamental
de libertad sindical de CCOQ, por lo que las condenamos a las empresas demandadas a la reparacion de las
consecuencias derivadas de su accién mediante el abono solidario al sindicato demandante de la suma de
1.251 euros en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios morales".

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:
"PRIMERO.- El Grupo SM est4 integrado por las 7 empresas demandadas.

Comercial de Ediciones, SM, SAU cuenta con un total de 376 trabajadores, distribuidos en 10 centros de trabajo,
ubicados en distintas localidades y territorios del Estado. En solo dos de esos centros (Getafe y Madrid) hay
representantes legales de los trabajadores.

Fundacién Santa Maria Ediciones SM tiene 230 empleados, distribuidos en dos centros de trabajo, ambos en
la provincia de Madrid. Solo en uno de ellos existe representacion legal de los trabajadores (aunque en octubre
de 2018 todos los miembros del comité estaban adscritos a CCOQ, tras las elecciones de noviembre de 2019
pasan a ser cinco por CCOO y cuatro por UGT).

El resto de empresas demandadas tienen un tnico centro de trabajo cada una de ellas, sin que ninguna alcance
los 250 trabajadores.
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En Editorial Cruilla, las elecciones sindicales de 2017 arrojaron el resultado de 3 representantes de los
trabajadores. Una de ellas causo baja en la empresa el 19 de septiembre de 2018, otra el 29 de octubre de
2018 y otra el 20 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- En Comercial de Ediciones SM se aplica el convenio de Comercio y Papel.
En Tecnologia y Gestion Educativa se aplica el convenio de Contact Center.

En Fundacién Santa Maria Ediciones SM, Editorial Cruilla, Editorial SM Internacional y PPC Editorial y
Distribuidora, se aplica el convenio de Artes Gréficas.

En Acento Educacion se aplica el convenio de Consultoria.

TERCERO.- El Grupo SM encarg6 a una empresa externa la elaboracion de un diagndstico de situacion en orden
arenovar el plan de igualdad de 2010 del Grupo SM en Espaifia. El diagnostico -que se tiene por reproducido- se
realiza sobre los datos de Fundacidn Santa Maria Ediciones SM, analizando su plantilla a 31 de diciembre de
2017, compuesta por 256 personas distribuidas en dos centros de trabajo: Joaquin Turina y Boadilla del Monte.

CUARTO.- Para completar la fase de diagndstico, la Direccién de RRHH lanzé una encuesta a todos los
empleados de las diversas empresas del grupo, a fin de recoger su percepcion respecto de la igualdad entre
hombres y mujeres. Aunque cada trabajador debia identificar la empresa a la que estaba adscrito, en el primer
bloque de preguntas se les pidié que valoraran la situacion en SM -y no especificamente en su empresa-, y en
el segundo bloque se les pregunté por los factores que deberian reforzarse en el nuevo plan de igualdad -sin
precisar que respondieran centrandose en su empresa-.

QUINTO.- La Gerente de Relaciones Laborales del Grupo pidi6 a los representantes de los trabajadores en las
diversas empresas que valoraran la documentacién relativa al plan de igualdad que se estaba elaborando,
incluyendo los resultados de la encuesta y la propuesta de medidas.

SEXTO.- El 9 de octubre de 2018 se publicd el "2° plan de igualdad de SM", que se tiene por reproducido.

En él se afirma que recoge medidas dirigidas a garantizar la igualdad de género en Comercial de Ediciones
SM, Fundacién Santa Maria Ediciones SM y Tecnologia y Gestiéon Educativa, a las que ha incorporado otras
aplicables al conjunto de sociedades con volimenes de plantilla menores. "Todas ellas han configurado el
2° PLAN DE IGUALDAD DE SM, destinado a mejorar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacién por razéon de sexo de todos nuestros profesionales por igual,
independientemente de la sociedad a la que pertenezcan, el volumen de empleados o el lugar donde trabajen."

Su ambito de aplicacion es "todo el territorio espafiol para las sociedades Comercial de Ediciones SM, SAU;
Fundacién Santa Maria, Ediciones SM; Tecnologia y Gestion Educativa S.L.; Acento Educacién, S.A.; Editorial
Cruilla S.A.; Grupo Editorial SM Internacional S.L.; PPC Editorial y Distribuidora, S.A. Por consiguiente, engloba
a la totalidad de su plantilla en Espafa. Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros que se creen
durante su vigencia y a todos los profesionales que puedan incorporarse a los mismos."

SEPTIMO.- El 10 de abril de 2019, la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid emitié
informe -que se tiene por reproducido- en relaciéon con Comercial de Ediciones SM, en el que concluyé que "la
representacion empresarial publica el |l Plan de Igualdad porque considera que cuenta con la conformidad de
la representacion legal de los trabajadores pero olvida a aquellos centros de trabajo que carecen de la mismay
en correspondencia con lo anterior, la representacion legal de los trabajadores no tienen legitimacién suficiente
para negociar el mismo".

OCTAVO.- Tras la puesta en marcha del plan de igualdad, se ha requerido a los representantes de los
trabajadores que nombraran miembros en la comisién de igualdad, sin éxito.

NOVENO.- Enreiteradas ocasiones alo largo de 2019, tanto la Presidencia del Comité de Empresa de Fundacion
Santa Maria Ediciones SM (centro de Boadilla), como la del Comité de Empresa de Comercial de Ediciones
SM (centro de Joaquin Turina), solicitaron formalmente a la Gerente de Relaciones Laborales del Grupo SM
una reunidn para constituir la comision negociadora de plan de igualdad, a lo que la Gerente respondié que
"en nuestro caso en particular ya tenemos un 2° Plan de Igualdad de SM, que aplica a todos los trabajadores
de todas las empresas de SM en Espanfa, y que entrd en vigor el pasado mes de octubre de 2018". También
les sefiald la falta de legitimacion de los comités de centro para negociar un plan de empresa. No obstante,
les reiterd invitacion a colaborar con aportaciones, a integrar equipos de trabajo y a conformar la comisién
de igualdad.

DECIMO.- El 12 de noviembre de 2019 se insté mediacion ante el SIMA, por FSC-CCOOQ y Federacién de Servicios
CCOO frente a Grupo SM.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

UNDECIMO.- El plan de igualdad no estd registrado.
DUODECIMO.- CCOO ostenta la representacién de mas del 33% de los trabajadores afectados por el conflicto.
Se han cumplido las previsiones legales".

QUINTO.- Contra dicha resolucién se interpuso recurso de casacion por la representacion de Comercial de
Ediciones SM SAU y otros, en el que se alega los siguientes motivos:

"19,2°y 3°.- Con fundamento en el articulo 207 €) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, se solicita la
modificacidn de los tres primeros hechos probados de la sentencia.

4° - Con fundamento en el articulo 207 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, se consideran
vulnerados por una interpretacion errénea, del articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

5°.- Con fundamento en el articulo 207 c¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social, se consideran
vulnerados por una interpretacion errénea los articulos 17.2' y 154 LRJS, en relacion con el articulo 87 TRET y
la numerosa doctrina judicial y jurisprudencial aplicable al caso.

6°.- Con fundamento en el articulo 207 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, se consideran
vulnerados por una interpretacién errénea los articulos 45y 46 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo de igualdad
de mujeres y hombres.

7° y 8°.- Con fundamento en el articulo 207 c) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, se consideran
vulnerados por una interpretacién errénea los articulos 45y 46 de la Ley del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, en relacion con el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores”.

El recurso fue impugnado por la letrada D2. Rosa Gonzalez Rozas en representacién de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CCOO y por el Ministerio Fiscal.

SEXTO.- Admitido a tramite el recurso de casacién por la Sala, se dio traslado por diez dias al Ministerio Fiscal
que emitio informe en el sentido de considerar improcedente el recurso.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacion y
fallo el dia 5 de abril de 2022, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- Se recurre en casacion ordinaria la sentencia de la sala de lo social de la Audiencia
Nacional de 24 de febrero de 2020, Proc. 270/2019, que estimé la demanda formulada por la Federacion de
Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) y, previa desestimacion de las excepciones de prescripcion, falta de
legitimacion activa y falta de accién, declaré la nulidad del plan de igualdad impugnado y que la actuacién
de las demandadas vulneré el derecho a la libertad sindical del sindicato accionante a quien reconoci6 una
indemnizacion por dafios morales de 1.251 euros.

La demanda habia interesado, por un lado, la declaracién de nulidad del plan de igualdad que afectaba a las
siete empresas demandadas por entender que habia sido impuesto unilateralmente y no negociado con quien
debia hacerlo; en este caso, el sindicato accionante. Por esta razon y, por otro lado, el sindicato actor entendié
gue habia sido vulnerado su derecho a la libertad sindical en su vertiente de derecho a la negociacion colectiva,
solicitando la correspondiente declaracién y la oportuna reparacién por dafios morales.

2.- La representacion letrada de las empresas demandadas (Comercial de Ediciones SM SAU; Tecnologia y
Gestion Educativa SL; Fundacién Santamaria-Ediciones SM; Editorial Cruilla SA; Acento Educacién SA; Editorial
SM Internacional SL; PPC Editorial y Distribuidora SA) ha formulado el recurso de casacidn articulandolo a
través de ocho motivos: los tres primeros solicitando modificaciones en la relacién de hechos probados que
contiene la sentencia recurriday los cinco restantes denunciando diversas infracciones de normas sustantivas.

3.- El recurso ha sido impugnado por CCOO y, también, por el Fiscal de la Audiencia Nacional que fue parte en
el acto del juicio. El preceptivo informe del Ministerio Fiscal de esta Sala Cuarta aboga por la improcedencia
de todos y cada uno de los motivos.

SEGUNDO.- 1.- En el motivo primero del recurso se solicita por las empresas recurrentes “la eliminacion de la
denominacidn de Grupo de Empresas SM que se realiza en el Hecho Primero de la sentencia de instancia’. Basa
su solicitud en lo siguiente: en primer lugar, en el documento 1 del ramo de prueba de dicha parte que resulta
ser el impugnado plan de igualdad y que se refiere al mismo como "2° plan de igualdad de SM", afiadiendo que
en ningln momento consta la denominaciéon de grupo de empresas (que, por cierto, no es usada en el hecho
que se pretende modificar que Uinicamente habla de "grupo SM"). En segundo lugar, argumenta que la expresion
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que pretende eliminar "carece de soporte factico de prueba" y, por ultimo, afiade que de toda la documental
aportada por ambas partes no existe un solo documento que demuestre que las 7 mercantiles demandadas
formen parte de un grupo de empresas. Ademads, entiende que la supresion solicitada resulta relevante para
el fallo, pues si desaparece la expresion grupo de empresas, queda sin fundamento la interpretacion segun la
que, el sindicato actor estaria legitimado para negociar el plan de igualdad, dado que no serian aplicables las
reglas sobre negociacion en convenios de grupo.

La supresion solicitada no puede admitirse por varias razones: la primera por cuanto que la mismas no se
desprende, clara, directa e inequivoca del documento citado, sin necesidad de deducciones, conjeturas o
suposiciones. La segunda, porque no puede prosperar una revision de hechos que se funde en la alegacién,
sin mas, de la inexistencia de prueba que respalde el relato judicial, sobre todo cuando consta que en el acto
del juicio se practico suficiente prueba para avalar la conclusion plasmada en la sentencia. VY, la tercera, porque
la interesada supresion resulta irrelevante para el fallo, como se verd. En efecto, la expresién "grupo SM" no
es utilizada en la sentencia como expresién de la existencia de un grupo laboral que tenga la consideracién
de empresario Unico por existir circunstancias que hayan podido llevar al 6rgano judicial a levantar el velo
de la personalidad juridica. Ni siquiera se usa como expresion de que las demandas son un grupo mercantil.
La expresidn se utiliza en la sentencia para referirse al conjunto de empresas a las que se les aplica el
plan de igualdad impugnado. Con ello la sentencia trata de referirse al conjunto de empresas que estan
circunstancialmente reunidas o que comparten caracteristicas comunes, singularmente en este caso, el hecho
de que les sea de aplicacién un mismo plan de igualdad.

2.- El segundo motivo, también dedicado a la revision factica, pretende que se afiada en el ordinal segundo
del relato de hechos probados que "ninguno de los convenios citados establece la obligacién de elaborar y
aplicar un plan de igualdad en empresas de menos de 250 trabajadores”. La adicién no puede admitirse, no
s6lo porque no es un hecho en simismo, sino la constatacion o no de una previsién normativa o de su ausencia
y es sabido que no pueden acceder al relato factico de la sentencia conceptos juridicos y que el contenido de
la letra del convenio es un dato normativo que no exige para su apreciacion su incorporacién al relato factico
( STS de 27 de marzo de 2000, Rcud. 2497/1999). La razén fundamental es que, ademds, resulta totalmente
inocua para la modificacién del fallo ya que se trata de una constatacién que la sentencia comparte en su
fundamentacién juridica y que no ha sido puesta en cuestion por ninguna de las partes.

3.- Tampoco la Sala va admitir la modificacion factica propuesta en relacién al hecho probado tercero en donde,
al margen de las coincidencias entre la redaccion que figura en la sentencia y la que esgrime la parte, la Unica
diferencia consiste en que se solicita que se anada (y, por tanto, se modifique la conviccién del érgano judicial)
que el diagndstico de situacion, encargado a una empresa externa, se realizo en las empresas de mayor
volumen de empleo como son Comercial Ediciones SM, Fundacion Santamaria Ediciones SM y Tecnologia y
gestion Educativa. Tal afiadido y consiguiente supresion de lo que aparece en el hecho de la sentencia no
deriva de la identificacién de un documento del que se desprenda de manera claray sin dudas la equivocacién
del 6rgano judicial. Pero es que, como ocurria en los motivos anteriores, resulta ser la modificacién propuesta
irrelevante para la modificacion del fallo, ya que no se discute sobre la bondad o no del diagnéstico de situacién
sino sobre la necesidad de haber negociado el plan de igualdad y sobre los titulares del derecho a negociarlo y
sus consecuencias, a lo que en nada puede afectar la extension del diagnéstico de situacién que acaso habria
podido afectar a la regularidad y bondad del contenido del plan, cuestion no discutida en esta litis.

TERCERO.- 1.- En el motivo cuarto del recurso se denuncia vulneracion por interpretacion erronea del articulo
59 ET. Reiterando lo alegado en la instancia, las recurrentes entienden que la accién esta prescrita puesto que,
publicado el plan en 9 de octubre de 2018, la primera reclamacién contra el mismo se efectud ante el SIMA el
11 de noviembre de 2019, esto es, mas de un afio después, por lo que habia transcurrido ya el plazo de un afio
previsto en el articulo 59 ET desde que la accién pudo ejercitarse, mas aun si se tiene en cuenta que la accién
ejercitada fue de tutela por vulneracion de derechos fundamentales y, especialmente, que dada la naturaleza
contractual del plan de igualdad, su impugnacion esta sujeta al plazo prescriptorio de un afio a contar desde
su aprobacién.

2.- El motivo no puede prosperar. En efecto, la Sala ya ha reiterado que los planes de igualdad son
manifestaciones normativas de la negociacién colectiva, en tanto que es obligatorio negociar el Plan de
Igualdad con arreglo a las normas del ET que regulan la negociacién colectiva ( STS de 25 de mayo de 2021,
Rec. 186/2019) y materialmente contienen medidas obligatorias que resultan de aplicacién por ministerio de
la ley y del acuerdo adoptado entre las partes legitimadas. Contando con ello, la Sala considera que, al igual
que sucede con los convenios colectivos, la accion para impugnar los planes de igualdad puede ejercitarse
mientras los mismos se encuentren en vigor.

Tal como expusimos en nuestra STS de 1 de abril de 2019, Rec. 34/20180 el legislador no ha establecido
expresamente plazo de prescripcion alguno para la acciéon de impugnacion privada de un convenio colectivo, en
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este caso de un plan de igualdad, sin que apreciemos "identidad de razén" para aplicar por analogia el articulo
59 ET, pues la que aqui se ejercita no deriva propiamente del contrato de trabajo ni se asemeja a las descritas en
el citado precepto estatutario; ademas, el principio de seguridad juridica deberia preservar no tanto la validez y
eficacia temporal de una disposicion convencional, cualquiera que fuera su contenido, cuanto su acomodacion
al ordenamiento durante todo su periodo de vigencia, debiendo tenerse en cuenta que, a diferencia de lo que
suele suceder con la regulacion heterénoma, la norma que surge de la negociacion colectiva acostumbra a
tener vocacion coyuntural o limitada en el tiempo, condicionada en muchas ocasiones, entre otras cosas,
por la propia posicion de las partes negociadoras, por lo que normalmente tiene unos periodos de vigencia
relativamente cortos; y si esto es asi, el principio de seguridad juridica no se resiente por el hecho de que el
convenio colectivo u otro instrumento fruto de la negociacion colectiva pueda ser impugnado en su dimensién
colectiva durante todo su periodo de vigencia; por el contrario, ello puede ser la garantia de su obligado y
permanente "respeto a las Leyes" ( articulo 85.1 ET) y de su necesaria acomodacion al sistema de fuentes de
nuestro ordenamiento laboral (articulo 3.1 ET).

Por otro lado, como sefialaba la Sala en STS de 21 de diciembre de 2006, Rec. 7/2006 la jurisprudencia de esta
Sala ha sido uniforme al sostener que, en una accién de dimensién colectiva que pretenda anular un pacto
regulador de la relacién laboral, su impugnacién puede hacerse durante su vigencia pues no existe norma
alguna que establezca un plazo cierto durante el cual pueda pretenderse la nulidad de un convenio colectivo
(en este caso un plan de igualdad), por cuya razén se ha venido entendiendo que el tiempo de vigencia del
pacto es habil para solicitar su anulacion ( STS de 25 de mayo de 2006, Rec. 21/05).

CUARTO.- 1.- En el quinto motivo de su recurso, las recurrentes denuncian vulneracién, por interpretacién
errénea de los articulos 17.2 y 154 LRJS en relacion con el articulo 87 ET y jurisprudencia aplicable al caso.
En el motivo se viene a reiterar la excepcion de falta de legitimacién activa del sindicato demandante que, en
el recurso se fundamenta en la falta de representatividad del mencionado sindicato en la medida en que en
cuatro de las empresas afectadas por el plan de igualdad no existe representacion unitaria y no es posible
que pueda tener legitimacién activa para negociar un plan de igualdad que las referidas empresas no tenian
obligacion de implementar y que han asumido voluntariamente. Afiade que en Comercial Ediciones SM que
tiene un total de 376 empleados y 10 centros de trabajo, el sindicato actor sélo tiene representacion legal en
dos centros de trabajo que son los Unicos con representacién unitaria.

2.- Laresolucion del motivo exige partir de la constatacion de algunas afirmaciones de la sentencia recurrida y
de las previsiones normativas al respecto. En efecto, la sentencia declara expresamente que "las demandadas
reconocieron que representa a mas del 33% de los trabajadores afectados por el conflicto’, tal como figura
en los antecedentes de hecho y en el Fundamento de Derecho Cuarto. Igualmente afirma, aunque se trata de
un hecho publico y notorio, que el sindicato CCOO tiene la condicion de mas representativo. Por otro lado,
pueden actuar en el proceso laboral defendiendo derechos e intereses cuya titularidad corresponde a los
trabajadores como colectividad, distintos de los propios de cada trabajador singularmente considerado. Ello
es consecuencia de la funcién atribuida constitucionalmente a los sindicatos de defensa y representacion de
los intereses generales y colectivos de los trabajadores ( articulo 7 CE) ( STC 202/2007). Por esta razon, es
posible considerarlos legitimados para accionar en cualquier proceso laboral en el que estén en juego intereses
colectivos de los trabajadores ( STC 210/1994). En este sentido, el articulo 17.2 LRJS reconoce legitimacién
a los sindicatos de trabajadores "para la defensa de los intereses econémicos y sociales que le son propios”,
afiadiendo que los sindicatos con implantacion suficiente en el ambito del conflicto estan legitimados para
accionar en cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores, siempre que
exista un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate" y que "en los términos establecidos
en esta Ley, podran actuar, a través del proceso de conflicto colectivo, en defensa de los derechos e intereses
de una pluralidad de trabajadores indeterminada o de dificil determinacion; y, en particular, por tal cauce podran
actuar en defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en todas las materias atribuidas
al orden social".

Como recuerda la STS de 27 de abril de 2021, Rec. 159/2020, en relacién al concepto de implantacion
suficiente, la Sala - bajo el paraguas y plena vigencia del principio "pro actione"- viene sosteniendo ( STS de 13
de octubre de 2014, Rec. 301/2014) que a) debe distinguirse entre la legitimacion paraimpugnar o para plantear
un conflicto sobre la aplicacién e interpretacién de un Convenio Colectivo cualquiera que sea su eficacia, y la
legitimacion para negociarlo, por lo que no puede negarse la legitimacién activa para defender su cumplimiento
por el hecho de que el Sindicato no tenga legitimacién para recabar su entrada en la Comision Negociadora;
b) deben considerarse legitimados a los Sindicatos para accionar en los procesos en el que estén en juego
intereses colectivos de los trabajadores, siempre que tengan implantacién suficiente en el dmbito del conflicto,
entendido como vinculo acreditado de conexidn entre la organizacion que accionay la pretension ejercitada; c)
la implantacién suficiente también existe cuando posea nivel de afiliacién adecuado en el ambito de afectacién
del conflicto; y, d) un Sindicato con la necesaria implantacion tiene un interés real y directo en que todos los
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trabajadores que se encuentren en las condiciones legal y convencionalmente previstas puedan acceder a los
derechos que le reconozca un convenio colectivo y que el Sindicato pueda, por tanto, defender el cumplimiento
de la normativa pactada en Convenio Colectivo, e igualmente tiene un interés directo y real en impugnar un
pacto o acuerdo colectivo por defectos en su gestacion, incluidos los relativos a la ilegal composicion de la
comisién negociadora; pues, en definitiva, una decision estimatoria de la pretensién formulada, caso de tener
éxito, reportaria una ventaja o utilidad con una innegable trascendencia colectiva por su proyeccion o alcance
general y de evidente conexién con la funcion institucional del sindicato.

3.- La aplicacién de la descrita doctrina al supuesto que examinamos conduce directamente a la
desestimacion del motivo por las razones que se derivan de la expuesta jurisprudencia dado que esta
acreditado que el sindicato demandante, ademds de tener presencia en el Comité de Empresa mas numeroso
de las empresas demandadas que lo tienen, ha acreditado que representa a mas del 33% de los trabajadores
afectados lo que, directamente, le permite ser considerado como organizaciéon sindical con implantacién
suficiente en el ambito del conflicto, resultando, ademas que su @mbito de actuacién es mayor que el de dicho
conflicto y que se trata de uno de los sindicatos mas representativos en el ambito del Estado.

QUINTO.- 1.- En el sexto motivo del recurso se denuncia interpretacion errénea de los articulos 45 y 46 de
la Ley 3/2007, organica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOI). En concreto La cuestion que se
plantea es la falta de accion del sindicato demandante para solicitar la nulidad del plan de igualdad que se ha
implantado voluntariamente por 6 de las 7 empresas demandadas sin estar legalmente obligadas a realizar e
implantar un plan de igualdad y que lo hacen de forma voluntaria y como mejora de las condiciones laborales
de sus empleados.

2.- Al tiempo del establecimiento del Plan de igualdad objeto del presente procedimiento es evidente que
s6lo las empresas con mas de doscientos cincuenta trabajadores estaban obligadas a implementarlo. Las
empresas de menos trabajadores sélo estaban obligadas si su convenio lo preveia expresamente; y, en todo
caso, segun el articulo 85.1 pdrrafo segundo ET "Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el
contenido de los convenios colectivos, en la negociacion de los mismos existird, en todo caso, el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo
IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres". Ahora bien,
el hecho de que en las empresas en las que no fuera obligatorio la implementacion del plan de Igualdad, no
significaba, en modo alguno, que no pudieran hacerlo; y, si decidian establecer un plan de igualdad, el hecho de
que no fuera obligatorio no implicaba que pudieran realizarlo al margen de las previsiones sobre su confeccién
e implementacion previstas en el ET y, especialmente, en la LOL.

Consecuentemente, a pesar de la voluntariedad, las empresas que deciden -como mejora- establecer un plan
de igualdad aun no estando obligadas legalmente, no estan eximidas de que el citado plan, tanto en su
configuracién como en su contenido material responda a las exigencias derivadas de la normativa vigente; de
lo que se deduce que la elaboracion del plan de igualdad en las empresas recurrentes requeria, en virtud de lo
previsto legalmente, la negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Desde tal perspectiva, teniendo en cuenta que el articulo 17.2 LRJS reconoce a los sindicatos la posibilidad de
poder actuar, por el cauce del conflicto colectivo, en defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres
y hombres en todas las materias atribuidas al orden social, resulta evidente que el sindicato demandante no
carecia de accién y que, en consecuencia, podia perfectamente demandar y solicitar la declaracién de que el
controvertido plan de igualdad habia infringido normas relativas a su configuracién; en concreto, la necesidad
de haber sido negociado con los representantes de los trabajadores; razén por la cual se desestima el motivo.

SEXTO.- 1.- En los motivos séptimo y octavo del recurso se denuncia la misma infraccién normativa; esto es,
la vulneracion por interpretacion errénea de los articulos 45y 46 ET (se trata sin duda de un error, pues lo
que se quiere decir es de la LOI) en relacién con lo dispuesto en el articulo 87 ET. Entienden las recurrentes
gue la sentencia de instancia no ha respetado la unidad de negociacion del plan que las partes han querido
establecer y que, en modo alguno, ha sido un grupo de empresas, de lo que se deduce, a su juicio que ni
podria aplicarse la legitimacion prevista en el articulo 87.1 ET para la negociacién de convenios de grupo, ni,
en consecuencia, podia lesionarse la libertad sindical, en su vertiente de derecho a la negociacion colectiva,
del sindicato accionante.

2.- Resulta evidente que, materialmente, nos encontramos en presencia de un unico plan de igualdad que
se aplica, por voluntad propia, a todas las empresas recurrentes, la mayoria de las cuales no tenian ninguna
obligacién de establecer un plan de igualdad. Resulta evidente, también, que no estamos en presencia de siete
planes de igualdad distintos que se han implementado, por separado, en todas y cada una de las empresas de
manera separada. No sélo los hechos probados de la sentencia recurrida abocan a las anteriores conclusiones,



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

es que éstas se derivan también del propio recurso que ha solicitado la incorporacién a los hechos que para
la elaboracion de este segundo plan de igualdad han sido tenidos en cuenta, como ambitos sujetos a revision,
los datos de varias empresas, en concreto, las de mayor volumen de plantilla. Se diga como se diga por las
recurrentes es vidente que nos hallamos ante un plan de igualdad unico que se aplica a varias empresas; por
tanto, se aplica a un grupo de empresas, en el sentido que a la expresion "grupo” le otorga el articulo 87 ET; esto
es, "convenios que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacién". La sentencia recurrida no califica a las empresas
demandadas y aqui recurrentes como grupo laboral (en el sentido de Unico empresario); ni siquiera como
grupo mercantil; califica a las empresas simplemente como grupo, entendido como conjunto de empresas a
las que se les aplica el mismo plan de igualdad. Asi identifica al conjunto de empresas que estan organizativa
y circunstancialmente reunidas porque comparten caracteristicas comunes, singularmente en este caso, el
hecho de que, voluntariamente hayan optado porque les sea de aplicacion un unico plan de igualdad.

Por tanto, siendo evidente -como se avanzé- que, en todo caso, la necesidad de negociar el plan resultaba
insoslayable, la legitimacion para negociarlo deriva de la prevision contenida en el articulo 87 ET segun la que,
para la negociacién de los convenios de grupo, la legitimacion en representacién de los trabajadores sera la
gue se establece en el apartado 2 para la negociacidn de los convenios sectoriales. Dicho precepto determina
que estaran legitimados para negociar en representacion de los trabajadores: los sindicatos que tengan la
consideracién de mas representativos a nivel estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones
sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos. De lo que se infiere que la legitimacién negocial
del sindicato demandante resulta incuestionable.

3.- En este sentido, siendo imprescindible para la elaboracién del plan el concurso de la negociacion colectiva,
no cabe duda de que ésta constituye una actividad sindical que cabe calificar de trascendental y decisiva en
orden a la configuracién de medidas de todo tipo que sirvan para conseguir el objetivo de la igualdad real entre
mujeres y hombres inherente al plan. Por ello, resulta evidente que dicha actividad sindical de negociacion
forma parte del contenido esencial del derecho a la libertad sindical, tal como viene definido en el articulo
6.3.b) LOLS, al constituir la negociacion colectiva instrumento principal y basico de la actividad sindical, ya
que en la negociacion colectiva converge no sdélo la dimension estrictamente subjetiva de la libertad sindical
en relacion al sindicato afectado, en tanto que la afectacion, privacién o condicionamiento injustificado de
la misma, condiciona o limita sus medios de accién; sino que alcanza, también, al sindicato en cuanto que
representacion institucional a la que constitucionalmente se reconoce la defensa de determinados intereses
( SSTC 3/81; 70/82; 75/92; 18/94 y 107/00, entre otras). Ninguna duda cabe, por tanto, de que el derecho a
la libertad sindical en su vertiente de derecho a la negociacion colectiva del sindicato demandante ha sido
vulnerado por las entidades recurrentes que implantaron unilateralmente el Plan de Igualdad, obviando la
negociacion con el Sindicato demandante.

Se impone, por tanto, la desestimacién de estos dos Ultimos motivos del recurso formulado por las entidades
demandadas.

SEPTIMO.- Lo expuesto conduce, tal como propone el informe del Ministerio Fiscal, a la desestimacién del
recurso y la consiguiente confirmacién de la sentencia recurrida. Sin que la Sala, en cumplimiento del articulo
235 LRJS, deba efectuar declaracién alguna sobre imposicion de costas.

FALLO
Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido :

1.- Desestimar el recurso de casacién formulado por Comercial de Ediciones SM SA; Tecnologia y Gestion
Educativa SL; Fundacion Santamaria-Ediciones SM; Editorial Cruilla SA; Acento Educacién SA; Editorial SM
Internacional SL; PPC Editorial y Distribuidora SA, representados y asistido por el letrado D. Julio Fernandez
Quinones.

2.- Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 24
de febrero de 2020, recaida en su procedimiento de Conflicto Colectivo, autos nim. 270/2019.

3.- No efectuar pronunciamiento alguno sobre imposiciéon de costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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