SEMANARIO DIGITAL

gl

El Primero de Mayo
afianza en CLM la
reivindicacion de
mas derechos

GANARFUTURO




2¢ GSD e SEMANARIO DIGITAL

1° DE MAYO

Viernes 2 de mayo de 2025 Numero 574

Este Primero de Mayo, ni un paso atras en el
camino de las reformas y los derechos

Articulo de opinidn del secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, ante las

movilizaciones del Primero de Mayo en Castilla-La Mancha

Los preparativos del Primero de
Mayo nos han cogido gestionando
las muchas incidencias del apagdn
del lunes. Cuesta reordenar los pen-
samientos para volver a poner las
movilizaciones de este jueves en
primera linea, pero si algo nos ense-
fan estas crisis de nuevo signo por
encima de otras cosas es que afor-
tunadamente tenemos unas institu-
ciones publicas que pueden respon-
der a una emergencia, y que los ser-
vicios esenciales necesitan de las
mejores condiciones y profesionales
bien tratados para hacer frente a
acontecimientos como éste.

Cuantos trabajadores y trabajado-
ras se han vuelto a hacer imprescin-
dibles esta semana para la ciudada-
nia, para restaurar la normalidad
cuanto antes. Y qué poco valen
estos trabajadores para los fanati-
cos anti-impuestos, los de las cons-
piraciones, los negacionistas, los
reaccionarios, los que presumen de
despedir a empleados publicos y
luego se indignan cuando los echan
en falta.

Tenemos muy presente de nuevo
esta leccion para marchar por las
calles de Castilla-La Mancha este
Primero de Mayo. La gente de CCOO
estaremos en Albacete, en Toledo,
en Cuenca, en Guadalajara, también
en Puertollano, Alcazar de San Juan,
en Talavera de la Reina, en Villa de
don Fadrique y en Madrigueras.

Marcharemos porque el trabajo
decente al que aspira esta sociedad

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

u

esta en peligro, porque la democra-
cia estd siendo atacada, y porque no
permitiremos un paso atras en el
camino de reformas y de conquista
de derechos sociales y laborales.
Porque la reducciéon de jornada
maxima laboral tiene que materiali-
zarse, porque el fraude y el descon-
trol de las horas de mas trabajadas y
no pagadas se tiene que acabar,
porque el régimen del despido tam-
bién tiene que cambiar.

No podemos tomar otro camino si
queremos un futuro digno, y lo deci-
mos cuando vemos delante de
nuestros ojos una ensefianza mas:
Otro mantra de la derecha tumbado
por la cruda realidad, el de que la
economia necesita estabilidad, y los
partidos conservadores son los que
mejor saben darsela. El gran refe-
rente de la derecha, presidente de
Estados Unidos, ha puesto patas
arriba el sacrosanto mercado y las

normas comerciales, poniendo en
riesgo las cuentas de las empresas,
mientras aqui en Espafia son las
politicas de la izquierda las que han
dado numeros récord de empleo y
actividad, con mas proteccidn social
y con crecimiento econdmico.
Mientras intentamos ponernos a
cubierto, a ver qué inventa ahora la
caverna para no admitir su enésimo
fracaso.

No me olvido de que estas moviliza-
ciones del Primero de Mayo seran
las primeras que CCOO CLM va a
organizar sin poder contar con per-
sonas que no faltaron nunca a esta
jornada reivindicativa. José Luis Gil y
Juan Antonio Mata que nos han
dejado recientemente. Organizaron
y promovieron manifestaciones
como la de este jueves, desde antes
de que se legalizara el sindicato. Los
tendremos muy presentes en cada
manifestacion.
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El 1° de Mayo afianza en CLM la reivindicacién
de mas derechos para las personas trabajadoras

Las manifestaciones han reclamado reformas clave como el tiempo de trabajo, la seguridad
en el trabajo, o el acceso a la vivienda para que tome nota la clase politica y las organiza-

ciones empresariales

Proteger lo conquistado y
ganar futuro, reducir el
tiempo de trabajo, afron-
tar la elevada siniestrali-
dad laboral, reformar el
despido, defender la
democracia y por fin a las
guerras han sido algunas
de las reivindicaciones
que han formado parte
de las manifestaciones
del Primero de Mayo en
CLM donde Comisiones
Obreras ha sido un afio
mas protagonista.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

El sindicato ha compartido con UGT seis manifestaciones, y ha participado tam-
bién en otras tres marchas en diferentes puntos de la region.En la manifestacion
de Guadalajara, con mas de 1.000 asistentes, es donde han participado los secre-
tarios regionales de CCOO y UGT. Paco de la Rosa, secretario general de CCOO
CLM, ha hablado del dia festivo y reivindicativo de este 1 de mayo donde defen-
der los derechos sociales y laborales y exigir al Gobierno y al parlamento avances
en las reformas pendientes han sido el leitmotiv.

Proteger lo
conquistado,
ganar futuro
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El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha intervenido para
recordar los debes pendientes para las
personas trabajadoras, la reduccién de
jornada y el control del fraude en las
horas extra, la reforma del despido,
donde ha recordado que “mas de
12.000 empresas despidieron a gente
en CLM el afio pasado”; muchas veces
con indemnizaciones bajas pese a ser
despidos improcedentes. También ha
hablado de la reivindicacién de politi-
cas publicas que intervengan en el pro-
blema social del acceso a la vivienda.

De la Rosa ha sefialado la oportunidad
de que hoy la clase politica, la clase
empresarial y la ciudadania tome nota
de las reivindicaciones de las personas
trabajadoras, “mas cuando hay quien
plantea la obsolescencia de la demo-
cracia en el mundo”. Hoy “los sindica-
tos reivindicamos lo conquistado,
como hemos desmontado los mantras
que decian que las pensiones no son
sostenibles, o que subir el SMl iba a ser
un desastre”.

El secretario general ha defendido
ademas la mejora en el empleo indefi-
nido, y el récord de personas trabajan-
do que hay en la region, aunque esos
avances no bastan para cuidar la eco-
nomia de las familias cuando bienes
como la vivienda estdn a afos luz de
las posibilidades de la gente. “La
vivienda no es un derecho como dice la
Constitucién, es un bien de lujo para
unos pocos, el Gobierno tiene que
hacer una politica de vivienda y poner
suelo publico para empresas publicas,
si no hacemos eso tendremos una gran
deuda con millones de jévenes que no
pueden independizarse ni siquiera
teniendo un contrato indefinido.

De la Rosa ha destacado la defensa
que el sindicalismo de clase hace vy
hard de una sociedad con reglas demo-
craticas frente a los ataques de la
ultraderecha, el “muro” de contencidn
para proteger los derechos y los avan-
ces.
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Junto a Paco de la Rosa, Javier Mora-
les, secretario general de CCOO Gua-
dalajara, ha comentado que los avan-
ces conseguidos, que ha destacado el
orgullo de la clase trabajadora que hoy
se reivindica, y ha mencionado cam-
bios pendientes en el mundo laboral,
donde CCOO es una pieza clave. Ha
recordado cuestiones pendientes
como la alta siniestralidad, la explota-
cion y precariedad de muchos colecti-
vos, o la falta de compromisos en el
empleo publico. “Menciono en parti-
cular la lucha de los compafieros vy
compafieras del transporte sanitario,
basta de privatizar servicios publicos”.

En Toledo capital se ha hecho la mani-
festacion mdas madrugadora, a las 11
de la mafana. Alrededor de un millar
de personas han marchado hasta la
plaza de Zocodover, donde se han
hecho los discursos. Federico Pérez,
secretario general de CCOO Toledo, ha
hablado en su intervencion de conflic-
tos vigentes como el del Convenio de
Transporte Sanitario, un servicio exter-
nalizado por el SESCAM, o el bloqueo
en el Convenio del Metal de Toledo,
que afecta a mas de 17.000 personas:
“Hoy dia esta absolutamente bloquea-
do por las propuestas tan rdcanas y
absolutamente fuera de la realidad de
una patronal que pretende que los tra-
bajadores no recuperen el poder
adquisitivo perdido”. Pérez ha destaca-
do ademas la falta de soluciones para
la siniestralidad laboral, con al menos
cinco casos conocidos de resultado de
muerte en la provincia este afio. “Es
necesario “un plan de choque especifi-
co contra la siniestralidad laboral, las
personas no pueden seguir enferman-
do y accidentandose por el mero
hecho de ir a trabajar”.

En Albacete la manifestacion de los
sindicatos de clase ha recorrido el cen-
tro hasta la punta del parque, con alre-
dedor de 1.500 personas. Paco Gomez,
secretario general de CCOO Albacete,
ha pedido valorar la conquista de dere-
chos que no son para siempre: “Sabe-
mos muy bien lo que cuesta conseguir-

los en las mesas de negociacion, en la calle, en los centros de trabajo, en el dia-
logo social... pero lo conseguido puede desaparecer de un plumazo”. “Lo que
seamos capaces de hacer, de implicar y de movilizar a la gente va a marcar el
destino y el futuro de varias generaciones. Debemos estar en alerta, porque
vivimos tiempos dificiles debido a una ola reaccionaria que se extiende, y que
cala en la ciudadania”.

En la provincia de Ciudad Real las manifestaciones se han celebrado en Puerto-
llano, con la participacion de 700 personas, y en Alcdzar de San Juan, con 250
participantes. La secretaria general de CCOO Ciudad Real ha intervenido en
Puertollano, donde ha advertido del papel del sindicalismo para defender dere-
chos frente a la amenaza ultra: “Estamos ante una disputa de civilizacion. La
extrema derecha cuestiona la convivencia misma y por eso se hace mas nece-
sario que la clase trabajadora esté mas organizada y concienciada que nunca”.
Serrano, que ha hablado ademas de igualdad, y de condiciones de trabajo, ha
sefialado que democracias como la espafiola tienen que avanzar defendiendo
mas derechos y proteccion social: “Hay que reforzar el plan social europeo, no
basta con apelar al miedo o a la inseguridad. Porque la autonomia estratégica
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es mucho mas que politica de seguridad y politica de defen-

”

sa’.

En Cuenca capital la manifestacién ha ido de la antigua
estacion de tren hasta la Plaza de Espafa, con unos 500
manifestantes. Carlos Hortelano, secretario general de
CCOO Cuenca, ha destacado la lucha que el sindicato llevara
a cabo “por dar la batalla de las ideas, y que la ciudadania
reaccione con rechazo y contundencia ante lo avances de
las fuerzas politicas fascistas de extrema derecha y los par-
tidos que comparten su discurso, partidos que buscan la
confrontacién, la destruccién del Estado del Bienestar, la
desigualdad, la injusticia social, escupiendo discursos de

Viernes 2de mayo de 2025¢ Numero 574

odio enfrentando a débiles contra débiles”. Hortelano ha
sefialado ademas la exigencia de CCOO de la defensa de los
servicios publicos, y ha recordado la lucha mantenida por el
tren conquense: “No daremos ni un solo paso atras en la
lucha por recuperar el ferrocarril para nuestra provincia
como servicio publico, de vertebracién territorial y de futu-

”

ro-.

Junto a las manifestaciones convocadas con UGT, Comisio-
nes Obreras también ha organizado manifestaciones este
mediodia en Talavera de la Reina y Villa de Don Fadrique,
en Toledo, y en la poblacién de Madrigueras, en Albacete.
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Proteger lo
conquistado,
ganar futuro

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, firmemente comprometidas con
un sindicalismo internacionalista, solidario y transformador, reafirmamos en
este 1° de Mayo nuestro compromiso con la cooperacién intersindical y la
defensa de los derechos laborales y sociales en todo el mundo. En un contexto
global de profundas transformaciones, reivindicamos el sindicalismo como
herramienta esencial para construir sociedades mas justas y democraticas.

Rendimos homenaje a quienes son perseguidos y asesinados por defender
los derechos sociales y laborales y expresamos nuestra solidaridad con
los pueblos que sufren represidn, ocupaciéon y guerra. Condenamos la
persistencia del conflicto bélico en Ucrania tras la invasion de Rusia. Exigimos
el fin de la ocupacidon en Palestina, de la limpieza étnica de su poblacion,
el fin del genocidio en Gaza y los ataques indiscriminados en Cisjordania.
Ni el silencio ni la neutralidad son opciones. La inaccién de la comunidad
internacional esta permitiendo que el gobierno de Netanyahu contintde
violando el derecho internacional. Reafirmamos nuestra solidaridad y
compromiso con la causa del pueblo palestino, su derecho a tener un Estado
propio, en el que pueda convivir en paz y seguridad con el Estado de Israel.

La guerra comercial impulsada por la nueva administracion Trump, con
la imposicion de aranceles que amenazan gravemente al comercio
mundial, requiere una respuesta firme y coordinada de la Unidon Europea.
Frente a las politicas de las extremas derechas, que promueven el
desmantelamiento del Estado de bienestar, el deterioro de los servicios
publicos, el odio a la diversidad, la oposicidon a la politicas de igualdad, su
defensa del racismo y la xenofobia o el negacionismo de la crisis climatica,
se suma una abierta hostilidad al proyecto europeo. Para hacer frente a
ello es preciso reforzar la cooperacion de los estados miembro para seguir
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avanzando en una Europa fuerte y unida, con una mayor integracion politica
que priorice la justicia social, reduzca las desigualdades sociales y acabe
con la pobreza, movilizando recursos y llevando a cabo politicas expansivas
que creen empleo de calidad a través del refuerzo industrial, de la transicion
energética y la innovacion digital, con la participacion del sindicalismo
de clase como garante de la democracia, la cohesion social y la igualdad.

En Espafia, es imprescindible seguir impulsando el didlogo social para reforzar
el empleo digno, mejorar los salarios a través de la negociacidn colectiva,
garantizar el derecho a la vivienda, especialmente dafiado entre la juventud,
pero que supone un problema social de primer orden, y avanzar en igualdad
de género y en la lucha contra la violencia machista. Reclamamos ademas el
compromiso politico para aprobar legislativamente el acuerdo entre Gobierno
y sindicatos que fija la jornada maxima legal en 37,5 horas semanales.

Este Primero de Mayo, UGT y CCOO hacemos un llamamiento a la movilizacién en
defensa de los derechos sociales y laborales, y en respaldo al proyecto europeo
como pilar de democracia social, convivencia y progreso. Ahora mas que
nunca, es necesario proteger lo conquistado y movilizarnos para ganar el futuro:

#1 Por la reduccion de jornada, para ganar tiempo de vida
#2 Por los salarios, para ganar estabilidad

#3 Por el feminismo, para ganar igualdad

#4 Por la igualdad, para ganar libertad

#5 Por la negociacion colectiva, para ganar derechos laborales
#6 Por la salud laboral, para ganar calidad de vida

#7 Por el sindicalismo, para ganar democracia

#8 Por la democracia, para poder respirar

#9 Por las pensiones, los cuidados, la educacion y la sanidad
publicas para ganar bienestar

#10 Por la industria y el campo, para ganar economia
productiva

#11 Por la vivienda, para ganar autonomia

#12 Por la cultura, para ganar pensamiento critico

#13 Por los derechos humanos, para ganar solidaridad

#14 Por la solidaridad, para ganar seguridad

#15 Por una Europa social contra la barbarie externa e interna

Viva el 1° de Mayo

Proteger lo
conquistado, U GT @
ganar futuro
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DIA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

28 de abril, Prevencion y proteccion de la salud de
la clase trabajadora

En el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, CCOO y UGT
reafirmamos nuestro
compromiso con la
defensa de la seguridad y
salud de las personas tra-
bajadoras, y de entornos
seguros Yy saludables
como derecho funda-
mental. El 28 de abril es
una fecha de recuerdo de
todas aquellas personas
que han perdido su salud
0 su vida en el trabajo,
pero también es una
fecha de reivindicacion y
de demanda a la socie-
dad de mas atencién ante
este problema

CCOO y UGT Albacete reclaman un plan de choque
para evitar la “lacra” de la siniestralidad

Las personas trabajado-
ras tenemos derecho a
volver a casa “sanas y
salvas” después de la
jornada laboral. No esta-
mos reclamando com-
promisos inalcanzables,
Unicamente aplicar el
En Ciudad Real, CCOO y UGT exigen la adaptacion § derecho a que 52 garanti-
de la Ley de Prevencion a los cambios en el mundo § ce nuestra seguridad vy

del trabajo y a los nuevo riesgos psicosociales salud en el trabajo

98 2025 . Prevenciony proteccion
de Abril 4 delasalud
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DIA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En 2024 se produjeron 1.181.202 acci-
dentes de trabajo, de los que 628.300
provocaron una baja laboral. Ademas,
796 personas murieron en accidente
laboral, cumpliéndose asi con las esti-
maciones de incremento de los acci-
dentes mortales que haciamos desde
los sindicatos. De hecho, en 2024 se
produjeron 75 muertes mas que en
2023.

. ) r J ‘ Si bien la cifra total de Accidentes de
‘ A BB N 3 } .{‘ ‘ .. Trabajo con Baja (ATB) en Castilla-La
/ ; e | | J | - .

- ] y ‘ U Mancha en el afio 2024 ha sido de

o N 27.589 accidentes de trabajo (2.071 i
CCOO Cuenca se concentra ante €l SUSPENSO BN prove e e1s o ooty o)

prevencién de muchas empresas y las tragicas con-  ha supuesto una disminucién de un -
. . 0, A 1
secuencias para sus plantillas 2,3% respecto al afio anterior, en lo
que a personas trabajadoras fallecidas
se refiere los datos son muy negati-
vos. La siniestralidad mortal se cerrd
con 58 muertes en el trabajo (50 en
jornada laboral y 8 en itinere), frente a
las 36 del afios 2023 (34 en jornada
laboral y 2 en itinere). Esto se traduce
en un aumento del 47,1% en jornada
laboral y un 300% en itinere.

S CEGL

"falta de cultu-

Sindicatos denuncian en Guadalajara

ra preventiva en las empresas" y la necesidad de
mas medios en la Inspeccién

En Toledo, CCOO y UGT
urgen mas medidas fren-
te a la inasumible sinies-
tralidad laboral y Ila
actualizacion de la Ley de
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OBITUARIO

CCOO CLM lamenta el fallecimiento de José Luis
Gil, secretario general regional de 2004 a 2017

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha lamenta el fallecimiento
de quien fuera secretario general
regional de 2004 a 2017. José Luis
Gil Gonzalez ha muerto hoy en Ciu-
dad Real a los 68 afios de edad.
CCOO CLM envia su pésame y un
abrazo a familiares, amigos y com-
pafieros y companferas, y subraya
su papel en la construccién de la
organizacion y de las conquistas
sociales y laborales en Castilla-La
Mancha.Nos deja una persona fun-
damental para el sindicato tanto en

la provincia de Ciudad Real como
en la regién, donde estuvo al frente
en un periodo dificil por el impacto
de la crisis inmobiliaria y financiera,
y los afios de los gobiernos conser-
vadores en Espafia y Castilla-La
Mancha. En ese periodo participd
activamente en la defensa de los
derechos, haciendo frente con
CCOO CLM a politicas de recorte
que hicieron mella en las condicio-
nes de las personas trabajadoras.

LEER MAS

José Luis Gil, prudente, reflexivo,
inteligente. Un leonés-manchego
en las CCOO

Articulo de opinién de Jesis Camacho Segura, exsecretario
general de la Unién Provincial de CCOO Ciudad Real

José Luis Gil fue elegido Secretario General de CCOO de Castilla-La
Mancha en noviembre de 2004 y mantuvo su cargo de maxima res-
ponsabilidad hasta abril de 2017. Ejercid, sin lugar a dudas, un rele-
vante papel del sindicalismo de clase en aquellos afios. Trasladé al
conjunto de la organizacion la necesidad de trabajar afanosamente
en el ambito de la empresa y en la interlocucidn institucional, bajo la
premisa del sindicato en la empresa y en la sociedad. Se nos ha ido
pronto, muy pronto. Se nos ha arrancado de nuestras vidas.

LEER MAS

Gil fue un sindicalista clave en
afios especialmente dificiles
para la clase trabajadora, y
contribuyé al funcionamiento
de espacios de dialogo social
autonémico

En su paso por CCOO CLM la
figura de José Luis Gil destaco
en los avances en la construc-
cion de la Unidbn Regional,
tomando parte en moviliza-
ciones y conflictos que permi-
tieron avanzar en la conquista
de derechos



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:724848--CCOO_CLM_lamenta_el_fallecimiento_de_Jose_Luis_Gil_secretario_general_regional_de_2004_a_2017&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:724853--Jose_Luis_Gil_prudente_reflexivo_inteligente_Un_leones_manchego_en_las_CCOO&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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Acredita tu experiencia y obtén un reconocido
en el SECTOR LOGISTICO:

Sisabhes:

Usar programas de ofimatica (Word, Excel, etc.)
Gestionar documentacion, pedidos o facturas
Realizar tareas de recepcion, llamadas o archivo
Ayudar enlaventa o atencion telefonica a clientes

Puedes acreditar cualificaciones como:

Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente (ADG3
A e

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos (ADG306_2)
tion comercial de ventas (COM314_3)

Puestos asociados: Auxiliar administrativo,
recepcionista, grabador/a de datos,
gestor comercial, entre otros.

Mejora tu empleabilidad y accede a nuevas
oportunidades laborales.

Asesoramiento gratuito en todo el proceso

) ¢Quieres recibirlo cada dia
BOLETIN DE ||| = en tu correo electrénico?

NUTIGIAS Escribe a

boletin@cm.ccoo.es
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LABORAL

“No es control es desconfianza” : Las plantillas
de ICSA y AyA se movilizan contra la implantacién
de cdmaras de vigilancia

Las plantillas de Interna-
cional de Composites
(ICSA) y de Aeronautica y
Automocion (AyA) se han
movilizado ante una
medida que consideran
una persecucion a los tra-
bajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras se han
concentrado en la puerta de sus cen-
tros de trabajo, donde han realizado
una pitada en contra de esta medida
adoptada por parte de la direccion de
ambas empresas toledanas y que con-
sideran “un insulto a su dignidad y una
sefial de que no se les considera dig-
nos de confianza”.

“Esta vigilancia invasiva destruye el
ambiente laboral y envenena la cultu-
ra organizacional, convirtiendo a las
personas trabajadoras en meros obje-
tos de control y generando episodios
de ansiedad”, denuncian los Comités
de Empresa de ICSA, -integrado por
CCOO, sindicato que tiene la mayoria,
UGT y USO-, y de AyA -en el que todos

sus miembros son de CCOO.

En este sentido, los presidentes de los
Comités de empresa de ICSA, David
Casarrubios, y de AYA, Raul Herrero,
ambos de CCOO, afirman que las y los
trabajadores “no entienden esta per-
secucion por parte de la direccion de
ambas empresas, cuyo objetivo no es
vigilar la produccién, que en estos
momentos estd incrementandose mas
gue nunca, sino que el fin es perseguir
a las plantillas. Ademas hay una abso-
luta falta de informacién por parte de
estas empresas a los trabajadores y
trabajadoras y a sus representantes
legales”.

“No es vigilancia,es desconfianza. Esto

no es un reality show, estamos
hablando de un centro de trabajo en
el que sus plantillas desempefian su
labor de forma eficiente, rigurosa y
con profesionalidad, de modo que no
entienden este control y vigilancia al
que se ven sometidas por la decisién
unilateral de ambas direcciones de
poner camaras de vigilancia”, denun-
cian los presidentes de los Comités de
ambas empresas.

Ademas, advierten que esta medida
puede poner en serio peligro los pues-
tos de trabajo de las personas encar-
gadas de la seguridad, de hecho ya se
ha informado que pueden ser despe-
didos trabajadores con mas de veinte
afios de antigiiedad. LEER MAS

TUS DERECHOS BIEN DEFENDIDOS CON CCOO

Servicios Juridicos
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https://castillalamancha.ccoo.es/Servicios_afiliacion/Asesoria_juridica
https://n9.cl/xhlx9n
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CCOQO denuncia falta de
mantenimiento y humeda-
des en la Escuela Infantil
Manantiales Guadalajara

Humedades en las aulas, mobiliario dete-
riorado, afeccién a la salud de profesiona-
les y usuarios y personal de baja. Esa es la
realidad que la Federacién de Ensefianza
de CCOO Guadalajara quiere denunciar en
la Escuela Infantil Manantiales de Guada-
lajara, una de las dos escuelas del Ayunta-
miento que gestiona por contrato la
empresa madrilefia Correpasillos S.L. Una
escuela donde asisten 33 nifios y nifas, y
donde hasta ahora las gestiones hechas
para hallar una solucidn tanto por el sindi-
cato como por las familias han sido en
vano.

“Esta empresa tiene la gestion indirecta
tanto de Manantiales como de El Alfanhui,
donde hay 96 matriculas; son escuelas
municipales, y ahora en proceso de licita-
cion del contrato para los préoximos afios”,
explica Susana Fernandez, responsable de
CCOO Enseiianza Guadalajara.

LEER MAS
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acuerdo

CCOOQO firmara el
educativo tras compromiso
de la Consejeria de incluir las
propuestas del sindicato

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla-La Mancha firmara
el acuerdo educativo alcanzado con la Consejeria de Educacion, con-
vencida de que supone un primer paso real, pero consciente de que
gueda mucho camino por recorrer.

“Firmamos para estar dentro, para vigilar el cumplimiento, para exigir
su mejora y para no renunciar a ninguna reivindicacion histérica”,
afirma la secretaria general de la Federacién de Ensefianza de CCOO
CLM, Ana Delgado.

Registro de una bateria de nuevas propuestas: compromiso de mejo-
ra constante

Junto a la firma del acuerdo, CCOO ha registrado formalmente una
carta reivindicativa acompafnada de un anexo detallado, recogiendo
mas de 15 medidas que la Consejeria se ha comprometido a introdu-
cir en las Mesas de seguimiento. Entre ellas:

Medidas sin un gran esfuerzo econémico: mejora del cobro de verano
para interinos/as, accion de la Fiscalia en agresiones, tutorias en Pri-
maria, mentorias docentes, transparencia en procesos selectivos,
derechos digitales de las y los docentes, etc.

Medidas con inversién futura: reduccion de ratios en Secundaria, ade-
lanto de apoyos en Infantil, refuerzo de orientacion, mejoras para

interinos y mayores de 55 afios.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:724854--CCOO_denuncia_falta_de_mantenimiento_y_humedades_en_la_Escuela_Infantil_Manantiales_de_Guadalajara&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:725212--CCOO_firmara_el_acuerdo_educativo_tras_el_compromiso_de_la_Consejeria_de_incluir_las_propuestas_del_sindicato_en_la_mesa_de_seguimiento&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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El transporte sanitario realiza
una nueva jornada de paro con
la vista puesta en la reunion
prevista con el Sescam

Con un seguimiento similar al de resto de convocatorias realizadas, cercana
al 90%, este miércoles ha tenido lugar una nueva jornada de huelga del trans-
porte sanitario en Castilla La Mancha, con concentraciones ante las puertas
de los hospitales de las cinco provincias. Se cumple asi un nuevo paro parcial,
en este caso de 17 horas, convocado por CCOO y UGT, con la vista puesta
en la reunién prevista con el SESCAM para el 14 de mayo.

Después de varios meses de movilizaciones las reivindicaciones puestas
sobre la mesa contindan vigentes: un convenio justo que contemple el incre-
mento de los salarios que estan congelados desde 2012 y la reduccién de una
jornada que en el cOmputo anual (2.186) se excede en mas de 800 horas con
respecto a la mayoria de las jornadas laborales de cualquier otro sector.

La secretaria general de la FSC de CCOO CLM, Carmen Juste, ha explicado que
las trabajadoras y trabajadores han realizado hoy un nuevo paro y concentra-
ciones ante los hospitales para seguir reivindicando al Secam, a la Adminis-
tracion y a las empresas que se adopte una solucion. “Es necesario ya tomar
una determinacion, y eso pasa ineludiblemente por un pliego de condiciones,
cuya dotacién econdmica sea suficiente para poder asumir la mejora de las
condiciones laborales de las aproximadamente 2.000 personas trabajadoras
en toda la region en el sector del transporte”.

LEER MAS

CCOO denuncia que
Renfe cierre la taquilla
de atencion presencial
en la estacion de Ciu-
dad Real en pleno
puente

Coincidiendo justo con el puente
Renfe ha decidido dejar sin servicio
en horario de tarde el servicio pre-
sencial de venta de billetes y aten-
cién al publico. Esto se debe a la
falta de personal que CCOO viene
denunciando, asi como el incumpli-
miento de los graficos de servicio
desde diciembre de 2022, fecha en
la que este asunto fue llevado por
CCOO al seno del comité provincial
de Renfe en Ciudad Real.

Desde CCOO queremos denunciar
que a pesar de que el gréfico de ser-
vicio de esta dependencia es de 22
personas (1 supervisor comercial, 4
operadores especializados y 17 ope-
radores comerciales), en la actuali-
dad la plantilla disponible para pres-
tar el servicio es de 16 personas (1
supervisor comercial, 1 operador
especializado y 14 operadores, dos
de ellos cedidos a Madrid).

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:725305--CCOO_denuncia_que_Renfe_cierre_la_taquilla_de_atencion_presencial_en_la_estacion_de_Ciudad_Real_en_pleno_puente&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:725306--El_transporte_sanitario_realiza_una_nueva_jornada_de_paro_con_la_vista_puesta_en_la_reunion_prevista_con_el_Sescam&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO CLM celebra la subida del precio de plazas
concertadas para mayores y reivindica que se
destine a mejoras laborales y asistenciales

La Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO CLM valora el
anuncio del Gobierno regional respec-
to a la subida de los precios de las pla-
zas concertadas de personas mayores
de Grado Ill a 60 euros plaza/dia, pero
considera que no debe ser una medida
aislada y que es necesario seguir apos-
tando por la mejora de las condiciones
laborales y asistenciales. Han sido
numerosas las ocasiones en las que
este sindicato ha reclamado la necesi-
dad de aumentar la financiacién para
mejorar este modelo de atencion resi-

En CLM hay que mejorar las condiciones
laborales y retributivas de las y los profe-
sionales, con el objetivo de revertir la
situacion de huida al sector publico o
incluso a otros sectores privados

CCOO propone crear un Observatorio en
el que estuvieran representados Adminis-
tracion, patronales y sindicatos para ana-
lizar la situacion del sector y la busqueda
de soluciones

dencial, afirma la secretaria general de
la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO CLM, Pilar
Ramos, quien recuerda que en concre-
to, en mayo del pasado afo haciamos
un analisis de la situacion del sector,
no sélo en cuanto a los precios de las
plazas concertadas sino también de
las ratios de profesionales, dejando
patente “la perentoria necesidad de
mejoras que reclama el sector”.

La subida anunciada servira para “cal-
mar” de forma temporal las reclama-

ciones de las patronales, pero CCOO
quiere puntualizar que, segun los
datos de la propia patronal LARES,
esta subida solo supone situar a Casti-
lla-La Mancha en el puesto penultimo
(estdbamos en el Ultimo), junto con
Galicia en el ranking estatal de precios
de plazas concertadas, sélo supera-
mos a Canarias (58,90 euros plaza/dia)
y estamos aun muy lejos de los precios
de las provincias del Pais Vasco, todas
ellas por encima de los 100 euros o de
la media estatal que esta por encima
de los 70 euros. LEER MAS

CCOO0+N
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:725325--CCOO_CLM_celebra_la_subida_del_precio_de_plazas_concertadas_para_mayores_y_reivindica_que_se_destine_a_mejoras_laborales_y_asistenciales&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
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