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7 DE OCTUBRE, JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE

CCOO CLM reivindica empresas más
democráticas para lograr un trabajo
decente real en la región

Coincidiendo con la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, CCOO  se concentrará la
mañana de este lunes día 7 en las sedes sindicales de las cinco provincias

En Albacete tiene lugar una jornada sobre la economía de los cuidados en la que inter-
vendrá entre otros, Carolina Vidal, secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condi-
ciones de Trabajo de CCOO, Paco de la Rosa, secretario general de CCOO CLM, y Car-
men Juste, secretaria general de CCOO Albacete

En la antesala de la Jornada Mundial por el Trabajo Decen-
te, Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha reivindica la
democracia en la sociedad y en el empleo como un valor
fundamental para lograr el trabajo decente, humanizar las
relaciones laborales y garantizar los derechos fundamen-
tales de las personas trabajadoras, avanzando en la mejo-
ra de condiciones de los hombres y mujeres de Castilla-La
Mancha. 

Esta jornada mundial se conmemora el lunes 7 de octu-
bre, promovida por la Confederación Sindical Internacio-
nal (CSI) que organiza actos en todo el mundo para pro-
mover el trabajo decente, entendido como aquel que per-
mite la generación de oportunidades para que todos los
hombres y mujeres accedan a un empleo en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad, y dignidad humana.

CCOO CLM pone el acento este 7O en la importancia de la
democracia en la sociedad y en el trabajo para lograr un
trabajo decente, porque no puede haber empleo digno sin
democracia y lamentablemente la democracia en el traba-
jo no existe para millones de personas trabajadoras que
no tienen acceso a una negociación colectiva que regule
unas condiciones laborales y unos salarios justos, dignos y
equitativos, ni para desarrollar capacidades ni acceso a la
protección social, ni al derecho a la huelga, a crear sindi-
catos o poder afiliarse a los mismos, ni a la participación
de ningún tipo. En nueve de cada diez países se vulnera el
derecho a la huelga, en ocho de cada diez la negociación
colectiva, en cuatro de cada diez se impide o prohíbe la
existencia de sindicatos, el 49% de países del mundo encar-
cela a personas por su actividad sindical vulnerando así el
convenio fundamental de la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) a la libertad sindical. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:705530--CCOO_CLM_reivindica_empresas_mas_democraticas_para_lograr_un_trabajo_decente_real_en_la_region&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM
reivindica el

fortalecimiento
de los servicios
públicos para
asegurar la

calidad de vida
de los mayores

DESEMPLEO EN SEPTIEMBRE

Añadir la reducción de jornada a un
mercado de trabajo estable pondrá a
CLM en el horizonte del pleno empleo

En el Día Internacional de
las Personas de Edad, el 1
de octubre, Comisiones
Obreras de Castilla-La Man-
cha reafirma su compromi-
so con los derechos de las
personas mayores, reivindi-
cando al Gobierno y a las
administraciones públicas
el fortalecimiento de los
servicios públicos en mate-
ria de salud, protección a la
dependencia, servicios
sociales y pensiones, instru-
mentos necesarios para
luchar contra la desigualdad
y la discriminación que
sufren.

CCOO queremos visibilizar y
poner en valor las aporta-
ciones de las personas de
edad a la sociedad, a través
del voluntariado, la partici-
pación social, como soporte
de sus familias y participan-
do cada vez más en la fuer-
za laboral de una sociedad.
En 2050 se alcanzará la cifra
de 1.100 millones de perso-
nas mayores en el mundo.
En España, actualmente
casi el 20% de la población
son personas mayores de
65 años y en las próximas
décadas superará el 30%.
En Castilla-La Mancha la
población mayor represen-
ta también casi el 20%.

LEER MÁS

Los datos de desempleo, contratación y
cotizaciones conocidos hoy se explican
para Castilla-La Mancha por el final de las
campañas de verano y la finalización de
contratos en algunos ayuntamientos, si
bien no hay grandes variaciones, aparte
de que la comparativa con hace un año
sigue siendo positiva.

Es lo que ha explicado en rueda de prensa
el secretario de Empleo y PolÍticas Públi-
cas de CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto,
quien ha comparecido ante los medios de
comunicación en Guadalajara junto al
secretario general provincial, Javier Mora-
les, para analizar los datos.

“Septiembre es un mes donde hay dos
procesos que tienden a aumentar el paro.
Que acaben las campañas de verano, y
finalizar algunos contratos de planes de
Empleo de ciertos ayuntamientos hace
que el sector Servicios aumente el paro,

pero es cierto que hay proceso interanual
donde se mejoran los datos”.

Por su parte, Javier Morales, secretario
general de CCOO Guadalajara, ha hablado
de los datos de la provincia, con “una rea-
lidad bastante diferenciada del resto de la
región, donde existe el pleno empleo en
determinados sectores; si es así es porque
hay condiciones de trabajo mejores y más
claras que en otros ámbitos”.

En Guadalajara “la gente necesita certe-
zas, lo decimos a la patronal de Guadala-
jara, si buscan personas para trabajar en
Hostelería que le paguen bien y tengan
horarios”. El modelo productivo de Gua-
dalajara “es un modelo extremadamente
expuesto a las crisis, se crece rápido, pero
se destruye empleo a una velocidad terri-
ble como pasó en 2008.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:705091--CCOO_CLM_reivindica_el_fortalecimiento_de_los_servicios_publicos_para_asegurar_la_calidad_de_vida_de_las_personas_mayores&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:705248--Anadir_la_reduccion_de_jornada_a_un_mercado_de_trabajo_estable_pondra_a_CLM_en_el_horizonte_del_pleno_empleo&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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La plantilla del centro especial de empleo
COCEMFE Toledo Servicios inicia una huelga
indefinida para exigir el cobro de sus salarios
Las trabajadoras y los trabajadores del
centro especial de empleo COCEMFE
Toledo Servicios, CTS, han iniciado hoy
una huelga indefinida para exigir a la
empresa que les pague las dos nómi-
nas que les adeuda, las mensualidades
de agosto y septiembre, y que se com-
prometa a pagar puntualmente octu-
bre y los meses sucesivos. 

“Que mucho nos tememos que no lo
hará, al revés. Llevamos dos años
cobrando tarde y mal y no parece que
nuestra empresa esté es disposición ni
tenga voluntad de cambiar” ha indica-
do Javier García Barroso, presidente
del comité de empresa de CTS, duran-
te la concentración de los huelguistas
ante la sede del centro especial de
empleo en el polígono de Toledo.

García Barroso ha valorado el segui-
miento de la huelga, si bien ha lamen-
tado que una haya habido trabajado-
res/as que sí han entrado a trabajar en

la nave de CTS en Olías y otras en el
centro de trabajo de un cliente en ajo-
frín.

“Hay miedo y hay mucha necesidad. Y
más cuando se nos dice ayer que van a
la calle más de 40 personas, incluida la
sección de textil entera, 20 trabajado-
ras que no tienen discapacidades y
que llevan más de una década traba-
jando por el salario mínimo para una
gran firma de moda, Mangata, que
ahora ha decidido prescindir de los
servicios de CTS

“También van fuera gente de otras
secciones, pero lo cierto es que, si CTS
diera la oportunidad, la mayoría de la
plantilla prefiere un despido objetivo
con 20 días a seguir en la situación que
llevamos los últimos dos años, cobran-
do con dos o tres meses de retraso y
con el miedo siempre a verse en la
calle cualquier día con una mano
delante y otra detrás. De los casi 120
que somos, más de 80 tienen deman-
dado judicialmente el despido para al
menos poder ir al paro.” LEER MÁS

CCOO impugna las elecciones sindicales
celebradas en Geacam-Ciudad Real

CCOO-Industria ha instado ante la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo la anulación de las elecciones sindicales
celebradas los días 24, 25 y 26 de septiembre en Geacam-
Ciudad real, en las que la mesa electoral, contralada por los
sindicatos rivales (SIBF, CSIF y USO), impidió concurrir a
CCOO.

La mesa electoral anuló por supuestos defectos de forma la
candidatura al colegio de especialistas y no cualificados
presentada por CCOO. El sindicato impugnó esta decisión
ante el Jurado arbitral; que, tras escuchar a las partes, dictó
Laudo declarando “ajustada a derecho” la reclamación de
CCOO y ordenando “aceptar la mesa la candidatura de
CCOO.”

Sin embargo, la mesa desoyó el mandato arbitral y mantu-
vo la exclusión de CCOO, de forma que los/as trabajado-
res/as de Geacam adscritos al colegio de especialistas y no

cualificados solo pudieron elegir entre las candidaturas de
los otros tres sindicatos, que se repartieron los 16 delega-
dos/as en disputa en ese colegio: ocho para el SIBF, cinco
para el CSIF y tres para la USO. 

Este resultado contrasta a ojos vista con el de las anteriores
elecciones sindicales celebradas en Geacam-Ciudad real,
en las que CCOO obtuvo cinco miembros de los 13 que
entonces componían el comité de empresa, los mismos que
el SIBF y a mucha distancia de USO (2) y UGT (1). Y contrasta
con el hecho de que CCOO es el sindicato más representa-
tivo del conjunto de la plantilla de Geacam en toda Castilla-
La Mancha.

Es obvio que SIBF, CSIF y USO se propusieron impedir a
CCOO concurrir a las elecciones sindicales en Geacam-Ciu-
dad real, infringiendo el derecho a la Libertad Sindical.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:705494--La_plantilla_del_centro_especial_de_empleo_COCEMFE_Toledo_Servicios_inicia_una_huelga_indefinida_para_exigir_el_cobro_de_sus_salarios&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:705598--CCOO_impugna_las_elecciones_sindicales_celebradas_en_Geacam_Ciudad_Real&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


La huelga anunciada la
pasada semana y que iba a
tener lugar hoy viernes 4 de
octubre ha sido desconvo-
cada tras alcanzarse un
acuerdo entre la Federación
de Servicios CCOO albacete
y la empresa InECO. Dicho
acuerdo recoge las reivindi-
caciones planteadas para
mejorar las condiciones de
trabajo de una plantilla for-
mada por personal cualifi-
cado y que realiza un traba-
jo de alta precisión.

ayer fue presentado por

parte de CCOO albacte el
documento de desconvoca-
toria de huelga ante la Dele-
gación de Trabajo tras
haberse cerrado un acuer-
do con la empresa, pen-
diente de ser ratificado este
viernes ante el Jurado arbi-
tral Laboral, al cierre de
este número de Gaceta Sin-
dical.

Este acuerdo viene a solu-
cionar los principales pro-
blemas que existían en el
centro de trabajo de alba-
cete de InECO, empresa

que presta un servicio de
asistencia técnica en mate-
ria de energía y telecomuni-
caciones a aDIF.

La mayoría de los proble-
mas estaban relacionados
con los cuadrantes, guar-
dias y turnos, lo que impe-
día a las personas trabaja-
doras conocer con antela-
ción la planificación del tra-
bajo.

Para corregir lo anterior, los
principales puntos que
recoge el acuerdo son: Esta-
blecer un plan de contin-
gencias para cubrir futuras
eventualidades; la mejora
de la relación de trabajo a
turnos de forma que las
personas trabajadoras pue-

dan compaginar su vida
laboral, familiar y personal;
establecer un sistema de
compensación de guardias;
fijar un cuadrante anual; e
introducir un compromiso
de estabilidad en el empleo.

Las negociaciones con la
empresa en los últimos días
han sido duras y han lleva-
do un ritmo vertiginosos
para evitar una huelga,
pero finalmente han dado
sus frutos, por lo que desde
CCOO albacete se valora la
disposición de las partes a
poner fin al conflicto y el
compromiso de la empresa
de mejorar las condiciones
de las trabajadoras y traba-
jadores.
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La plantilla de Pastelkey-Lominchar en huelga
ante los constantes y prolongados retrasos en
el cobro de sus salarios
Las 19 personas, casi todas mujeres,
que integran la plantilla de la fábrica
de Pastelkey en Lominchar han inicia-
do este lunes una huelga parcial inde-
finida, con un seguimiento masivo,
para intentar poner fin a los constan-
tes y prolongados retrasos en el cobro
de sus salarios.

Hasta cinco trabajadores/as han aban-
donado voluntariamente la empresa
“con una mano delante y otra detrás”
en los últimos meses por no poder
salir adelante ante la falta de ingresos.
Las 19 que quedan decidieron ayer,
por unanimidad, iniciar este lunes una
huelga indefinida para exigir a su
empresario el cumplimiento de sus
responsabilidades patronales.

Pastelkey, dedicada a la fabricación de
cruasanes, hojaldres y otros productos
de pastelería para clientes como El

Corte Inglés, ahorramás o Erosky, se
instaló en Lominchar (Toledo) en
marzo de 2023, apenas dos meses
después incendiarse sus instalaciones
de Fuenlabrada (Madrid).

El empresario achaca sus actuales
incumplimientos salariales a las difi-
cultades que dice estar teniendo para

cobrar los seguros por el siniestro.
Pero ya antes del traslado a Lominchar
tenía por norma retrasarse en el
abono de las nóminas. Y la empresa
‘hermana’, Distribuciones Esteso,
encargada de transportar a los clien-
tes los productos que fabrica Pastel-
key, también adeuda dos meses a sus
camioneros y a la oficinista. LEER MÁS

CCOO deconvoca la
huelga en INECO 

https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Industria&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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¿Quieres recibirlo cada día?

Escríbenos a boletin@cm.ccoo.es
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CCOO analizará con más de 120 personas los
riesgos psicosociales en el Día de la Salud
Mental

Una persona expuesta en el trabajo a altas exigencias cuan-
titativas, con poca autonomía para realizar sus tareas, y sin
posibilidad de aplicar habilidades y conocimientos tiene un
77% más de posibilidades de sufrir depresión. a mejorar la
gestión y prevención de este y otros riesgos laborales de los
llamados psicosociales dedica Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha una jornada con delegados y delegadas. Será
el 10 de octubre en Toledo, en el Castillo de San Servando,
coincidiendo con el Día Mundial de la Salud Mental.

El foro, que reunirá a más de 120 personas, comenzará a las
10,30 horas, con la intervención de raquel Payo, secretaria
de Dialogo Social, Institucional y Salud Laboral de CCOO
CLM, quien destaca la necesidad de incorporar en la gestión
preventiva de las empresas los riesgos psicosociales, es
decir, aquellos que están relacionados con una mala orga-
nización del trabajo.

La intervención ante este tipo de riesgos busca “mejorar las
condiciones de trabajo que tienen que ver con la organiza-
ción del mismo”, señala Payo, que recuerda “la obligación
que tienen las empresas de garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras”. Y es que la ley de Pre-
vención de riesgos Laborales considera que la organización
del trabajo forma parte de las condiciones que influyen en
la salud y seguridad de los y las trabajadoras. Por ello, las
características de la organización del trabajo deben ser eva-
luadas, controladas y modificadas si generan riesgos.

Los riesgos psicosociales tienen efectos negativos sobre la
salud de los trabajadores y trabajadoras generándoles a
corto y medio plazo estrés y a largo plazo enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointesti-
nales, dermatológicas, endocrinológicas, musculoesqueléti-
cas y mentales.

Otra de las ponencias versará sobre los riesgos psicosocia-
les y su repercusión en la salud mental, a cargo de Encarna-
ción Pizarro, secretaria de Salud Laboral de la Federación de
Enseñanza de CCOO.

Se contempla también la intervención de María Luisa ríos,
jefa de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral
de la ITSS de Toledo, quien explicará las actuaciones de la
Inspección de Trabajo en materia de riesgos psicosociales.
Por último, ruth Díaz, técnica de la Secretaría de Salud
Laboral de CCOO CLM, hablará sobre la intervención sindi-
cal en riesgos psicosociales.



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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