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La huelga general de Edu-
cación contra la nueva y regre-
siva LOMCE y los recortes
educativos del Partido Popu-
lar, que se llevó a cabo este
jueves en toda España, tuvo
en amplio seguimiento en la
región, donde cerca del 50%
de los docentes y la práctica
totalidad de los alumnos
secundaron la convocatoria.

El seguimiento de la huelga en
los centros de enseñanza de la
región, según datos recogidos
por CCOO, fue del 48% de los
docentes, mientras que el
seguimiento por parte de los
alumnos ha sido superior al
90% en la Universidad, entre el
85% y el 90% en la enseñanza
Secundaria y el 50% en Pri-
maria e Infantil.

Por provincias, la participación
estimada de los docentes en la

huelga ha sido del 45% en
Albacete, el 43,5 en Ciudad
Real, el 46% en Cuenca, el 63%
en Guadalajara y el 54% en
Toledo.

En cuanto al personal laboral,
han secundado el paro el 22%,
mientras que entre los
docentes de la enseñanza con-
certada el seguimiento ha sido
del 19%.

La huelga general de Edu-
cación ha culminó en la tarde
del jueves con manifesta-

ciones en las cinco capitales de
provincia de la región y en
Talavera de la Reina (Toledo)

que reunieron a 22.500 ciu-
dadanos que han mostrado su
rechazo a la política de
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Masivo seguimiento de laMasivo seguimiento de la
huelga general de huelga general de Enseñanza Enseñanza 

22.500 ciudadanos
han secundado las
manifestaciones que
se han celebrado en
las distintas
capitales de la
región



recortes del Gobierno del Par-
tido Popular. Frente a la
LOMCE, se ha reclamado un
modelo educativo que garan-
tice la igualdad de oportu-
nidades, que la educación sea
una prioridad para los gobier-
nos, y se ha exigido que se
retire la nueva Ley de Edu-
cación, el Real Decreto de
Becas y ayudas al estudio, y
que cese el sangrante incre-
mento de las tasas universi-
tarias.

Las manifestaciones han sido
multitudinarias en todas las
capitales de provincia. En
Albacete se han concentrado
6.000 manifestantes; en Ciu-
dad Real, 4.000; en Cuenca,
2.500; en Guadalajara, 3.000;
y en Toledo, 5.000.

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, que ha asis-
tido a la manifestación de
Toledo, ha declarado que “la
masiva respuesta a esta con-
vocatoria tiene que ver con la
indignación de los ciudadanos,
que han entendido que la con-
trarreforma que está llevando
a cabo el Gobierno es la
muerte de la educación públi-
ca y de la igualdad de oportu-
nidades”. También, en su
opinión, “es un espaldarazo a
las propuestas de los sindi-
catos”, y ha sugerido al Gob-
ierno que tome nota del
acuerdo que se ha producido
entre todos los partidos de
cambiar la ley cuando haya un
nuevo gobierno, “razón sufi-
ciente para que hubiera rectifi-
cado antes de aprobar la
nueva Ley de Educación”. Gil
ha resaltado que nunca antes
se había producido un rechazo
absoluto de todas las fuerzas
políticas, “por lo que el Gob-
ierno debiera pensar que algo
no se ha hecho bien”.

Al finalizar las manifestaciones
se ha leído un manifiesto de la
Plataforma Estatal por la
Escuela Pública en el que se
denuncia que las reformas que
está llevando a cabo el Gobier-
no “suponen la vuelta a un sis-
tema basado en la selección
del alumnado para que el pro-

greso en los estudios esté
condicionado, con carácter
general, al nivel social y a las
posibilidades económicas de
sus familias, expulsando del
sistema a toda aquella per-
sona que no encaja en un per-
fil prefijado ideológicamente”.

La Plataforma ha exigido que
cesen todos los recortes
educativos y sociales: “Igual-
mente exigimos que se incre-
mente el número de becas y
su cuantía; que se recuperen
los programas educativos que
han demostrado su éxito en

los últimos años; en definitiva,
que se recupere el nivel de
inversión educativa”.

CCOO advierte que seguirán
las movilizaciones en la comu-
nidad escolar si el Gobierno
continúa empecinado en su
política de recortes, desde la
Educación Infantil a la Univer-
sidad, y en sacar adelante
reformas que retrotraen la
educación española a tiempos
pasados.
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José Luis Gil, Secretario General de CCOO
CLM: “La contrarreforma que está llevan-
do a cabo el Gobierno es la muerte de la
educación pública y de la igualdad de
oportunidades”



El secretario general de la
Federación de Enseñanza de
CCOO CLM, Alfonso Gil, por
su parte, ha hecho una una
valoración muy positiva de
estos resultados de esta
huelga, que han mejorado
los de la huelga del pasado 9
de mayo. “Ademas –dice Gil-
, hemos comprobado cómo
el malestar, la indignación y
la protesta del conjunto de
la ciudadanía ha crecido de
manera significativa, lo que
ha provocado que las mani-
festaciones que se han cele-
brado esta mañana en todas
las capitales de la región
hayan tenido magníficos
resultados, y esperamos que
esta tarde también sea masi-
va la asistencia a todas las
manifestaciones que están
convocadas”.

El secretario de Enseñanza
de CCOO destaca el incre-
mento que se ha producido
en la participación del pro-
fesorado y que el
seguimiento de la huelga
por parte de los alumnos
haya sido prácticamente
total. Y resalta también que
en los centros de primaria
hayan faltado a clase la
mitad de los alimnos, “lo
que es síntoma, según
Alfonso Gil, de que las
familias han secundado la
movilización, a pesar de los
mensajes lanzados desde el
Ministerio intentando
indisponer a las familias con
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En Albacete se
han concentrado 
6.000
manifestantes;
en Ciudad Real,
4.000;
en Cuenca,
2.500;
en Guadalajara,
3.000; y en
Toledo, 5.000.
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COO CLM rechaza de plano los
Presupuestos Generales de la
JCCM para 2014 porque dan la
espalda a las personas, ya que no
servirán para crear empleo ni
para salir de la crisis, en contra
de los que vienen anunciando
con declaraciones
grandilocuentes los respons-
ables del        Gobierno regional.
“Son unos presupuestos de ren-
dición que nada tienen que ver
con las personas”, ha dicho hoy
José Luis Gil, secretario general
de CCOO en Castilla La Mancha,
en la rueda de prensa que ha cel-
ebrado para analizar el proyecto
de presupuestos que se debatirá
en las Cortes regionales y apun-
tar las alternativas que propron-
drá el sindicato a los grupos par-
lamentarios.

Gil ha vaticinado que, si no se
cambia la política económica, se
tardarán muchos años en
restablecer los niveles de bienes-
tar que se habían alcanzado en
los últimos años en la región, ya
que los antecedentes son durísi-
mos como consecuencia de la
obsesión por recortar el déficit,
que en un solo ejercicio ha pasa-
do del 7,5% al 1,5%. “De persistir
en esta política, 2014 será un
ejercicio con más sufrimiento y
en el que tendremos más de lo
mismo”, ha dicho José Luis Gil,
quien ha resaltado que el peso
de la crisis sigue recayendo en
las clases más débiles, con
recortes en todo lo que afecta a
las personas, como sanidad,
educación, políticas de empleo,
etc. Sólo en las políticas de
empleo,en lo que va de legislatu-
ra se ha producido una reduc-
ción presupuestaria del 67,8%.

El secretario general de CCOO
ha advertido que “estos pre-
supuestos van a llevar a la
región a una situación crítica,
pues una previsión de crec-
imientos del 0,4%, que segura-
mente será menor, seguirá

destruyendo empleo y ahon-
dará en los desequilibrios, que
favorecen a los que más tienen
y perjudican a los que menos”.

El secretario regional de Políti-
ca Institucional y Comuni-
cación, Juan José González, ha
aportado, por su parte, una
serie de datos que desmienten
que estos presupuestos serán
los de la salida de la crisis, en
contra de lo que el Gobierno
regional se afana en difundir a
los cuatro vientos. Así, ha
señalado que, si bien el pre-
supuesto crece en un 7%, un
23% del total se financiará
mediante la emisión de deuda
como consecuencia de la caida
de los ingresos fiscales y de las
transferencias del Estado.

De otro lado, ha destacado que
al capítulo de inversión sólo se

destinan 141 millones de euros,
con una disminución del 13,9%
con relación al ejercicio anterior
y un retroceso acumulado en lo
que va de legislatura del 79,35%.

“Son unos presupuestos tremen-
damente regresivos y no se atis-
ba ningún indicio de recu-
peración”, ha asegurado Juan
José González, quien ha aporta-
do como dato dignificativo el
que a I+D+I sólo se destinen 8,3
millones de euros, con un
aumento testimonial con respec-
to a 2013, pero con una caída en
lo que va de legislatura del 83%.

Tamibén ha aportado otros
datos que inciden en la denun-
cia de José Luis Gil en el sentido
de que estos presupùestos dan
la espalda a las personas: la
partida destinada a educación
se reduce en un 1,7%, con una

caída acumulada del 28%; en
sanidad desciende un 1% y
alcanza un descenso en la legis-
latura del 12,47%; y los servi-
cios sociales caen en los pre-
supuestos para 2014 en un
3,5%, con un descenso acumu-
lado del 30,5%.

También ha destacado la pérdi-
da de 4 puntos en el PIB por
habitante, al pasar del 81,7%  al
77,7% en la actualidad.

Como alternativa a esta políti-
ca, CCOO propone abandonar
la obsesión de control del
déficit e incentivar políticas de
creación de empleo y la inver-
sión productiva.

“La obsesión de María Dolores
de Cospedal por ser la primera
de la clase nos está llevando a un
deteriore sin precedentes”, ha
dicho González. “La región no se
puede sostener sólo con propa-
ganda, y es un sarcasmo el opti-
mismo que muestra el Gobierno
cuando la realidad más
elocuente es el nivel de desem-
pleo que padece la región”.

“Los de 2014 son unos presupuestos
de rendición que nada tienen que ver
con las personas”

“La obsesión de María Dolores de
Cospedal por ser la primera de la clase
nos está llevando a un deterioro sin
precedente”.



CCOO CLM valorapositivamente
que en el tercer trimestre se
haya producido un descenso de
7.600 personas desempleadas,
según los datos de la Encuesta
de Población Activa (EPA). No
obstante, el sindicato insiste en
la estacionalidad de estos datos
y advierte que todos los indi-
cadores han empeorado con
respecto al año anterior, y que
se ha producido un aumento de
la temporalidad de los con-
tratos. En los últimos doce
meses se han perdido en la
región 13.100 empleos, y han
aumentado personas en paro
en 15.800.

El sindicato insta, una vez más,
al Ejecutivo a poner en marcha
medidas reales y efectivas para
hacer frente al grave problema
del desempleo en la región. Así,
CCOO exige que se modifiquen
los presupuestos regionales y
elimine el recorte en políticas de
empleo y destine el 2% de los
Presupuestos regionales a un
Plan de empleo. Igualmente,
que ponga en marcha un Plan
de Choque para las personas
que no perciben ningún tipo de
ingreso porque han agotado sus
prestaciones y subsidios por
desempleo, dado que los datos
son demoledores para nuestra
región: la tasa del número de
hogares con todos sus miem-
bros en paro continua aumen-
tando (16,10%), y las personas
que llevan más de dos años bus-
cando empleo también crece
hasta alcanzar ya los 115.900.

Los datos
Según los datos de la Encuesta
de Población Activa (EPA) publi-
cados el jueves, el tercer
trimestre de 2013 concluye en
Castilla-La Mancha con 699.200
ocupados, lo que supone
13.100 menos que hace un año
(-1,84%) y que en un trimestre

CCOO insiste en la estacionalidad de los datos
de la EPA y advierte del notable aumento
de la precariedad de los contratos
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Menos de una de cada tres personas desem-
pleadas de Castilla-La Mancha percibe presta-
ciones, según revela el estudio realizado por la
Fundación 1 de Mayo de CCOO.

El estudio, que analiza las prestaciones por
desempleo según comunidades autónomas,
edad,  sexo y relación con la Oficina de Empleo,
indica que en CLM hay casi doscientas mil per-
sonas paradas que no perciben ninguna
prestación. 

En nuestra región, las mujeres tienen una tasa de
protección diecisiete puntos inferior a la de los
hombres.

La menor tasa de protección la tienen los
jóvenes menores de 30 años: sólo uno de cada
diez percibe prestación, el 9,7%. Hay más de
ochenta mil jóvenes sin prestaciones. Entre los
jóvenes, las tasas de protección –cabría hablar
con más propiedad de tasas de desprotección-
de hombres y mujeres están más equilibradas,
aunque también en este grupo de edad los hom-

bres están dos puntos por debajo. 

Las personas entre 30 y 44 años tienen una tasa
de protección del 38,9%. Menos de cuatro de
cada diez percibe una prestación. Casi 70.000
personas de esta edad no perciben prestaciones.
La tasa femenina es 17 puntos menor a la mas-
culina. 

Los mayores de 45 años son los que cuentan con
una tasa de protección mayor y, aun así, menos
de uno de cada dos está protegido. Las mujeres
tienen una tasa 32 puntos inferior a los hombres.

CCOO CLM recuerda a la presidenta de la región,
Dolores Cospedal, que es obligación de su Gob-
ierno –de cualquier Gobierno con un mínimo
sentido ético- atender prioritariamente a estas
personas. Es imprescindible que los pre-
supuestos de CLM para 2014 reserven un 2%
para Planes de Empleo para quienes carecen de
cualquier ingreso, y que se aumente el escaso
presupuesto para políticas de empleo de la Con-
sejería de Empleo y Economía.

Menos de una de cada tres personas en paro
de la región percibe prestaciones por desempleo



se han generado 8.800
empleos más (1,27%). En el
ámbito estatal crece el grado de
ocupación en 39.500 personas
con respecto al segundo
trimestre del año. La tasa inter-
anual de variación del empleo
nacional es de -2,87% (-
497.100).

Por otro lado, la población acti-
va crece en este trimestre en la
región hasta llegar a 991.500, lo
que supone una subida respec-
to a la EPA del año pasado de
2.700 (0,27%), y un 0,12% con
respecto al trimestre. De esta
manera, la tasa de actividad
regional aumenta hasta el
59,03%, manteniéndose en
niveles muy similares a los del
segundo trimestre (58,82%).

Con estos datos, el número de
personas en paro en Castilla-La
Mancha se sitúa en los 292.300,
lo que supone 15.800 personas
en desempleo más que hace un
año (5,71%). La bajada trimes-
tral es de 7.600, un -2,53%. En
cuanto  al segundo trimestre,
destaca sobre todo la subida de
la población activa (0,12%) y la
recuperación de la ocupación
(1,27%).

La tasa de paro regional alcanza
ya el 29,48% (25,98% en el con-
junto del país), 1.52 puntos por
encima de la de hace un año.
En España la evolución de la
tasa de paro con respecto al
mismo trimestre del año anteri-

or está muy cercana a la region-
al, situándose en un punto.

Análisis por sexos de la ocu-
pación: el aumento regional
trimestral de la ocupación de
8.800 personas se distribuye en
1.300 hombres (0,32%) y un
incremento de la ocupación
femenina de 7.500 mujeres
más (2,68%). En términos inter-
anuales, de los -13.100 menos
de diferencia con respecto al
año anterior: -13.500 ocupados
menos son hombres y crece la
ocupación de mujeres con
respecto al tercer trimestre de
2012 en 400 más (0,14%).

Hay que destacar que la tasa de
paro en los menores de 25 años
ya alcanza el  60,21 (en España
54,39), superando casi en 6.50
puntos la tasa del tercer
trimestre de 2012 (53,73). 

Se puede observar que la tasa
de paro masculina en este ter-
cer trimestre de 2013 es del
27,21% (25,50% en el país), lo
que supone un aumento con
respecto a la tasa del tercer
trimestre de 2012 de 1.88 pun-
tos porcentuales. 

La tasa de paro de las
mujeres de Castilla-La Man-
cha, alcanza el 32,50%, valor
muy por encima de la tasa
femenina nacional (26,55%
en el país), con un aumento
con respecto al año anterior
de 0.95 puntos.

Por sectores la ocupación,
sube sobre todo en Servicios
(9.600; 1,96%), sube también
en Agricultura (1.400; 2,66%)
y Construcción (100; 0,19%).
Desciende la ocupación en la
Industria (-2.200; -2,12%). Si
comparamos los datos con el
año anterior, en los últimos
doce meses, se han creado
13.300 puestos de trabajo en
Servicios (2,71%). En el resto
de sectores se han destruido
puestos de trabajo neto. En
Industria -16.700 (-16,09%),
en Construcción -9.100 (-
17,27%) y en Agricultura -500
(-0,95%)

En cuanto a las personas
asalariadas en Castilla La Man-
cha, en doce meses ha bajado
su número en -9,100 personas
(-1,62%). El número de asalaria-
dos con contrato fijo ha bajado
en -11.300 en el último año,
aunque en el último trimestre
ha tenido un repunte del
2,12%. Sin embargo, el número
de personas asalariadas con
contrato temporal ha crecido
en el último trimestre un
11,39% (13.900 personas más
en tres meses). 

En referencia al tiempo de
búsqueda de empleo, el
número de personas desem-
pleadas que llevan dos años o
más buscando trabajo ha pasa-
do de 110.300 en el trimestre
anterior a 115.900 en el tercer
trimestre de 2013 (5,08%). Es

decir, ha crecido el número de
personas que  agotan presta-
ciones y que cada día tienen
más difícil acceder al mercado
de trabajo.

En Castilla-La Mancha el
número de hogares con todos
sus miembros en paro alcanza
una tasa del 16,10% (1.77 pun-
tos por encima del mismo
trimestre del 2012).

Por provincias, el número de
activos, crece con respecto al
segundo trimestre en Ciudad
Real (5.800; 2,55%) y Cuenca
(3.400; 3,78%) y baja en Tole-
do (-3.500; -0,99%), Guadala-
jara (-2.800; -2,11%) y
Albacete (-1.900; -1,01%). En
cuanto al número de personas
ocupadas, crece en algunas
provincias en referencia al
trimestre anterior Ciudad Real
con 8.400 ocupados más
destaca en las cifras de la
región (5,32%), Cuenca (1.500;
2,36%) y Guadalajara (1.100;
1,10%). Sin embargo, en un
año se ha destruido empleo
en Albacete (-1.600; -1,23%) y
Toledo (-600; -0,25%). El
número de personas paradas
ha bajado en cuatro provincias
(Guadalajara; --11,84%; -
3.800; Toledo; -2,53%; -2.900;
Ciudad Real; -3,75%; -2.600; y
Albacete; -0,35%; 200). Ha
subido en Cuenca con 1.900
personas más que en el segun-
do trimestre de este año
(7,17%)

Los datos de septiembre de afiliación media de personas extran-
jeras marcan un aumento en Castilla-La Mancha con respecto al
mes anterior (11,27%). En lo que llevamos de año se han dado de
alta en la Seguridad Social  497.658 personas extranjeras mien-
tras que en el mismo período del 2012 se dieron de alta 590.201.
Es decir, se han perdido -92.543 afiliaciones (-15,68%). Seguimos
teniendo un balance anual negativo de cotizaciones a la Seguri-
dad Social en los nueve primeros meses. La subida mensual se
debe fundamentalmente a las campañas agrícolas y mientras que
en septiembre del año pasado subió en 8.690 personas (13,50%)
en septiembre de 2013 ha subido en 5.968 (11,27%).

Una vez más queda patente que se pierde mano de obra extran-
jera en nuestra región y que no se pone ninguna solución para
atajar esta falta de interés por parte del gobierno regional y cen-
tral en proteger a este colectivo que sufre las consecuencias de la
crisis de una manera, tal vez más intensa, que otros colectivos. 

Este mes han subido las afiliaciones en 5.968 (11,27%) con respec-
to a agosto y el año anterior esta subida fue del 13,50%. En España
desciende la afiliación de extranjeros y lo hace en un -0,70%.
Somos la novena comunidad autónoma en aportación de afiliados
a la Seguridad Social con un total de 58.907 afiliaciones, lo que
supone un 3,69% del total nacional.

La mayor subida de afiliación se ha dado en el Sistema Especial
Agrario (6.254; 48,14%) y en Autónomos (42; 0,72%). El descenso
en las afiliaciones del Régimen General (-243; -0,85%) y en el Sis-
tema Especial de Empleadas de Hogar (-85; -1,56%) tienen un por-
centaje muy pequeño pero son significativos en el sentido cade
que señalan un transvase de afiliación hacia el Sistema Especial
Agrario en época de vendimia.

Por provincias, en la afiliación media de personas extranjeras, la
variación ha sido positiva en todas las provincias salvo en Guadala-
jara (-1,57%; -145) debido sobre todo al descenso en el Régimen
General (-138; -2,05%). En el resto de provincias la afiliación ha cre-
cido: Ciudad Real (36,41%; 3.477), Cuenca (10,08%; 793), Albacete
(7,66%; 726) y Toledo (6,67%; 1.119).

Cae la afiliación de extranjeros
a la Seguridad Social

7 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 25 de octubre de 2013 • Número 119



CCOO exige a Geacam garantía de empleo
estable para toda la plantilla

La dirección de Geacam y la
representación legal de los
trabajadores han celebrado
esta semana una nueva
reunión en la que la empresa
ha insistido, como única medi-
da, en la novación contractual
con algún pequeño cambio en
temas económicos principal-
mente, pero sigue sin garanti-
zar la voluntariedad real de la
medida y se niega a suscribir
ningún documento que garan-
tice que no habrá medidas
extintivas contra los traba-
jadores que no acepten la
novación de contrato.

La situación, por tanto, se
mantiene inamovible, pero
además la empresa quiere dar
por buena la oferta de novación

del pasado agosto y aplicarla a
los que firmen esta nueva con
carácter retroactivo desde el 23
de agosto de 2013.

En opinión de la Federación
Agroalimentaria de CCOO, la
novación contractual  realiza-
da en agosto tenía un consen-
timiento viciado, ya que
muchos trabajadores fir-
maron bajo la amenaza de
que, en caso de no hacerlo,
serían despedidos, por lo que
dicho proceso no puede con-
siderarse válido.

La empresa ha propuesto que
el que esté arrependito de
aquella firma solicite su anu-
lación por escrito, y posterior-
mente decidirá si acepta o no

dicha anulación. Aunque desde
la Federación Agroalimentaria
se ve muy improbable que la
empresa lo acepte finalmente,
sería positivo que fueran
muchos de los trabajadores
que lo firmaron los que lo solic-
itasen.

Desde CCOO insistimos en lo
que ya decíamos en el mes de
agosto: no se pueden hacer así
las cosas; siguen sin asegurar
que el SEPE abonará el desem-
pleo y ofrecen una compen-
sación del 70% del salario base,
y al mismo tiempo dice que no
tiene dinero para abonar la
nómica del mes próximo, por lo
que es muy dudoso que ter-
mine abonando dicha compen-
sación.

Igualmente se denuncia que
cuando la empresa habla de
garantizar nueve meses de tra-
bajo ya se pone en duda que si
finalmente no fuera ese periodo
se abonarían las cuantías fijadas
para los periodos sin desem-
pleos, pero sin que nadie garan-
tice esos pagos. Desde CCOO
hemos propuesto que todos los
temas económicos se garanticen
mediante aval bancario, pero la
empresa tampoco acepta.

En consecuencia, seguimos
recomendando a todos los tra-
bajadores que el que no quiera
ser fijo discontínuo que no
firme, y que el que quiera serlo
que sepa que esta sigue siendo
una situación sin garantía de
futuro.
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El pasado lunes, buena parte de la
plantilla de FCC Industrial se con-
centró en la puerta del centro de
trabajo que la multinacional tiene
en Tobarra (Albacete) en muestra
de su disconformidad y rechazo al
Expediente de Regulación de
Empleo presentado por la
sociedad, y que afecta a un total de
150 trabajadores en toda España.

El pasado 26 de septiembre FCC
Industrial reunía a los represen-
tantes sindicales de toda
España para dar comienzo a un
Expediente de Regulación de
Empleo de extinción, achacan-
do la medida a una previsión de
disminución en los beneficios y
una caída en la producción de
los últimos años. Dicho expedi-
ente desde un primer momen-
to pretende el despido de 150
trabajadores, de los cuales 7

corresponden al centro de
Tobarra, con una plantilla de 72
trabajadores.

Tal y como indica el comité de
empresa, mayoritariamente
representado por CCOO, la
empresa se escuda en unos bal-
ances económicos poco claros,
con una caída en 2013 que
todavía no está cerrado, y con
una previsión todavía de ben-
eficios, y en un descenso de la
producción, cosa que habría
que demostrar y que no se ha
hecho aún, puesto que al
menos en el centro de Tobarra
no hay ni un solo trabajador
parado o sin carga de trabajo.
Es por ello que los trabajadores
entienden éste expediente
como una medida totalmente
arbitraria y para nada equilibra-
da a la situación por la que pasa

una empresa como FCC que
cotiza en el IBEX-35 como una
de las principales empresas
españolas.

Para Comisiones Obreras éste
expediente  no es más que otro
capítulo de las consecuencias
de las políticas en materia labo-
ral de los últimos gobiernos, y
sobre todo de sus reformas lab-
orales, ya que éstas permiten
que empresas como ésta, con
una clara solvencia económica
y con amplios recursos, pueda
prescindir de trabajadores que
llevan media vida dedicados a
la empresa con unas indem-
nizaciones mínimas. En el caso
particular del centro de trabajo

de Tobarra nos encontramos
con que la empresa no  ha pre-
sentado la documentación por-
menorizada de éste centro que
justifique los 7 despidos de los
que desconocemos los nom-
bres aún cuando ya se han pro-
ducido numerosos despidos en
los últimos años.

Es por ello que, de manera
unánime, la plantilla decidió en
asamblea que, mientras termi-
na la negociación del expedi-
ente, los trabajadores de FCC
Industrial saldrán a la puerta de
la empresa antes de iniciar su
jornada en muestra de repulsa
a la medida tomada por la
empresa.

Concentración contra los
despidos en FCC Industrial
de Tobarra

No se considera válida la novación contractual de agosto porque se realizó bajo
coacción
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Asamblea de delegados en Ciudad Real

La reforma de la Ley de Bases de Régimen Local va a 
suponer destrucción de empleo y pérdida de servicios 
que reciben los ciudadanos
Reducir, abaratar y transferir a
la empresa privada los servicios
que actualmente prestan los
Ayuntamientos es el objetivo
que persigue la reforma de la
Ley de Bases de Régimen Local
actualmente en tramitación.
Así lo ha puesto de manifiesto
Antonio Navarro Escudero,
miembro de la ejecutiva de la
Unión Regional de CCOO, quien
ha asistido hoy en Ciudad Real
a la asamblea organizada por la
Federación de Servicios a la
Ciudadanía de CCOO para
explicar cual va a ser la realidad
de los ayuntamientos y de los
trabajadores y trabajadoras si
finalmente se aplica dicha
reforma. A la asamblea han
asistido un centenar de delega-
dos de los 25 ayuntamientos
más grandes de la provincia.

Navarro ha explicado las exi-
gencias impuestas por Bruselas
al Gobienro español: una refor-
ma laboral, acabar con las
cláusulas de revisión salarial de
los convenios y la reducción de
la administración pública y los
servicios públicos. “Pero
además de estos tres elemen-
tos, el Gobierno regala a Bruse-

las la modificación del artículo
constitucional 135,  según el
cual ninguna administración
local puede  superar el déficit
marcado”, ha dicho Navarro.
”Lo que significa que si un
ayuntamiento pretende abrir,
por ejemplo, un centro de aten-
ción a personas de la tercera
edad, pero esto va a suponer
un aumento de su déficit por
encima de lo previsto, esta
propuesta será anticonstitu-
cional y no se podrá llevar a

cabo. El artículo 135 es el talón
de Aquiles, y es lo que va a dar
visado de legalidad o no a
determinados servicios públi-
cos que se quieran prestar”.

También ha destacado que uno de
los ejes de ésta reforma es  tutelar
o garantizar un control de la   -
 actividad financiera de los ayun-
tamientos. “Y otro objetivo no
menos importante, y que va a
suponer mucha destrucción de
empleo, es el de favorecer la inicia-

tiva privada, según ellos para evitar
iniciativas administrativas despro-
porcionadas”.

Antonio Navarro ha puesto
como ejemplo los datos de la
Asociación de Gestores de Servi-
cios Sociales, según los cuales de
los 5.118 millones de euros pre-
supuestados, 3.800 lo gastan los
ayuntamientos, lo que significa
que la mayor parte de los servi-
cios sociales los prestan las
administraciones locales. “Si con
la reforma estos profesionales se
van a dedicar solo a emitir
informes de personas en riesgo
de exclusión social, se ponen en
riesgo más de 30.000 empleos
directos”, ha asegurado.

Por último, esta inciciativa leg-
islativa tiene la suficiente
gravedad como para que los tra-
bajadores y trabajadoras de los
ayuntamientos sean convenien-
temente informados, “no cre-
ando alarma, pero sí advirtién-
doles de la pérdida de empleos
que va a conllevar la reforma e
informando a la ciudadanía de
la disminución que va a provo-
car en los servicios que prestan
los ayuntamientos”.
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Las federaciones de Servicios a
la Ciudadanía de CCOO y la de
Servicios Públicos de UGT se
suman a la convocatoria de las
asociaciones de vecinos para
formar cadenas humanas en
todos los ayuntamientos, el 30
de octubre, a las 19 horas, y
convocan a su afiliación y a
todos los trabajadores y traba-
jadoras a participar en ellas
para mostrar su rechazo a la
reforma de la Administración
Local.

La Federación de Servicios a
la Ciudadanía de CCOO y la
Fe-deración de Servicios
Públicos de UGT hacen un
llamamiento a participar en
las cadenas humanas que
rodeen todos los ayun-
tamientos del país en la jor-
nada convocada por la Con-
federación Estatal de Aso-
ciaciones de Vecinos (CEAV)
para el próximo 30 de
octubre como rechazo del
Proyecto de Ley de Racional-
ización y Sostenibilidad de la

Administración Local y bajo
el lema “Defiende tu ayun-
tamiento: por la democracia
local y los derechos
sociales”.

CCOO y UGT comparten plena-
mente las reflexiones que se real-
izan desde el movimiento vecinal
español cuando afirma, en el
manifiesto que ha hecho público,
que “los ayuntamientos han sido,
desde su demo-cratización en
1979, la administración más cer-
cana a la gente, la que ha atendi-
do de manera más rápida sus
demandas y la que ha estado
más atenta a las necesidades de
los más necesitados”.

Las organizaciones sindicales
vienen denunciando, como
también denuncia el movimien-
to vecinal, que de aprobarse
definitivamente el proyecto de
ley en su actual redacción
supondrá en muchos casos la
pérdida de múltiples servicios
públicos que sufrirá directa-
mente la ciudadanía porque
nadie los prestará, mientras
que otros pasarán a ser privati-
zados (pudiendo ser disfruta-
dos únicamente por quien los
pueda pagar) que es el ver-
dadero objetivo de la reforma.
El proyecto de ley lleva,
además, asociado la pérdida de
empleo.

UGT y CCOO también com-
parten la reflexión que las aso- ciaciones de vecinos realizan

cuando afirman que “debe ser
el interés de la ciudadanía el
que prime a la hora de abordar
una reforma de tal calado y de
tal importancia como la que se
pretende” y no supuestos
intereses económicos en el
corto plazo que ocultan en real-
idad el interés de acabar con el
papel que las administraciones
democráticas más cercanas a la
ciudadanía vienen jugando,
para hacer negocio con sus ser-

vicios públicos.

Por ello, ambos sindicatos
hacen un llamamiento a
difundir en todas las locali-
dades y barrios la convocato-
ria y a participar en las mis-
mas.

El próximo día 30 de octubre, a
las 19:00 horas, acude a las
puertas de tu ayuntamiento.
Participa en la cadena humana.
¡Protege tu ayuntamiento!

Se convocan cadenas humanas el 30 de
octubre para salvar los ayuntamientos
Como rechazo al Proyecto de Ley de Racionalización y Sostenibilidad
de la Administración Local

Es público, es
tuyo, ¡sálvalo!

"Participa en la
cadena humana.
¡Protege tu
ayuntamiento!"

De aprobarse definitivamente el
proyecto de ley en su actual redacción
supondrá en muchos casos la pérdida
de múltiples servicios públicos que
sufrirá directamente la ciudadanía
porque nadie los prestará, mientras
que otros pasarán a ser privatizados



SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97
Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00

Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dossier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm

Ofertas de empleo
público, privado, en el
extranjero, formación

y becas 
www.castillalamancha.ccoo.es
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