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STOP GENOCIDIO

CCOO y UGT llaman a las personas trabajadoras
a levantar la voz contra el genocidio en Gaza

CCOO y UGT Castilla-La Mancha piden
a los trabajadores y trabajadoras de la
region que se sumen a la jornada de
reivindicacion y denuncia del préximo
15 de octubre para exigir el cese del
genocidio que estd sufriendo la pobla-
cion de Gaza. Los secretarios genera-
les de ambas organizaciones, Javier
Ortega y Lola Alcdnez han registrado
en la Delegacidon del Gobierno, en
Toledo, la convocatoria de las mani-
festaciones, asambleas y movilizacio-
nes que se van a llevar a cabo en los
centros de trabajo publicos y privados.
En ella se recogen paros parciales de
dos horas, entre las 10:00 y las 12:00

horas de la mafiana; entre las 17:00 y
19:00 horas de la tarde; y entre las
2:00 y 4:00 horas de la madrugada.

En atenciéon a medios, el secretario
general de CCOO en Castilla La Man-
cha, Javier Ortega, ha hecho un llama-
miento a la clase trabajadora "que es

siempre solidaria" para que participe
"y no tenga problema para formar
parte de las asambleas, concentracio-
nes y todos los formatos de protesta
gue se van a articular para ese dia que
quedard marcado en el calendario".

En este sentido ha recordado que el
objetivo de este registro es dar cober-
tura legal a la jornada de paro, en los
tres turnos de trabajo, con la que
ambos sindicatos quieren dar respues-
ta "a una pulsion social de indigna-
cién" contra una de las mayores atro-
cidades del siglo XXI.

CCOO y la comunidad educativa exigen el cese
inmediato del genocidio en Gaza

CCOQ, junto con personal y alumnado de la
UCLM, se han concentrado este miércoles en
Toledo, en el campus Fabrica de Armas, contra
el genocidio en Gaza, para exigir el cese inme-
diato de esta barbarie “Es un genocidio, no es
una guerra, es la exterminacién paulatina de un
pueblo” ha denunciado en declaraciones a los
medios de comunicacion, Ana Delgado, secre-
taria general de la Federacidn de Enseflanza de
CCOO CLM. “Nifios y nifias que mueren cada
dia, mds de 18.500 han sido asesinados, miles
mas han sido mutilados o heridos, familias
arrasadas, personas que mueren de hambre y
sed, la desnutricidn, el bloqueo a la ayuda
humanitaria y la devastacion de hospitales y
escuelas agravan el sufrimiento de la poblacién
civil... mientras vemos la inoperancia por parte
de los gobiernos y las potencias mundiales, que
tapan sus 0jos”. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737608--CCOO_y_la_comunidad_educativa_exigen_el_cese_inmediato_del_genocidio_en_Gaza&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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PARO

CCOO CLM aboga por avanzar hacia el pleno
empleo y acabar con brecha de género

Ante los datos de paro registrado, afilia-

cién a la Seguridad Social y contratacién

publicados hoy, Comisiones Obreras de I:I:I:II:I E.
Castilla-La Mancha pone el acento en que Somiskssbrang.

el objetivo central es avanzar hacia el

pleno empleo en una comunidad autno- | Eyglucién del paro y la contratacién en CLM

ma cuyos indicadores de mercado son Septiembre 2025

buenos.

Asi lo pone de manifiesto el secretario de S8 116.714 d
‘ esempleados y desempleadas.
Empleo, Formacién y Migraciones de £E% R y g

CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto, tras \\\ ~
analizar las estadisticas. El paro ha subido 8.470 personas menos, un -6,77%, que hace un afo.
en el ultimo mes, pero lo ha hecho en

menor medida que otros afios, mientras ==), 72.579 contratos, 27.680 mas que en agosto.

que ha bajado con respecto al ultimo afio ‘% UrrA7583% indefinides

y “estos son buenos indicadores de mer-
cado en la regién”. Comparado con agos-
to el paro registrado nos deja un aumen- ‘ Mas del 65% personas en paro son mujeres.
to del nimero de personas en situacion
de desempleo, 615 mas en numeros
absolutos, un 0,53%; en cambio en la
evolucidn interanual vemos un descenso
de 8.470 personas, un -6,77%. Con un
total de 116.714 desempleados y desem-
pleadas, Castilla La Mancha se convierte
en la cuarta comunidad auténoma que
mas ha reducido el paro en términos
absolutos en lo que va de afo, con 11.052
personas menos.

Si analizamos la afiliacion media a la
Seguridad Social en el mes de septiem-
bre, ha descendido en 5.082 afiliaciones
medias respecto a agosto, mientras que
en términos interanuales, la afiliacién
crece en un 2,42%.

El aumento del paro este mes de sep-
tiembre se ha experimentado en cuatro
de las cinco provincias. En términos inte-
ranuales, el descenso si que sigue siendo
generalizado.

LEER MAS

::nn Castilla-La Mancha f-s!ﬁ@»jﬂ- o
X el empleo  oecasmiiiaiamancua

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha m-



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737737--CCOO_CLM_aboga_por_avanzar_hacia_el_pleno_empleo_y_acabar_con_la_brecha_de_genero&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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ABORTO LIBRE Y GRATUITO EN LA PUBLICA

CCOO reclama una Red Publica de Atencidon
al Aborto en Castilla-La Mancha

Con motivo del Dia de Accién Global por el Acceso al Aborto Legal y Segu-
ro, CCOOQ pide a la Administracién que se cree una Red Pdblica de Atencién
Integral al Aborto en Castilla-La Mancha, con el objetivo de garantizar que
el derecho al mismo se ejerza en condiciones de igualdad en toda la regién
y que la sanidad publica cumpla con su obligacién legal

Los ultimos datos oficiales muestran
que en 2023 se practicaron 3.578
abortos en Castilla-La Mancha, con
una tasa de 9,94 por cada 1.000 muje-
res en edad fértil, superando la cifra
del afio anterior que fue de 9,21. El
aumento afecta a todas las franjas de
edad, destacando las mujeres de 20 a
24 afios que alcanzan los 806 casos.
También se registraron 14 casos en
menores de 15 afios y 379 en jovenes
de 15 a 19 afios. Por provincias, Tole-
do encabeza con 1.283 abortos, segui-
da de Ciudad Real con 771, Albacete
con 664, Guadalajara con 554 y Cuen-
ca con 306. La mayoria de ellos se pro-
dujeron en las primeras ocho semanas
de gestacion.

Pese a la reforma legal que refuerza el
derecho al aborto, en la practica solo
cinco procedimientos se realizaron en
hospitales publicos, el resto se deriva-
ron a clinicas privadas debido a la
objecidn de conciencia, casi total, que
existe en los hospitales publicos por
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parte de las y los profesionales, lo que
obliga a muchas mujeres a desplazarse
fuera de su provincia, generando desi-
gualdad territorial y poniendo en ries-
go el acceso efectivo a un derecho
reconocido por ley.

“El 28 de septiembre, Dia de Accion
Global por el Acceso al Aborto Legal y
Seguro, nos recuerda que el aborto es
un derecho humano y un derecho

sanitario reconocido por ley, sin
embargo, en Castilla-La Mancha se
convierte en una carrera de obstacu-
los que obliga a las mujeres a depen-
der de clinicas privadas y a recorrer
decenas de kilometros para poder
ejercerlo”, advierte Ana Villasefor,
secretaria de Mujeres, Igualdad vy
Juventud de CCOO CLM.

LEER MAS

mmelafll | \Wwwicastillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737254--CCOO_reclama_una_Red_Publica_de_Atencion_al_Aborto_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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TRABAJO DECENTE

JORNADA NMIUNDIAL POR
EL TRABAJO DEGENTE

/ DE OCTUBRE 2025

CCOO, junto al movimiento sindical europeo e internacional, celebramos
este 7 de octubre la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, y lo
hacemos exigiendo unademocracia que prioricelosderechoslaborales,
la justicia social y laigualdad.

Rechazamos cémo las grandes corporaciones y personas multimillonarias
se apropian de las politicas publicas, perpetuando la precariedad, la
desigualdad y el deterioro de las condiciones de vida.

ccoojiJ
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JORNADA NMIUNDIAL POR
EL TRABAJO DEGENTE

CCOO reclamamos un nuevo contrato social
para Espafia y el mundo. Apoyamos un mo-
delo de democracia que coloque el trabajo
decente en el centro, garantizando paz, justi-
cia e igualdad. Es por eso que, en la Cumbre
Social Mundial de 2025, los gobiernos deben
comprometerse a combatir las causas de la
desigualdad, los conflictos y la fragmentacién
social, promoviendo politicas que sirvan a las
personas trabajadoras, no a los intereses de
unos pocos.

El informe Empresas que socavan la democra-
cia 2025, de la Confederaciéon Sindical Inter-
nacional (CSI), pone en evidencia cémo gran-
des empresas, multimillonarios y sectores
armamentisticos alimentan guerras, divisién
y represion, mientras precarizan salarios y
condiciones laborales. Estas practicas consoli-
dan un sistema econémico que beneficia a las
élites a costa de las personas trabajadoras y el
medioambiente.

CCOO, con la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), proponemos medidas
concretas para garantizar el trabajo de-
cente en Espaiia y Europa:

@ Directiva de transiciéon justa que
proteja a las personas trabajadoras
en los procesos de descarbonizacion y
digitalizacién, asegurando formacién y
empleos de calidad.

@® Regulacion de la subcontratacion
para garantizar responsabilidad en las
cadenas de suministro y limitar la preca-
riedad laboral.

@) Directiva contra riesgos psicosociales
y el acoso laboral, incluyendo entornos
digitales, para proteger la salud mental
de los trabajadores y las trabajadoras.

O Regulacién de la inteligencia artificial
en el trabajo, garantizando el principio
de “control humano” para evitar la des-
humanizacién de los procesos laborales.

© Directiva sobre teletrabajo y el derecho
a la desconexién, promoviendo un equi-
librio real entre vida laboral y personal.

@ Fortalecimiento de la negociacién
colectiva, como pilar de la democracia
en el trabajo, para mejorar condiciones
laborales y reducir desigualdades.

@ Contratacion publica responsable que
priorice empresas comprometidas con
los derechos laborales y el trabajo de-
cente.

© Fin de la precariedad laboral median-
te la promocién de contratos inde-
finidos, la prohibicién de contratos de
cero horas y la garantia de un tiempo de
trabajo minimo.

Desde CCOO Ilamamos a las
trabajadoras y trabajadores a
unirse a esta lucha global por
el trabajo decente.

Exigimos una democracia que
responda a las necesidades
de la mayoria, que garantice
dignidad, igualdad y justicia.

POR EL TRABA)JO DECENTE

POR LA DEMOCRACIA
POR LA JUSTICIA SOCIAL

ccoo i

ITUC CSI IGB
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TRABAJO DECENTE

CCOO, junto al

movimiento CCOO0:N G
sindical europeo € g gl ol = Casa de la Cultura
internacional, “José Saramago”
conmemoramaos JORNADA

este 7 de octubre
Jornada Mundial El trabajo decentez:
por el Trabajo
Decente, y lo
hacemos exigien-

y la Agenda 203

do U na democra - 9.00-9.45 h. Apertura
1 1 1 Javier Ortega Cifuentes. Secretario general CCOO CLM
Cl a q ue prlorlce |OS Paco Zacarias Gémez Tornero. Secretario general CCOO Albacete
dereChos 09.45-11.00 h. Compromiso de CLM con los ODS de la Agenda 2030
Francisco Javier Carmona Garcia. |efe de seccién del Servicio de
|abora |es, |a Economia Circular y Agenda 2030 de Albacete
justicia social y la 11001130 h. Descanso QO
|g Ualdad 11.30- 12.45 h. Las tareas pendientes en torno al trabajo decente en
Espafia .

Sara Lopez Gonzalez. Consejera técnica de OIT-Espafa

A\
12.45-14.00 h. Cadenas de valor internacionales y diligencia debida en
la empresa: el papel del delegado/a

.

Ofelia De Felipe Vila. Responsable de proyectos en Instituto Paz y om __‘“ ;&

Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo uj L -
AGENDA

Castilla-La Mancha 2030

En la antesala de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, CCOO ha organizado para este lunes dia 6 de octubre una jor-
nada con el titulo “Trabajo Decente y Agenda 2030” que tendra lugar en Albacete, en la Casa de la Cultura “José Saramago”
y en la que participaran delegados y delegadas sindicales.

En la apertura intervendran Javier Ortega, secretario general de CCOO CLM, y Paco Gémez, secretario general CCOO Alba-
cete. A continuacidn, en una primera ponencia se abordara el compromiso de Castilla-La Mancha con los ODS de la Agenda
2030 con Francisco Javier Carmona, jefe de seccion del Servicio de Economia Circular y Agenda 2030 de Albacete. Por su
parte, Sara Lopez, consejera técnica de OIT-Espafia, tratara sobre las tareas pendientes en torno al trabajo decente en
Espafia, mientras que Ofelia De Felipe, responsable de proyectos en el Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de
Mayo, abordara las cadenas de valor internacionales y diligencia debida en la empresa: el papel del delegado/a.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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DIA PERSONAS MAYORES

La Federacidn de Pensionistas y Jubilados de
CCOO alerta del impacto de la brecha digital
y la soledad no deseada

El 1 de octubre se celebré el Dia inter-
nacional de las personas mayores,
portadoras de conocimiento, expe-
riencia y valores que reclaman lo que,
por justicia, les corresponde a nivel
social e institucional. El préximo 29 de
octubre CCOO presentara el “Observa-
torio de las personas mayores” con un
analisis pormenorizado de sus necesi-
dades y demandas.

Entre ellas estd un sistema de aten-
cion a la dependencia eficaz y verda-
deramente universal. Y es que aunque
en la regién se cumplen los tiempos
maximos de valoracidén y asistencia,
muchas personas siguen en el llamado
“limbo de la dependencia” y no llegan
a ver reconocido su nivel. Es por ello
que desde la federacién piden mas
agilidad en el procedimiento y que se
primen los servicios profesionales y de
cuidados en el hogar a las prestacio-
nes econdmicas. En este sentido, su
secretaria general Juani Sierra, recuer-
da que “todavia hay muchas personas
mayores que esperan poder acceder a
un plaza publica en residencias de la
region sin tener que abandonar su
pueblo o ciudad vy, con ello, verse lejos
de sus familias” Mejorar las listas de
espera sanitarias, con tiempos asumi-
bles, es otra de las reivindicaciones
mas importantes en materia sociosa-

nitaria.

BOLETIN DE
NOTICIAS

Pensionistas

La Federacion de Pensionistas y

Jubilados de CC00 alerta del

impacto de la brecha digital y la

DIR INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES

En torno a las pensiones, hay que
recordar que pese al incremento de
las minimas y no contributivas, gracias
a los acuerdos en el marco del didlogo
social, sigue existiendo una brecha de
género que penaliza a las mujeres.
“Hay mayores que con su pension
siguen manteniendo al resto de la
familia” recuerda Sierra.

Los mayores también viven con preo-
cupacion el problema de la vivienda
gue no solo afecta a los jévenes.
Muchos de ellos viven en edificios sin
accesibilidad, con riesgo de ver rescin-
didos sus contratos de alquiler por
culpa de la especulacién o con pobre-
za energética.

LEER MAS

;Quieres recibir cada dia en tu correo
el Boletin de noticias de CCOQO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737561--La_Federacion_de_Pensionistas_y_Jubilados_de_CCOO_alerta_del_impacto_de_la_brecha_digital_y_la_soledad_no_deseada&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
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FORMACION PROFESIONAL ===
DUAL

Modelo formativo que combina la formacion en un centro de formacién con el aprendizaje en la
empresa a través de actividades directamente relacionadas con el objetivo formativo.

AMBITO LABORAL *e=  AMBITO EDUCATIVO *°*

Proyectos de FP dual en el seno de la empresa con © FP Dual general.
contrato de formacion en alternancia. = Entre 25 % y 35 % de las horas en la
« DUAL VERDE empresa.

o Dirigido a poblacién de zonas poco pobladas, en = Sin contrato formativo.

riesgo de despoblacién o intermedias agricolas.
° FP Dual intensiva.

-
ESCUELAS PROFESIONALES Z = Mas del 35 % de las horas en la

Para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de

. empresa.
e = Elalumnado recibe beca o contrato.
» NUEVAS OPORTUNIDADES [&) = Obligatorio contrato a partir del 1 de
o Enfocado en personas mayores de 50 afos. enero de 2029.

« SECTORIAL £}

Formaciones en sectores estratégicos o de interés OBLIGATO Rlo ece

singular en Castilla-La Mancha.

« OFICIOS “ o Vinculacién de |a actividad en empresa

= Dirigido a oficios y sectores tradicionales. con la formacion cursada.

* NUEVO CREA

. ‘ o o Plan individual de formacién vy
o Para colectivos vulnerables de atencién prioritaria.

tutorizacién.

o Formacion en prevencion de riesgos

. A ]
T J ,’Hformate. laborales (PRL).

A3 638 625 825 acreditayformacion@cm.ccoo.es
\S‘& M vf @ o Cotizacién a la Seguridad Social y seguro

] ] de accidentes. — —
@ Sede Provincial www.asesoriaformacion.foremclm.es - -
/GKNII-'HI':_:]IMM
= NSE JE! ALC ) SOCIA
= cone e ; DE CASTILLA - LA MANCHA
f‘? e PR SEPE /
y, v " \N |

EL PODER DE UNIRNO
PARA DEFENDE
LO COMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

El pode’y de canthiaty (a5 cosas

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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s 550 familias

CO y UGT arropan a la plantilla de

UGTS)

Malé y

al pueblo de Motilla contra el ERE

Apoyo unanime de Motilla del Palancar a laplantilla de
Mahle ante el anuncio de despido de 550 empleados y
empleadas. Tras una asamblea, celebrada en el espacio
multiusos, los afectados han encabezadouna protesta que,
de no verse avance en las negociaciones, no sera la ultima.

Asi lo ha manifestado la presidenta del comité de empresa,
Claudia Navarro, a preguntas de los medios de comunica-
cion que han dado seguimiento a esta primera accion rei-
vindicativa que no persigue otro fin que “mover a la gente
de la comarca y dar una imagen de fuerza”. La manifesta-
cion ha venido precedida de una primera asamblea a la que
han asistido medio millar de personas donde se ha expues-

to el calendario del proceso y se han resuelto las dudas de
la plantilla. “Hasta el 30 de octubre es el periodo de consul-
tas. Haremos reuniones y negociaremos con la empresa
hasta entonces” ha dicho.

El secretario provincial de CCOO Cuenca, Carlos Hortelano,
ha agradecido publicamente al Ayuntamiento de Motilla
del Palancar la cesion del espacio al igual que a la Asocia-
cion de lucha contra el cancer que tenia previsto hoy alli un
acto benéfico. “Estos 550 trabajadores y trabajadoras son
un 6% de la tasa de desempleo en esta provincia. Estamos
hablando de un impacto social y econémico devastador”
LEER MAS

Delegados Geacam achacan el agravamiento del
incendio de Pefialba a los recortes y denuncian graves

deficiencias en su gestidn

Los delegados de CCOO en Geacam
denunciaron este lunes la gestién del
incendio de Pefalba de la Sierra que
sigue activo y ya ha calcinado 3.000
hectareas. Critican que se tardara
varias horas entre la deteccion del
fuego y la activacién plena del disposi-
tivo y denuncian los recortes de perso-
nal efectuados antes y durante el
incendio.

En rueda de prensa, el presidente del
Comité Intercentros de Geacam vy

delegado de Comisiones Obreras en
Albacete Manuel Amores, acompaiia-
do del presidente del comité de
empresa del Geacam en Guadalajara
Ifaqui Blanco, ha afirmado que si los
medios terrestres hubieran estado
activos este incendio se hubiera que-
dado en un conato. Segun ha sefiala-
do, el 19 de septiembre Guadalajara
pasé del 100% al 26% del operativo, lo
que dejo un Unico retén para toda la
provincia.

Bajo su criterio esta reduccién de
medios ha sido una de las causas prin-
cipales del agravamiento del incendio.
"No vamos a callarnos. Este incendio
es consecuencia exclusivamente de
los recortes. Y mientras se quemaba
un parque natural, el de la Sierra
Norte, la Consejeria tuvo el morro de
pedir ayuda a la UME y a otras comu-
nidades porque aqui no quedaban
retenes", ha afiadido.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737258--CCOO_y_UGT_arropan_a_la_plantilla_de_Mahle_y_al_pueblo_de_Motilla_del_Palancar_en_su_primera_manifestacion_contra_el_ERE&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737325--Los_delegados_de_Geacam_de_CCOO_achacan_el_agravamiento_del_incendio_de_Penalba_a_los_recortes_y_denuncian_graves_deficiencias_en_su_gestion&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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Comisiones Obreras de Toledo ha
abierto hoy lunes su nueva sede ubi-
cada en el Poligono de Santa Maria de
Benquerencia, en concreto, en el
Paseo Gregorio Marafidén, n2 2, para
acercar el sindicato a los trabajadores
y trabajadoras. “Este sindicato tiene
una implantacion historica en el barrio
del Poligono, era una obligacién abrir
esta sede para dar respuesta a los
miles de afiliados y afiliadas y al con-
junto de personas trabajadoras, y que

tengan un sitio de referencia al que
acudir”, ha sefalado el secretario
general de CCOO Toledo, Federico
Pérez, en declaraciones a los medios
de comunicacion.

Uno de los objetivos de la Ejecutiva de
CCOO de Toledo en este mandato es
continuar con el refuerzo organizativo
y de la atencion a los trabajadores y
trabajadoras, impulsando la apertura
de nuevas sedes en la provincia. En

Viernes 3 de octubre de 2025¢ Numero 590

esta del Poligono, se atenderd a las
personas trabajadoras de lunes a jue-
ves en horario de mafana y tarde (de
9.00 a 14 horas y de 16.30 a 19.00
horas) y los viernes en horario de
mafiana (de 9.00 a 14.00 horas). Tam-
bién se puede contactar en el teléfono
925803332.

Previamente celebré una asamblea
con medio centenar de delegados y
delegadas. LEER MAS

CCOO celebra una asamblea abierta con
personas migrantes

| =i

tes, en la que se explico
detenidamente las noveda-
des y cambios que ha intro-
ducido la nueva Ley de
Extranjeria para que pue-
dan regulariza sus situa-
cién.

Organizada por la Secreta-
ria de Politicas Sociales de
CCOO AB, esta accién se
enmarca dentro de los Pla-
nes de Empleo de Dialogo

Cerca de un centenar de
personas migrantes de dife-
rentes paises acudieron a la
asamblea informativa
abierta convocada por
CCOO Albacete, para orien-
tarles sobre como regulari-

zar su situacion y de otras
cuestiones  relacionadas
con la reagrupacién fami-
liar, renovacién de permi-
sos o derechos laborales.

Con vocacion de crear un

espacio de encuentro en el
que poder compartir expe-
riencias, resolver dudas vy
aprender cémo defender
sus derechos, ayer se cele-
bré una asamblea informa-
tiva para personas migran-

Social de Castilla La Mancha
y persigue entre otros obje-
tivos la integracién social y
laboral de las personas
migrantes.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737618--CCOO_celebra_una_asamblea_abierta_con_personas_migrantes_para_informarles_sobre_los_tramites_de_regularizacion_y_derechos_laborales&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:737320--CCOO_Toledo_abre_nueva_sede_en_el_Poligono_industrial_para_acercar_el_sindicato_a_los_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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cumisiunes obreras
de Castilla-La Mancha

:ACTIVA
TU POTENCIAL!

Si no tienes titulacion pero
si tienes experiencia laboral

Si te has formado en cursos ‘

no formales sin acreditacion J Poner en valor tus
oficial competencias
profesionales

Favorecer tu insercion
laboral

J Tener una acreditacion
parcial acumulable y

poder completar la
formacion para un titulo
FP o certificado

ALBACETE 696 67 08 57
INFORMATE SIN CIUDAD REAL 699 70 07 33 L e
COSTEENTU CUENCA 63862 58 25 '-”E
PROVINCIA: GUADALAJARA 690 25 74 81
TOLEDO 638 62 58 25 U]

acreditayformacion@cm.ccoo.es bkl -
asesoriaformacion.foremclm.es AMlAS.
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Dia Internacional para la
ELiminacion de la Violencia
contra las Mujeres (7

-/
016
900100114

@ mujeres asesinadas

@ wiolencia vicaria

@ mujéres agredidas
=sexuadlmente

@ Migjeres sufriendo
vibkencia econbmica

U

Castilla-La Mancha ]

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



