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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Frente al calor en el trabajo,
exige prevencion

)) La exposicion laboral a temperaturas extremas entraiia muchos
riesgos parala salud de los trabajadores y trabajadoras.

DDt Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, establece medidas de
proteccion para las personas trabajadoras que estan expuestas a
temperaturas extremas.

las empresas estdn oblioadas a revisar sus protocolos de
prevencion para incluir en las evaluaciones de riesgos laborales
aquellos relacionados con fenomenos meteorologicos adversos,
incluidas las temperaturas extremas.

) A 1a hora de evaluar el riesgo hay que tener en cuenta tanto las
caracteristicas de la tarea como de la persona trabajadora.

/ &@ CONTACTA CON CCOO CLM
// / I 925289755 Uabinetesl-cm@cm.ccoo.es

En plena ola de calor Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha advierte del riesgo
que supone para la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras el estar
expuestos a temperaturas muy elevadas en su lugar de trabajo.

Y recuerda que cuando la Agencia Estatal de Meteorologia emita aviso naranja o rojo,
y las medidas preventivas no garanticen la proteccién, resultara obligatorio adaptar las
condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacién de las horas de desarrollo
de la jornada prevista.
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CCOO plantea una Estrategia Regional de Juventud
que mejore la vida de las y los jovenes de Castilla-La

Mancha

El secretario de Empleo y Politicas Publicas y de Juventud de CCOO CLM, Juan Carlos
del Puerto, se reunid hace unos dias con el director general de Juventud y Deportes
de la JCCM, Carlos Alberto Yuste, para trasladarle las diferentes lineas de actuacion y
propuestas en las que esta trabajando el sindicato en materia de juventud.

Una reunion fructifera, a peticion de
CCOO CLM, en la que se abordaron
temas cruciales para el futuro de las y
los jévenes en la region como el desa-
rrollo de una Estrategia Regional de
Juventud que mejore sustancialmente
la calidad de vida de estas personas. A
juicio del sindicato, esta estrategia
podria enmarcarse en la Estrategia de
Juventud estatal 2030 y nutrirse a su
vez de las estrategias que existen a
nivel local a través de la Comisién
Territorial de Juventud.

En este sentido, Del Puerto sefiala que
“como agente social en la region nos
interesa sobre todo la coordinacién
entre las medidas educativas y de
fomento del empleo hacia la integra-
cion sociolaboral de las personas jove-
nes, pero también las medidas en
materia de consumo, sobre todo las
relativas a vivienda, siendo necesario

establecer objetivos de desarrollo y
coordinacidn politica”.

Respecto al Consejo Regional de la
Juventud, CCOO CLM trasladd su dis-
posicion a trabajar como sindicato
mayoritario en la recuperacién de este

érgano y que “se nos reconozca como
agente social nuestra participacion
cumpliendo el resto de condicionantes
y que este Consejo nazca con una
mayoria progresista o en clave progre-
sista en la region”.

LEER MAS

COMISION DE PONENCIAS
XI CONGRESO CCOO CLM

Esta semana se ha reunido la
Comisiéon de Ponencias para
avanzar en los documentos de
trabajo para el XI Congreso
Regional de Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha, que se cele-
brard en Toledo los dias 15y 16
de mayo de 2025.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700170--CCOO_plantea_una_Estrategia_Regional_de_Juventud_que_mejore_la_vida_de_las_y_los_jovenes_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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comisiones obreras

¢Sufres estrés térmico “

| en tu trahajo?

Ven a GCOO y denuncia

&@ GONTAGTR CON €GOO CLM
925289755 gabinetesl-cm@cm.ccoo.es

Un afio més, CCOO CLM ha lanzado su campafia de informacién y sen-
sibilizacién sobre los riesgos que entrafia el trabajo en condiciones de
temperaturas muy elevadas. Nos dirigimos especialmente a las personas
que trabajan al aire libre, aunque no podemos olvidar a quienes lo hacen
en centros de trabajo cerrados bajo condiciones de calor extremo.

Hacemos un llamamiento a las personas trabajadoras que estén expues-
tas a estrés térmico en su trabajo a que acudan a al sindicato a denun-
ciarlo.

- CCOO:E
Frente al calor en el trabajo S oes
) de Castilla-La Mancha

exige prevencion

)) La exposicion laboral a temperaturas extremas entraia muchos
riesgos para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

>t heal Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, establece medias de
proteccion para las personas trabajadoras que estan expuestas a
temperaturas extremas.

las empresas estan obligadas a revisar sus protocolos de
prevencian para incluir en las evaluaciones de riesgos laborales
aquellos relacionados con fenamenos meteorologicos adversos,
incluidas las temperaturas extremas.

)) A la hora de evaluar el riesgo hay que tener en cuenta tanto las
caracteristicas de Ia tarea como de la persona trabajadora.

2
] &@ GONTAGTR CON CGOO CLM
925289755 gabinetesl-cm@cm.ccoo.es
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Obligatoriedad de adaptar las

condiciones de trabajo

Cuando se ctiven avisos de fendmenas meteoroldgicos adversos
de nivel naranja o rojo por parte de la Agencia Estatal de
Meteorologia o, en su caso, el @drgano autondmico
correspondiente, y las medidas preventivas no garanticen la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores y
trabajadoras, la empresa se vera obligada a adaptar las
condiciones de trabajo.

Ademas, se prohibird desarrollar determinadas tareas en las
horas el ia en que concurran fendmenos metearoldgicos
adversos, cuando no sea posinle garantizar de otro modo la

Viernes 19 de julio de 2024 Numero 542

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

proteccidn de Ia persona trabajadora

Medidas preventivas frente

a la exposicion laboral al calor

Riesgos del estrés térmico:

% La empresa debe formar a los trabajadores y trabajadoras sobre
los riesgos y medidas preventivas frente al estrés térmico.

% Adaptar ritmos y procesos e trabajo
‘\< Habilitar sitios de descanso frescos, cubiertos o a la sombra
% Reducir I temperatura en interiores.
% La plantilla debe disponer de agua para beber con frecuencia

ﬁ Garantizar a as personas trabajadoras una vigilancia de la salud
especifica.

$ Utilizar ropa de tejidos frescos y proteger la cabeza del sol.

Golpe de calor

¢Guales son los riesgos de la
exposicion laboral al calor?

Afecciones cutaneas
Sincope

Edema

Calambres
Agotamiento
Deshidratacion
Golpe de calor

24
&@ GONTACTR CON CCOD GLM
925289755  gabinetesl-cm@cm.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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CCono:n

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

¢C0mo reconocer un golpe de calor?

Temperatura superior a 40,600
Taguicardia
SINTOMAS GENERALES .9 Respiracian rapida
Cefalea
Nauseas y vomitos

i £ Piel seca y caliente
SHIHMABURNES )) Ausencia de sudoracion

Confusion y convulsiones
Pérdida e consciencia

SINTOMAS
) Pupilas dilatadas

NEUROSENSORIALES

2
B‘@ GONTAGTA GON €COO GLM
925289755  abinetesl-cm@cm.cc00.es
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La plantilla de ESERMAN vuelve a concentrarse ante
los reiterados incumplimientos de la empresa que
ahora elimina conceptos salariales de las ndbminas

Toda la plantilla de ESER-
MAN, contrata de envasa-
dos y carretilleria de Repsol
Quimicas-Puertollano, ha
vuelto a concentrarse este
martes ante la acumulacion
de incumplimientos labora-
les y salariales de su empre-
sa, como la negativa a abo-
nar el incremento salarial
del 10,3% en aplicacién de
la cldusula de garantia del

Convenio General de Indus-
trias Quimicas y la supre-
sién de conceptos en las
néminas.

“Volvemos a estar otra vez
en la calle ante los nuevos
incumplimientos por parte
de la empresa, para hacerla
entender que este conflicto
laboral lo tiene que solucio-

nar” ha afirmado en decla-
raciones a los medios de
comunicacion el secretario
general de CCOO-Industria
Ciudad Real, David Vera,
que ha denunciado la acti-
tud “torticera y ridicula por
parte de ESERMAN, que
ahora ha eliminado ciertos
conceptos salariales de las
néminas de las personas

trabajadoras, lo que reper-
cute en sus remuneraciones
mensuales”.

“Nos sorprende que pese a
las sentencias favorables a
los trabajadores y trabaja-
doras por parte del TSJ de
Castilla-La Mancha y de la
Audiencia Nacional, la
empresa ESERMAN enrede

tanto y haga lo que quiera”.
En este sentido, el presi-
dente del Comité de empre-
sa, Juan Andrés Olmedo, la
empresa en esta adapta-
cion de la némina, “no lo ha
consultado con el Comité
de empresa y ha realizado
los cambios que ha conside-
rado”.

LEER MAS

Los sindicatos y la empresa Atento llegan a un
acuerdo, pero no es el deseado

Los trabajadores y trabajadoras de
Atento Toledo manifiestan sentirse
satisfechos, (a medias) tras el acuerdo
alcanzado con la empresa. El pacto
ofrece la posibilidad de que 26 perso-
nas pasen a régimen de Teletrabajo
adscritos al Centro de Madrid, con la
obligatoriedad de realizar 3 turnos
presenciales, hasta que el cliente asi lo
demande.

El Comité de Empresa de Atento Tole-
do, se reunié en la jornada de ayer, 17
de julio, para analizar en detalle el
Acuerdo al que ha llegado la empresa
con la parte social. Hay unanimidad en
que no es el acuerdo esperado, pero
también es cierto que ante el escena-
rio que se planteaba el resultado es el
menos lesivo.

En concreto, para la plantilla toledana,
afectada con 134 personas, el acuerdo
incluye la posibilidad de crear 26 pues-
tos en teletrabajo, al 85% del tiempo
mensual, asi como la movilidad geo-
grafica a Madrid, que sigue siendo ina-

sumible, teniendo en cuenta que el
85% de la plantilla es femenina y que
la mayoria tienen cargas familiares
incompatibles con dicha movilidad.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700326--La_plantilla_de_ESERMAN_vuelve_a_concentrarse_ante_los_reiterados_incumplimientos_de_la_empresa_que_ahora_elimina_conceptos_salariales_de_las_nominas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700560--Los_sindicatos_y_la_empresa_Atento_llegan_a_un_acuerdo_pero_no_es_el_deseado&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO Toledo exige a las
empresas protocolos especi-
ficos de proteccion frente al

calor extremo

Ante las alertas por altas
temperaturas de esta sema-
na y el riesgo que esto
supone para los trabajado-
res y trabajadoras, Comisio-
nes Obreras de Toledo
exige a las empresas proto-
colos especificos de protec-
cién frente al calor extremo
para proteger la salud y
seguridad laboral.

“El incumplimiento de la
legislaciéon en materia labo-
ral por parte de las empre-
sas provoca la muerte de las
personas trabajadoras y las
convierte en responsables
directas”, denuncia el
secretario general de CCOO
de Toledo, Federico Pérez.
“Lo que muchos empresa-
rios no quieren entender es
que las muertes por exposi-
cién a altas temperaturas
son perfectamente evita-
bles con medidas de pre-
vencion de riesgos labora-
les, que son de obligado
cumplimiento”.

“No llevar a cabo protoco-
los especificos, conociendo
de antemano los riesgos a
los que se enfrentan los tra-
bajadores y trabajadoras

ante estas alertas por ola de
calor, supone jugar con sus
vidas de manera premedi-
tada y les hace responsa-
bles directos de esas muer-
tes, lo que las convierte
todavia en mds escandalo-
sas, todavia mas incom-
prensibles, todavia mas
traumaticas”.

CCOO recuerda que los
efectos y riesgos para la
salud de la exposicion al
calor extremo son multiples
y muy graves. La sobrecarga
térmica causa trastornos a
corto plazo que van desde
erupciones, edemas, calam-
bres o agotamiento, hasta
al golpe de calor cuando el
cuerpo colapsa, es incapaz
de controlar su temperatu-
ra y esta aumenta hasta
causar el fallecimiento de la
persona afectada.

“Desde el sindicato no sélo
llevamos afios advirtiendo
del agravamiento de este
riesgo, sino exigiendo la
obligaciéon empresarial de
prevenirlo como cualquier
otro riesgo laboral”.

LEER MAS
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Sin tregua

Articulo de opinidn de Mayte Garcia, secretaria
de Organizacién y Mujer de CCOO Toledo

El verano, una época para el disfrute y el descanso de
muchas personas, se esta convirtiendo en una tram-
pa mortal para muchas mujeres. Las cifras de violen-
cia machista, que desgraciadamente se miden con la
subida del contador de las mujeres asesinadas, no
paran de aumentar.

Cinco mujeres han sido asesinadas por violencia
machista este fin de semana, que se suman a las
ocho mujeres a las que sus asesinos machistas arre-
bataron las vidas en los dos fines de semana anterio-
res. Es indudable que en este periodo, por diferentes
razones que urge analizar, las mujeres estemos mas
expuestas a la violencia machista. Cada crimen
machista es una muestra mas de que algo esta fallan-
do en esta sociedad.

Sin duda, los discursos negacionistas y la relativiza-
cion de la violencia que se ejerce contra las mujeres
estan agravando la situacion de sometimiento
machista en la que desgraciadamente viven muchisi-
mas mujeres y sus hijas e hijos. Ademas, la dramatica
situacidn de escalada de violencia machista pone de
manifiesto que se necesita una revision de las politi-
cas de lucha contra esta lacra para hacerlas mas efi-
caces.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700468--CCOO_Toledo_exige_a_las_empresas_protocolos_especificos_de_proteccion_frente_al_calor_extremo&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700194--Sin_tregua&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO reclama la continuidad del programa
Corresponsables en Albacete manteniendo al
personal que lo ha venido desarrollando

Ante la interrupcion el pasado mes de
junio del programa Corresponsables
en el municipio de Albacete, con el
consiguiente despido de las 14 técni-
cas y técnicos que lo llevaban a cabo,
CCOO ha propuesto una solucién al
Ayuntamiento que permita reanudar
el programa y aprovechar la experien-
cia y formacion del personal.

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, junto a la responsa-
ble de la Seccidn Sindical de CCOO en
el Ayuntamiento de Albacete, Ana
Ruiz, y una de las trabajadoras del Pro-
grama Corresponsables, Maria Isabel
Benitez Montero, han solicitado al
Ayuntamiento de Albacete que estu-
die y valore a la mayor brevedad posi-
ble la propuesta planteada para rea-
nudar el programa, poniendo fin a la
situacién actual de incertidumbre.

as W
comisiones, obref
%@ albacet®

indical @
cion P reras

ones

confederacion sindical

(8] decomisiones obreras’

Carmen Juste ha explicado que “este
programa es de vital importancia por-
que presta un servicio publico y gratui-
to de apoyo directo a las familias”, y
ha lamentado que la desincronizacion
entre las administraciones haya tenido
como consecuencia el despido el 30
de junio de las 14 personas que lo han
venido realizando a lo largo de las tres
ediciones.

comisiones obreras
de albacete

En este sentido ha recordado que la
financiacion del Programa Correspon-
sables procede de Europa y es la
Administracion regional la responsa-
ble de distribuir los fondos entre los
Ayuntamientos que se acojen a la con-
vocatoria, y que son finalmente los
que se encargan de su gestion utilizan-
do los centros municipales para pres-
tar el servicio. LEER MAS

CCOO condena la oleada de asesinatos machistas y advierte
de la urgencia de actuar contra las causas estructurales

ras el tragico fin de semana en el que
5 mujeres han sido asesinadas, ele-
vandose asi el numero de muertes a
26 en lo que va de afo, desde CCOO
Albacete queremos manifestar nues-
tro mas contundente rechazo a esta
insoportable escalada de violencia,
consecuencia directa de la desigual-
dad y discriminacion que sufren las
mujeres. CCOO Albacete quiere tam-
bién mostrar su solidaridad con las
familias de las victimas y en especial
con los menores que han quedado
huérfanos, y hacer un llamamiento a
toda la sociedad para que todas las
personas seamos parte de la solucion
y no mostremos fisuras a la hora de
reconocer el problema y su origen.

En este sentido la secretaria general

de CCOO Albacete, Carmen Juste, ha
indicado que “para eliminar los facto-
res de riesgo que favorecen el incre-
mento de la violencia machista, tene-
mos que mantenernos firmes y en
alerta para evitar retroceder, ya que el
problema de la violencia machista,
lejos de corregirse, esta agravandose
debido al negacionismo ejercido
desde posiciones reaccionarias que no
sélo intentan tergiversar la realidad
sino que ademas cuestionan las politi-
cas de igualdad”.

Puesto que las causas de la violencia
machista, que tiene como maxima
expresion el asesinato de las mujeres,
son estructurales, los poderes publi-
cos tiene que combatirlas.

No podemos olvidar que
junto a otros factores, la falta
de independencia econémi-
ca condiciona la vida de
muchas mujeres, por lo que
desde CCOQ vamos a seguir
trabajando para denunciar y
combatir las discriminacio-
nes que persisten a nivel
laboral y social


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700472--CCOO_reclama_la_continuidad_del_programa_Corresponsables_en_Albacete_manteniendo_al_personal_que_lo_ha_venido_desarrollando&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOOQ lamenta el accidente
de ambulancia en Cuenca
en el que muridé una mujery
resultaron  heridos el
paciente y el conductor

La Seccioén Sindical de CCOO en la UTE Ambulancias
Cuenca traslada a la familia el pésame por la muerte
de la acompaniante y desea la pronta recuperacién
de las otras dos personas que resultaron gravemente
heridas.

CCOO lamenta el accidente ocurrido el miércoles por
la tarde por la colision entre una ambulancia de
Transporte Sanitario No Urgente (programado) y un
camion en la A-40, a la altura de Cabrejas, que ha
provocado el fallecimiento de la acompafiante, y
heridas graves tanto al paciente como al compafiero
conductor que sigue ingresado en el Hospital de
Cuenca.

Desde CCOO queremos, en primer lugar, trasladar
nuestro mas sentido pésame a la familia de la perso-
na fallecida y esperar la pronta recuperacion del
paciente. También expresar y dar animos a nuestro
compafiero David, confiando que supere lo antes
posible la situacién de maxima gravedad.

Los delegados de CCOO en la UTE Ambulancias Cuen-
ca, también miembros del Comité de Salud y Seguri-
dad, en el ejercicio de sus funciones y responsabili-
dad ya se han puesto en contacto con el compaiiero
y desde que se conocid el accidente estuvieron en
comunicacién con responsables de la UTE para solici-
tar toda la informacidn relativa al accidente y poder
hacer un seguimiento detallado al respecto. Toda la
informacion recabada, junto con los informes que la
Guardia Civil y la Inspeccidon de Trabajo realicen,
tiene que analizarse y tratarse en el marco del Comi-
té de Seguridad y Salud.

Autonomia
financiera

Mas
servicios

Seguro
de vida
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CCOO confia
de

en que adquisicidn
Transportes

Pocovi por

Barquin y Otxoa suponga una
nueva etapa en las relaciones
laborales y comunicacion con RLT

Tras conocer, a través de la
pagina web de la empresa
vasca de transporte de mer-
cancias y logistica Barquin y
Otxoa, la completa adquisi-
cion por parte de esta de
Almacenajes Pogar, SL, mas
conocida por su nombre
comercial, Transportes Pocovi,
y con sede central en Taran-
cén (Cuenca), Comisiones
Obreras confia en que esto
suponga el inicio de una nueva
etapa y una oportunidad para
recuperar la normalidad en las
relaciones laborales y que,
como afirma en un comunica-
do la compaiiia vasca, se
abran nuevas posibilidades
para clientes, socios y emplea-
dos.

4.532 delegados
¥ delegadas

La FSC de CCOO en Cuenca
denuncian y lamentan que
“los ultimos afios han estado
protagonizados por la falta de
respuesta y comunicacion por
parte de la direccién de la
empresa, encabezada por
Pilar Pocovi, a las propuestas
de la parte social y especial-
mente a todas las cuestiones
que desde la representacion
legal y sindical de CCOO en la
empresa se han trasladado
permanentemente para inten-
tar aclarar o solucionar asun-
tos que han terminado siem-
pre judicializados o denuncia-
dos ante la Inspeccién de Tra-
bajo”, sefiala Angel Luis C.
Bobillo, secretario de Accion
Sindical de FSC CCOO Cuenca.
LEER MAS

Primer sindicato
de Castilla-La Mancha

Mas del 43% _
de la representacion


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:700700--CCOO_confia_en_que_la_adquisicion_de_Transportes_Pocovi_por_Barquin_y_Otxoa_suponga_una_nueva_etapa_en_las_relaciones_laborales_y_la_comunicacion_con_la_RLT&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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FORMACION DUALEN EL AMBITO LABORAL

Nueva convocatoriade laLinea 5 Sectorial

LINEA 5 SECTORIAL

Promover el acceso al mercado de trabajo de las personas desempleadas
incluidas en alguno de los sectores econdmicos estratégicos en Castilla-La
Mancha.

45 programas formativos en los que podrdn participar un total de 556 alumnos con
acciones de entre ocho y 16 alumnos
Compromiso de contratacion de al menos el 30% del alumnado

Fecha:
Hasta el 31 de octubre de 2024

Tramitacién para los participantes*: https://www.jccm.es/tramites/1007199

*Apertura de plazo tras la resolucion favorable de cada proyecto.

N

SE MATERIALIZA SIEMPRE DESDE EL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.

PARAMAS INFORMACION: - 529 acreditayformacion@cm.ccoo.es
638 625 825 é

% http://www.asesoriaformacion.foremcim.es
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iquales
visibles

8 marzo
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

T — U e ©
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Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer Pacto » Bstado

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



