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#PensionesDignas

Las marchas culminan con una gran
manifestacion en Madrid

Firmado el VIII
Convenio Colectivo

del Personal
Laboral JCCM
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Mas de 300 sindicalistas de CCOO
en CLM en la multitudinaria
manifestacion de Madrid

La marchas iniciadas el pasado 30 de sep-
tiembre para reclamar #PensionesDignas y
en defensa de la viabilidad y sostenibilidad
del Sistema Publico de Pensiones finaliza-
ron el lunes con una gran manifestacion en
Madrid en la que participaron decenas de
miles de personas.

Mds de 300 sindicalistas de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha estuvieron
en esta manifestacion que partié de Ato-
cha y finalizé en la Puerta del Sol.

El secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, ha recalcado que “el Sistema
Publico de Pensiones es sostenible y nece-
sario y queremos que llegue al conjunto de
la ciudadania para que puedan tener pen-
siones dignas y suficientes”.

Por ello, “nos vamos a seguir oponiendo a
todas las politicas, -como la reforma de
pensiones del PP del 2013- que vayan diri-
gidas a castigar a los mds débiles, en este
caso a las personas pensionistas y jubila-
das”.

“Una lucha que seguramente durara mas
de los que nos gustaria, pero CCOO esta-
mos dispuestos a seguir dando la batalla.

Salimos con las pilas cargadas porque
vemos que la ciudadania esta con noso-
tros, que todos y todas estamos juntos,
convencidos de que hay que defender un
Sistema Publico de Pensiones que garanti-
ce la cohesidn social y el bienestar de las
personas”.

“El PP no puede salirse con la suya, otra
forma de hacer politica es posible”, afirma
De la Rosa, quien insiste en exigir la dero-
gacion de la reforma de pensiones y buscar
en el seno del Pacto de Toledo mecanis-
mos para garantizar las pensiones.

Durante los ultimos diez dias las marchas
en defensa de #PensionesDignas han reco-
rrido nuestro pais, las personas mayores
han marchado por las
carreteras espafolas
para exigir una reva-
lorizacién justa de las
pensiones que impida
el creciente empobre-
cimiento de una parte
importante de la
poblacién (casi un
40% de las personas
pensionistas  viven
bajo el umbral de la

VER GALERIA DE FOTOS
VER VIDEO

- ,
"Nos vamos a seguir
oponiendo a todas las
politicas, -como la
reforma de pensiones
del PP del 2013-
dirigidas a castigar a
los mas débiles”

pobreza), y en defensa del mantenimiento
de las pensiones del presente y del futuro,
porque el Sistema Publico de Pensiones no
es un problema, es una necesidad.
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En marcha pdr
#PensionesDignas |



https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/photos/?tab=album&album_id=1533803310009922
https://www.youtube.com/watch?v=rzyucnGCx6c
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CCOO CLM se reune por primera vez con la
consejera Inmaculada Herranz para tratar sobre
el desarrollo del Plan de Garantias Ciudadanas

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa, ha mantenido una pri-
mera reunion con Inmaculada
Herranz, consejera encargada
de la coordinacién del Plan de
Garantias Ciudadanas.

En este encuentro, celebrado a
peticion de CCOO, también
han participado por parte del
sindicato la secretaria regional
de Empleo y Politicas Sociales,
M2 Angeles Castellanos, y la
secretaria regional de Politica
Institucional y Salud Laboral,
Raquel Payo.

CCOO vy la consejera han anali-

zado el actual escenario socio-
laboral y econédmico que tene-
mos en Castilla-La Mancha y
han intercambiado y comparti-
do propuestas encaminadas a
conseguir la mejora de las con-
diciones de trabajo y de vida
de las personas.

El lider regional de CCOO ha

trasladado a Herranz su preo-
cupacion por el desarrollo del
Plan de Garantias Ciudadanasy
la disposicién del sindicato de
trabajar codo con codo con la
consejera porque “queremos y
tenemos que ser participes en
el desarrollo y ejecucion” del
Plan de Garantias Ciudadanas,
que busca atender las necesi-

dades sociales de aquellas per-
sonas y colectivos que estan en
situaciones de mayor necesi-
dad.

n este sentido, De la Rosa ha
trasladado a Herranz la necesi-
dad de implantar en Castilla-La
Mancha, -en tanto que no se
hace a nivel nacional- una

Renta Minima que “garantice,
como un derecho universal,
aunque sea de forma temporal
o coyuntural, unos ingresos
minimos de supervivencia para
las personas que no tienen
recursos”.

LEER MAS

El indice de Precios al Consumo (IPC) ha
subido en septiembre en Castilla-La
Mancha un 0,3% con respecto al mes
anterior y un 1,8% con respecto al mismo
mes del afo pasado.

En el pais el crecimiento interanual tam-
bién ha sido del 1,8%, mientras que la
subida mensual ha sido del 0,2%.

La secretaria regional de Accién Sindical
y Formacion Sindical de CCOO CLM,
Carolina Vidal, insiste en exigir “una subi-
da digna y suficiente de los salarios, por
encima del IPC, para que los trabajadores
y trabajadoras puedan ir recuperando
poder de compra y su nivel de vida”.

“La menor subida de los salarios con res-
pecto a la evolucién del IPC aumenta la

IPC septiembre Castilla-La Mancha

La menor subida de los salarios con respecto a
la inflacion, aumenta la pobreza y desigualdad

brecha entre la inflacion, los salarios y las
pensiones, también la pobreza y la desi-
gualdad y repercute en un pobre creci-
miento de la economia de nuestra comu-
nidad auténoma; que no debemos olvi-
dar tiene una fuerte dependencia del
consumo, de modo que si no hay poder
adquisitivo suficiente para poder com-
prar, no puede haber crecimiento econo-
mico”.

Vidal insiste en que “tiene que haber una
redistribucién de la riqueza y que la recu-
peracion de la economia y los mayores
beneficios empresariales tienen que
repercutir sobre los trabajadores y traba-
jadoras, en forma de incrementos sala-
riales y de empleo de calidad.

LEER MAS VER VIDEO

WWW.CCOO.85 WWW.CCC

CCOD.85 WWW.CCO0.85



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Institucional:Actualidad:1027685--CCOO_CLM_se_reune_por_primera_vez_con_la_consejera_Inmaculada_Herranz_para_tratar_sobre_el_desarrollo_del_Plan_de_Garantias_Ciudadanas
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Accion_Sindical:Actualidad:1027681--CCOO_CLM_advierte_de_que_la_menor_subida_de_los_salarios_con_respecto_a_la_inflacion,_aumenta_la_pobreza_y_la_desigualdad
https://www.youtube.com/watch?v=a8Xbw9GhXS8
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La Ejecutiva regional de
CCOO de Castilla-La Mancha
continda con la ronda de reu-
niones con las Ejecutivas del
sindicato en las distintas pro-
vincias para abordar los obje-
tivos estratégicos y plan de
accion del sindicato. Asi, esta
semana se ha reunido con la
Ejecutiva de CCOO de Toledo.

“Ante esta nueva realidad

laboral donde la precariedad
en el empleo es la tdnica
dominante, para CCOO la cre-
aciéon de empleo de calidad
como forma de combatir la
desigualdad y la pobreza
laboral, y de devolver a los
trabajadores y trabajadoras
la dignidad y los derechos
que les han arrebatado, es
una de las principales priori-
dades”, remarca el secretario
general de CCOO de Castilla-
La Mancha, Paco de la Rosa.

Mes a mes los datos oficiales
que conocemos vienen a
corroborar lo que llevamos
afios denunciando. El incre-
mento o descenso del
desempleo viene marcado
principalmente en Castilla-La
Mancha por las campafas
agricolas, el empleo es cada
vez de peor calidad (un 96%
de la contratacion es tempo-
ral en esta tierra), en torno a
la mitad de las personas en
desempleo no cobran presta-

ciones, los salarios y las pen-
siones siguen perdiendo
poder de compra, de modo
que sigue en aumento el
empobrecimiento de la
mayor parte de la poblacion
de esta regidn y de este pais,
mientras por el contrario
unos pocos se hacen cada vez
mas ricos.

Por su parte, el secretario
general de CCOO de Toledo,
José Luis Arroyo, resalta el

Reunion de las Ejecutivas de CCOO CLM y CCOO Toledo

CCOO reafirma su compromiso y exigencia
para recuperar todo lo que la crisis y las
politicas neoliberales han devastado

“trabajo conjunto de toda la
organizacion sindical con el
objetivo de recuperar vy
ampliar los derechos labora-
les de la clase trabajadora en
la provincia de Toledo, tras
unos afios que han sido de
una dureza extrema, en los
que han visto cdmo sus dere-
chos laborales, sociales y sus
libertades han sido arrebata-
dos”.

LEER MAS

CCOO CLM reivindica incorporar las perspectivas de
género en las politicas para avanzar por la igualdad y

el empleo de la mujer rural

Ante el Dia Internacional de la Mujer Rural,
el 15 de octubre, CCOO de Castilla-La Man-
cha pone en valor el crucial papel de las
mujeres que viven y trabajan en este
entorno, tanto las que lo hacen por cuenta
ajena como por cuenta propia, entendien-
do que estas mujeres son clave en el desa-
rrollo sostenible de nuestros pueblos y de
nuestra sociedad en su conjunto.

En el medio rural las menores oportunida-
des laborales existentes y el déficit de
infraestructuras y recursos publicos hacen
que la mujer tenga mayores impedimentos
para poder incorporarse al mundo laboral,
-la afiliacion a la Seguridad Social de las
mujeres es escasa-, advierte la secretaria
regional de Mujer e lgualdad de CCOO
CLM, Rosario Martinez, quien afiade que
en este entorno hay un mayor predominio
de los estereotipos y roles de género que
siguen lastrando el pleno desarrollo profe-

sional y personal de la mujer y que perpe-
tuan la desigualdad.

Por ello, el sindicato reclama actuaciones
que permitan “dar un impulso a la emple-
abilidad de la mujer y a la igualdad en el
medio rural, siendo imprescindible para
ello trabajar de forma conjunta desde
todos los ambitos, persiguiendo el objetivo
de mejorar las condiciones de trabajo y de
vida de estas mujeres”.

CCOO reivindica que en el medio rural se
invierta en educacién, sanidad y servicios
publicos de calidad, de forma que se facili-
te la incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo, facilitando también la concilia-
cion de la vida laboral y familiar. También
es necesario fomentar la formacidén de las
mujeres en el medio rural, mejorando sus
posibilidades de empleabilidad y su auto-
nomia, afirma Martinez. LEER MAS
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VIII CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JCCM

Mas de 7.000 trabajadores de la JCCM
"comienzan a disfrutar de significativas
mejoras en sus derechos laborales”

"Con la entrada en vigor el
pasado 10 de octubre del Vil
Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de la JCCM, cerca
de 7.500 trabajadores y traba-
jadoras de la Administracion
Autondmica podran disfrutar
de significativas mejoras en sus
derechos laborales"

Asi lo resaltaron la secretaria
general de la FSCy coordinado-
ra del Area Publica de CCOO-
CLM, Lola Cachero, que ofrecio
una rueda de prensa junto con
la secretaria general de la

Gobierno de CLM.

Comisiones
Obreras

Iu

sindica

, sefialaron Cachero y

fijar la posicidn para su firma.

Por ello, la coordinadora del
Area Publica de CCOO ha
subrayado que “hemos firma-
do el VIII Convenio orgullosos
del trabajo realizado, satisfe-
chos de lo conseguido y con-
vencidos de que mejora los
siete anteriores. El personal
laboral de la Junta dispone
desde -hoy de un convenio que
mejora todos los que han exis-
tido hasta ahora”.

Respecto a las mejoras que

FESP-UGT, Carmen Campoy; la
responsable del Personal labo-
ral de la Federacion de Ense-
flanza de CCOO, Ana Delgado,
y del responsable de negocia-
cién colectiva de la coordina-
dora del Sector Publico de
UGT, Luis Monforte, para expli-
car y valorar el nuevo convenio
colectivo de los Laborales de la
JCCM, firmado el pasado vier-
nes por ambos sindicatos y el

“Ha costado dos afios de traba-
jos e infinidad de reuniones,
muchas mesas de negociacién
con la contraparte, pero sobre
todo muchisimo debate con
los trabajadores y las trabaja-
doras afectados; decenas de
reuniones y mesas de negocia-
cién, de encuentros y desen-
cuentros, de mucho trabajo
previo y de un gran esfuerzo

Campoy, que subrayaron el
contacto permanente mante-
nido durante los dos afios de
negociacion con los diferentes
colectivos de empleados labo-
rales de la JCCM, asi como las
mas de 50 asambleas celebra-
das desde el pasado mes de
agosto, una vez cerrado en la
mesa de negociacion el ultimo
borrador del convenio, para
debatirlo con los afectados y

introduce, Ana Delgado y Luis
Monforte destacaron “cuestio-
nes tan relevantes como las
mejoras en movilidades, con
rebajas de los plazos en los que
pueden moverte de tu puesto
por cualquier causa, ademas
de recibir indemnizaciones si
te mueven y que te paguen los
desplazamientos”.

LEER MAS VER VIDEO

El Gobierno vuelve a reducir las cotizaciones

CCOO CLM anima a los castellano-manchegos a dar de alta
en la Seguridad Social a sus empleados/as del hogar

El Consejo de Ministros de la semana pasa-
do recuperd la reduccion del 20% en las
cuotas mensuales que pagan a la Seguri-
dad Social los empleadores que dan de alta
a sus trabajadores/as del hogar.

La medida, que habia estado vigente
desde que el 1 de enero de 2012 el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar quedd integrado en
el Régimen General de la Seguridad Social,
se quedo sin efecto el pasado mes de julio
al no incluirse una mencién expresa a su
prérroga en los PGE.

Asi, el Real Decreto aprobado el pasado
viernes introduce de nuevo, mediante una
disposicién adicional, la reducciéon del 20%

con efectos desde el 1 de septiembre de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Este beneficio en la cuota se aplicaba con
el objetivo de combatir la economia
sumergida en este sector incentivando la
formalizacién de las relaciones laborales
en el ambito del trabajo doméstico.

“Nos alegramos que el gobierno haya rec-
tificado, aunque hay que sefalar que el
dafio ya estd hecho, pues no entendemos
y nadie ha explicado por qué no se prorro-
g6 esta medida tan importarte que incen-
tiva a la contratacion del personal de servi-
cio doméstico”, sefiala Fatima Pacheco, de
CCOO-Construccidn y Servicios de CLM.
LEER MAS

“"Confiamos en que la
recuperacion de la
bonificacion del 20%
anime a los empleado-
res y a los propios tra-
bajadores y trabajado-
ras del hogar a regula-
rizar su situacion ante
la Seguridad Social”


goo.gl/hLRE3xcontent_copyCopy short URL
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Abandono premeditado
de la vigilancia de la
contaminacion
ambiental

Desde los tiempos de Cospedal,
sdlo 25 personas se dedican a
esta tarea, de la que el Plan de
Inspecciones 2012-2018 excluye
a los 500 funcionarios del Cuerpo
de Agentes Medioambientales,
unico colectivo que tiene entre
sus funciones propias las relati-
vas a la inspeccion, policia y vigi-
lancia del cumplimiento de la
normativa de medio ambiente.

CCOO denuncia el "abandono premeditado de la vigi-
lancia de la contaminacién ambiental" por parte del
consejero de Agricultura y Medioambiente, Francisco
Martinez Arroyo, obstinado en mantener el Plan de
Inspeccién Medioambiental 2012-2018 elaborado por
Cospedal, que preveia ejecutar 26.000 inspecciones
con sélo 25 funcionarios de la direccién general de Cali-
dad Ambiental y que "esta lejisimos de cubrir sus obje-
tivos."

“Sin embargo, aunque los objetivos del Plan coinciden
plenamente con las funciones propias del Cuerpo de
Agentes Medioambientales relativas a la inspeccion,
policia, vigilancia y control del cumplimiento de la nor-
mativa de medio ambiente, tanto la anterior consejera
como su sucesor prescindieron de utilizar a este colec-
tivo para estas tareas”, denuncia la Coordinadora de
AAMM de la FSC-CCOO CLM

En la actualidad, los agentes medioambientales depen-
den de la direccién general de Politica Forestal, encua-
drada -al igual que la DG de Calidad Ambiental- en la
viceconsejeria de Medio Ambiente, cuyo titular los
sigue excluyendo del Plan de Inspeccion salvo cuando,
acuciado por la necesidad, los utiliza para programas
especificos; o cuando desde algun servicio provincial se
les reclama para campafias puntuales -como hicieron
el pasado aio los coordinadores de Ciudad Real, Cuen-
cay Toledo para la campania de inspeccidn de vertede-
ros ilegales.

En sus servicios cotidianos, los AAMM “siguen reali-
zando de oficio tareas de inspeccidn y control, pero
desde la consejeria se encargan de poner el mayor
numero de trabas al ejercicio de estas funciones”.

LEER MAS
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La plantilla de Lactalis-
Nestlé calienta motores
para luchar por "un
convenio digno”

Los trabajadores de los turnos de
mafiana y de tarde de la planta de
Lactalis-Nestlé del poligono de
Marchamalo (Guadalajara) agra-
decieron y secundaron el llama-
miento a concentrarse a las puer-
tas de la fabrica trasladado por el
comité de empresa (UGT, CCOO,
CSIF y USO) para hacer una "pri-
mera llamada de atencién" a la
direccidon de la compaiiia, a la que
instan a "cambiar de actitud vy
avanzar con claridad en la mesa
de negociacion del convenio
colectivo".

“La respuesta ha sido muy positi-
va; nos confirma que la propuesta
de convenio que elaboré el comi-
té y la decision de pelear por
sacarla adelante tiene el respal-
dado de la plantilla, la gente esta
dispuesta a luchar y si llega el
caso la respuesta va a ir a mas”,
indicé Angel Fernandez, respon-
sable de la seccién sindical de
CCOO en Lactalis-Nestlé.

El pasado verano, después de
dedicar la primera mitad del afio
a negociar infructuosamente con
la empresa las subidas salariales y
la renovacién del Pacto que regu-
laba sus condiciones laborales,
caducado al final de 2016, el
comité se embarcd en la redac-
cién de un convenio colectivo
integro, debido sobre todo a que
a lo largo de los ultimos afios,

desde que en 2007 se produjo la
venta-transferencia de la titulari-
dad de la empresa, de Nestlé a la
joint venture “Lactalis-Nestlé”, el
crecimiento organico, las sucesi-
vas reorganizaciones de la activi-
dad y los cambios impuestos por
la direccion con la excusa de la
crisis llevaron a una progresiva
desregulacion laboral.

LEER MAS

"Comité de empresa
"se siente
respaldado por la
plantilla”, califica
de "primer paso"”
las concentraciones
y advierte que "si la
direccion no cambia
de actitud y acude a
negociar en serio,
iremos a una
escalada en las
movilizaciones"”
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Informanos y denunciamos

CCOO ha dado a conocer ante
los medios de comunicacién
una campafia que tiene por
objetivo denunciar las irregula-
ridades laborales que se pro-
ducen en las empresas de
nuestra provincia.

La campaia tiene como lema
“INFORMANOS Y DENUNCIA-
MOS” y se pone en marcha en
el marco de las actividades
planteadas por la Confedera-
cién con motivo del Dia Mun-
dial del Trabajo Decente. Con-
siste en la puesta a disposicion
de los trabajadores /as de un
buzén de denuncia de las irre-
gularidades que se producen
en materia laboral.

La secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, ha
remarcado que “esta campafia
va dirigida a las personas tra-
bajadoras de la provincia que
sufren la lacra de los abusos
laborales en sus empresas.
Aquellas que sufren fraude en
la contratacién, incumplimien-
tos salariales, excesos de jor-
nada sin retribuir, incumpli-
mientos en materia de seguri-
dad y salud y de los Convenios
colectivos. La crisis ha hecho
mella en gran parte de la
poblacién de la provincia que
hoy son trabajadores pobres y

sometidos a empleos precarios
y con bajos salarios, que se ven
obligados a consentir este tipo
de situaciones por miedo a
perder su puesto de trabajo.

Con esta campafia queremos
hacer un llamamiento a las
Administraciones publicas para
que articulen mayores medi-
das de control y una mayor
inversidon en la Inspeccién de
Trabajo para acabar con las
malas practicas empresariales,
que realizan solo algunas
empresas, pero que no hacen
sino empeorar la productivi-
dad y dafar la imagen del
empresariado, cuando hay
muchas empresas cumplido-

”

ras-.

La secretaria de Empleo, Fran-
cisca Jiménez, apunta que “con
esta campafia CCOO quiere
preservar el anonimato de las
personas que nos informan y
solo aquellas que deseen cono-
cer el estado de su denuncia
podran indicarnos un teléfono
de contacto. Va dirigida tanto a
trabajadores ocupados como
desempleados”.

La campania estard disponible a
partir del 23 de octubre.

LEER MAS
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La doctora en Filologia Hispa-
nica de la Universidad de
Malaga D2 Susana Guerrero
Salazar imparte durante tres
dias en las aulas del FOREM-
CCOO de Albacete un curso
de "aplicaciéon del principio
de igualdad a través del len-
guaje".

Esta actividad forma parte
del programa de formacion
continua destinado a toda la
plantilla del Ayuntamiento de
Albacete y con ella se colabo-
ra en el cumplimiento e
implantacidon progresiva de
las medidas propuestas en el

“Plan de Igualdad de Oportu-
nidades para empleadas y
empleados publicos” donde
en uno de sus apartados se

hace de la comunicacién no
sexista e inclusiva una obliga-
cion institucional instando a
la utilizacion de lenguaje no

CCOO colabora con el Ayuntamiento de Albacete en
el uso no sexista del lenguaje administrativo

sexista en todos los ambitos
de la administracion munici-
pal tanto en sus comunicacio-
nes internas como con la ciu-
dadania de Albacete.

En este curso, Guerrero pro-
fundiza en los fundamentos
del lenguaje como vehiculo
de socializacién aportando
herramientas teodrico-practi-
cas en la mejora del uso no
sexista de la comunicacion
escrita haciendo hincapié en
el lenguaje administrativo.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Informacion:Noticias:1027617--Tu_nos_informas,_CCOO_denunciamos
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Tu_Sindicato:Albacete:Actualidad:1027558--CCOO_colabora_con_el_Ayuntamiento_de_Albacete_en_el_uso_no_sexista_del_lenguaje_administrativo
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CCOO CLM y el Instituto de la

de colaboracion para promo-

ver la sensibilizacion sobre la
\ N 0

violencia de género en el

entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto
M 0]""0 CCOO lucha contra la violen-

cia de género y contra la vio-

lencia en el ambito laboral,

% una lacra social frente a la
Castilia-La Mancha que es necesaria la implica-
cion de todos los agentes

sociales y de las fuerzas poli-

ticas.

Tu implicacion es imprescin-

dible. No es papel mojado. No

"B a la violencia de género.
/71 v @ enuNLUGHR ﬂj

stz ¥ IEOYDL pactilla-La Mancha

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

TU IMPLICACI

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM

ALBACETE 967212495 GUADALAIARA 949248330
LR PDECTD Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 967138184
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CC00 Amansa 96764 08.90 Sonseca 925381416
Construccion y Servicios 925 280 788 llescas 925513877
Ensefianza 925 280838 CIUDAD REAL 926214227 Torrijos 92576 1704
Industria 925 280 906 Valdepeiias 926321781 Talavera de la Reina 925803159
Pensionistas 367132084 Puertollano 926422852 Villa de Don Fadrigue 925195513
Sanidad 325 180857 Alcézar de San Juan 926543259 Villacafias 925200316
Servicios 925 280788 Tomelloso 92650 66 94
Servicios a la Ciudadania 925280 853

CUENCA 969213050

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 682 681 344

Tarancon 969 32 46 66




