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1l Acuerdo Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales — C-LM

Preambulo

Desde que en 1996 se inicid la andadura con la firma del primer Acuerdo Extrajudicial de conflictos
laborales, son muchas las controversias que han pasado por el Jurado Arbitral Laboral. Fruto de las
mismas es la experiencia que los Agentes Sociales han adquirido, y les ha llevado no sélo a crear un
clima de didlogo entre ellos, sino también, a conocer que la mejor manera de resolver los conflictos
laborales que surgen entre empresa y trabajadores se pueden solucionar, en la mayoria de los casos, a
través del Jurado Arbitral Laboral que desarrolla y posibilita la solucién extrajudicial o auténoma de
conflictos en nuestra Comunidad Auténoma. Nuestro sistema ofrece respuestas alternativas tanto a
empresas como a trabajadores, posibilitando y ofreciendo soluciones agiles, eficaces y econdmicas.

Esta experiencia se ha desarrollado en dos ambitos, el colectivo y el individual.

Con respecto a los primeros ha servido para resolver, con un alto grado de acuerdo, conflictos de muy
diversa naturaleza, desde conflictos de aplicacién o interpretacién de pactos colectivos de todo tipo, a
los bloqueos de la negociacidn colectiva, o las discrepancias surgidas en los periodos de consultas como,
por supuesto, en caso de convocatoria de huelga.

La experiencia en conflictos individuales se inicié tomando tan sélo aquellos que no tenian un contenido
econdmico directo, excluyendo, por tanto a los despidos y las reclamaciones de cantidad. La respuesta
fue tan positiva que durante el afio 2011 nos llevé a contemplar la posibilidad de ampliar su marco de
actuacion, sin embargo y como consecuencia de hechos ajenos a los Agentes Sociales, en enero de 2012
nos vimos obligados a “buscar una solucién transitoria (...) en aras a preservar el sistema y la institucién,
el Jurado Arbitral Laboral, que lo sustenta”, procediendo a suspender la resolucion de conflictos
individuales, con el coste social y econémico que ello implica, lo cual no impide que las partes
manifestemos nuestra firme voluntad de seguir avanzando cuando las circunstancias, que no las
actuales, lo permitan.

El primer comentario que ineludiblemente debemos hacernos, es el por qué del cambio de
nomenclatura del propio Acuerdo, superando el término “extrajudicial” para acoger el de “auténoma”,
un cambio demandado por la doctrina mayoritaria y del que se ha hecho eco el propio V ASAC a nivel de
Estado, que tiene la intencionalidad de desligar los procedimientos auténomos de regulacién de
conflictos y por tanto, autocompositivos, de los heterocompositivos o judiciales para, en ultimo término,
y dada la naturaleza bilateral de este Acuerdo Interprofesional, reforzar la Negociacion Colectiva.

No obstante lo anterior, y como consecuencia de sucesivas y controvertidas reformas laborales, se han
incorporado novedades en cuanto al papel de los sistemas auténomos de resolucion de conflictos
laborales que son plenamente integrados en este texto.

Asi las cosas, este Il Acuerdo, junto con mejoras en el plano técnico sera de aplicacién, bajo el principio
de seguridad juridica, una vez sea publicado en el Diario Oficial en Castilla-La Mancha.

Junto con lo anterior y la incorporacién del nuevo tratamiento de los conflictos, se pretende clarificar y
dar mayor contenido garantizando el papel que deben desempefiar las Comisiones Paritarias de
Convenios Colectivos en aras a que sean éstas las primeras que afronten las controversias surgidas en el
propio Convenio Colectivo negociado por ellas; se agilizan y clarifican los plazos de los procedimientos
de mediacién y, entre otras cuestiones, se tiene en cuanta el Registro de Convenios Colectivos.

En definitiva, una nueva mejora y adaptacion de nuestro sélido sistema de solucién auténoma de

conflictos laborales que esperamos sirva para seguir asentando las relaciones laborales de nuestra
Comunidad en la senda del didlogo y la cooperacién entre las partes.
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Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicion del objeto.

El Il Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (lIl ASAC—CLM)
tiene por objeto el mantenimiento y desarrollo de un sistema de solucidn de conflictos laborales, tanto
de caracter individual como colectivo, surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas.

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y temporal.

1. El Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (lIl ASAC—CLM)
serd de aplicacion en la totalidad de la Comunidad de Castilla-La Mancha para los conflictos
contemplados en el Articulo 5.

2. Se aplicara dentro del citado marco territorial cuando la prestacion de servicios o actividad se
desarrolle en un centro de trabajo ubicado en Castilla- La Mancha.

3. La vigencia del Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha
(ASAC-CLM) sera indefinida, en tanto las partes firmantes del mismo no acuerden la suscripcion de un
nuevo Acuerdo, su derogacién o su modificacion.

Articulo 3. Naturaleza y eficacia juridica.

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en los titulos | y Ill del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y en
los articulos 2 h), 63, 65. 3 y 4, 68, 156.1 y 236, entre otros, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon
Social.

2. Al versar sobre una materia concreta cual es la solucién auténoma de los conflictos laborales,
constituye uno de los acuerdos previstos por el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y estd dotado, en consecuencia, de la naturaleza juridica y eficacia que la Ley
atribuye a los mismos, siendo de aplicacion general y directa.

Articulo 4. Aplicabilidad.

1. El presente Acuerdo afectara a todos los sectores y empresas que desde la publicacién del mismo, se
encuentren dentro del ambito territorial y funcional del articulo 29.

2. No obstante lo anterior, aquellas partes a las que nos les fuera de aplicacién el || ASEC dispondran de
un plazo de tres meses para indicar su voluntad de que no se les aplique este Ill Acuerdo. Dicha voluntad
de inaplicacién debera producirse a través de escrito de las partes interesadas y legitimadas segun el
articulo 87 del ET y los articulos 6 y 7 de la LOLS, dirigido al Comité Paritario Regional del presente
Acuerdo, donde manifiesten su interés de inaplicacién acompafiando acta en que conste el acuerdo.

Articulo 5. Conflictos afectados.

1. Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo, los siguientes tipos
de conflictos laborales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacidn y aplicacion definidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y sin perjuicio de la intervencion de las
comisiones paritarias a la que se refieren los articulos 85.3 e) 12 y 91.3 de la LET en los conflictos de
interpretacion y aplicacidn de convenios colectivos.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio colectivo que conlleven su bloqueo.

No sera preciso el transcurso de plazo alguno para someterse a los procedimientos previstos en este
Acuerdo, cuando sea solicitado conjuntamente por quienes tengan capacidad para suscribir el Convenio
con eficacia general.

Si el bloqueo se produce transcurrido tres meses desde la constitucién de la mesa negociadora, podra
solicitar la mediacidn, tanto la representacidén de empresarios como de los trabajadores que participen
en la correspondiente negociacion, no obstante deberd contar con la mayoria de dicha representacion.
No se exigira la mayoria, si asi esta previsto en el convenio colectivo denunciado.

En cualquiera de los casos, se deberan manifestar las diferencias sustanciales que han provocado el
bloqueo de la negociacion.

¢) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un acuerdo o pacto colectivo, que conlleven el
blogueo de la negociacidn correspondiente, por un periodo de tres meses a contar desde la constitucién
de la mesa negociadora, salvo que se trate de la renovacion de un acuerdo o pacto que contemple un
periodo distinto al precedente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

En este supuesto podra solicitar la mediacion, tanto la representacién de empresarios como de
trabajadores que participen en la correspondiente negociacion, no obstante deberd contar con la
mayoria de dicha representacion.

No sera preciso el transcurso de este periodo cuando la mediacion sea solicitada conjuntamente por
ambas representaciones.

En cualquiera de los casos, se deberan manifestar las diferencias sustanciales que han provocado el
bloqueo de la negociacion.

d) Las controversias en las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven el bloqueo en
la adopcién de acuerdos, para la resolucién de las funciones que legal o convencionalmente tengan
atribuidas. La iniciativa de sometimiento a los procedimientos previstos en este Acuerdo debera instarse
por quien se disponga en el convenio colectivo o, en su defecto, por la mayoria de ambas
representaciones.

e) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los articulos
40, 41,47,51y 82.3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Los conflictos colectivos, plurales e individuales derivados de las discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por el articulo 44.9 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
gue no se refieran a traslados colectivos o la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo.

g) Los conflictos que motiven la impugnacidén de convenios colectivos, de forma previa al inicio de la via
judicial.

h) La sustitucién del periodo de consultas, acordada por el juez, por la mediacién y el arbitraje, a
instancia de la administracion concursal o de la representacién legal de los trabajadores, en los
supuestos del Art. 64.5 parrafo ultimo de la Ley Concursal.

i) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas durante la negociacién entre empresa y
representacion legal de los trabajadores, de acuerdos de inaplicacién de determinadas condiciones de
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trabajo pactadas en los convenios colectivos sectoriales, cuando dichos convenios contemplen su
inaplicacion negociada.

j) Los conflictos en caso de desacuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa,
en los supuestos de flexibilidad extraordinaria temporal prevista en los convenios colectivos.

k) Los conflictos que den lugar a la convocatoria huelga o que se susciten sobre la determinacidn de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

2. Los anteriores conflictos podran someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo siempre
que se susciten en alguno de los siguientes ambitos:

a) Sector o subsector de actividad que no exceda del &mbito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

b) Empresa, grupo de empresas o empresas vinculadas, o pluralidad de empresas vinculadas o centros
de trabajo cuando el conflicto afecte exclusivamente a uno o varios centros de trabajo radicados en
Castilla-La Mancha.

En este supuesto, y cuando se trate de un conflicto colectivo de interpretacidon y aplicacion de un
Convenio, sera preciso que este Ultimo sea un Convenio de empresa o de ambito inferior a la empresa
gue no exceda al ambito territorial de Castilla-La Mancha, o que de la resolucién del conflicto no puedan
derivarse consecuencias para empresas y centros de trabajo radicados en otra u otras Comunidades
Auténomas.

3. Conflictos excluidos

a) Se excluyen del presente Acuerdo los conflictos que versen sobre, Seguridad Social, salvo planes de
pensiones y Seguridad Social complementaria.

b) Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales o entidades de
Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos a los que se
refiere el articulo 69 de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Articulo 6. Otros conflictos.
El Patronato del Jurado Arbitral Laboral podra formalizar convenios o acuerdos con entidades publicas o

privadas para la extension del sistema de solucién de conflictos laborales a otros dambitos también de
caracter laboral.

Titulo I
Procedimientos de Solucion de Conflictos

Capitulo |
Disposiciones comunes a los procedimientos de solucién de conflictos

Articulo 7. Procedimientos.

Los procedimientos establecidos en el Il ASAC—CLM para la solucién de los conflictos son:

1. La mediacién, que sera obligatoria en los supuestos previstos en el articulo 5 asi como en los que
posteriormente se determinan y siempre que la demande una de las partes del conflicto, salvo en los
€asos en que se exija acuerdo entre ambas partes. La mediacion ante el Jurado Arbitral Laboral de CLM

sustituye a la conciliacién administrativa previa a los efectos previstos en los articulos 63 y 156 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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2. El arbitraje, que sélo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo soliciten por escrito.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando asi se haya establecido de forma expresa en el
convenio colectivo denunciado, el arbitraje sera obligatorio.

Igualmente, sera obligatorio en aquellos otros supuestos previstos en el convenio colectivo.

En ambos casos el convenio colectivo podra contemplar la mediacién previa al arbitraje obligatorio por
el propio arbitro o un tercero distinto.

Articulo 8. Principios rectores de los procedimientos.

1. Los procedimientos de solucién de los conflictos se regiran por los principios de gratuidad, celeridad,
igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccién e imparcialidad, respetandose, en todo caso, la
legislacion vigente y los principios constitucionales, y se velara para que en el desarrollo de los
procedimientos de mediacion y arbitraje y en la resolucién de los mismos se contemple la perspectiva
de género.

2. Los procedimientos se ajustaran a las formalidades y plazos previstos en este Acuerdo y en las
disposiciones generales de interpretacion que adopte el Comité Paritario Regional del Il ASAC-CLM.

3. Los plazos que se fijen en este Acuerdo, empezaran a contarse desde el dia siguiente habil a la
recepcién del documento en la Delegacion del Jurado Arbitral Laboral correspondiente, siendo inhabiles
ademas del sabado, los dias que por Ley se regulen todos los afios. Cuando un dia fuese habil en el
municipio en que residiese el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa,
se considerard inhabil en todo caso.

4. Las notificaciones se haran por cualquier medio Util que permita tener constancia de la entrega a la
parte interesada del escrito, acreditandose su recepcién con el reporte de fax o acuse de recibo postal,
dandose por cumplido asi este tramite, al considerarse documentos probatorios suficientes.

Las partes, de comun acuerdo, en cualquier momento del procedimiento de mediacién y arbitraje
podran acordar la suspensién del procedimiento, mediante escrito solicitandolo asi a la Delegacién del
Jurado Arbitral Laboral en que esté registrado el expediente.

5. El Delegado del Jurado Arbitral Laboral estimard, si procede, la solicitud de suspension del
procedimiento, notificandolo por escrito al Coordinador de mediadores de cada organizacion.

Articulo 9. Intervencidn previa de las Comisiones Paritarias de los Convenios.

1. El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion y aplicacion de un Convenio Colectivo
conforme al Il ASAC-CLM, requerira la previa sumision del conflicto ante la Comision Paritaria del
Convenio, cuando el ambito del conflicto coincida con el propio ambito del Convenio, sin la cual no
podra darsele tramite. La misma norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de otros
acuerdos o pactos colectivos si tienen establecida una Comisidn Paritaria. Se entenderd cumplido este
tramite transcurrido 15 dias habiles desde que se solicito la intervencidn de la Comision Paritaria sin que
la misma se hubiese pronunciado.

2. En los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82. 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera
preceptiva la intervencion previa de la Comisién Paritaria del mismo si asi se ha pactado en el convenio
colectivo y, en todo caso, cuando al amparo del articulo 41.6 parrafo segundo y 82.3 parrafo sexto del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes solicite la
intervencidn de dicha Comisién.
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Se entendera agotado el tramite de intervencion previa de la Comisidn Paritaria, al que hace referencia
el parrafo anterior, cuando transcurra el plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia
fuera planteada.

3. En caso de que la Comisién Paritaria no tenga atribuidas competencias en materia de solucién de
conflictos, la parte promotora de la mediacién o el arbitraje podra solicitarlos directamente ante el
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha, acreditando que ha agotado el tramite previsto en el
numero 1 del presente articulo ante la Comisién Paritaria correspondiente.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los convenios colectivos que se suscriban en el dmbito de Castilla la Mancha deberdn
garantizar, en cualquier caso, la rapidez y efectividad del funcionamiento de la comision paritaria, para
la salvaguarda de los derechos afectados y la mayor agilidad e inmediatez de los procedimientos de
solucion de conflictos previstos en este Acuerdo. A este respecto las partes firmantes del presente
acuerdo adoptaran las medidas necesarias para la aplicacion de las recomendaciones sobre el
funcionamiento de las comisiones paritarias establecidas en el Anexo del V ASAC, BOE 23 Febrero 2012.

5. Para el mejor cumplimiento del tramite de participacidon de las Comisiones Paritarias de Convenios
Colectivos, Pactos o Acuerdos en cualquiera de los conflictos recogidos en el art. 5 del presente
Acuerdo, la comunicacién a las mismas se realizard ante la sede del Jurado Arbitral Laboral de la
provincia correspondiente, o su sede regional si afecta a mas de una provincia o el ambito es de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Sera el JAL quien dé traslado de dicha comunicacion a las
partes afectadas en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 10. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

Sera exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87, 88, 89.3 y 91
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 152 y 156 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social para que los acuerdos que pudieran alcanzarse en la mediacion o el arbitraje posean
eficacia general o frente a terceros.

En caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos soélo surtirdn efecto entre los
trabajadores o empresas directamente representados por los sindicatos, organizaciones empresariales o
empresas promotores del conflicto que hayan suscrito los acuerdos en que concluye el procedimiento
de mediacién o aceptado estar a resultas del compromiso arbitral correspondiente.

Articulo 11. Gestion de los procedimientos.

1. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-la Mancha constituye el soporte administrativo y de gestion de
los procedimientos de solucién de los conflictos, a quien se encomienda la aplicacién de las
disposiciones del Il ASAC—CLM.

Las delegaciones provinciales o la delegacion regional del Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha
recibird los escritos a que den lugar los procedimientos, efectuara las citaciones y notificaciones,
registrard y certificara los documentos oportunos y, en general, se encargara de cuantas tareas sean
precisas para posibilitar y facilitar el adecuado desarrollo de los procedimientos de conformidad con lo
gue se dispone en este Acuerdo y en sus disposiciones de funcionamiento.

2. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha sélo acogera las demandas de mediacién y arbitraje
gue se deriven de lo pactado en el lll ASAC-CLM.

3. En el supuesto en que los convenios colectivos o acuerdos sectoriales hayan establecido drganos
especificos de mediacién o arbitraje, tales érganos quedaran integrados en el Jurado Arbitral Laboral
siempre que en el dmbito correspondiente se haya producido la adhesién o ratificacidon en los términos
previstos en el [l ASAC-CLM y se respeten los principios establecidos en el mismo.
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4. A los efectos establecidos en el presente Acuerdo, el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha
elaborard una lista de mediadores y arbitros para cada provincia, que facilitard a los demandantes de
sus servicios. Dichas listas se compondran con los nombres aportados en igual nimero por las partes
firmantes del Il ASAC-CLM.

5. En el caso de conflictos de caracter individual, cada una de las Organizaciones firmantes del IIl ASAC—
CLM elaboraran una lista de dos mediadores en cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

6. Las actuaciones del Jurado Arbitral Laboral derivadas de la tramitacién de los procedimientos
establecidos en el presente Acuerdo tendran caracter gratuito.

7. La delegacidn provincial o regional que reciba la solicitud de mediacién o arbitraje, comprobara que
se ajusta a los requisitos que establece el presente Acuerdo.

8. Las actas de las reuniones y actuaciones celebradas seran suscritas y diligenciadas sus copias por el
Delegado del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha de la provincia correspondiente, o cualquier
otra persona expresamente habilitada para ello por el Secretario General del Jurado Arbitral Laboral de
Castilla- La Mancha.

Articulo 12. Presentacion de documentos.

Los escritos y demas documentacion exigida para la tramitacidon de los procedimientos habran de ser
presentada ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha de lunes a viernes, en el horario
marcado al afecto por las disposiciones internas de funcionamiento del servicio.

Articulo 13. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-la Mancha: Estructura y funcionamiento.

1. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-la Mancha es una institucién paritaria constituida a partes iguales
por las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas firmantes del lll ASAC-CLM. Tiene
personalidad juridica y capacidad de obrar y reviste, desde el punto de vista juridico-formal, las
caracteristicas de una fundacién tutelada por la Consejeria competente en materia de Trabajo. Sus
recursos tienen naturaleza publica.

2. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha es unico para toda la Comunidad Auténoma, y se
estructura en un Servicio Central y cinco Delegaciones provinciales correspondientes a cada una de las
provincias de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que en cada una se pudieran crear delegaciones
territoriales o sectoriales que se consideren oportunas por acuerdo del Patronato.

3. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha elaborara una lista de mediadores, ocho por las
organizaciones empresariales y cuatro por cada una de las organizaciones sindicales, y arbitros para
cada provincia, asi como uno para los conflictos que excedan del ambito de una provincia, que facilitara
a los demandantes de sus servicios.

Dichas listas estaran compuestas con los nombres aportados en nimero igual por las partes firmantes
del 1l ASAC-CLM, y en ellas se integrardan los mediadores y arbitros procedentes de los drganos
constituidos por los Convenios o Acuerdos a que se refiere el articulo 11.3 de este Acuerdo y a los
efectos de dicho precepto.

Corresponde a las partes de un conflicto sometido al Ill ASAC-CLM la designacion de los mediadores asi
como del arbitro o arbitros de entre los comprendidos en la lista. En el supuesto de que no efectuen
dicha designacion, la misma podra ser realizada por la Delegacion Provincial del Jurado, o por la
Delegacion Regional cuando exceda del dmbito provincial.
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4. Las actas de las reuniones y actuaciones celebradas seran suscritas y diligenciadas sus copias, por el
delegado provincial o en su caso regional del Jurado.

5. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha estd regido por un Patronato, compuesto en nimero
igual y paritario por representantes de las partes firmantes del 1ll ASAC-CLM y por un Presidente,
designado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Trabajo, de conformidad y
en los términos que disponen los articulos 9 y 13 de los Estatutos de la Fundacién Jurado Arbitral
Laboral de Castilla-La Mancha.

6. Los mediadores deberan ser ajenos al conflicto concreto en que actdan sin que puedan concurrir
intereses personales directos susceptibles de alterar o condicionar su actividad mediadora.

A este efecto, serdn incompatibles para ser mediadores los asesores o miembros de la mesa
negociadora, comité de empresa, delegados de personal o direccion de empresa de cada parte que
hayan intervenido en el conflicto como tales.

Capitulo 1l
Procedimiento de Mediacion

Articulo 14. El procedimiento de mediacion.

1. En los casos de conflictos colectivos, el procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite
una de las partes legitimadas.

No obstante lo anterior, la mediacién sera preceptiva como requisito preprocesal para la interposicion
de una demanda de conflicto colectivo ante la Jurisdiccién laboral por cualquiera de las partes, y
sustituye a la conciliaciéon administrativa previa.

En todo caso, en los conflictos a que se refiere este apartado, las partes podran acordar someterse
voluntariamente al procedimiento de arbitraje regulado en el capitulo Ill de este Acuerdo sin necesidad
de acudir al trdmite de mediacidn.

Igualmente, antes de la comunicacion formal de la huelga, deberda agotarse el procedimiento de
mediacidén. Entre la solicitud de mediacion y la comunicacién formal de la huelga deberd transcurrir, al
menos, setenta y dos horas de conformidad con los términos de este Acuerdo. Ello no implicard la
ampliacion por esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente. Sera posible, igualmente, la
sumision voluntaria y concorde de las partes al procedimiento de arbitraje.

En los supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 82.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el periodo
de consultas, debera agotarse el procedimiento de mediacién si asi lo solicita, al menos, una de las
partes. Ello no implicara la ampliacién por esta causa de los plazos previstos en la Ley.

2. El procedimiento de mediacion desarrollado conforme a este Acuerdo sustituye el tramite obligatorio
de conciliacidn previsto en el articulo 156.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, dentro de su
ambito de aplicacion y para los conflictos a que se refiere.

La mediacidn sera desarrollada por un érgano colegiado que, de conformidad con lo prevenido en este
Acuerdo, procurara de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al conflicto.

Articulo 15. Sujetos legitimados para solicitar la mediacion.

A) Legitimacidn en casos de Conflicto Colectivo:
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De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden someterse al procedimiento, y siempre que se susciten
en los ambitos previstos por el Il ASAC-CLM y de conformidad con la aplicabilidad del mismo a los
distintos sectores, subsectores y empresas, estaran legitimados para instar la mediacidn los siguientes
sujetos:

1. En los conflictos a que se refieren los apartados a), h) y j) del nimero 1 del articulo 5 del Ill ASAC—
CLM, estan legitimados todos los sujetos que, de acuerdo con la legalidad, estén capacitados para
promover una demanda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o para convocar una huelga.

En estos supuestos, el Jurado Arbitral Laboral debera notificar la solicitud de mediacién a las restantes
organizaciones sindicales y empresariales representativas del dmbito en que se suscite el conflicto a
efectos de su participacion, si asi lo consideran conveniente y, en todo caso, las organizaciones
firmantes del Acuerdo.

2. En los conflictos previstos en el apartado b) del nimero 1 del articulo 5, estaran legitimadas las
respectivas representaciones de empresarios y trabajadores que participan en la correspondiente
negociacion. La decisién de instar la mediacidn debera contar con la mayoria de la representacion que la
promueva.

3. Cuando el conflicto se suscite sobre la determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento
en caso de huelga estaran legitimados el comité de huelga y el empresario.

4. En los conflictos a que se refiere el apartado d) y e) del Articulo 5.1 de este Acuerdo estaran
legitimados el empresario y la representacion de los trabajadores que participe en las consultas
correspondientes. La decisién de instar la mediacion debera contar con la mayoria de la representacién
que la promueva, y se acreditard mediante la presentacion del Acta de la reunion del Comité de
empresa, en la cual se adopta la decision de interponer la mediacion.

5. En los conflictos regulados en el apartado f) estaran legitimados aquellos sujetos que ostenten
legitimacidn para impugnar los convenios colectivos de acuerdo con el articulo 165 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

6. En los conflictos regulados en el apartado g), el juez del concurso o quien éste determine a estos
efectos.

7. En los conflictos de inaplicacién de convenio planteados en el apartado i) del articulo 5.1, estaran
legitimados la empresa y los representantes de los trabajadores en los términos previstos en el art. 82.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, los integrantes de la
comision designada al efecto también en los términos previstos en el mencionado art. 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

B) Legitimacion en los casos de conflictos individuales:

1. Podran ser parte en los procedimientos establecidos en este apartado los trabajadores y empresarios
afectados por el conflicto.

2. La capacidad para intervenir en el procedimiento vendra dada por la aplicacién de las reglas que en
orden a la capacidad procesal se establecen en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Laboral.

3. Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacion a abogado, procurador,
graduado social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

La representacion podra conferirse mediante escritura publica, poder otorgado por comparecencia ante

la Delegacion del Jurado Arbitral Laboral, y por escrito firmado por el interesado y ratificado por el
mismo en el Jurado Arbitral Laboral.
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La falta de aportacion del titulo en que se fundamente la representacién no determinara la paralizacion
o finalizaciéon del procedimiento si la representacion es reconocida de contrario.

4. Los Sindicatos podran actuar en el procedimiento en nombre e interés de los trabajadores afiliados a
ellos que asi se lo autoricen, defendiendo sus derechos individuales y recayendo en dichos trabajadores
los efectos de aquella actuacién, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Articulo 16. Iniciacion del procedimiento de mediacion.
Para el mejor desarrollo de cualquiera de los procedimientos, en cada una de las Delegaciones del
Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha existird a disposicion de los interesados modelos

normalizados, a titulo ilustrativo, del escrito o escritos que se ha de presentar.

A) En los casos de Conflicto Colectivo:

1. La promocién de la mediacidn se iniciara con la presentacion de un escrito dirigido al Jurado Arbitral
Laboral de Castilla-La Mancha.

2. El escrito de iniciacion debera contener los siguientes extremos:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para acogerse al
procedimiento, en el dmbito del conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente debera incluirse también la identificacion de las restantes
organizaciones empresariales y sindicales representativas en dicho ambito.

b) El objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desarrollo, de la pretensién y de las razones
que la fundamenten.

c) El colectivo de trabajadores afectado por el conflicto y el ambito territorial del mismo.
d) En caso de tratarse de un conflicto de interpretacién y aplicacién de un Convenio Colectivo, la
acreditacién de la intervencion de la Comision Paritaria, o de haberse dirigido a ella sin efecto, y el

dictamen emitido en su caso.

Igual exigencia existira en caso de conflictos de interpretacién y aplicacion de otro acuerdo o pacto
colectivo, si existe en su seno una Comision Paritaria.

e) Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujeto colectivo que inicia el procedimiento.
f) Opcionalmente, la desighacion de mediadores de entre los que figuran en las listas aprobadas por el
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha para el ambito territorial donde se vaya a desarrollar la

mediacion.

B) En los casos de Conflictos individuales:

1. En los casos de conflictos de caracter individual, el procedimiento de mediacidn se iniciara a peticién
de cualquiera de las partes legitimadas para ello o de ambas conjuntamente, mediante la presentacién
de un escrito de solicitud de mediacién ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha.

2. La solicitud de mediacion debera contener los siguientes extremos:

a) La manifestacion de la voluntad expresa de sometimiento a los tramites de mediacion.
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b) Identificacion del solicitante o solicitantes, con expresion del nimero del DNI, y de aquellos otros
interesados que deban ser llamados al procedimiento y sus domicilios, indicando el nombre y apellidos
de las personas fisicas y la denominacion social de las personas juridicas. Si la solicitud se dirigiese
contra un grupo carente de personalidad, habra de hacerse constar el nombre y apellidos de quienes
aparezcan como responsables de aquél, y sus domicilios.

¢) Enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretensidn y de todos aquellos que,
segln la legislacion sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas.

d) Identificacion de la pretension.
e) Fecha y firma.

3. De la solicitud de mediaciéon y documentos que la acompafien se presentaran por la parte o partes
solicitantes tantas copias como interesados y mediadores hayan de comparecer en el procedimiento.

4. La solicitud de mediacion habra de presentarse y tramitarse ante la Delegacion Provincial del Jurado
Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha de la provincia o de alguna de las provincias donde se desarrolle
la prestacion de servicios, a eleccidn de la parte solicitante.

5. Si la solicitud no retne los requisitos sefialados, se le requerird que, en un plazo de 3 dias habiles,
subsane la falta o acompafie la documentacién preceptiva con indicacion de que, si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion.

6. La Delegada o el Delegado Provincial del Jurado Arbitral Laboral designara a los mediadores, uno por
parte empresarial y otro por parte sindical, que a turno le corresponda.

Articulo 17. Tramitacion de la Mediacion.

1. En los casos de Conflicto Colectivo:

a) Instada la mediacidén ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha, el delegado provincial o en
su caso regional, examinara la documentacion exigida en el articulo anterior y caso de faltar alguno de
los documentos, se lo notificard a la parte que ha instado el procedimiento dando un plazo de 24 horas
para subsanar los errores advertidos y caso de no realizarlo, archivard la solicitud sin mds tramites.

b) Contra la inadmision de la solicitud, cabe recurso ante la Secretaria regional del Jurado en el plazo de
24 horas desde la resolucion denegatoria, teniéndose que pronunciar sobre la procedencia o no de la
solicitud en el plazo de otras 24 horas. Contra dicho pronunciamiento, no cabe recurso.

Cuando la inadmision la dicte la Secretaria Regional, no cabe recurso alguno.

c) Instada la mediacion y admitida a tramite, se agotara la misma en el plazo de diez dias, salvo que las
partes acuerden un plazo mayor, que no excederd de la mitad del plazo inicial, es decir 15 dias en total.
Durante los tres primeros dias habiles de dicho periodo, el Jurado Arbitral Laboral debera atender la
solicitud de mediadores y convocarlos, una vez designados para llevar a cabo la mediacion. Si las partes
no hubieran designado mediadores en el plazo de 3 dias, el Jurado Arbitral Laboral instard a las partes
para que los designen y, en caso de no hacerlo, los designara el propio Delegado provincial del Jurado
Arbitral Laboral entre los mediadores que cada organizacién haya nombrado en esa provincia, en el
plazo de 24 horas.

d) Antes de la comunicacién formal de una huelga, la mediacion debera producirse a solicitud de los
convocantes. Estos deberan formular por escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las
gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito, se enviara copia al
empresario.
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En este caso, el procedimiento de mediacidn tendra una duracion de setenta y dos horas desde su inicio,
salvo que las partes, de comun acuerdo, prorroguen dicho plazo, que no excedera de 48 horas mas. El
Jurado Arbitral Laboral deberd, en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediadores,
designarlos si no lo hubieran hecho las partes y convocarlas para llevar a cabo la mediacidn.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria para ambas partes, como
consecuencia del deber de negociar implicito a la naturaleza de esta mediacién.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de huelga deberd especificar que se ha intentado
la mediacién en los plazos anteriormente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin
avenencia. De no acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se entendera que la huelga no se
encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacidn en relacién con la concrecion de los servicios de seguridad y
mantenimiento, ésta se iniciard a solicitud de cualquiera de las partes si se plantea dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la comunicacién formal de la huelga. Este procedimiento tendra una
duracion de setenta y dos horas.

e) La actividad de los mediadores comenzard inmediatamente después de su designacion. El
procedimiento se desarrollara segun los trdmites que el érgano de mediacidn considere apropiados. Los
mediadores recabaran la informacién que consideren precisa para su funcién, garantizando, en todo
caso, la confidencialidad de la informacion.

Durante la comparecencia, el érgano de mediacién, compuesto por cuatro mediadores, dos por parte
sindical, uno por cada sindicato y dos por parte patronal, intentara la avenencia de las partes. El
Presidente del drgano de mediacion moderarda el debate y concederd a las partes cuantas
intervenciones considere oportunas. Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los
personados, asi como el principio de igualdad y contradiccion, sin que se produzca indefension.

2. En los casos de Conflictos individuales:

a) Presentada la solicitud de mediacién en modelo normalizado, el Jurado Arbitral Laboral debera dar
traslado de la misma, con la documentacién adjuntada, a los mediadores que, en su caso, hayan sido
designados en la solicitud y a las demas partes, y convocarlas para llevar a cabo la mediacién.

b) Las convocatorias habran de fijarse de lunes a viernes.

c) La parte frente a la que se formula la solicitud de mediacién habra de proceder a la designacién de un
mediador de entre los que figuran en las listas aprobadas por el Jurado Arbitral Laboral para la provincia
donde se esté tramitando la mediacion, debiendo de comunicarlo ante tal Delegacidn Provincial del
Jurado Arbitral Laboral dentro del dia habil siguiente a la recepcion de la convocatoria. En caso
contrario, el mediador sera nombrado directamente por el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La
Mancha.

Si en la solicitud de mediacién no se han designado mediadores, los mismos seran inmediatamente
nombrados por el Jurado Arbitral Laboral, ajustandose a lo dispuesto en los Articulo 14.2 ultimo parrafo
y Articulo 16.6 del presente Texto, convocandoles para llevar a cabo la mediaciéon, remitiéndoles copia
de la solicitud instada y de la documentacién adjuntada por el solicitante.

d) Las convocatorias se efectuaran a través de métodos de notificacion agil y fiable, tales como fax,
correo certificado con acuse de recibo o servicio de mensajeria, y en general, con cualquier medio que

permita cumplimentar y acreditar el efectivo cumplimiento de la diligencia de citacion.

e) La actividad del mediador o mediadores comenzara inmediatamente después de su designacion,
pudiendo recabar la informacidn precisa para su funcidn garantizando la confidencialidad de la misma.
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Articulo 18. Efectos de la iniciacidn del procedimiento.

1. La iniciacion del procedimiento de mediacion impedird la convocatoria de huelga y la adopcidn de
medidas de cierre patronal, asi como el ejercicio de acciones judiciales o administrativas, o cualquier
otra dirigida a la solucién del conflicto, por el motivo o causa objeto de la mediacidn, en tanto dure ésta
y de conformidad, en su caso, con los términos previstos en los articulos 14.1 y 17.1.d) del presente
Acuerdo.

2. El procedimiento de mediacion desarrollado conforme a este Acuerdo sustituye el tramite obligatorio
de conciliacidn previsto en el articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, dentro de su
ambito de aplicacidn y para los conflictos a que se refiere.

3. La presentacion de la solicitud de mediacidn interrumpira los plazos de prescripcion y suspendera los
plazos de caducidad, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 19. Duracidn del procedimiento de mediacion.

1. La duracién maxima del procedimiento de mediacién sera de diez dias habiles, ampliables en cinco
dias mas segun recoge el art. 17.1.c) del presente Acuerdo, para los conflictos colectivos y de cinco para
los individuales, salvo lo dispuesto para el caso de huelga, que sera de 72 horas, ampliables en 48 horas
mas segun recoge el art. 17.1.d) del presente Acuerdo. Transcurridos dichos plazos sin haberse
celebrado el acto, se tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite, quedando abierta la
via judicial.

2. No obstante, podra ser prorrogado por decision de ambas partes y cuantas veces lo consideren
preciso, siempre que los plazos legales para el ejercicio de la accién judicial lo permitan.

Articulo 20. Funciones de los Delegados o Delegadas Provinciales del Jurado Arbitral Laboral.

Los Delegados o Delegadas provinciales del Jurado Arbitral Laboral, tendrdn las siguientes atribuciones:

- Convocar a los integrantes del cuerpo de mediadores o arbitros y a cada una de las partes que se
sometan a los procedimientos previstos en este Acuerdo.

- Levantar acta de las reuniones en las que constaran necesariamente los acuerdos adoptados.
- Formalizar las certificaciones de las actas, a peticion de cualquiera de las partes.

- Acreditar el otorgamiento de representaciones, a instancia de cualquiera de las partes, mediante su
comparecencia ante el Jurado Arbitral Laboral.

Articulo 21. Inicio del acto de mediacion.

1. Llegado el momento fijado para la celebracidn del acto de mediacidn, se procedera a la constitucion
del Organo de Mediacién, como 6érgano paritario conformado por los mediadores que hayan sido
designados.

La inasistencia al acto de alguno o algunos de los mediadores que aparezcan como designados en el
expediente no determinara la suspension del procedimiento si, garantizandose la naturaleza paritaria
del Organo, las ausencias se cubren con la asistencia de otros mediadores de las listas aprobadas por el
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha para la provincia donde se esté tramitando el
procedimiento. De ello, se dara cuenta en el acta que se levante.
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2. La asistencia al acto de mediacion sera obligatoria para las partes, pudiendo comparecer por medio
de representantes en los términos establecidos en el articulo 15 B del presente Acuerdo. Las partes
podran comparecer al acto asistidas de asesores.

3. La inasistencia injustificada de la parte solicitante determinard el archivo de las actuaciones,
levantandose acta en la que se dara por terminado el procedimiento con el resultado de “desistido”.

La inasistencia injustificada de la parte o de alguna de las partes frente a las que se formula la solicitud
de mediacidn provocard que se dé por finalizado el procedimiento respecto de las mismas, levantandose
acta en la que se hara constar la terminacién del procedimiento respecto de la parte o partes que no
hayan asistido con el resultado de “intentado sin efecto”.

En ambos casos, el contenido del acta habrd de sujetarse a los criterios generales establecidos en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

4. Abierto el acto y constituido el Organo de Mediacién, el Delegado Provincial del Jurado Arbitral
Laboral comprobard la identidad de las partes y, en su caso, el titulo en que fundamenten su
representacion.

Articulo 22. Desarrollo del acto de mediacion.

1. El acto de mediacidon se desarrollard segin los tramites que el Organo de Mediacidn considere
apropiados.

2. El Organo de Mediacién intentara la avenencia de las partes, moderando el debate y concediendo a
las partes cuantas intervenciones consideren oportunas. Se garantizard, en todo caso, el derecho de
audiencia a los personados, asi como el principio de igualdad, gratuidad y contradiccién, sin que se
produzca indefension.

3. Respetandose la duracién maxima del procedimiento recogido en el precedente articulo 19, el Organo
de Mediacion podrd convocar a las partes a sucesivas reuniones, haciéndose constar en el acta que se
levante de la reunion la fecha, la hora y el lugar previsto para la celebracion de la siguiente, asi como el
conocimiento de tales extremos por los asistentes al acto.

4. Para la solucién del conflicto, y dentro de la duracién maxima del procedimiento de mediacién, el
Organo de Mediacion podra proponer a las partes las propuestas de solucidn que tenga por
convenientes, incluida la posibilidad de someter el conflicto a arbitraje, que quedaran incorporadas al
acta.

Presentadas a las partes, éstas deberan pronunciarse sobre su aceptacion o rechazo.
5. Actuacién de los mediadores:

a) La actividad de los mediadores comenzara inmediatamente después de su designacion. El
procedimiento se desarrollara segin tos tramites que el drgano de mediacidn considere apropiados. El
mediador o mediadores recabaran la informacion que consideren precisa para su funcion, garantizando,
en todo caso, la confidencialidad de la informacidn.

b) Durante la comparecencia, el érgano de mediacidn intentara el acuerdo de las partes, moderando el
debate y concediendo a las partes cuantas intervenciones considere oportunas. Se garantizara, en todo
caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio de igualdad y contradiccion.

¢) El mediador o mediadores cuando lo consideren oportuno haran propuestas para la solucién del

conflicto, incluida la posibilidad de que las partes sometan el conflicto a arbitraje. Las partes aceptaran o
rechazaran de manera expresa las propuestas formuladas.
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Asimismo tras la comparecencia y dentro del plazo estipulado para la mediacion o del que hayan
acordado las partes, el mediador o mediadores podran formular propuestas para la solucién del
conflicto que deberdn tenerse por no puestas en caso de no ser aceptadas por las partes.

El acuerdo de las partes de someter la cuestidn a arbitraje termina la mediacién sin necesidad de
agotamiento de los plazos.

Articulo 23. Finalizacion de la mediacion.

1. Tras la comparecencia y agotado el tramite de audiencia, los mediadores podran formular propuestas
para la solucion del conflicto, que podran incluir el sometimiento de las discrepancias a arbitraje. Las
partes aceptaran o rechazaran de manera expresa las propuestas formuladas. El acuerdo de las partes
de someter la cuestidn a arbitraje termina la mediacién sin necesidad de agotamiento de los plazos.

2. El acuerdo en mediacion, si se produjera, se formalizara por escrito, presentandose, en su caso, copia
a la autoridad laboral competente a los efectos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Los efectos del acta final en que conste el acuerdo seran los propios de un Convenio
Colectivo de eficacia general cuando la suma de los que lo hayan aceptado sea suficiente para atribuir
dicha eficacia en el ambito del conflicto. En tal caso, serd objeto de depdsito, registro y publicacion.

3. Si los drganos intervinientes en la mediacion fueren los propios constituidos en el ambito del
convenio colectivo o acuerdo, éstos daran cuenta al Jurado Arbitral Laboral de la solucidon habida, a
efectos de registro.

4. Procederd el levantamiento de acta en cada una de las reuniones que se desarrollen en el
procedimiento de mediacion, acreditando la realidad de su celebracién y de los demas extremos
recogidos en la misma, entre los que necesariamente habran de figurar los siguientes:

- Lugar, fecha y hora de celebracion de la reunidn.

- Identificacion de los integrantes del Organo de Mediacidn.

- ldentificacion de las partes y, en su caso, de los representantes y asesores que comparezcan a la
reunion, con expresion de la condicién en la que actian.

- Exposicion de los hechos recogidos en la solicitud de mediacion y de la pretension formulada.
- Postura adoptada por cada una de las partes.

- Propuesta que, en su caso, presente el Organo de Mediacién.

- Solucién que se adopte y con la que se de por finalizado el procedimiento.

- Fecha y firma de los asistentes al acto.

Asimismo, debera incluirse en el Acta, dependiendo de la naturaleza del conflicto planteado, lo
siguiente:

- En los conflictos colectivos: “Lo acordado en la mediacion tendra la misma eficacia atribuida a los
convenios colectivos por el articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que las partes que concilien ostenten la legitimacion y adopten el acuerdo conforme a los
requisitos exigidos por la citada norma. En tal caso se enviara copia de la misma a la autoridad laboral”.

- En los conflictos individuales: El presente acuerdo tiene valor de tramite preprocesal previsto en el

articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, teniendo asimismo fuerza ejecutiva entre las
partes intervinientes sin necesidad de ratificacién ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por
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el tramite de ejecucidén de sentencias en virtud de lo previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn
Social.

5. Producida la avenencia entre las partes, se levantara acta en la que se dard por finalizado el
procedimiento con el resultado de “con acuerdo”. Si no se produce la avenencia, se levantara acta en la
que se dard por terminado el procedimiento con el resultado de “sin acuerdo”, con expresién de las
razones alegadas por cada parte.

6. Las partes podran requerir la entrega de copia certificada de todas y cada una de las actas levantadas
en el procedimiento.

Articulo 24. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

1. Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacion establecido en el presente Acuerdo
gozaran de la misma eficacia y efectos que los establecidos en la Ley para los acuerdos alcanzados en
conciliacién administrativa, teniendo fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de
ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiéndose llevar a efecto por el trdmite de ejecucion de sentencias.

2. El acuerdo conseguido en mediacion, siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente
establecidos, tendra la misma eficacia que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de consultas al que
se refieren los articulos 40, 41, 47, 44.9, 51 y 82.3 de texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 64.6 de la Ley Concursal. En los demas conflictos laborales tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, y sera objeto de depdsito y registro y publicacidn en los
términos previstos en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de ejecutividad e impugnacion del acuerdo de mediacion se estara a lo dispuesto en los
articulos 67 y 68 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

3. El acuerdo de mediacién podra ser impugnado en los términos y plazos sefialados en el articulo 67 de
la Ley reguladora de la jurisdiccion social.

Capitulo IlI
Procedimiento de Arbitraje

Articulo 25. El procedimiento de arbitraje.

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacion expresa de voluntad de las partes en
conflicto de someterse a la decision imparcial de un arbitro o arbitros, que tendra caracter de obligado
cumplimiento.

2. Las partes podran promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al procedimiento de
mediacion previsto en el capitulo precedente, o hacerlo con posterioridad a su agotamiento o durante
su transcurso conforme al articulo 23.1 de este Acuerdo.

Articulo 26. Sujetos legitimados para solicitar el arbitraje.

Estan legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuerdo conforme al tipo de conflicto
y al ambito afectado, los mismos sujetos a que se refiere el articulo 15 de este Acuerdo.
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Articulo 27. Instancia del arbitraje.
1. La promocion del procedimiento requerird la presentacion de un escrito ante el Jurado Arbitral
Laboral de Castilla-La Mancha suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la cuestién a

arbitraje.

2. El escrito de promocién debera expresar el arbitro o arbitros que se solicitan para dirimir la cuestion
suscitada o la decision de delegar en el Jurado Arbitral Laboral la designacién de los mismos.

Asimismo, debera contener:

A) En los casos de Conflicto Colectivo:

a) La identificacién del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para acogerse al
procedimiento, en el ambito del conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente, deberd incluirse también la identificacion de las restantes
organizaciones empresariales y sindicales representativas en dicho ambito, a efectos de notificarles el

compromiso arbitral por si desean adherirse a él.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con especificacién de su génesis y
desarrollo, de la pretensidn y de las razones que la fundamenten y el plazo para dictar el laudo arbitral.

¢) El compromiso de aceptacion de la decisidn arbitral.
d) Domicilio de las partes afectadas.
e) Fecha y firma de las partes.

B) En los casos de Conflictos de caracter individual:

a) La identificacion de las partes, con expresion del nombre y apellidos, DNI y domicilio de las personas
fisicas, y con expresion del nombre o razén social y domicilio de las personas juridicas, que ostentan
legitimacidn para acogerse al procedimiento.

b) Enumeracion clara y precisa de los hechos en los que se concreta el conflicto sometido a arbitraje y
de todos aquellos que, segun la legislaciéon sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las
cuestiones planteadas.

c) El plazo para dictar el laudo arbitral.
d) El compromiso de aceptacion del laudo arbitral.
e) Fecha y firma de las partes.

3. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designacién del arbitro o arbitros y cuando no se ha
delegado en el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha esta designacién, éste presentard a las
partes promotoras del arbitraje, en el plazo de tres dias habiles desde la iniciacion del procedimiento,
una propuesta de érgano arbitral. Si no se lograra el acuerdo de ambas partes, el Jurado Arbitral Laboral
de Castilla-La Mancha presentara una lista impar de arbitros, de la que una y otra parte por mayoria
descartara sucesiva y alternativamente los nombres que estimen convenientes hasta que quede un solo
nombre.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendrdn de instar cualesquiera otros
procedimientos sobre la cuestidn o cuestiones sujetas a arbitraje.
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5. El compromiso arbitral habrd de presentarse y tramitarse ante la Delegacién del Jurado Arbitral
Laboral de la provincia o provincias en que se desarrolle la prestacién de servicios, a eleccién de las
partes.

Articulo 28. Iniciacién y tramitacion del arbitraje.

La actividad del arbitro o arbitros comenzard inmediatamente después de su designacion. El
procedimiento se desarrollara segun los tramites que el érgano arbitral considere apropiados, pudiendo
requerir la comparecencia de las partes, solicitar documentacién complementaria o recabar el auxilio de
expertos si lo estimara necesario.

Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio de
igualdad y contradiccién, sin que se produzca indefensién. De las sesiones que se produzcan se
levantara acta certificada suscrita por el arbitro o arbitros.

Art. 29. Efectos sobre la caducidad y la prescripcion.

1. La suscripcién del compromiso arbitral suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de
prescripcion.

2. El computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de que adquiera firmeza el laudo arbitral; de
interponerse un recurso judicial de anulacidon del laudo, la reanudacién tendra lugar desde el dia
siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.

Articulo 30. Finalizacion del arbitraje.

1. El laudo debera emitirse en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de la comparecencia de las
partes.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, el arbitro podra
prorrogar el mencionado plazo en diez dias adicionales mediante resolucién motivada, debiendo, en
todo caso, dictarse el laudo antes del transcurso de treinta dias habiles.

2. El laudo arbitral habra de ser motivado y notificarse a las partes inmediatamente.

3. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva.

4. La resolucion arbitral serd objeto de depdsito en el Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha y
remitido a la autoridad laboral para su depdsito, registro y publicacién cuando ello proceda.

5. Una vez publicado, el Delegado Provincial del Jurado Arbitral Laboral notificara a las partes el nimero
y Libro de Registro de Convenios Colectivos donde se encuentra el laudo emitido.
Articulo 31. Efectos del laudo arbitral.

1. La resolucion arbitral, sera vinculante e inmediatamente ejecutiva, poseera los mismos efectos de una
sentencia firme.

2. Siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente establecidos, tendra la misma eficacia
que lo pactado en el acuerdo tras el periodo de consulta al que se refiere los articulos 40, 41, 44.9, 47
,51y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ET y 64.6 de la Ley Concursal. En
los demas conflictos laborales tendrd la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo y serd
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objeto de depdsito, registro y publicacién en los términos previstos en el articulo 90 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su caso, poseera los efectos de sentencia firme de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
reguladora de la jurisdiccidn social.

3. El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto colectivo o huelga sobre
la materia resuelta y en funcion de su eficacia.

Art. 32. Impugnacion del laudo arbitral.

El laudo arbitral sélo podra ser recurrido en los términos y plazos establecidos en el articulo 65.4 y 163.1
de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Titulo Ill. Gestidn del Acuerdo.
Art. 33. Comité Paritario Regional.

1. Lla interpretacion, aplicacién y seguimiento del Ill ASAC de Castilla-La Mancha, asi como el
registro de las comunicaciones referidas en el articulo 4.2 del presente Acuerdo, se atribuye al
Comité Paritario Regional integrado por un total de ocho miembros, cuatro por parte sindical y
cuatro por parte empresarial.

2. El Comité Paritario Regional designara, de entre sus miembros, un Presidente/a y dos
Secretarias que podran ser renovados bianualmente.

3. El Comité Paritario Regional se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de la mitad de
sus componentes, y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

4. La sede del Comité Paritario Regional estard situada en las dependencias de los Servicios
Centrales del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha en Toledo.

Disposicion Adicional Primera. Suspension de aplicacion de los conflictos individuales laborales.

Sin perjuicio de formar inseparable parte del presente Acuerdo, quedan en suspension, hasta un nuevo
acuerdo en contrario, la resolucion de los conflictos de caracter individual por parte del Jurado Arbitral
Laboral de Castilla-La Mancha, citados en el articulo 5 del presente Acuerdo y resto de articulos
relacionados con los mismos.

El Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha remitird a los érganos administrativos o judiciales
correspondientes a aquellos trabajadores o empresas que acudan a él para la resolucion de los citados
conflictos de caracter individual.

Disposicion Adicional Segunda. Registro de Convenios Colectivos (REGCON).

En los casos en los que sea preciso la inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos (REGCON), Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (BOE 143, de 12 de junio), de los Acuerdos adoptados en el seno del Jurado Arbitral Laboral, si
las partes legitimadas asi lo acordasen expresamente, el Jurado Arbitral Laboral arbitrara los medios
técnicos para la debida inscripcién del Acuerdo.

Disposicion Final.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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