iTodo lo que debes saber sobre el
registro de la jornada laboral!

sNoTeTomenEITiempo

Que no te tomen el tiempo

¢Qué es el registro de jomada laboral? j éQUE ES EL REGISTRO DE
) -— JORNADA?

Es un documento que debe incluir
diariamente la hora de inicio y
finalizacién de la jornada laboral
de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Sino cumplen,
acércate a tu sindicato

Que no te tomen el tiempo

¢Para qué sirve el registro de la jomada?

i éPARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores vy
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las

. horas extras no declaradas.
aceércate a tu sindicato
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Si no cumplen
aceércate a tu sindicato

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decision del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

= ‘ Jll ¢éCOMO SE APLICA? |

¢QUE HERRAMIENTAS SE ¢

PUEDEN UTILIZAR? v —r—

h tas se pueden util |
Las empresas pueden optar 4Qué hemamlentas oo pUeden aplizar para

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos moviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccion de Trabajo seiiala que,

Si no cumpl

en ningljn CaSO, Valdra’n Ios acércate a tu sindicato WWW.CC00.eS
cuadrantes horarios.

éY LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL
HORARIO?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
autonom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

Sino cumplen,
acércate a tu sindicato



Que no te tomen el tiempo ¢QUE PASA CON LAS ETT?

¢Qué ocurre con el registro de omada si
trabajas parauna

LCEECCAEAER R

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estan
formalizados a través de una ETT
también tendrdan la obligacion de
firmar el registro.

Sino cumplen,
acércate a tu sindicato

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo légico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢éQUIEN Y POR CUANTO

TIEMPO PUEDE CONSULTAR
Que no te tomen el tiempo LOS REGISTROS?

,;Qulédl ﬁenelque guardar sgﬂm q?uénto

em reglslms a 1

= . | Deben ser conservados por
, las empresas durante cua-

tro anos a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspeccion de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con
multas de entre 626 y 6.250 €.

Que no te tomen el tiempo
;,Oémose“r:ﬁshamllomadadelrdnhsl

constantemente?

éCOMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

Que no te tomen el tiempo

Ooneleommlhoralbdejomada laboral,
¢se beneficia a la Seguridad Social?

¢Y EN CASOS DE VIAIE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la
manera de que las plantillas
puedan registrar su jornada a
distancia.

Que no te tomen el tiempo

El registro de mi jomada laboral, ;sevaa
convertir en una ayuda para mi?

L

Sino cumplen,
acércate a tu sindicato

éCOMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.
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